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	Big Society, Free Economy, and Strong State:  Bonefeld’s Open Marxism and the Critique of Political Economy (2559)
	11 ปี

	5. ดร.พลดา เดชพลมาตย์

	- รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(รป.ด.) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
- รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต      (รป.ม.) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต(สวัสดิการแรงงาน) (สส.ม.) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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- ทันตแพทยศาสตร์ (ท.บ.) มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	- บทเรียนของนโยบายพิสูจน์สัญชาติพม่า กรณีศึกาเฉพาะแรงงานต่างด้าวในอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก (2555)
	9 ปี


อาจารย์พิเศษ
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา/สาขาวิชา
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	
	
	
	

	1.
	นายชัยอนันต์ สมุทวณิช 
	Ph.D. (Political Science)
	ศาสตราจารย์

	2.
	นายธเนศวร์ เจริญเมือง
	Ph.D. (Comparative Politics)
	ศาสตราจารย์

	3.
	นายวีระศักดิ์ เครือเทพ 
	Ph.D. (Public Administration)
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	4.
	นายอัชกรณ์ วงศ์ปรีดี
	Ph.D. (Southeast Asia Area Studies)
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	5.
	นายเฉลิมพล แจ่มจันทร์
	Ph.D. (Area Studies)
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	6.
	นายฐิติพล ภักดีวานิช
	Ph.D. (Politics and International Relations)
	อาจารย์

	7.
	นายปกรณ์ ศิริประกอบ
	Ph.D. (Public Administration)
	อาจารย์

	8.
	นางสาวปัทพร สุคนธมาน
	Ph.D. (Development Economics)
	อาจารย์ 


สถานที่จัดการเรียนการสอน  
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
	ลำดับ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตมีจำนวน 5 คน ประกอบด้วย 
1. ดร.พลดา เดชพลมาตย์
2. ผศ.ดร.วิเชียร อินทะสี
3. ดร.จุฑามณี สามัคคีนิชย์
4. ผศ.ดร.วัลลภัช สุขสวัสดิ์
5. ผศ.ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์

	2
	คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตทุกคนมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก        และเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 3 คน       โดยมีรายละเอียดดังนี้
ชื่อ – สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
คุณวุฒิการ ศึกษา
สาขาวิชา
สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน
1. นางสาวพลดา 
เดชพลมาตย์
อาจารย์
รป.ด.
รป.ม.
สส.ม.
ศศ.บ.
รัฐประศาสนศาสตร์
รัฐประศาสนศาสตร์
สวัสดิการแรงงาน
ภาษาอังกฤษ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น
2. นายวิเชียร 
อินทะสี
ผู้ช่วย    ศาสตราจารย์
Ph.D.

รป.ม.
ร.บ.
ศศ.บ.
Korean Studies

รัฐประศาสนศาสตร์
ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์
Hanyang University

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก
3. นางวัลลภัช สุขสวัสดิ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์

Ph.D.

ร.ม.
ร.บ.

Politics

การเมืองการปกครอง
รัฐศาสตร์

University of Adelaide

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

4.นาย
พีรธร บุณยรัตพันธุ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ร.ด.
พบ.ม.
วท.บ.

รัฐศาสตร์
รัฐประศาสนศาสตร์
วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
5. นางจุฑามณี สามัคคีนิชย์
อาจารย์
Ph.D.
ร.ม.
ศศ.บ.

Politics and international Relation

การระหว่างประเทศและการทูต
รัฐศาสตร์

University of New South Wales
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์



	3.
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน ดังนี้
ชื่อ – สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
คุณวุฒิการ
ศึกษา
สาขาวิชา
สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน
1. นางสาวพลดา 
เดชพลมาตย์
อาจารย์
รป.ด.
รป.ม.
สส.ม.
ศศ.บ.
รัฐประศาสนศาสตร์
รัฐประศาสนศาสตร์
สวัสดิการแรงงาน
ภาษาอังกฤษ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น
2. นายวิเชียร 
อินทะสี
ผศ.
Ph.D.

รป.ม.
ร.บ.
ศศ.บ.
Korean Studies

รัฐประศาสนศาสตร์
ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์
Hanyang University

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก
3. นางจุฑามณี สามัคคีนิชย์
อาจารย์
Ph.D.

ร.ม.
ศศ.บ.

Politics and international Relation

การระหว่างประ เทศและการทูต
รัฐศาสตร์

University of New South Wales

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์



	4
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตเป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ขึ้นไป  มีประสบการณ์ด้านการสอน และประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษา

	5
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระเป็นอาจารย์ประจำที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ และมีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษา ตลอดจนมีความรู้และความเชี่ยวชาญในหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระที่เป็นที่ปรึกษา โดยในปัจจุบันมีอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระจำนวน 5 ท่าน ซึ่งทุกท่านมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
วิทยานิพนธ์  : 
1. ผศ.ดร.วัลลภัช สุขสวัสดิ์
      - ทุนทางสังคมกับธรรมนูญการจัดการตนเอง. (2560)

      - Can Gender and Social Class Generate Political Participation in Nortern Thailand? (2559)

      - Robert D. Putnam’s concept of Social Capital and its hallenges.(2557)
2. ผศ.ดร.วัชรพล พุทธรักษา
     - Big Society, Free Economy, and Strong State:  Bonefeld’s Open Marxism and the Critique of Political Economy (2559)
3. ดร.พลดา เดชพลมาตย์
       - การพัฒนาด้านการศึกษาโรงเรียนนครสวรรค์อิงลิชโปรแกรม (2558) 
       - การวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน (2559)

       - การประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนในการบริหารจัดการด้านอาชีพให้มีรายได้ที่มั่นคงเพื่อเพิ่มขีดความ สามารถในการแข่งขันจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (2559)
4. ดร.ศิวาภรณ์ ไชยเจริญ
       - งบประมาณท้องถิ่นกับนโยบายสาธารณะ และแนวทางการพัฒนารายได้ท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 2558-2560 
      - การจัดช่วงชั้นทางสังคมในบริบทของสังคมไทยกับภาวะทางสุขภาพ และการจัดช่วงชั้นทางสังคมกับการจัดสรรงบประมาณด้านสาธารณสุขให้แก่ท้องถิ่น (2558)
การค้นคว้าอิสระ : 
1. ดร.ดาริน คงสัจจาวิวัฒน์
      -Raising Awareness and Engaging Citizens in Local Governance, USAID, 2554-2555)

      - Monitoring and Evaluation of Decentralization Policy in Thailand Faculty of Political Science, Chulalongkorn University, (2556-2557)

      - District Health System Network, 24DHS: Wachirabarami District Pichit Province. Thai Health Promotion Foundation, Thailand, (2557-2559)

      - Politicians in Sukhothai Province. King Prajadhipok’s institute, Thailand, (2558)

2. ดร.พลดา เดชพลมาตย์
       - การพัฒนาด้านการศึกษาโรงเรียนนครสวรรค์อิงลิชโปรแกรม (2558) 
       - การวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน (2559)

       - การประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนในการบริหารจัดการด้านอาชีพให้มีรายได้ที่มั่นคงเพื่อเพิ่มขีดความ สามารถในการแข่งขันจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (2559)



	6
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	เป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ และมีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษา



ผศ.ดร.วัลลภัช  สุขสวั

	ดิ์

	Ph.D. Politics

	- ทุนทางสังคมกับธรรมนูญการจัดการตนเอง. (2560)

- Can Gender and Social Class Generate Political Participation in Northern Thailand? (2559)

- Robert D. Putnam’s concept of Social Capital and its hallenges. (2557)

	ดร.พลดา  เดชพลมาตย์

	รป.ด.
	- การพัฒนาด้านการศึกษาโรงเรียนนครสวรรค์อิงลิชโปรแกรม (2558) 
- การวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน (2559)

- การประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนในการบริหารจัดการด้านอาชีพให้มีรายได้ที่มั่นคงเพื่อเพิ่มขีดความ สามารถในการแข่งขันจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (2559)

	ผศ.ดร.ทัศนีย์ ปัทมสนธิ์  
	ศศ.ด. (พัฒนาสังคม)
	- การพัฒนาศักยภาพขององค์กรสาธารณสุขและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมครอบครัวและชุมชนในการช่วยดูระยะยาว สำหรับสังคมผู้สูงอายุในเขตภาคเหนือตอนล่าง, (2554) 
- การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ของนักศึกษาด้วยการเรียนแบบ ร่วมมือ(2554) 

- แนวทางการพัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดสวัสดิการสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ (2555)

- ปัญหาและความต้องการ เกี่ยวกับสวัสดิการของผู้สูงอายุในเขตเมืองพิษณุโลก (2556)


	

	8
	การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	ในรอบปีการศึกษา 2559 นิสิตที่สำเร็จการศึกษามีการนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในรายงานสืบเนื่องฉบับเต็มในการประชุมทางวิชาการระดับชาติ จำนวน  1 ราย ได้แก่
1. นางสาวสิริพร เพียขันธ์
นำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ครั้งที่ 1 ท้องถิ่นภิวัตน์ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นในศตวรรษที่ 21 วันที่ 10 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2559 - รายงานการประชุม (Proceeding) เผยแพร่เมื่อวันที่ 3 เดือนเมษายน พ.ศ. 2560 ทาง http://rdi.nsru.ac.th/research/2560/
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	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยา- นิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับณฑิตศึกษา
	วิทยานิพนธ์  : อาจารย์ 1 คน เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์นิสิตได้ไม่เกิน 5 คน
การค้นคว้าอิสระ :  อาจารย์ 1 คนเป็นที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระนิสิตได้ไม่เกิน 15 คน
อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์
การค้นคว้าอิสระ
ผศ.ดร.วัลลภัช สุขสวัสดิ์

1 คน

-
ผศ.ดร.วัชรพล พุทธรักษา

2 คน
-
ดร.พลดา  เดชพลมาตย์
2 คน
1 คน
ดร.ศิวาภรณ์ ไชยเจริญ
1 คน
-
ดร.ดาริน คงสัจจาวิวัฒน์
-
1 คน
รศ.ดร.สุพัตรา วรรณะสืบเชื้อ
1 คน
-
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	อาจารย์ที่ปรึกษาและการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผล งานวิจัยอย่างต่อ เนื่องและสม่ำเสมอ
	อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2555-2560) โดยเฉลี่ย     ปีละ 1 เรื่องต่อคน
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	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะ เวลาที่กำหนด
	หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 มีรอบระยะเวลาในการปรับปรุงหลักสูตร 5 ปี  โดยกำหนดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรภายในปีการศึกษา 2561 เพื่อใช้ในปีการศึกษา 2562


หมวดที่ 2 อาจารย์

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	การบริหารและพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มีกระบวนการรับอาจารย์     การแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร การบริหารอาจารย์ รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้
การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
       เพื่อให้ได้อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ทั้งในด้านคุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และสอดคล้องกับความต้องการในสาขาวิชาเฉพาะด้านของหลักสูตรที่ยังขาดแคลน ตลอดจนเอื้อต่อการเปิดและพัฒนาหลักสูตรในอนาคต รวมถึงการมีจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรครบถ้วนทั้ง 5 คนเพื่อทำหน้าที่บริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่องนั้น หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตมีระบบ กลไกในการดำเนินการดังนี้
ระบบกลไก  

          ในกรณีที่เป็นการรับอาจารย์ใหม่  หลักสูตรดำเนินการกระบวนการรับอาจารย์ใหม่ภายใต้ระบบกลไกที่สอดคล้องกับการวางแผนกำลังคนและแนวทาง ระเบียบปฏิบัติของภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย โดย มีแนวทางตามกระบวนการดังต่อไปนี้
1. กรณีที่คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาร่วมกันแล้วเห็นว่าสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้มีความจำเป็นที่หลักสูตรจะต้องมีการพัฒนาหรือปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น และบริบทการดำเนินงานของหลักสูตรที่เป็นอยู่นั้นไม่เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนดังกล่าว โดยมีข้อจำกัดในเรื่องของอัตรากำลังที่อาจไม่เพียงพอ หรือมีคุณสมบัติไม่สอดคล้องกับเป้าหมายในการปรับเปลี่ยน  คณะกรรมการหลักสูตรจะทำเรื่องเสนอต่อภาควิชาเพื่อพิจารณาดำเนินการรับอาจารย์ใหม่เพิ่มเติม โดยจะระบุคุณสมบัติเฉพาะของอาจารย์ใหม่ที่ต้องการ ซึ่งนอกเหนือจากคุณสมบัติพื้นฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. และระเบียบของมหาวิทยาลัยไปพร้อมด้วย 
2. หัวหน้าภาควิชาฯ นำประเด็นเรื่องโครงสร้างบุคลากรของเข้าสู่ที่ประชุมภาควิชาฯ เพื่อพิจารณาหารือเกี่ยวกับสถานภาพและความเชี่ยวชาญ  ความเพียงพอ รวมทั้งทิศทางและแนวโน้มความขาดแคลนหรือความต้องการบุคลากรในสาขาวิชา/ความเชี่ยวชาญที่ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรหรือการเปิดหลักสูตรใหม่ ตามที่คณะกรรมการประจำหลักสูตรเสนอ
3. เมื่อที่ประชุมภาควิชาฯ เห็นชอบในการเปิดรับอาจารย์ใหม่ในสาขาวิชาที่จำเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรแล้ว หัวหน้าภาควิชาทำหนังสือแจ้งถึงเหตุผลและความจำเป็นต่อคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อขอความเห็นชอบในการกำหนดตำแหน่งอาจารย์ใหม่ของภาควิชา               
4. ในกรณีที่คณะและมหาวิทยาลัยเห็นชอบ ภาควิชาจะแจ้งคณะกรรมการหลักสูตร และนำประเด็นดังกล่าวเข้าสู่วาระการประชุมของภาควิชา เพื่อพิจารณากำหนดรายละเอียดคุณสมบัติของผู้สมัคร เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร และภาควิชาอย่างแท้จริง   กำหนดระยะเวลาการรับสมัคร รวมถึงการแต่งตั้งผู้แทนของภาควิชา เพื่อเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ของคณะโดยพิจารณาตามความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญที่ใกล้เคียง แต่หากมหาวิทยาลัยไม่ให้ความเห็นชอบ ภาควิชาจะนำประเด็นดังกล่าวเข้าสู่ที่ประชุมภาควิชา เพื่อพิจารณาแนวทางดำเนินการต่อไป
5. กระบวนการคัดเลือกในเบื้องต้นนั้น ในกรณีที่ผู้สมัครมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครทุกประการ ผู้สมัครจะต้องเข้ารับการทดสอบการสอน  รวมทั้งการสอบสัมภาษณ์จากคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารของคณะและผู้แทนจากภาควิชา และหลักสูตร  โดยมีหัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะและเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลของคณะเป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตามลำดับ  ทั้งนี้กระบวนการรับสมัคร และการสอบคัดเลือกในเบื้องต้น จะต้องดำเนินการด้วยความยุติธรรม โปร่งใส และตอบสนองความต้องการของหลักสูตร/ภาควิชาอย่างแท้จริง
6. ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า ยังไม่มีผู้ใดเหมาะสม คณะจะประกาศแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบโดยทั่วกัน และอาจขยายเวลาการเปิดรับสมัครออกไป ทั้งนี้การขยายการรับสมัครออกไปนั้นจะต้องผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมภาควิชาเสียก่อน  แต่ในกรณีที่มีผู้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการในเบื้องต้น คณะจักเสนอเรื่องถึงทางมหาวิทยาลัยเพื่อให้ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการคัดเลือกที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง จนกระทั่งภาควิชาได้รับแจ้งการบรรจุแต่งตั้งอาจารย์ใหม่จากทางมหาวิทยาลัยอย่างเป็นทางการ
7. ผู้ที่ผ่านการสอบสัมภาษณ์จะเข้ารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุแต่งตั้งตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย และจะต้องทดลองปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 7 เดือน จากนั้นจะมีการประเมินผลการปฎิบัติงาน โดยคณะกรรมการประเมินระดับคณะและมหาวิทยาลัย ก่อนที่จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งอย่างเป็นทางการจากมหาวิทยาลัย
     8. กรณีมีอาจารย์ใหม่ในหลักสูตร กำหนดให้อาจารย์ใหม่จะได้ต้องรับคำแนะนำในด้านการเรียนการสอน ด้านการทำงานในองค์กรและด้านอื่น ๆ ตามพันธกิจของหลักสูตร นอกจากนั้นอาจารย์ใหม่ต้องเข้ารับการอบรม/สัมมนาอาจารย์ใหม่จากทางมหาวิทยาลัยที่ได้จัดอบรมทั้งมหาวิทยาลัยพร้อมกัน เพื่อให้ความรู้และฝึกทักษะการสอน อีกทั้งยังทำให้อาจารย์ใหม่ได้มีเครือข่ายรู้จักกันระหว่างคณะ
     การแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
       เพื่อให้การแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ทั้งในแง่ของคุณภาพและปริมาณ  อาจารย์ประจำหลักสูตรจึงต้องมีคุณสมบัติที่เหมาะสมทั้งในด้านวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ  รวมทั้งมีจำนวนครบตามเกณฑ์ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง  และเพื่อให้การดำเนินการอยู่บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในภาควิชา  ภาควิชาฯ และหลักสูตร จึงได้กำหนดแนวทางในการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้
ระบบกลไก

1. หัวหน้าภาควิชาฯ นำวาระเรื่องการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าสู่การพิจารณาหารือร่วมกันในที่ประชุมภาควิชาฯ โดยในการพิจารณาคัดเลือกคณาจารย์ในภาควิชาฯ ที่จะเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรนั้น ภาควิชาฯ คำนึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมทั้งในด้านวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญและตำแหน่งทางวิชาการ แต่ทั้งนี้การพิจารณาดังกล่าวจะคำนึงถึงอัตรากำลังของภาควิชาและคุณสมบัติที่เหมาะสมของอาจารย์ประจำหลักสูตรในหลักสูตรอื่นๆ ของภาควิชา รวมทั้งแผนงานที่จะพัฒนาหรือเปิดหลักสูตรขึ้นใหม่ประกอบร่วมด้วย เพื่อให้หลักสูตรต่างๆ ของภาควิชาสามารถขับเคลื่อนไปได้ตามหลักเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ
2. อาจารย์ประจำหลักสูตรพิจารณาคัดเลือกประธาน รองประธาน รวมทั้งกรรมการและเลขานุการประจำหลักสูตร โดยการประชุมหารือร่วมกันระหว่างคณาจารย์ประจำหลักสูตรด้วยกัน หรืออาจพิจารณาร่วมกันในที่ประชุมภาควิชาฯ ในกระบวนการข้างต้น (ข้อ 1) ในคราวเดียวกันได้
3. เมื่อได้รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรแล้ว ภาควิชาฯ ทำหนังสือแจ้งรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรไปยังคณะเพื่อให้คณะรับทราบและดำเนินการตามกระบวนการของมหาวิทยาลัยต่อไป
4. ในกรณีที่อาจารย์ประจำหลักสูตรซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ใหม่ที่ยังไม่เคยเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตมาก่อน กำหนดให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตรหลังการแต่งตั้ง และให้มีการปฐมนิเทศอาจารย์ประจำหลักสูตรใหม่ดังกล่าว โดยการชี้แจงทำความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร และแนวทางในการดำเนินงานของหลักสูตร
ผลการดำเนินงาน
     จากการดำเนินการตามระบบกลไกข้างต้นในปีการศึกษา 2559 พบว่า  
ภาควิชาฯ/หลักสูตร ยังคงมีอัตรากำลังที่เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนและไม่ได้มีการรับ
อาจารย์ใหม่อันเนื่องมาจากการขาดแคลนกำลังคนที่เป็นผลจากการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมของหลักสูตร ดังนั้นระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ของภาควิชาฯ/หลักสูตรจึงเป็นไปตามแผนอัตรากำลังของภาควิชา
อาจารย์ประจำหลักสูตรยังคงเป็นคณาจารย์ชุดเดิมครบทั้ง 5 คน ไม่มีการเปลี่ยนแปลง และมี
คุณสมบัติครบถ้วนตรงตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร  ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2560 จะมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรระดับปริญญาตรีครบวงรอบการปรับปรุงหลักสูตรซึ่งมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างของหลักสูตร ประกอบกับภาควิชากำหนดเปิดหลักสูตรระดับปริญญาเอกเพิ่มเติม ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ

ประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
      ในการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร ครั้งที่ 2/2560 วันที่  29-30 พฤษภาคม 2560 ที่ประชุมได้มีการประเมินกระบวนการในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรซึ่งใช้ดำเนินการในปีการศึกษา 2559 เห็นว่า ระบบกลไกดังกล่าวยังคงมีความเหมาะสม สามารถจัดสรรกำลังคนของภาควิชาฯ ไปเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้ตามหลักเกณฑ์สำคัญที่ภาควิชาฯและหลักสูตรคำนึงถึง คือ อาจารย์มีวุฒิการศึกษาตรงตามหลักเกณฑ์ มีความรู้ความสามารถเหมาะสม  โดยหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตยังคงมีอาจารย์ประจำหลักสูตรซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ครบตามจำนวนที่กำหนด คือ 5 คน และในรอบปีการศึกษา 2559 ภาควิชาฯ ได้มีการยกร่างหลักสูตรขึ้นใหม่คือหลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต  รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตที่ครบวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งส่งผลให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น หลักสูตรและภาควิชาได้มีการใช้ระบบกลไกที่มีเป็นแนวทางในการพิจารณากำหนดอาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละหลักสูตรของภาควิชาได้อย่างครบถ้วน เหมาะสม ซึ่งอาจารย์ประจำหลักสูตรจะมีการเปลี่ยนแปลงในปีการศึกษา 2560 ตามกระบวนการที่ได้กำหนดไว้  
     อย่างไรก็ตาม ที่ประชุมเห็นควรให้มีการจัดทำ flowchart ระบบกลไกในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานที่มีความความชัดเจนยิ่งขึ้น
การปรับปรุงหลังการประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร

       จากการประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร ที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรควรให้มีการจัดทำ flowchart ระบบกลไกในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานที่มีความความชัดเจนยิ่งขึ้นนั้น คณะกรรมการฯ พิจารณาร่วมกันกำหนด flowchart ได้ดังนี้
ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ระยะเวลา
กลไกผู้รับผิดชอบ















คณะและมหาวิทยาลัยกำหนด
หัวหน้าภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
ผ่านคณบดี
หัวหน้าภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
คณะกรรมการสัมภาษณ์อาจารย์ใหม่
คณะ/มหาวิทยาลัย
ประธานหลักสูตร
การบริหารอาจารย์
       เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  ในการบริหารอาจารย์หลักสูตรใช้กลไกในการดำเนินการ ดังนี้
ระบบกลไก  

       ในการบริหารอาจารย์ นอกจากภาควิชาและหลักสูตรจะมีนโยบายร่วมกันในการคำนึงถึงความต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของหลักสูตร และการมีอาจารย์ประจำหลักสูตรตามจำนวนของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรแล้ว หลักสูตรและภาควิชาฯ ยังมีนโยบายร่วมกันในการที่จะให้แต่ละหลักสูตรสามารถมีอาจารย์ประจำหลักสูตรดำเนินงานดูแลบริหารจัดการหลักสูตรให้มีความต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถใช้ประสบการณ์ในการดูแลหลักสูตรได้อย่างเต็มที่ โดยอยู่บนพื้นฐานของการพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ และยังได้ร่วมกันพิจารณาดำเนินการวางแผนระยะยาวในเรื่องของอัตรากำลังบุคลากรของภาควิชาให้สามารถจัดสรรจำนวนและคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตรให้เพียงพอสำหรับดูแลรับผิดชอบหลักสูตรที่มีอยู่ในปัจจุบัน หลักสูตรใหม่ระดับปริญญาเอกที่กำลังจะเปิด และหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรีของภาควิชา รวมถึงความต่อเนื่องในการรับผิดชอบดูแลหลักสูตรของอาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละท่านด้วย เนื่องจากในปัจจุบันคณาจารย์ส่วนหนึ่งของภาควิชาอยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อ  บางท่านกำลังจะกลับมาปฏิบัติงานในระยะเวลาอันใกล้  และบางท่านมีแผนที่จะไปศึกษาต่อ  ดังนั้นหลักสูตรและภาควิชาฯ จึงต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของอัตรากำลังในส่วนนี้ด้วย  โดยมีการนำเรื่องเข้าสู่การพิจารณาร่วมกันในการประชุมภาควิชาฯ   ทั้งนี้การดำเนินการต่างๆ อยู่ภายใต้กรอบแผนอัตรากำลังบุคลากรของคณะที่จะแสดงถึงอัตราอาจารย์ที่คงอยู่ จำนวนผู้เกษียณในแต่ละปี แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงอัตรากำลัง  คุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากร ซึ่งข้อมูลเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ที่ต้องสรรหาให้ได้ในแต่ละปี  โดยกระบวนการคัดเลือกจะเป็นไปตามกระบวนการรับอาจารย์ใหม่ภายใต้การหารือและมีส่วนร่วมระหว่างคณะ และภาควิชาฯ รวมถึงประธานหลักสูตรที่เกี่ยวข้องและกระบวนการด้านการสรรหา และบรรจุ แต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ผลการดำเนินงาน
      จากการดำเนินการตามระบบกลไกข้างต้นในปีการศึกษา 2559 พบว่า  แม้จะเป็นช่วงเวลาที่หลักสูตรระดับปริญญาตรีเข้าสู่กระบวนการของการปรับปรุงหลักสูตรซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ต้องมีจำนวนมากขึ้นก็มิได้ส่งผลกระทบให้อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตไม่ครบจำนวนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรหรือขาดคุณสมบัติในการเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรแต่อย่างใด นโยบายและการวางแผนอัตรากำลังในระยะยาวที่ในการบริหารอาจารย์ซึ่งภาควิชาและหลักสูตรดำเนินการร่วมกันตามระบบกลไกดังกล่าวมาแล้วข้างต้นยังคงทำให้ปัจจุบันหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตยังคงมีอาจารย์ประจำหลักสูตรครบจำนวน 5 คน และทุกคนมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

การประเมินกระบวนการ
       จากผลการดำเนินงานตามระบบกลไกที่ผ่านมาส่งผลให้หลักสูตรยังคงมีอาจารย์ประจำหลักสูตรครบจำนวน 5 คน และทุกคนมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ในการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรครั้งที่ 6/59 วันที่  12 ต.ค. 2559 ที่ประชุมจึงมีมติเห็นว่าระบบกลไกในการบริหารอาจารย์ที่ใช้ดำเนินการมานั้นมีความเหมาะสม กระบวนการบริหารอาจารย์ที่ได้มีการวางแผนกำลังคนของภาควิชาภายใต้กรอบอัตรากำลังบุคลากรของคณะและกระบวนการด้านการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยนั้นยังเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการจัดสรรอาจารย์ประจำหลักสูตรของภาควิชาฯ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรได้ แต่อย่างไรก็ตามจะต้องมีการติดตามความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่จะส่งผลต่อแผนดังกล่าวด้วย เพื่อให้การประเมินสถานการณ์ด้านกำลังคนของภาควิชานั้นมีความเป็นปัจจุบันมากที่สุด และให้มีการส่งเสริมให้อาจารย์ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกแล้วกลับมาปฏิบัติงานมีการผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อเป็นการเตรียมคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตรรองรับการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสนับสนุนให้มีประสบการณ์ในการทำวิจัย เพื่อจะได้มีคุณสมบัติครบถ้วน เพียงพอสำหรับการเป็นอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์

การดำเนินการหลังจากการประเมินกระบวนการ
       มีการนำเสนอความเห็นในเรื่องของการเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรให้กับอาจารย์ที่จบใหม่ในที่ประชุมร่วมกับภาควิชาเมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2559

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
       ในการดำเนินการเพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านวิชาการและได้รับประสบการณ์อันจักเป็นประโยชน์ต่อบริหารจัดการหลักสูตร  หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตใช้ระบบ กลไกของคณะและภาควิชาในการดำเนินงาน ดังนี้
ระบบกลไก  

1. คณะมีการสอบถามความต้องการพัฒนาตนเองกับคณาจารย์ในแต่ละภาควิชาอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำข้อมูลไปใช้สำหรับการจัดทำแผนในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ต่อไป
2. คณะและภาควิชาสนับสนุนให้อาจารย์ไปร่วมการนำเสนอผลงานวิจัย ผลงานวิชาการภายนอกสถาบันทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเป็นการนำเสนอผลงานวิชาการสู่สังคมและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้างประสบการณ์ในทางวิชาการ  โดยมีการประชาสัมพันธ์งานประชุม สัมมนาวิชาการระดับชาติและนานาชาติให้คณาจารย์ได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง
3.      3. ภาควิชาฯ ได้จัดสรรงบประมาณให้แก่คณาจารย์ประจำภาควิชาฯ เป็นประจำทุกปีงบ ประมาณ เพื่อการพัฒนาตนเองในรูปของการเข้าร่วมการสัมมนาทางวิชาการ  การฝึกอบรม หรือการศึกษาดูงานที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งเป็นไปตามความความสนใจของอาจารย์ และมีการติดตามกำกับดูแลให้คณาจารย์ได้ใช้งบประมาณดังกล่าวด้วยการแจ้งคณาจารย์เป็นระยะๆ ถึงงบประมาณที่มีให้ดังกล่าว 
4.      4. คณะ ภาควิชาและหลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์ส่งต่อข้อมูลข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับการประชุม อบรม สัมมนาต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพอาจารย์อย่างต่อเนื่อง โดยหลักสูตรทำหน้าที่ช่วยในการประชาสัมพันธ์ส่งต่อข้อมูลข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับการประชุม อบรม สัมมนาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคณาจารย์ให้กับอาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับทราบผ่านทั้งช่องทางการประชุม และการใช้ social network

5. คณะและภาควิชาสนับสนุนให้อาจารย์ทำการวิจัยโดยการขอรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอกอื่นๆ โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยจากหน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเนื่องพร้อมทั้งอำนวยความสะดวกในการติดต่อประสานงานหน่วยงานเจ้าของทุนวิจัย
ผลการดำเนินงาน
       จากการดำเนินงานตามระบบ กลไกข้างต้น ปรากฏผลการดำเนินงานในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ดังนี้
1. อาจารย์ประจำของคณะสังคมศาสตร์มีการเสนอความต้องการในการพัฒนาเฉพาะด้านตามความต้องการของแต่ละบุคคลให้คณะได้รับทราบเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของคณะต่อไป
2. ในรอบปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านมา อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตได้เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาเพื่อการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 
ผศ.ดร.วิเชียร อินทะสี
1. การบรรยายวิชาการทางรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 29 ในหัวข้อ สหรัฐอเมริกาภายใต้การนำของประธานาธิบดีทรัมป์กับจุดจบของระเบียบโลก? … Trump’s Presidency and the End of World Order? วันที่ 26 มกราคม 2560 ณ ห้องประชุม Main Conference มหาวิทยาลัยนเรศวร
2. การสัมมนาวิชาการประจำปี ของภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร  “ประชาธิปไตยและกระแสอนุรักษนิยมในเอเชีย” วันที่ 4 เมษายน 2560 ณ ห้องประชุม Main Conference มหาวิทยาลัยนเรศวร
3. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “Korean Studies Workshop for Non-Korean Educators 2017” จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ        วันที่ 3-5 พฤษภาคม 2560. 
4.  การประชุมวิชาการระดับชาติ มศว วิจัยครั้งที่ 10 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กรุงเทพฯ วันที่ 20-21 กรกฎาคม 2560.

5. สัมมนาวิชาการ เรื่อง “ภัยคุกคามความมั่นคงในยุโรปและเอเชียตะวันออก” ในวันจันทร์ที่ 29 สิงหาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ดร.พลดา เดชพลมาตย์
1. การบรรยายวิชาการทางรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 29 ในหัวข้อ สหรัฐอเมริกาภายใต้การนำของประธานาธิบดีทรัมป์กับจุดจบของระเบียบโลก? … Trump’s Presidency and the End of World Order? วันที่ 26 มกราคม 2560 ณ ห้องประชุม Main Conference มหาวิทยาลัยนเรศวร
2. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิทยานิพนธ์(Turnitin)สำหรับคณาจารย์บัณฑิตศึกษา วันที่ 24 มีนาคม 2560
3. การสัมมนาวิชาการประจำปี ของภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร  “ประชาธิปไตยและกระแสอนุรักษนิยมในเอเชีย” วันที่ 4 เมษายน 2560 ณ ห้องประชุม Main Conference มหาวิทยาลัยนเรศวร
4. การประชุมเสวนาหัวข้อ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรมุ่งสู่การประเมินระดับ 3 คะแนน วันที่ 12 มิถุนายน 2560
5. การสัมมนาวิชาการ ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา(ปรับปรุงใหม่) และการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์  วันที่ 22-23 มิถุนายน 2560 ณ อาคารโรงละคร มหาวิทยาลัยนเรศวร
6. การสัมมนาเครือข่ายนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ครั้งที่ 16  วันที่ 29-30 มิถุนายน 2560 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร
7. การสัมมนา Thailand HR Forum 2017 วันที่ 13-14 กรกฎาคม 2560 
          ณ โรงแรมเซนทารา แกรนด์ เซนทรัล กรุงเทพ
ดร.จุฑามณี สามัคคีนิชย์
1. การสัมมนาวิชาการ เรื่อง “ภัยคุกคามความมั่นคงในยุโรปและเอเชียตะวันออก” ในวันจันทร์ที่ 29 สิงหาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร
2. การบรรยายวิชาการทางรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 29 ในหัวข้อ สหรัฐอเมริกาภายใต้การนำของประธานาธิบดีทรัมป์กับจุดจบของระเบียบโลก? … Trump’s Presidency and the End of World Order? วันที่ 26 มกราคม 2560 ณ ห้องประชุม Main Conference มหาวิทยาลัยนเรศวร
3. การสัมมนาวิชาการประจำปี ของภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร  “ประชาธิปไตยและกระแสอนุรักษนิยมในเอเชีย”  วันที่ 4 เมษายน 2560 ณ ห้องประชุม Main Conference มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผศ.ดร.วัลลภัช สุขสวัสดิ์
1. การสัมมนาวิชาการประจำปี ของภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร  “ประชาธิปไตยและกระแสอนุรักษนิยมในเอเชีย” วันที่ 4 เมษายน 2560 ณ ห้องประชุม Main Conference มหาวิทยาลัยนเรศวร
2. การประชุมเสวนาหัวข้อ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรมุ่งสู่การประเมินระดับ 3 คะแนน วันที่ 12 มิถุนายน 2560
3. การสัมมนาเครือข่ายนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ครั้งที่ 16  วันที่ 29-30 มิถุนายน 2560 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร
4. การบรรยายวิชาการทางรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 29 ในหัวข้อ สหรัฐอเมริกาภายใต้การนำของประธานาธิบดีทรัมป์กับจุดจบของระเบียบโลก? … Trump’s Presidency and the End of World Order? วันที่ 26 มกราคม 2560 ณ ห้องประชุม Main Conference มหาวิทยาลัยนเรศวร
5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ “Start up your research project: ข้อควรพิจารณาในการเริ่มต้นโครงการวิจัย” วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ห้องราชพฤกษ์ 1 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
6. การสัมมนาวิชาการ ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา(ปรับปรุงใหม่) และการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์  วันที่ 22-23 มิถุนายน 2560 ณ อาคารโรงละคร มหาวิทยาลัยนเรศวร
ผศ.ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์
1. การสัมมนาวิชาการประจำปี ของภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร  “ประชาธิปไตยและกระแสอนุรักษนิยมในเอเชีย” วันที่ 4 เมษายน 2560 ณ ห้องประชุม Main Conference มหาวิทยาลัยนเรศวร
2. International Conference of Taiwan’s Thailand Studies (ICTTS): The Exchange and Strategy of Political Economy, Language Education and Social Culture, November 10-11, 2016 in Tainan, Taiwan. Center for East Asia Development and Governance (CEADG) at National Cheng Kung University.
3. ในรอบปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านมา อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตมีผลงานการวิจัยและการเดินทางไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี้
ดร.พลดา เดชพลมาตย์
 งานวิจัย 
- การวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน (2559) ว่าจ้างโดย จังหวัดเพชรบูรณ์  (วิจัยร่วม)
- การประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนในการบริหารจัดการด้านอาชีพให้มีรายได้ที่มั่นคงเพื่อเพิ่มขีดความ สามารถในการแข่งขันจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (2559) ว่าจ้างโดย จังหวัดเพชรบูรณ์  (วิจัยร่วม)
ผศ.ดร.วัลลภัช สุขสวัสดิ์
งานวิจัย

- ทุนทางสังคมกับธรรมนูญการจัดการตนเอง. (2560)

- Can Gender and Social Class Generate Political Participation in Northern 

  Thailand? (2559)
วิเชียร อินทะสี.
นำเสนอผลงานทางวิชาการ

 -ความสัมพันธ์ระหว่างสองเกาหลีในยุคหลังสงครามเย็น. การประชุมวิชาการระดับชาติ มศว วิจัย
     ครั้งที่ 10 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพฯ วันที่ 20-21 กรกฎาคม 2560.

-การผูกขาดทางเศรษฐกิจและความเป็นธรรมในการกระจายรายได้ในเกาหลีใต้. การสัมมนาเชิง
    ปฏิบัติการเรื่อง “Korean Studies Workshop for Non-Korean Educators 2017” จัดโดย
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ณ โรงแรม
    มิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ วันที่ 3-5 พฤษภาคม 2560. 
ผศ.ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์
งานวิจัย

-“แนวทางการใช้ประโยชน์ที่ดินของประเทศไทย รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน”
   ได้รับทุนสนับสนุนจาก การเคหะแห่งชาติ พ.ศ. 2559

นำเสนอผลงานทางวิชาการ

- “One Belt One Road: Challenges and Opportunities for Thailand”. International 

    Conference of Taiwan’s Thailand Studies (ICTTS): The Exchange and Strategy of 

    Political Economy, Language Education and Social Culture, November 10-11, 

    2016 in Tainan, Taiwan. Center for East Asia Development and Governance 

    (CEADG) at National Cheng Kung University.

	ประเมินกระบวนการ

     ในการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่..29-30 พฤษภาคม 2560..ที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนกระบวนการในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์แล้วมีความเห็นร่วมกันว่า ระบบกลไกต่างๆ ในการดำเนินงานนั้นแม้จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้อาจารย์ได้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง แต่กลไกหลักยังเป็นในส่วนของคณะและภาควิชา หลักสูตรเป็นเพียงส่วนเสริม ซึ่ง หลักสูตรควรมีบทบาทให้มากขึ้นในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยเสนอให้มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร ซึ่งให้คำนึงถึงประกาศเกี่ยวกับคุณสมบัติของอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาร่วมด้วย และทำแบบติดตามการพัฒนาอาจารย์ ซึ่งจะเน้นในประเด็นของการกำกับดูแลและติดตามให้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีการพัฒนาในแง่ของการเพิ่มพูนความรู้  การผลิตผลงานวิชาการ การทำวิจัย และการขอตำแหน่งทางวิชาการ ให้สอดคล้องกับวงรอบในการประเมินในแต่ละปี และพุ่งเป้าไปที่ตัวอาจารย์ประจำหลักสูตร
การดำเนินงานหลังการปรับปรุงกระบวนการ
     หลักสูตรได้มีจัดทำร่างแผนพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร และแบบติดตามการพัฒนาอาจารย์ขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป ซึ่งจะนำเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรอีกครั้งเมื่อเปิดภาคการศึกษา

	

	คุณภาพอาจารย์
	1. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 
      อาจารย์ประจำหลักสูตร  5 คน   มีวุฒิปริญญาเอกทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100

2. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
      อาจารย์ประจำหลักสูตร  5 คน ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  3 คน คิดเป็นร้อยละ 60

      ได้แก่  1. ผศ.ดร.วิเชียร อินทะสี
              2. ผศ.ดร.พีรธร บุญยรัตพันธุ์
              3. ผศ.ดร.วัลลภัช  สุขสวัสดิ์
3. ผลงานวิชาการของอาจารย์ในปี  2559  อาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการจำนวน  8  ผลงาน ดังนี้
ผลงาน
ค่าน้ำหนัก
ดร.พลดา  เดชพลมาตย์
งานวิจัย 
-การวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน (2559) ว่าจ้างโดย จังหวัดเพชรบูรณ์  (วิจัยร่วม)
- การประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนในการบริหารจัดการด้านอาชีพให้มีรายได้ที่มั่นคงเพื่อเพิ่มขีดความ สามารถในการแข่งขันจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (2559) ว่าจ้างโดย จังหวัดเพชรบูรณ์  (วิจัยร่วม)
1.00

1.00

ผศ.ดร.วิเชียร อินทะสี.
 - สรรสร้างนิยิม อัตลักษณ์และนโยบายต่างประเทศ ใน วัชรพล ศุภจักรวัฒนา และ วัชรพล พุทธรักษา (บรรณาธิการ). ว่าด้วยทฤษฎีรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ร่วมสมัย (หน้า 87-112). พิษณุโลก: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร.
- มุมมองด้านความมั่นคงของเกาหลีใต้อดีตและปัจจุบัน” วารสารเอเชียตะวันออกศึกษา (International Journal of East Asian Studies) 20 (2): 99-128 สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

0.40

1.00

ดร.จุฑามณี สามัคคีนิชย์
ทฤษฎีสัจนิยมนีโอคลาสสิคและการวิเคราะห์นโยบายต่างประเทศ.  ใน วัชรพล ศุภจักรวัฒนา และ วัชรพล พุทธรักษา (บรรณาธิการ). ว่าด้วยทฤษฎีรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ร่วมสมัย (หน้า 69-86). พิษณุโลก: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร.
0.40

ผศ.ดร.วัลลภัช  สุขสวัสดิ์

-Suksawas W, Peter Mayer. Can Gender and Social Class Generate Political Participation in Northern Thailand? Advanced Science Latter. 22, p. 4197–4200, 2016 (Scopus)
-แนวความคิดเรื่องชนชั้นนำทางการเมืองของกีตาโน มอสกากับชนชั้นนำทางการเมืองไทยในยุคมาลานำไทย ใน วัชรพล ศุภจักรวัฒนา และ วัชรพล พุทธรักษา (บรรณาธิการ). ว่าด้วยทฤษฎีรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ร่วมสมัย (หน้า 47-68). พิษณุโลก: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร.
1.00

0.40

ผศ.ดร.พีรธร  บุณยรัตพันธุ์
การวิจัย 
“แนวทางการใช้ประโยชน์ที่ดินของประเทศไทย รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” ได้รับทุนสนับสนุนจาก การเคหะแห่งชาติ พ.ศ. 2559

1.00

คิดเป็น .......6.2..................


	ผลที่เกิดกับอาจารย์
	อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
      อัตราการคงอยู่อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต คิดเป็นร้อยละ 100 เนื่องจากไม่มีอาจารย์ที่เกษียณอายุ ลาออก หรือลาศึกษาต่อ ในปีการศึกษา 2559 จึงสามารถคงจำนวนและคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตรไว้ได้ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และไม่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตรจากปีการศึกษา 2558

ความพึงพอใจของอาจารย์ 

    งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะสังคมศาสตร์มีการจัดทำแบบสอบถามสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร ซึ่งผลการประเมินโดยเฉลี่ยในภาพรวมนั้น อาจารย์ประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรในระดับมาก คือที่ระดับคะแนน  4.41 จากคะแนนเต็มเท่ากับ 5 มากขึ้นจากปีการศึกษา 2558  ที่ผ่านมาซึ่งได้ระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร

(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
ปีการศึกษา

2557

2558

2559

4.15

4.17

4.41

อ้างอิงตามเอกสารสรุปรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสตูรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสตูร



หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
ข้อมูลนิสิต แผน ก2

	ปีการศึกษาที่รับเข้า (ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

	
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	2557
	
4
	4
	4
	
	

	2558
	-
	4
	4
	
	

	2559
	-
	
	4
	
	

	รวม
	4
	8
	13
	
	


ข้อมูลนิสิต แผน ข

	ปีการศึกษาที่รับเข้า (ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

	
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	2557
	
2
	2
	2
	
	

	2558
	-
	-
	-
	
	

	2559
	-
	-
	-
	
	

	รวม
	2
	2
	2
	
	


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา

ในพื้นที่ภาคเหนือมีสถาบันการศึกษาหลายแห่งที่เปิดหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาทางด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ สภาพการแข่งขันในการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทจึงค่อนข้างสูง ซึ่งเงื่อนไขในการศึกษาของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่งนั้นมีความแตกต่างกัน การเลือกเข้าศึกษาที่ใดจึงขึ้นอยู่กับการพิจารณาตามความเหมาะสมหรือข้อจำกัดของแต่ละบุคคล  นอกจากนี้หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตยังไม่มีการเปิดรับสมัครนิสิตในแผน ข ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย จึงทำให้ไม่มีผู้เรียนใน แผน ข เพิ่มขึ้นในปีการศึกษา 2559 
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	การรับนักศึกษา
เป้าหมายเชิงปริมาณ
· จำนวนนิสิตรับเข้า 
 10 คน/ปี
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
นิสิตมีความพร้อมทางด้านวิชาการและคุณสมบัติตามที่ระบุในหลักสูตร
	การรับนิสิต
     หลักสูตรกำหนดรับนิสิตปีละ 10 คน (หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2)  โดยคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิต ศึกษา พ.ศ. 2554  คือต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจาก สถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรอง 
       เพื่อให้ได้นิสิตที่มีคุณสมบัติและจำนวนตรงตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ หลักสูตรได้ดำเนินการดังนี้

ระบบกลไก  
       กระบวนการรับเข้าศึกษา หลักสูตรดำเนินการภายใต้ระบบกลไกของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการดำเนินการร่วมกันระหว่าง มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร  โดยหลักสูตรเป็นผู้กำหนดคุณสมบัติของนิสิตที่จะเรียนระบุไว้ในหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัยจะเป็นผู้ดำเนินการกระบวนการรับสมัคร โดยให้เป็นไปตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัย  ดังระบุไว้ใน ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิต ศึกษา พ.ศ. 2554  http://www.graduate.nu.ac.th/2017/01/18/219-2/ การดำเนินการทุกอย่างเป็นไปตามขั้นตอนและมีความโปร่งใส ยุติธรรม ตามระเบียบการระดับบัณฑิตศึกษา ของหน่วยรับเข้า กองบริการการศึกษา
http://www.acad.nu.ac.th/acad_admission/publish/2560/MANUAL_MASTER_60.HTML
คุณสมบัติของผู้ที่จะสมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรระบุไว้ดังนี้

 (1) นิสิตผู้เข้าศึกษาจะต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จากสถาบัน อุดมศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง
(2) ไม่เคยต้องโทษตามคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่กรณีความผิดอันได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(3) ไม่เคยถูกคัดชื่อออกจากสถาบันศึกษาใดอันเนื่องจากความประพฤติ
(4) เป็นผู้ที่มีร่างกายแข็งแรงและไม่เป็นโรค หรือภาวะอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา
      ทั้งนี้นอกจากกระบวนการ/กลไกของมหาวิทยาลัยแล้ว หลักสูตรยังได้ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกผู้สมัคร โดยกรรมการหลักสูตรจำนวน 3 ท่านร่วมกันพิจารณารับผู้สมัครจากเอกสารการสมัครที่มหาวิทยาลัยเสนอมา และหลักสูตรมีการนำเสนอข้อมูลของผู้สมัครในแต่ละรอบการสรุปจำนวนผู้สมัครที่ทางบัณฑิตวิทยาลัยแจ้งในการประชุมภาควิชาฯ ให้ได้รับทราบด้วย
            ในส่วนของการประชาสัมพันธ์เพื่อรับสมัครนิสิตมีการดำเนินการในช่องทางหลักๆ คือ
1. ประชาสัมพันธ์ผ่าน website และ Facebook ของคณะ  
2. ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook ของภาควิชา
3. การประชาสัมพันธ์ร่วมกับกิจกรรมประชาสัมพันธ์ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะ
4. การประชาสัมพันธ์ร่วมกับการดำเนินกิจกรรมทางวิชาการต่างๆของภาควิชา และคณะ
       นอกจากการรับเข้าในระบบปกติแล้ว ในปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านมาหลักสูตรมีการรับนิสิตเข้าศึกษาในลักษณะของการขอย้ายนิสิตจากคณะ/สาขาวิชาอื่นร่วมด้วย ซึ่งในการรับนิสิตลักษณะดังกล่าวหลักสูตรใช้ระบบ กลไก ตามแนวปฏิบัติของนิสิตบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยในการดำเนินการ ดังนี้  ( http://www.graduate.nu.ac.th/3_1/flowchart-3-7/ )  
       หากนิสิตต้องการโอนย้ายคณะ/ย้ายสาขาวิชาเรียน ให้นิสิตปฏิบัติตามขั้นตอน  
          1. กรอกคำร้องขอย้ายคณะ/ย้ายสาขาวิชาเรียน (NU 13) โดยกรอกรายละเอียดในใบคำร้องให้ครบถ้วน  
          2.  นำคำร้องผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา จากภาควิชาและหรือสาขาวิชา  และผ่านความเห็นของคณบดีต้นสังกัดเดิม จากนั้นนำคำร้องผ่านความเห็นชอบจากภาควิชาและหรือสาขาวิชา และผ่านความเห็นของคณบดีต้นสังกัดใหม่  
          3.  ยื่นคำร้องที่บัณฑติวิทยาลัย เพื่อเสนอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณา  
          4.  นิสิตรอรับทราบผลภายใน 5 วัน ทำการ แจ้งชำระค่าธรรมเนียมตามประกาศ 
          5.  นิสิตติดต่อ ภาควิชา/คณะ เพื่อดำเนินการเพิ่ม-ถอน รายวิชาต่อไป 
          6.  ส่งเรื่องต่อให้งานทะเบียน กองบริกการศึกษา ดำเนินการต่อไป
ผลการดำเนินงาน
    จากการดำเนินการตามระบบ กลไกข้างต้น ในปีการศึกษา 2559 มีนิสิตสมัครเข้าศึกษาจำนวน 4 คน และนิสิตย้ายจากหลักสูตรอื่นจำนวน 1 คน 
ทบทวนกระบวนการ
      เมื่อเปิดภาคการศึกษา หลักสูตรฯ ได้ทำการทบทวนผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกการรับนิสิตข้างต้น พบว่ามีผู้สมัครซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบ/ประกาศของมหาวิทยาลัยสมัครเข้าศึกษาจำนวน  5 คน ซึ่งยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้คือ 10 คน 

      จากการประเมินกระบวนการรับเข้าศึกษา พบว่า ผู้ที่สนใจสมัครเข้าศึกษานั้นมีทั้งผู้ที่จบการศึกษาทางด้านรัฐศาสตร์หรือรัฐประศานศาสตร์มาโดยตรงและผู้ที่จบการศึกษาในสาขาวิชาอื่นๆ ซึ่งในกระบวนการรับสมัครของมหาวิทยาลัยนั้นมิได้กำหนดให้มีการสอบสัมภาษณ์ การรับสมัครพิจารณาจากเอกสารประกอบการสมัครเท่านั้น ทำให้ไม่สามารถทราบได้ถึงทัศนคติ หรือความสนใจของผู้สมัครที่มีต่อประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชารัฐศาสตร์ รวมถึงไม่สามารถแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของผู้สมัครได้มากนัก  โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับผู้สมัครที่ไม่ได้จบการศึกษาทางด้านรัฐศาสตร์หรือรัฐประศาสนศาสตร์ 
      ในการประชุมกรรมการประจำหลักสูตรฯ ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2559  จึงมีมติให้มีการปรับปรุงกระบวนการรับเข้าศึกษาในส่วนของเอกสารการสมัคร โดยนอกจากเอกสารการสมัครที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยแล้ว คณะกรรมการหลักสูตรมีมติเห็นควรให้ผู้สมัครแนบเอกสารเพิ่มเติมแสดงข้อมูลประเด็นความสนใจในทางรัฐศาสตร์ เพื่อประเมินความสนใจและทัศนคติที่มีต่อการเรียนทางด้านรัฐศาสตร์ เพื่อให้ได้ผู้ที่มีทัศนคติที่เหมาะสมกับหลักสูตร ตลอดจนมีความพร้อมทางด้านวิชาการและคุณสมบัติตามที่ระบุในหลักสูตร 

      นอกจากการรับเข้าในระบบปกติแล้ว ในปีการศึกษาที่ผ่านมามีการรับนิสิตเข้าศึกษาในลักษณะของการโอนย้ายนิสิตจากคณะ/สาขาวิชาอื่นร่วมด้วย ซึ่งในการรับนิสิตลักษณะดังกล่าวหลักสูตรใช้ระบบ กลไก ตามแนวปฏิบัติของนิสิตบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัย                        http://www.graduate.nu.ac.th/3_1/flowchart-3-7/ )  แต่ในการประชุมคณะกรรมการวาระพิเศษเมื่อวันที่ 29 พ.ย. 2559 กรรมการประจำหลักสูตรมีมติเห็นควรให้มีการเพิ่มขั้นตอนของการสัมภาษณ์นิสิตเพื่อให้ทราบถึงทัศนติต่อการเรียน และเหตุผลของการโอนย้าย เพื่อเป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณารับเข้า ตลอดจนเป็นการชี้แจงทำความเข้าใจถึงกระบวนการ ขั้นตอนต่างๆ ในการโอนย้ายอีกด้วย 
ผลการดำเนินงาน

     จากการประเมินการปรับปรุงกระบวนการรับเข้าศึกษาในลักษณะของการโอนย้ายพบว่าการสัมภาษณ์ทำให้หลักสูตรรับทราบข้อมูลต่างๆของนิสิตมากขึ้น และเห็นถึงความเหมาะสมรวมทั้งความพร้อมของนิสิตในการเรียนในหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต และทำให้กรรมการหลักสูตรมีความมั่นใจในการที่จะตัดสินใจรับโอนย้ายนิสิต 
ประเมินกระบวนการ
     จากผลการเรียนของนิสิตที่ผ่านกระบวนการรับเข้าดังกล่าวในปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่าเป็นที่น่าพอใจ และคณาจารย์หลายท่านที่สอนแสดงความชื่นชมในตัวนิสิต  ดังนั้นในการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรครั้งที่ 2/60 เมื่อวันที่  29-30 พ.ค. 2560 ที่ประชุมพิจารณาแล้วจึงมีมติให้เพิ่มกระบวนการสัมภาษณ์ในการรับโอนย้ายนิสิตจากคณะ/สาขาวิชาอื่น  และให้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับกรณีที่เป็นการรับเข้าศึกษาในลักษณะของการโอนย้ายต่อไป
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
       จากการที่หลักสูตรเปิดกว้างให้ผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีในทุกสาขาวิชาสามารถเข้าศึกษาในหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตได้นั้น หลักสูตรจึงได้มีการวางระบบ และใช้กลไกของหลักสูตร  ภาควิชา และ คณะในการช่วยเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาสำหรับนิสิต เพื่อให้นิสิตสามารถศึกษาได้จนจบหลักสูตร ดังนี้
ระบบกลไก  
         1. นิสิตที่ไม่ได้สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรหรือสาขารัฐศาสตร์หรือรัฐประศาสนศาสตร์สามารถลงทะเบียนเรียน เพิ่มเติมในรายวิชาซึ่งเป็นวิชาพื้นฐานของรัฐศาสตร์ เพื่อเป็นการปรับพื้นฐานความรู้ให้พร้อมสำหรับการทำความเข้าใจและต่อยอดองค์ความรู้อื่นๆ ในทางรัฐศาสตร์ได้  เช่น  วิชารัฐศาสตร์เบื้องต้น วิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น และวิชารัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น เป็นต้น ซึ่งรายวิชาเหล่านี้เปิดสอนสำหรับนิสิตระดับปริญญาตรีของภาควิชาฯ 

         2. ให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมของคณะในทุกรูปแบบที่จะช่วยในการเตรียมความพร้อมทางวิชาการแก่นิสิต
ผลการดำเนินงาน

          ในปีการศึกษาที่ผ่านมานิสิตส่วนใหญ่จบการศึกษาสาขารัฐศาสตร์ จึงมีพื้นฐานความรู้ทางด้านรัฐศาสตร์ และไม่ได้เข้าเรียนรายวิชาพื้นฐานดังกล่าว และบางส่วนก็ได้มีการเข้าฟังการบรรยายเป็นครั้งคราว 

          นิสิตเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมทางวิชาการที่ทางคณะจัดขึ้นสำหรับนิสิตบัณฑิตศึกษาเมื่อวันที่  20 ส.ค. 2560

ประเมินกระบวนการ

       จากผลการประเมินกระบวนการรับเข้าศึกษาประกอบกับการสะท้อนบรรยากาศการเรียนการสอนในปีการศึกษาที่ผ่านมาจากอาจารย์ผู้สอน พบว่านิสิตบางส่วนที่สมัครเข้าศึกษาไม่ได้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชารัฐศาสตร์หรือรัฐประศาสนศาสตร์ จึงอาจมีความรู้พื้นฐานในเรื่องเกี่ยวกับรัฐศาสตร์หรือรัฐประศาสนศาสตร์ไม่เพียงพอสำหรับการทำความเข้าใจเนื้อหารายวิชาที่ต้องเรียนได้อย่างลึกซึ้งนัก และมีปัญหาในเรื่องของการเชื่อมโยงองค์ความรู้ไปสู่ประเด็นของการวิจัย ซึ่งส่วนหนึ่งอาจมาจากการที่ผู้เรียนยังมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยไม่มากพอก่อนที่จะเข้าสู่กระบวนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่จะต้องมีทักษะในการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
       คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้มีการประชุมพิจารณาทบทวนกระบวนการในการเตรียมความพร้อมแก่นิสิต และจากการพิจารณาความเห็นในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนและผลการเรียนของนิสิตในภาคเรียนแรกของการเรียนในหลักสูตร  ในการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรครั้งที่ 7/2559 วันที่ 2 ธ.ค. 2560   คณะกรรมการจึงมีมติเห็นควรให้มีการเตรียมความพร้อมทางวิชาการดังนี้ 
    1. สำหรับนิสิตที่ไม่ได้สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรหรือสาขารัฐศาสตร์หรือรัฐประศาสนศาสตร์จะต้องลงเรียนเพิ่มเติมในรายวิชาซึ่งเป็นวิชาพื้นฐานของรัฐศาสตร์ซึ่งเปิดสอนสำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี เพื่อเป็นการปรับพื้นฐานความรู้ให้พร้อมสำหรับการทำความเข้าใจและต่อยอดองค์ความรู้อื่นๆในทางรัฐศาสตร์  เช่น  วิชารัฐศาสตร์เบื้องต้น วิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น และวิชารัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 
   2. ให้มีการให้ความรู้ในเบื้องต้นเกี่ยวกับการทำวิจัยสำหรับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งได้มีการดำเนินการไปแล้วเมื่อวันที่............ โดยเป็นการดำเนินงานร่วมกันระหว่างหลักสูตรและคณะสังคมศาสตร์
       3. การให้นิสิตเข้าฟังในวิชาการเขียนและการค้นคว้าทางรัฐศาสตร์ของนิสิตระดับปริญญาตรีเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการค้นคว้าและการเขียนงานทางรัฐศาสตร์     
         นอกจากนี้ในส่วนของการเตรียมพร้อมด้านวิชาการ อาจารย์ประจำหลักสูตรยังได้ร่วมกับคณะสังคมศาสตร์ ในการประชุมคณะกรรมการวิชาการ ของคณะ ครั้งที่........เมื่อวันที่..................ประเมินกระบวนการในการเตรียมความพร้อมทางวิชาการแก่นิสิต และที่ประชุมได้ให้มีการ วางแผนจัดทำโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้แก่ผู้สมัครเข้าเป็นนิสิตในหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ในเดือนสิงหาคม 2560 ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2560  เพื่อให้นิสิตสามารถเตรียมความพร้อมทางวิชาการควบคู่ไปกับความพร้อมทางด้านทักษะที่จำเป็นอื่นๆ ในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา  ให้สามารถเรียนในหลักสูตรได้จนสำเร็จการศึกษาต่อไป 
ผลการดำเนินงาน

         ผลสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนการรับเข้าและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปรากฏให้เห็นในลักษณะของจำนวนนิสิตที่คงอยู่หลังสิ้นปีการศึกษา โดยนิสิตยังมีความมุ่งมั่นที่จะศึกษาต่อไปจนจบการศึกษา และนิสิตเริ่มมีแนวทางความสนใจในหัวข้อที่จะพัฒนาเป็นหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ชัดเจนมากขึ้นในระหว่างการเรียน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานของหลักสูตรนั้นก่อให้เกิดความสำเร็จเป็นรูปธรรมตามเป้าหมายของตัวบ่งชี้ที่ 3.1
                                                                                         

	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
เป้าหมายเชิงปริมาณ
· มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิต
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
นิสิตทุกชั้นปีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการส่งเสริมพัฒนานิสิตที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

	การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการ  
          ในการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการ เพื่อให้นิสิตสามารถเรียนจบได้ภายในกรอบระยะเวลาหลักสูตรมีระบบกลไกในการดำเนินงานดังนี้
ระบบกลไก

          1. มีการกำหนดให้นิสิตในแต่ละชั้นปีมีอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อดูแลให้คำแนะนำทั้งในด้านวิชาการหรือด้านอื่นๆ ที่นิสิตต้องการคำปรึกษา 
          2. มีระบบป้องกัน/บริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อให้จบการศึกษา โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและรับเรื่องร้องเรียนของนิสิตคณะสังคมศาสตร์ด้วย  

          3. มีการชี้แจง และแจ้งให้นิสิตทราบถึง แผนการเรียนตลอดหลักสูตร  และขั้นตอนของการทำวิทยานิพนธ์  (ตามแนวปฏิบัติของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย

   4. หลักสูตรมีการติดตามผลการเรียนของนิสิตในทุกภาคการศึกษา
โดยการนำผลการเรียนของนิสิตแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรได้รับทราบ  และมีการติดตามสอบถามกับคณาจารย์ผู้สอนถึงพฤติกรรมในชั้นเรียน ตลอดจนปัญหาต่างๆ ที่อาจารย์ผู้สอนพบในการสอน
          5. หลักสูตรส่งเสริมให้นิสิตได้เผยแพร่ผลงานวิชาการโดยมีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงการประชุมวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  และนอกจากนี้หลักสูตรยังได้รับการสนับสนุนจากภาควิชาเป็นประจำทุกปีโดยมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับนิสิตบัณฑิตศึกษาในการไปนำเสนอผลงานวิชาการ  (อ้างอิงตามเอกสารงบประมาณของภาควิชา)

ผลการดำเนินงาน
     จากการดำเนินการตามระบบกลไกข้างต้นพบว่า นิสิตลงทะเบียนครบตามแผนการเรียน และมีการเข้าพบอาจารย์เพื่อปรึกษาในเรื่องของการเรียน และเรื่องอื่นๆ แต่อย่างไรก็ตามนิสิตยังไม่สามารถจบการศึกษาได้ตามกรอบระยะเวลาของหลักสูตร

ประเมินกระบวนการ

     จากผลการดำเนินงานตามระบบกลไกข้างต้น ในการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 ก.พ. 2560 คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าควรมีการเพิ่มวิธีการที่จะช่วยในการวางแผนการใช้เวลาในการเรียนให้กับนิสิตเพื่อเป็นแนวทางช่วยให้นิสิตสามารถจบการศึกษาได้ตามกรอบระยะเวลาของหลักสูตร โดยให้มีการจัดทำ timeline การเรียนในหลักสูตร และแจ้งให้นิสิตได้รับทราบ 

ผลการดำเนินงาน

timeline การเรียนในหลักสูตร
นิสิตรับทราบและใช้เป็นแนวทางในการบริหารเวลาในการเรียน

การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์
       เพื่อให้นิสิตสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด หลักสูตรมีการดำเนินการดังนี้
ระบบกลไก  

      ในการการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ หลักสูตรดำเนินการภายใต้ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก  โดยในเบื้องต้น ในช่วงของการพัฒนาหัวข้อวิจัย หลักสูตรจะมีการติดตามสอบถามนิสิตอย่างต่อเนื่องถึงหัวข้อวิทยานิพนธ์ ขณะเดียวกันก็มีการให้ข้อมูลอาจารย์ในภาควิชาที่มีความสนใจ ความถนัดในเรื่องดังกล่าว ทั้งนี้เพื่อเป็นการช่วยกระตุ้นให้นิสิตได้หัวข้อสำหรับการทำวิทยานิพนธ์ รวมถึงอาจารย์ที่ปรึกษาได้เร็วขึ้น  และเมื่อนิสิตได้หัวข้อและอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วจึงเข้าสู่กระบวนการของการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามขั้นตอนของบัณฑิตวิทยาลัย (http://www.graduate.nu.ac.th/3_1/flowchart-3-7/) เพื่อให้นิสิตได้จัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์และเสนอสอบโครงร่างตามกรอบเวลา โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และคณะกรรมการประจำหลักสูตรติดตามความคืบหน้าการจัดทำ และการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์  และเมื่อจัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้วให้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ และสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย โดยมีบัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติให้ทำวิทยานิพนธ์ตามโครงร่าง (http://www.graduate.nu.ac.th/3_1/flowchart-3-7/)

       ในการจัดทำวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาจะเป็นผู้กำหนดแผนการดำเนินงานสำหรับขั้นตอนต่างๆ ร่วมกับนิสิต ทั้งนี้แผนการทำงาน ตลอดจนรายละเอียดต่างๆ ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและหลักสูตรจะให้ความสำคัญกับเรื่องของคุณภาพวิทยานิพนธ์เป็นหลัก

      ในการดูแลให้คำปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่านเปิดช่องทางให้นิสิตสามารถติดต่อได้หลากหลายช่องทางนอกจากการเข้าพบ  ซึ่งมีทั้งทางโทรศัพท์ อีเมลล์ หรือทาง social networkอื่นๆ เพื่อความสะดวกในการทำงานร่วมกัน 
        นอกจากนี้ทางหลักสูตรยังใช้กลไกการทำงานร่วมกับงานบัณฑิตศึกษาของคณะในการช่วยควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์  โดยได้มีการประสานงานร่วมกับงานบัณฑิตศึกษาของคณะอย่างใกล้ชิด เพื่อติดตามตรวจ สอบสถานภาพและความก้าวหน้าในการเรียน  การดำเนินการตามกระบวนการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  ซึ่งคณะได้มีการจัดทำสรุปข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบัณฑิตศึกษาในทุกหลักสูตรที่เป็นปัจจุบันแจ้งให้หลักสูตรได้ทราบ ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร จะมีการนำเสนอข้อมูลเหล่านี้ให้กรรมการได้รับทราบและพิจารณาด้วย
ผลการดำเนินงาน
       จากการดำเนินการตามระบบกลไกข้างต้นในปีการศึกษา 2559  ปัจจุบัน

1. นิสิตทุกคนในชั้นปีที่ 2 ได้รับการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
2. นิสิตทุกคนในชั้นปีที่ 2 และ 3 ทั้งในแผน ก 2 และ แผน ข สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระผ่านแล้ว  ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการวิจัยตามโครงร่าง โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระคอยกำกับดูแล ให้คำปรึกษา
การประเมินกระบวนการ 
       คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้มีการประชุมพิจารณาทบทวนกระบวนการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นิสิตในปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งได้ดำเนินการตามระบบกลไกข้างต้นพบว่า แม้การดำเนินการจะเป็นไปตามขั้นตอนการดูแลการจัดทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนิสิตแล้วก็ตาม  จากการประเมินความก้าวหน้าในการจัดทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในปัจจุบันของนิสิต พบว่านิสิตบางส่วนยังมีความก้าวหน้าในการทำงานไม่มากนัก  ในการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรครั้งที่ 1/2560  เมื่อวันที่ 27 ก.พ. 2560 พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ์เป็นไปตามกรอบเวลาและให้นิสิตตระหนักถึงความก้าวหน้าของงาน จึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการในการดำเนินงานดังนี้
1. หลักสูตรรวบรวมข้อมูลความเชี่ยวชาญชองอาจารย์ในภาควิชาแจ้งให้กับนิสิต ได้รับ
ทราบตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณาเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งนิสิตจะสามารถเตรียมการได้แต่เนิ่นๆ และมีเวลาในการพัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์มากขึ้น

2.           2. ให้นำแบบบันทึกการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระประจำตัวนิสิตมาใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ของอาจารย์ที่ปรึกษาในอีกทางหนึ่งด้วย โดยเป็นการบันทึกข้อมูลในการขอรับคำปรึกษา/การส่งงานของนิสิตประกอบในการให้คำปรึกษาทุกครั้ง  
3.           3. กำหนดให้มีการจัดโครงการสัมมนาเพื่อติดตามความก้าวหน้าของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ การจัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ของนิสิต
ผลการดำเนินงาน
          1. นิสิตชั้นปีที่ 1 ทุกคน ได้รับทราบข้อมูลความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในภาควิชา และใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณาเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษา  ซึ่งปัจจุบันนิสิตบางส่วนได้ประเด็นหัวข้อและพิจารณาเลือกที่ปรึกษาแล้ว

1.           2. มีการนำแบบบันทึกการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระประจำตัวนิสิตมาใช้ช่วยในการควบคมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ในอีกทางหนึ่งด้วย โดยจะมีการบันทึกข้อมูลในการขอรับคำปรึกษา/การส่งงานของนิสิตประกอบในการให้คำปรึกษาทุกครั้ง  
2.           3. ดำเนินการจัดโครงการสัมมนาเพื่อติดตามความก้าวหน้าของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ในปีการศึกษา 2559 เป็นที่เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2560  ณ ห้องราชพฤกษ์ 1 คณะสังคมศาสตร์ 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

       เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถคิดวิเคราะห์ปัญหา ได้อย่างเป็นระบบและมีหลักการ สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์มาใช้ในการทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  นำทักษะที่ได้จากการทำวิจัยไปประยุกต์ใช้สร้างองค์ความรู้ใหม่ได้  และเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรดำเนินการดังนี้
ระบบกลไก 

    - ภาควิชาและคณะมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการ และเสริมสร้างการเรียนรู้ของนิสิตในหลากหลายรูปแบบ ทั้งการจัดสัมมนาวิชาการระดับชาติ  จัดโครงการเสวนาในประเด็นสาธารณะที่ทันต่อเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบัน และโลกอนาคต และการบรรยายทางวิชาการ  เพื่อให้นิสิตได้มีความรู้  ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ มุมมองใหม่ๆ ที่หลากหลาย อันจะนำไปสู่การมีทักษะในการคิด วิเคราะห์ ปรากฏการณ์ความเป็นไปในบริบทของสังคมปัจจุบันและอนาคตได้ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึงมีของนักรัฐศาสตร์

     - คณะมีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในด้านต่างๆ ซึ่งจะเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้ให้แก่นิสิต เป็นประจำทุกปี 
     - ภาควิชาจัดสรรงบประมาณให้กับหลักสูตรเพื่อดำเนินงานด้านการพัฒนาและส่งเสริมทางวิชาการ และเพิ่มพูนประสบการณ์แก่นิสิตเป็นประจำทุกปี
ผลการดำเนินงาน

       จากการดำเนินการตามระบบกลไกข้างต้น  ในปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านมา มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หลายโครงการและมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปีการศึกษา โดยนิสิตให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการเสมอ เช่น  การสัมมนาวิชาการ  การบรรยายวิชาการทางรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ การเสวนานวัตกรรมสังคม โครงการบรรยายทางวิชาการสำหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา การสัมมนาประจำปีของภาควิชารัฐศาสตร์ และการจัดอบรมภาษาอังกฤษสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียน ตลอดจนช่วยเปิดโลกในการศึกษาหาความรู้ใหม่ๆให้แก่นิสิตด้วย เป็นต้น 

การประเมินกระบวนการ

       ผลจากการดำเนินงานภายใต้ระบบ กลไกร่วมกันของคณะ ภาควิชา และหลักสูตร คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาเห็นว่า กิจกรรมต่างๆที่เกิดขึ้นทำให้นิสิตได้มีโอกาสได้รับความรู้ที่หลากหลาย  บรรยากาศทางวิชาการที่เป็นไปอย่างต่อเนื่องทำให้นิสิตมีความตื่นตัวในการเรียนรู้ โดยจะเห็นได้จากการให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ  แต่อย่างไรก็ตาม ประเด็น/หัวข้อในการจัดกิจกรรมอาจไม่ตรงตามความต้องการของนิสิตโดยตรง คณะกรรมการหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 วันที่ 12 ต.ค. 2559 จึงมีมติให้การจัดอบรมเพื่อพัฒนานิสิตมีกระบวนการสอบถามปัญหา ความต้องการของนิสิต เพื่อนำไปสู่การกำหนดหัวข้อในการจัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและการเรียนรู้ของนิสิตที่มาจากความต้องการของตัวนิสิตเอง  นอกจากนี้ที่ประชุมยัง เห็นควรให้มีการพัฒนานิสิตในลักษณะของการนำนิสิตออกไปหาประสบการณ์ภายนอก เช่น การศึกษาดูงาน  และการเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงานภายนอก เป็นต้น เพื่อเป็นการสร้างโอกาสให้นิสิตได้เรียนรู้และฝึกที่จะคิด วิเคราะห์ บูรณาการระหว่างองค์ความรู้ที่ได้เรียนกับการนำไปใช้งานในโลกของความเป็นจริง

ผลการดำเนินงาน
       ในการประชุมนิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตประจำปีการศึกษา 2559 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2559 ได้มีการสอบถามปัญหาในการเรียนและ ความต้องการของนิสิต พบว่า นิสิตมีความต้องการที่จะได้รับการพัฒนาในหลายเรื่อง ทั้งเรื่องขององค์ความรู้พื้นฐานในการเรียน  ความรู้ภาษาอังกฤษ  การเขียนงาน/บทความทางวิชาการ เป็นต้น  เมื่อนำผลการสำรวจเข้าสู่ที่ประชุมของคณะกรรมการหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 1/2560 วันที่ 27 ก.พ.2560  คณะกรรมการพิจารณาแล้วจึงมีมติเห็นควรให้มีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริมทางวิชาการแก่นิสิตในหัวข้อการเขียนบทความทางวิชาการ ซึ่งดำเนินการไปแล้วเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2560 และจากการประเมินผลการจัดอบรมพบว่า มีนิสิตทั้งชั้นปีที่ 1 และ 2 ให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการอย่างพร้อมเพรียง และนิสิตเห็นว่าได้ประโยชน์อย่างมากจากการอบรม
    นอกจากการจัดอบรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริมทางวิชาการแก่นิสิตแล้ว นิสิตยังมีโอกาสได้ไปศึกษาเรียนรู้ภายนอกสถาบัน ดังนี้

· ศึกษาดูงานการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว อ.หางดง จ.เชียงใหม่ ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลจากหลายหน่วยงาน 
· เข้าร่วมการสัมมนาด้านการปฏิรูปท้องถิ่น ณ โรงแรมอมรินทร์ลากูน
การประเมินกระบวนการ 

      จากผลการดำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและการเรียนรู้ของนิสิตที่ได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบโดยให้นิสิตได้มีส่วนร่วมในการกำหนดหัวข้อการจัดอบรมและให้นิสิตได้มีโอกาสเรียนรู้ประสบการณ์จากภายนอกมากขึ้น พบว่า นิสิตได้ประโยชน์อย่างมาก และให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี  ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 29-30 พ.ค. 2560 จึงมีมติให้การจัดอบรมเพื่อพัฒนานิสิตในครั้งต่อๆ ไป มีกระบวนการในการสอบถามปัญหา/ความต้องการของนิสิต เพื่อนำไปสู่การกำหนดหัวข้อในการจัดอบรมที่สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของนิสิต และให้นิสิตได้มีโอกาสศึกษาเรียนรู้ หาประสบการณ์จากภายนอกสถาบันอย่างต่อเนื่อง

	
	การคงอยู่
  ข้อมูลนิสิตแผน ก 2

ปีการศึกษาที่รับเข้า (ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา
2557
2558
2559
2560
2561
2557

4

4

3

2558

-

4

4

2559

-

-

5

รวมจำนวนนิสิต

4

8

12

  ข้อมูลนิสิตแผน ข
ปีการศึกษาที่รับเข้า (ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา
2557
2558
2559
2560
2561
2557

2

2

2

2558

-

-

-

2559

-

-

-

รวมจำนวนนิสิต

2

2

2

การสำเร็จการศึกษา
     จำนวนของนิสิตที่สำเร็จการศึกษามีแนวโน้มที่ดีขึ้น ในปีการศึกษา 2559 เป็นปีการศึกษาแรกที่มีนิสิตที่สำเร็จการศึกษา โดยมีนิสิตในแผนการเรียนแบบ ก 2 ซึ่งเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2557 สำเร็จการศึกษาจำนวน 1 ราย อีก 2 รายผ่านการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ และได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ผลงานแล้ว เหลือเพียงการทดสอบภาษาอังกฤษ ซึ่งคาดว่าน่าจะสำเร็จการศึกษาได้ในภาคเรียนที่ 1/2560   
ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อหลักสูตร 
          หน่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะได้มีการสำรวจความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตรสำหรับปี 2559 พบว่า นิสิตมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตในระดับมาก โดยได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 คะแนน 

ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
          เพื่อให้ข้อร้องเรียนของนิสิตได้รับการตอบสนอง/ดำเนินการแก้ไขอย่างเหมาะสม คณะกรรมการประจำหลักสูตรกำหนดแนวทางในการดำเนินการไว้ดังนี้
ระบบกลไก
         หลักสูตร คณะกรรมการหลักสูตรมีการติดต่อสื่อสารกับนิสิตในหลากหลายช่องทางทั้งที่เป็นทางการผ่านทางเอกสาร  การประชุมนิสิต  หรือที่ไม่เป็นทางการเช่น การเข้าพบอาจารย์ การใช้ social network  ดังนั้นหลักสูตรจึงมีช่องทางที่หลากหลายในการรับทราบข้อร้องเรียนของนิสิต กรณีที่มีการร้องเรียนใดๆ จากนิสิตเกิดขึ้น จากในทุกช่องทาง  คณะกรรมการประจำหลักสูตรจะนำข้อร้องเรียนดังกล่าวเข้าสู่การพิจารณาในที่ประชุมเพื่อแก้ไขปัญหาร่วมกัน แต่หากไม่สามารถดำเนินการแก้ปัญหาได้อาจนำเสนอต่อที่ประชุมภาควิชาเป็นขั้นตอนต่อไป 
ขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต
ข้อร้องเรียนของนิสิต

ช่องทางที่เป็นทางการ                               ช่องทางไม่เป็นทางการ
คณะกรรมการหลักสูตร
จัดการได้                                 จัดการไม่ได้
                                            ภาควิชา/คณะ
ผลการดำเนินงาน
          ในปีการศึกษาที่ผ่านมา จากแนวทางการดำเนินงานที่หลักสูตรได้กำหนดไว้ หลักสูตรสามารถจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นให้กับนิสิตได้ในระดับคณะกรรมการหลักสูตร และผลการดำเนินการเป็นที่พอใจของทุกฝ่าย     (กรณีนิสิตแจ้งความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษา)และได้มีการกำหนดวิธีการสำหรับการดำเนินการข้อร้องเรียนในลักษณะเดียวกันนี้ไว้เป็นแนวปฏิบัติต่อไป 
ขั้นตอนการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษา
นิสิตทำบันทึกแจ้งคณะกรรมการประจำหลักสูตร
คณะกรรมการหลักสูตรหารืออาจารย์ที่ปรึกษา
คณะกรรมการพูดคุยกับนิสิต
นิสิตทำบันทึกแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้รับทราบความประสงค์
อาจารย์ที่ปรึกษาเซ็นยินยอม
นิสิตทาบทามอาจารย์ที่ปรึกษาท่านใหม่

นิสิตเสนอขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่านใหม่

ประเมินกระบวนการ
          จากการดำเนินการตามระบบ กลไกข้างต้น หลักสูตรสามารถจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นให้กับนิสิตได้ แต่อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การช่วยเหลือดูแลและจัดการปัญหาข้อร้องเรียนของนิสิตสามารถดำเนินการได้อย่างกว้างขวางมากขึ้น ทั้งในแง่ของช่องทางในการเสนอปัญหา/การร้องเรียนของนิสิต และการใช้ทรัพยากรในการแก้ไขปัญหา ที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรครั้งที่ 1/2560เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560พิจารณาแล้วจึงมีมติเห็นควรให้นำระบบกลไกการจัดการช่วยเหลือนิสิตของหลักสูตร ไปผนวกรวมกับระบบกลไกของคณะ  และให้อาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียนของคณะที่มีการแต่งตั้งขึ้น    และในการประชุมคณะกรรมการวิชาการครั้งที่ 1/2560 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2560 ตัวแทนหลักสูตรได้เข้าร่วมในการประชุมพิจารณาทบทวน ปรับปรุงระบบกลไกในการจัดการดูแลช่วยเหลือข้อร้องเรียนของนิสิต และเพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสารเพื่อรับการร้องเรียนของนิสิตด้วยการเพิ่ม shoutbox ที่หน้าwebsite ของคณะด้วย 
ระบบบริหารความเสี่ยงและรับเรื่องร้องเรียนของนิสิตคณะสังคมศาสตร์
                  นิสิตมีปัญหาที่ต้องการรับความช่วยเหลือ
                              ช่องทางการติดต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้สอน/สโมสรนิสิต/งานกิจการนิสิต/บุคคลที่นิสิตไว้ใจ

             งานกิจการนิสิตรวบรวมและคัดกรองปัญหาเบื้องต้น
             ต้องการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านหรือไม่           ต้องการ       ส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                          ไม่ต้องการ
           หน่วยให้คำปรึกษาคณะสังคมศาสตร์ 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หน.ภาค/และ หรืออาจารย์ผู้แทนจากหลักสูตร 
                    จนท.งานกิจการนิสิต
งานกิจการนิสิตบันทึกข้อมูลการให้บริการและรายงานผลต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง


จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
หลักสูตรมีผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559 จำนวน 1 คน
	ปีการศึกษาที่รับเข้า (ตั้งแต่เริ่มใช้หลักสูตร)
	ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	2557
	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-

	
	ร้อยละของจำนวนที่คงอยู่ในรุ่น
	-
	100
	75
	-
	-

	2558
	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ร้อยละของจำนวนที่คงอยู่ในรุ่น
	-
	-
	100
	-
	-

	2559
	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ร้อยละของจำนวนที่คงอยู่ในรุ่น
	-
	-
	-
	-
	-


การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ในปีการศึกษา 2559 มีผู้สำเร็จการศึกษา 1 ราย จึงมีการเผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาเพียง 1 ผลงาน  แต่อย่างไรก็ตามนิสิตที่ยังไม่สำเร็จการศึกษาส่วนหนึ่งก็ได้มีการนำเสนอผลงานและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานด้วยเช่นกัน

	ชื่อนิสิต
	ชื่อบทความ
	ตีพิมพ์ใน
	ค่าน้ำหนัก

	น.ส.สิริพร  
     เพียขันธ์*

(จบการศึกษาแล้ว)
	เศรษฐกิจการเมืองว่าด้วยการปรับตัวของชุมชนชาวไทยภูเขาเผ่าม้งต่อนโยบายรัฐ : กรณีศึกษาพื้นที่ภูทับเบิก จังหวัดเพชรบูรณ์
	รายงานสืบเนื่องจากการประชุมระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ครั้งที่ 1 “ท้องถิ่นภิวัตน์” ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นในศตวรรษที่ 21 วันที่ 10 สิงหาคม 2559
	0.20

	น.ส.กัลยาพร  กันอิน
	คุณลักษณะที่ส่งผลต่อการดำรงตำแหน่งทางการเมืองของผู้บริหารสตรีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคเหนือ
	รายงานสืบเนื่องจากการประชุมระดับชาติ การสัมมนาเครือข่ายนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาครั้งที่ 16  วันที่ 29-30 มิถุนายน 2560 


	0.20

	น. ส.เสาวลักษณ์  
      วรนุช
	กระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดการแหล่งน้ำของชุมชน ตำบลสนามคลี อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก
	รายงานสืบเนื่องจากการประชุมสวนสุนันทาวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 การวิจัยเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน         วันที่ 1-2 ธันวา 2559
	0.20

	น.ส.นิศารัตน์ 
      สังข์เสือ
	การบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชน : กลุ่มผู้ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวศรีนคร อ.ศรีนคร จ.สุโขทัย
	รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ นเรศวรวิจัยครั้งที่ 13 วิจัยและนวัตกรรม ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม วันที่  20-21 กรกฎาคม 2560
	0.20

	     ค่าคะแนนที่ได้   =  10


หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 

แผน ก2
	รหัส ชื่อ วิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	ร้อยละของการกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	P/S
	U
	ลง
ทะเบียน
	สอบผ่าน

	หมวดวิชาบังคับ
	1/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	833511  Theories and Concepts of Political Science
	
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	4


	4

	833512  Theories and Concepts in International Politics
	
	-
	1
	-
	1
	1
	2
	-
	1
	-
	-
	5
	4

	833513 Theories and Concepts of 

Public Administration
	
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4

	หมวดวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	833501  Research Methodology in Social Sciences
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4

	หมวดวิชาเลือก
	1/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	833531  International Politics in East Asia 
	
	-


	1
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	     4
	  4

	วิทยานิพนธ์
	1/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	833561 Thesis 1


	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	1
	     4
	  3

	833562 Thesis 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1

	หมวดวิชาบังคับ
	2/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	833514  Local Governance and Management
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	I

	833515  Thai Politics and Government
	
	1
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4

	หมวดวิชาบังคับ           
ไม่นับหน่วยกิต
	2/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	833502  Seminar
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	      4
	  4

	หมวดวิชาเลือก
	2/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	833523  Alternative Political Theories
	
	2
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4

	833542  Public Policy
	
	2
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	      5
	5

	วิทยานิพนธ์
	2/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	833562  Thesis 2
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	     1
	  1

	หมวดวิชาบังคับ
	2/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	833511  Theories and Concepts of Political Science
	2/2559
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1


	1

	833512  Theories and Concepts in International Politics
	2/2559
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	833513 Theories and Concepts of 

Public Administration
	2/2559
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

4
	1

4

	หมวดวิชาบังคับไม่นับ     หน่วยกิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	833501  Research Methodology in Social Sciences
	2/2559


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	1


สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา แผน ข

	รหัส ชื่อ วิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	ร้อยละของการกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	P/S
	U
	ลง
ทะเบียน
	สอบผ่าน

	การค้นคว้าอิสระ
	1/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	833571 Independent Study 1
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	p
	-
	2
	-

	การค้นคว้าอิสระ
	2/2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	833573   Independent Study  3
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	p
	-
	2
	-


คุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผล
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	สาระของรายวิชาในหลักสูตร
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
  สาระรายวิชาในหลักสูตรมีความทันสมัย


	การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร
     ปรัชญาของหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตคือการมุ่งสร้างองค์ความรู้ทาง ด้านการเมืองการปกครอง การบริหารรัฐกิจ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ การปกครองท้องถิ่น และประชาคมอาเซียน และสร้างสรรค์นักวิชาการ นักบริหาร และนักปฏิบัติให้มีศักยภาพระดับสูง เพื่อให้สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับท้องถิ่น ประเทศและโลก และมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางรัฐศาสตร์ให้มีคุณลักษณะดังนี้
     1) มีความสามารถในการนำแนวคิดและทฤษฎีทางด้านการเมืองการปกครอง การบริหารรัฐกิจ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และการปกครองท้องถิ่น ไปอธิบายและวิเคราะห์การเมือง เศรษฐกิจและสังคมระดับชาติและระดับโลกได้ 
     2) มีความรู้ความสามารถในการนำองค์ความรู้ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้   
     3) เป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล และมีจิตใจร่วมพัฒนาหลักธรรมาภิบาลของสังคมไทย 
     ดังนั้น ในการออกแบบหลักสูตรและการกำหนดสาระรายวิชาในหลักสูตรจึงมุ่งตอบสนองปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรผ่านโครงสร้าง เนื้อหาหลักสูตรและสาระรายวิชาที่มีความครอบคลุมศาสตร์ต่างๆทางด้านรัฐศาสตร์ โดยเน้นเนื้อหาที่มีความทันสมัย ทันกับการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของศาสตร์ ทั้งยังสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศด้วย  ซึ่งหลักสูตรมีการดำเนินการด้วยระบบกลไกดังนี้

ระบบกลไก     
     กระบวนการจัดทำหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตมีการดำเนินการตามระบบของภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย นับตั้งแต่การประชุมภาควิชาเพื่อพิจารณาเสนอชื่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คามกรอบมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาแห่งชาติ( TQF) กำหนดวัตถุประสงค์หลักสูตรให้ผู้เรียนมีความสามารถที่โดดเด่นในการนำแนวคิดและทฤษฎีทางด้านรัฐศาสตร์ไปอธิบายและวิเคราะห์บริบทด้านต่างๆของสังคม และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ จัดทำร่างโครงสร้างหลักสูตร  รายวิชาและคำอธิบายรายวิชาในหลักสูตร แผนการศึกษา เสนอผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกวิพากษ์หลักสูตร ปรับปรุงแก้ไข แล้วเสนอต่อคณะกรรมการบริหารประจำคณะสังคมศาสตร์  คณะกรรมการวิชาการสาขากลุ่มสังคมศาสตร์มนุษย์ศาสตร์ คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย สภาวิชาการมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตร และเสนอสภามหาวิทยาลัยให้อนุมัติหลักสูตรเสนอสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการให้ความเห็นชอบ
     ทั้งนี้ในการออกแบบหลักสูตรและกำหนดสาระรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรมีการกำหนดหลักคิดในการดำเนินการดังนี้
1. ต้องคำนึงถึงปรัชญาของหลักสูตรและคุณลักษณะของนิสิตที่หลักสูตรต้องการผลิตเป็นสำคัญ
2. ให้ความสำคัญกับเนื้อหาหลักสูตร รายวิชาที่ต้องมีความครอบคลุม ครบถ้วนในทางรัฐศาสตร์ มีความทันสมัยกับความก้าวหน้าของศาสตร์  สามารถปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมได้
3. เน้นการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง
     ซึ่งในการพิจารณาภาพรวมของการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาดำเนินการภายใต้กลไกของภาควิชา ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่ช่วยในการวิพากษ์หลักสูตร เนื่องจากต้องใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สาขาต่างๆ ของคณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิผสมผสานกัน  
     นอกจากนี้ในส่วนของรายละเอียดสาระรายวิชา เพื่อให้มีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และสามารถนำไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์กับสังคมได้ หลักสูตรมีกระบวนการ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน ของอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ จากการจัดทำแผนการเรียนการสอน (มคอ.3) และรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) โดยในแต่ละภาคการศึกษา หลักสูตรได้ทำการประเมินกระบวนการเรียนการสอนและการจัดโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมนิสิตให้เป็นไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรผ่านกระบวนการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร โดพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่นๆ ที่หลากหลาย และมาจากหลายมิติที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร อาทิ ข้อมูลการประเมินรายวิชาจากนิสิต ข้อมูลจากการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการหลักสูตรและนิสิต การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทั้งในส่วนของนิสิตและกรรมการทวนสอบ ข้อมูลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา แบบประเมินและผลการจัดโครงการ/กิจกรรม โดยนำข้อมูลเหล่านี้มาประมวลเป็นข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงรายวิชาต่อไป  
ผลการดำเนินงาน

       จากการดำเนินการตามระบบกลไกข้างต้น จะเห็นได้ว่า
     - ในภาพรวมนั้นรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2559 ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่ได้เปิดให้ตามความต้องการของนิสิตนั้น ความครอบคลุมศาสตร์ทั้งทางด้านการเมืองการปกครอง ความ สัมพันธ์ระหว่างประเทศ  รัฐประศาสนศาสตร์ และการปกครองส่วนท้องถิ่น  
     -ทุกรายวิชามีลักษณะของการเปิดกว้างสามารถรองรับการปรับเปลี่ยนสาระในรายวิชาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมได้ เนื่องจากรายวิชาส่วนใหญ่นั้นอิงอยู่กับสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ดังนั้นเนื้อหา ตลอดจนการยกตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาที่นำมาให้นิสิตคิด วิเคราะห์จึงมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ทำให้มีความทันสมัยและทันต่อการพัฒนาขององค์ความรู้ 
     -ในรายวิชาต่างๆ จะมีการมอบหมายให้นิสิตไปศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมเพื่อเป็นการช่วยฝึกทักษะในการเรียนรู้ด้วยตัวเองและเชื่อมโยงไปสู่ประเด็นในการศึกษาวิจัยซึ่งนิสิตจะต้องใช้ทักษะที่จำเป็นนี้ในการทำวิทยานิพนธ์ 
       นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการดำเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับนักรัฐศาสตร์ให้นิสิตได้เห็นมุมมองในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในทางปฏิบัติ และเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ มีจิตใจร่วมพัฒนาหลักธรรมาภิบาลของสังคมไทยให้เกิดกับกับนิสิตด้วย
ประเมินกระบวนการ

 จากผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2559 ตามระบบกลไกที่มี คณะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณาร่วมกันในคราวประชุมครั้งที่ 1/2560 วันที่ 27 ก.พ. 2560 และครั้งที่ 2/2560 วันที่ 29-30 พฤษภาคม 2560แล้วเห็นว่า  ภายใต้ระบบกลไกดังกล่าวรายวิชาต่างๆ ที่ใช้ในหลักสูตรนั้นยังมีความเหมาะสม มีความทันสมัย ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงศาสตร์ด้านต่างๆ ของรัฐศาสตร์อย่างมีพลวัตร และได้ใช้ทักษะการคิด วิเคราะห์เชื่อมโยงสู่กระบวนการวิจัย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
       อย่างไรก็ตามคณะกรรมการยังมีความเห็นว่ายังไม่ได้มีการแสดงระบบกลไกการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรที่ชัดเจนในส่วนบทบาทของกรรมการหลักสูตรซึ่งมีหน้าที่ดูแลหลักสูตรอย่างใกล้ชิด ดังนั้นจึงมีมติให้สร้างระบบกลไกการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรซึ่งแสดงให้เห็นบทบาทของอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างชัดเจน และมีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ขั้นตอนของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
การปรับปรุงหลังการประเมินกระบวนการ
     คณะกรรมการหลักสูตรได้จัดทำ flowchart ระบบกลไกการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรซึ่งแสดงให้เห็นบทบาทของอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างชัดเจน และมีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ขั้นตอนของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ตามมติที่ประชุมในการประเมินกระบวนการ ดังนี้
          ขั้นตอนในการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรใหม่และปรับปรุง
(จะดำเนินการในปีการศึกษา 2560)
ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ เสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ/ปรับปรุงหลักสูตร ประกอบด้วย 
1. ที่ปรีกษา (ถ้ามี)  
2. ผู้แทนจากภาควิชา โดยจะต้องแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นประธานกรรมการและ/หรือรองประธานกรรมการ 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน 
4. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขา/สาขาวิชานั้นๆ โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก                อย่างน้อย 2 คน 
5. เลขานุการและ/หรือผู้ช่วยเลขานุการ

คณะพิจารณาให้ความเห็นชอบและส่งบัณฑิตวิทยาลัย

บัณฑิตวิทยาลัย ตรวจสอบ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งและเสนอความเห็นชอบตามลำดับขั้นตอน
ของมหาวิทยาลัย

ส่งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองหลักสูตร
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น
       หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต นอกจากจะให้ความสำคัญกับความครอบคลุม ครบถ้วนในทางรัฐศาสตร์แล้ว จุดเน้นที่สำคัญอีกประการหนึ่งในการกำหนดรายวิชาคือความทันสมัยกับความก้าวหน้าของศาสตร์  สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลกและเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  และเพื่อให้หลักสูตรมีลักษณะดังกล่าว คณะกรรมการหลักสูตรได้มีการวางระบบกลไกในการปรับปรุงหลักสูตรซึ่งเป็นการทำงานร่วมกันระหว่างกรรมการหลักสูตร ภาควิชา อาจารย์ผู้สอนนิสิตและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไว้ ดังนี้
ระบบกลไก
     1. ในแต่ละภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ จะจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) เสนอต่อภาควิชาหลักสูตรและนำเข้าสู่ระบบ TQF Management 
     2. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะดำเนินการให้นิสิตประเมินอาจารย์ผู้สอนและทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนของรายวิชา หลังจบภาคการศึกษา
     3. คณะกรรมการหลักสูตรซึ่งเป็นผู้แทนจากสาขาวิชาต่างๆ ของรัฐศาสตร์มีหน้าที่ในการติดตามความก้าวหน้าทันสมัยในศาสตร์ที่ตนเชี่ยวชาญเพื่อเป็นข้อมูลในการเทียบคียงกับเนื้อหารายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร และให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกันระหว่างการประชุมคณะกรรมการ
     4. หลังเปิดภาคการศึกษาคณะกรรมการหลักสูตรรวบรวมรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และนำเข้าสู่การประชุมพิจารณาของคณะกรรมการ  และรวบรวมประเด็นข้อเสนอแนะกรณีที่เห็นควรเสนอให้มีการปรับปรุง
     5.หลังปิดภาคการศึกษาคณะกรรมการหลักสูตรรวบรวมรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา(มคอ.5)  ซึ่งประกอบด้วยแผนการปรับปรุงรายวิชา และนำเข้าสู่การประชุมพิจารณาของคณะกรรมการ  และรวบรวมประเด็นข้อเสนอแนะกรณีที่เห็นควรเสนอให้มีการปรับปรุง 
     6. คณะกรรมการหลักสูตรรวบรวมข้อมูลทั้งในส่วนของรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา(มคอ.5) ผลการประเมินและทวนสอบของนิสิตและผลการสำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต(ถ้ามี)  เข้าสู่การพิจารณาถึงความเหมาะสมในด้านต่างๆ ทั้งในส่วนของสาระรายวิชาที่ต้องมีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ เน้นให้เกิดทักษะการวิจัยและการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  และในด้านของการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม เอื้อต่อการพัฒนาตนเองของผู้เรียน  กรณีข้อเสนอในการปรับปรุงรายวิชาของคณะกรรมการหลักสูตรซึ่งมีการรวบรวมไว้นั้นเป็นการปรับปรุงเพียงเล็กน้อย ให้มีการนำเสนอความเห็นในการประชุมภาควิชา หรืออาจารย์ผู้สอนโดยตรง  แต่หากเป็นข้อเสนอที่ให้มีการปรับปรุงในหลายส่วน ให้รวบรวมประเด็นรายละเอียดดังกล่าวเพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ ที่จะมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกร่วมพิจารณาด้วย ซึ่งคณะกรรมการวางแผนไว้ว่าจะเริ่มเตรียมการในปีการศึกษา 2560

ผลการดำเนินงาน

     จากการดำเนินงานตามระบบกลไกข้างต้นในรอบปีการศึกษา 2560 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตยังไม่ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างเป็นทางการในลักษณะที่เป็นการปรับในหลายๆ ส่วนแต่อย่างใด มีเพียงการปรับเนื้อหารายวิชาของอาจารย์ผู้สอนให้มีความทันสมัย ทันต่อวิทยาการของศาสตร์ในแต่ละด้านของรัฐศาสตร์เท่านั้น
ประเมินกระบวนการ
     จากผลการดำเนินงานภายใต้ระบบกลไกข้างต้น ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2560  วันที่  29-30 พ.ค.2560 คณะกรรมการประเมินแล้วมีความเห็นว่า ระบบกลไกในการปรับปรุงหลักสูตรที่ใช้ยังมีความเหมาะสม ทำให้หลักสูตรและรายวิชาต่างๆยังสามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและศาสตร์ที่ใช้  ทั้งนี้อาจเป็นผลมาจากลักษณะของรายวิชาที่เป็นการศึกษาถึงสถานการณ์ที่เป็นปรากฏการณ์จริงของสังคมที่มีพลวัตร การเปลี่ยนแปลงอยู่แล้ว ดังนั้นแนวคิด ทฤษฎีต่างๆ จึงมีการปรับเปลี่ยนตามไปด้วย แต่อย่างไรก็ตามในการกำหนดรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนในปีการศึกษาต่อๆไป คณะกรรมการประจำหลักสูตรจะได้มีการนำเสนอประเด็นความทันสมัยของสาระรายวิชาเพื่อเป็นการเน้นย้ำถึงเรื่องนี้อีกครั้ง  และเห็นควรให้มีการเริ่มเตรียมการสำหรับการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบแต่เนิ่นๆ เพื่อให้ดำเนินการได้ทันเวลา โดยยังคงให้ความสำคัญกับความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลงของศาสตร์ และให้หลักสูตรช่วยพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนให้มากยิ่งขึ้น

        นอกจากนี้คณะกรรมการหลักสูตรยังเห็นว่า ปัจจุบันตำแหน่งงานในภาครัฐมีแนวโน้มจะลดลง แนวโน้มตลาดแรงงานภาครัฐมีแต่จะหดตัวลงด้วยเช่นกัน จะเห็นได้จากการเพิ่มอายุเกษียณราชการ ทำให้คนรุ่นหนุ่มสาวเข้าสู่ตลาดแรงงานน้อยลง ในต่างประเทศเริ่มมีการไขว้หลักสูตรระหว่างกันในหลายศาสตร์ มีการบูรณาการสาขาวิชาและปริญญา เพื่อเพิ่มทักษะและติดอาวุธทางปัญญาให้นิสิตมีความรู้ที่หลากหลาย รู้มากกว่าศาสตร์เดียวของตนเอง  ซึ่งหลักสูตรเห็นควรให้นำความเห็นนี้เสนอในการปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2561 ด้วย
การบริหารจัดการการเปิดรายวิชา
     เพื่อให้รายวิชาต่างๆ ที่เปิดให้แก่นิสิตในแต่ละภาคการศึกษา เป็นไปตามแผนการเรียนและสอดคล้องกับความต้องการของนิสิต หลักสูตรมีระบบกลไกในการบริหารจัดการการเปิดรายวิชา ดังนี้

ระบบกลไก
    การเปิดรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษานั้น หลักสูตรดำเนินการตามโครงสร้างและแผนการเรียนของหลักสูตร โดยในการประชุมภาควิชาเพื่อกำหนดรายวิชาที่จะเปิดสอน หลัดสูตรจะแจ้งรายวิชาที่เป็นวิชาบังคับตามโครงสร้างหลักสูตรให้ที่ประชุมทราบ และร่วมกันพิจารณากำหนดผู้สอน ในส่วนของรายวิชาที่เป็นวิชาเลือกหลักสูตรเปิดโอกาสให้นิสิตเลือกเรียนตามความต้องการ โดยจะมีการสำรวจความต้องการของนิสิตล่วงหน้าแล้วนำเสนอรายชื่อวิชาดังกล่าวต่อที่ประชุมภาควิชา  อย่างไรก็ตาม หากนิสิตไม่พร้อมที่จะลงทะเบียนเรียน แม้เป็นวิชาบังคับหลักสูตรก็จะให้สิทธิ์แก่นิสิตในการตัดสินใจ  โดยภาควิชาจะเป็นผู้แจ้งรายชื่อรายวิชาที่จะเปิดสอนให้กับให้กับคณะเพื่อดำเนินการต่อไป

ผลการดำเนินงาน
     จากการดำเนินงานตามระบบกลไกข้างต้น ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรสามารถเปิดรายวิชาต่างๆ ได้ตามโครงสร้างและแผนการเรียนของนิสิตในแต่ละชั้นปี นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่เป็นวิชาเลือกได้ตามความต้องการ แต่อย่างไรก็ตาม ในส่วนของวิชาเลือกนั้น เนื่องจากมีอาจารย์ในภาควิชาบางท่านซึ่งรับผิดชอบสอนในรายวิชาที่เป็นวิชาเลือกบางรายวิชาได้ลาออกไป 
การประเมินกระบวนการ

     ในการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร ครั้งที่ 2/2560 วันที่ 29-30 มิ.ย. 2560 ที่ประชุมมีความเห็นว่าระบบกลไกในการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่างๆ ทั้งวิชาบังคับ และวิชาเลือก มีความเหมาะสมแล้ว นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาตามแผนการเรียนและลงทะเบียนเรียนวิชาเลือกที่ตนสนใจ  สำหรับประเด็นที่มีการลาออกของอาจารย์ในภาคเรียนที่ 2/2559ซึ่งส่งผลให้รายวิชาเลือกบางวิชาไม่มีผู้สอน (ปีการศึกษาที่ผ่านมานิสิตไม่ได้เลือกเรียน) ที่ประชุมเห็นควรให้ต้องมีการเตรียมอาจารย์ผู้สอนท่านใหม่เข้ามารับผิดชอบแทนในปีการศึกษาต่อๆไป


	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	การพิจารณากำหนดผู้สอน
      เพื่อให้ได้ผู้สอนที่มีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่สอน หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตมีกระบวนการพิจารณากำหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชาโดย ดังนี้

ระบบกลไก
     ใช้ระบบกลไกของภาควิชาผ่านการประชุมพิจารณาของคณะกรรมการภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ซึ่งมีคณะกรรมการประจำหลักสูตรร่วมอยู่ด้วย โดยในการพิจารณากำหนดผู้สอนนั้นคำนึงถึงเกณฑ์ต่อไปนี้
  1) ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
  2) ประสบการณ์ในการสอน 
  3) ภาระงานสอนในแต่ละภาคการศึกษา
  4) ผลงานวิจัย/งานวิชาการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
  5) ผลการประเมินการสอนในแต่ละภาคการศึกษา

       หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตกำหนดผู้สอนให้นิสิตได้เรียนจากผู้สอนที่มีความชำนาญหลากหลายทั้งความรู้และประสบการณ์เพื่อให้มีโอกาสได้รับความรู้ ประสบการณ์และได้รับการพัฒนามุมมอง ความคิดจากผู้สอนและวิทยากรรับเชิญทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ผลการดำเนินงาน

       จากการดำเนินการตามกระบวนการข้างต้นในปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านมาพบว่า ทุกวิชาที่มีการเรียนการสอน หลักสูตรและภาควิชาฯสามารถพิจารณากำหนดอาจารย์ผู้สอนที่มีความเหมาะสม มีวุฒิการศึกษาตรงตามมาตรฐานหลักสูตร มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญในวิชานั้นๆ ซึ่งส่วนหนึ่งสะท้อนให้เห็นได้จากการประเมินความพึงพอใจของนิสิต  

การประเมินกระบวนการ

     จากการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรครั้งที่ 3/2560 วันที 9 มิ.ย. 2560  ที่ประชุมพิจารณาผลการดำเนินงานดังกล่าวประกอบกับ ผลการประเมินความพึงพอใจและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตคณะกรรมการฯเห็นว่าการพิจารณากำหนดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาผ่านกลไกการประชุมร่วมกันของคณาจารย์ในภาควิชารัฐศาสตร์ฯ เป็นกระบวนการที่เหมาะสม สามารถกำหนดอาจารย์ผู้สอนที่มีความเหมาะสมทั้งในด้านความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ได้ผู้สอนที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามเงื่อนไขและเป็นความเห็นร่วมกันของคณาจารย์ในภาควิชา
     ทั้งนี้การที่หลักสูตรสามารถกำหนดผู้สอนได้เหมาะสมอย่างไม่ยากนักนั้น ส่วนหนึ่งมาจากการที่ภาควิชามีอัตรากำลังของอาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน สามารถเป็นผู้สอนในระดับบัณฑิตศึกษาได้ในจำนวนที่เพียงพอและกระจายอยู่ในทุกสาขาวิชาของรัฐศาสตร์  ส่วนในกรณีที่ในบางรายวิชาเป็นการสอนร่วมกันของอาจารย์หลายท่าน หลักสูตรให้เป็นสิทธิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาในการจัดแบ่งหัวข้อในการสอนตามความเหมาะสม 
     นอกจากนี้ที่ประชุมกรรมการหลักสูตรมีความเห็นว่าควรเสนอเป็นหลักการเพิ่มเติมในการพิจารณากำหนดผู้สอนว่าในรายวิชาพื้นฐานซึ่งนิสิตจะต้องเรียนในภาคการศึกษาแรกควรเป็นการสอนร่วมกันของคณาจารย์หลายท่าน เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตและคณาจารย์ได้รู้จัก คุ้นเคยกันซึ่งจะส่งผลต่อการเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ตรงตามความสนใจของทั้งอาจารย์และนิสิต และเป็นโอกาสที่อาจารย์จะได้ร่วมกันจุดประกายในการคิดหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิตได้อย่างหลากหลายอีกด้วย อย่างไรก็ตามในการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีที่ผ่านมาหลักสูตรได้รับเสียงสะท้อนจากนิสิตว่ารายวิชาที่มีอาจารย์ผู้สอนหลายท่าน แต่ละท่านจะมีการมอบหมายงานหลายชิ้น ส่งผลให้ในภาพรวมของรายวิชามีปริมาณงานมากจนเกินไป  ซึ่งในประเด็นนี้หลักสูตรได้แจ้งให้คณาจารย์ในภาควิชาได้รับทราบแล้ว

การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4)   และการจัดการเรียนการสอน

ระบบกลไก  

       เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และอำนวยการให้นิสิตสามารถได้ผลการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ที่เหมาะสม หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตได้มีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) รายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร โดยกำหนดเป็นภารกิจที่สำคัญร่วมกันของคณะ ภาควิชา หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนตามระบบกลไก ดังนี้
     1. ก่อนเปิดภาคการศึกษามีการจัดประชุมภาควิชาเพื่อวางแผน เตรียมความพร้อม ตรวจเช็คตารางเรียน ภาระงานสอน แผนปฎิบัติงานภาควิชา กำหนดรายวิชาที่จะเปิด และกำหนดอาจารย์ผู้สอน
     2. อาจารย์ผู้สอนซึ่งรับผิดชอบในรายวิชามีหน้าที่ดำเนินการวางแผนการสอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน และจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) ส่งให้ภาควิชา หรือ upload ขึ้นในระบบ tqfmanagement ของมหาวิทยาลัยก่อนเปิดภาคการศึกษา ตามระยะเวลาที่กำหนด

     3. คณะกรรมการวิชาการคณะตรวจสอบความสอดคล้องของ มคอ.3 ให้สอดคล้องกับ มคอ.2 ตลอดจนวิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ และส่งให้หัวหน้าภาควิชา
     4. คณะกรรมการหลักสูตรทำหน้าที่เป็นกลไกในการติดตามการจัดทำและตรวจสอบการนำส่งดังกล่าว   และมีการรายงานผลให้คณะกรรมการประจำภาควิชาฯ รับทราบในการประชุมภาควิชาฯ  และให้เลขานุการภาควิชาเป็นอีกกลไหนึ่งในการติดตามและรวบรวม มคอ. 3 และมคอ. 4 พร้อมทั้งนำเอกสารเก็บในระบบ tqfmanagement.ของมหาวิทยาลัยสำหรับคณาจารย์ที่ไม่สะดวกกำเนินการเอง และรายงานต่อหัวหน้าภาควิชาและประธานหลักสูตรในกรณีที่เกิดปัญหา เพื่อพิจารณาดำเนินการแก้ไขปัญหา โดยคณะสังคมศาสตร์มีระบบในการติดตามการจัดทำและส่ง มคอ 3 และมคอ.4 โดยมีการแจ้งผ่านภาควิขา ระบบ e-document และระบบ line ของกลุ่มคณะกรรมการวิชาการคณะ
       ส่วนในประเด็นของการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งหลักสูตรเน้นการพัฒนานิสิตให้ให้มีความรู้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรและได้รับการพัฒนาทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  สามารถสื่อสาร ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ฯลฯ และเพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปในทิศทางที่กำหนด  หลักสูตรมีระบบกลไกในการดำเนินการดังนี้
1.      1. คณะกรรมการประจำหลักสูตรจะทำหน้าที่ในการพิจารณาความเหมาะสมการออกแบบการสอน กลยุทธ์ เทคนิควิธีการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ  รูปแบบของสื่อการสอน การสื่อสารระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับนิสิต โดยพิจารณาจาก เอกสาร มคอ.3 ที่อาจารย์ผู้สอนจัดทำขึ้น หากมีประเด็นที่ต้องการให้มีการเพิ่มเติม หรือปรับปรุงใดๆ จะได้แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทราบต่อไป
2. การกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องจัดทำ และนำส่ง มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 
ทุกรายวิชาที่รับผิดชอบให้แก่เจ้าหน้าที่ภาควิชาเพื่อรวบรวมดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และอัพโหลดเอกสารขึ้นบนเว็บไซต์ตามระยะเวลาที่กำหนด โดยยึดตามบันทึกข้อความแจ้งกำหนดการจากงานบริการวิชาการ คณะสังคมศาสตร์เป็นหลัก 
3. กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาแจกประมวลการสอนรายวิชา (มคอ. 3 หรือ มคอ. 4) ให้แก่นิสิตในชั่วโมงเรียนแรกของภาคการศึกษา เพื่อให้นิสิตได้รับทราบถึงวัตถุประสงค์ เนื้อหา ตลอดจนหลักเกณฑ์การ วิธีการประเมินผลในการเรียนตั้งแต่เริ่มแรก
4. หลักสูตรมีการกำกับให้ผู้สอนดำเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวิชาโดยใช้กลไกของคณะในการประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพื่อเป็นการตรวจสอบข้อมูลสะท้อนกลับต่อการจัดการเรียนการสอนในส่วนของนิสิต  เนื่องจากมีข้อคำถามหลายข้อที่สามารถประเมินกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์ได้ เช่น  อาจารย์สอนครอบคลุมเนื้อหาตามที่ชี้แจงไว้ในประมวลรายวิชา  อาจารย์วัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมเนื้อหาในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบตามที่ชี้แจงไว้ในประมวลรายวิชา  อาจารย์มีกิจกรรมเสริมการเรียนในชั้นเรียน เป็นต้น    ทั้งนี้งานประกันคุณภาพของคณะจะดำเนินการประมวลผลและสำเนาแจ้งอาจารย์ให้ได้รับทราบ

5. หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตเปิดโอกาสให้นิสิตทุกคนในรายวิชาได้รับการสอนจากอาจารย์ที่มีคุณสมบัติคุณภาพมาตรฐานเดียวกัน และมีโอกาสมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเท่าเทียมกันโดยผู้สอนทุกคนไม่มีการเลือกปฏิบัติกับนิสิตในรายวิชา 
ผลการดำเนินงาน
       จากการดำเนินงานตามระบบกลไกข้างต้นในปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านมาพบว่า มคอ. 3 ของทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรได้รับการ upload ในเว็บไซต์ http://tqfmanagement. nu.ac.th ของมหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และคณะกรรมการประจำหลักสูตรได้ประชุมพิจารณาเอกสาร มคอ.3 ของทุกรายวิชาที่เปิดสอนแล้ว การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมตามศาสตร์ของรายวิชา  ในภาพรวมของหลักสูตรมีการพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มหาบัณฑิตมีอัตลักษณ์เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหาเป็นที่ต้องการของหน่วยงานต่างๆ โดยมีแนวทางในการดำเนินการดังนี้
    - จัดให้มีการปรับปรุงการเรียนการสอนไปสู่ Problem/Topic- Based Learning แทน Content- Based Learning

    - คณาจารย์มีการประเมินผลการสอนที่เอื้อต่อระบบ PDCA เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนโดยตนเอง
    - บูรณาการการเรียนการสอน กับการวิจัยและการบริการวิชาการสู่สังคม
    -ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะมากยิ่งขึ้น
    -จัดให้มีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ที่หลากหลาย

    - จัดการศึกษาดูงานในรายวิชา
    - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านวิชาการ
 การประเมินกระบวนการ

       จากผลการดำเนินงานในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาที่ผ่านมา คณะกรรมการประจำหลักสูตรพิจารณาแล้วมีความเห็นในการประชุมครั้งที่ 2/2560 วันที่ 29-30 พ.ค. 2560 ร่วมกันว่าระบบ กลไกการดำเนินงานนั้นมีความเหมาะสมสามารถติดตาม มคอ.3 ได้ครบถ้วน และ รูปแบบในการจัดการเรียนการสอนของแต่ละวิชาก็มีความเหมาะสม มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้มีความหลากหลายอย่างต่อเนื่อง  แต่อย่างไรก็ตามคณะกรรมการมีความเห็นว่า
     1. ในส่วนของหลักสูตรการติดตาม มคอ.3 ควรเพิ่มความถี่ในการติดตามให้มากขึ้นเพื่อให้การส่งเร็วขึ้นและคณะกรรมการได้มีเวลาในการพิจารณาเพิ่มมากขึ้น  และจะเป็นการช่วยตรวจสอบกรณีที่เกิดข้อขัดข้องในระบบการ upload เข้าสู่ tqfmanagement ของมหาวิทยาลัย 
     2. หลักสูตรควรมีการจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยให้กับผู้เรียน เพื่อเป็นการเสริมให้ผู้เรียนสามารถขับเคลื่อนกระบวนการเรียนและการทำวิทยานิพนธ์ของตนได้ดียิ่งขึ้น
     3. หลักสูตรควรมีการจัดทำระบบการสะท้อนกลับความเห็นจากการพิจารณา มคอ.3 และข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนให้กับอาจารย์ผู้สอนแต่ละท่านอย่างเป็นรูปธรรม

การปรับปรุงกระบวนการหลังการประเมิน
     หลักสูตรมีการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 4/60 วันที่ 12 ก.ค. 2560 และกำหนดแนวทางของกิจกรรมที่จะบรรจุไว้ในแผนพัฒนาศักยภาพด้านวิจัย ดังนี้
    1.  การจัดกิจกรรมเสวนาวิชาการให้นิสิตได้เพิ่มมุมมองเกี่ยวกับงานวิจัย

    2.  การส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (ดำเนินการต่อเนื่องตลอดทั้งปีการศึกษา)

    3.  การส่งเสริมหรือจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเขียนผลงานเพื่อตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการให้นิสิต (ดำเนินการแล้ว เมื่อ 17 พฤษภาคม 2560)

    4. การส่งเสริมหรือจัดกิจกรรมเพิ่มพูนทักษะในการนำเสนอผลงานทางวิชาการและการจัดทำสื่อการนำเสนอ
การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์
     หลักสูตรให้ความสำคัญกับการจัดทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนิสิตในทุกกระบวนการนับตั้งแต่การกำหนดหัวข้อไปจนถึงการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ดังนั้นเพื่อให้หัวข้อในการทำวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระของนิสิต เป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาทางรัฐศาสตร์ตามที่ระบุไว้ใน  มคอ.2 หลักสูตรจึงได้การกำหนดระบบกลไกในการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนิสิตไว้ดังนี้ 

ระบบกลไก 

    ในการจัดการเรียนการสอนในวิชาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ รวมทั้งวิชาอื่นๆ ของหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตต่างมุ่งให้หลักสูตรสามารถช่วยนิสิตในการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้สอดคล้องกับองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาที่เกี่ยวข้อง มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเมืองการปกครอง การบริหารรัฐกิจ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ การปกครองท้องถิ่น และประชาคมอาเซียน ที่สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับท้องถิ่น ประเทศและโลก  คณาจารย์ผู้สอนต่างยึดถือหลักเกณฑ์สำคัญในการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระคือหัวข้อที่นิสิตจะใช้ทำวิทยานิพนธ์ต้องเกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาทางรัฐศาสตร์ มีความทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์  มีความน่าสนใจและเป็นการสร้างความรู้ใหม่  โดยการกำหนดหัวข้อในการทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระจะอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาและความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำหลักสูตร 

     ทั้งนี้หลักสูตรเปิดโอกาสให้นิสิตกำหนดหัวข้อที่จะทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระได้อย่างเสรีภายใต้เงื่อนไขดังกล่าวข้างต้นซึ่งนิสิตจะทราบตั้งแต่การเรียนในภาคการศึกษาแรกแล้ว และในกระบวนการของการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ไปจนถึงการจัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระนิสิตสามารถเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาไปพร้อมกันด้วย ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาจะเป็นกลไกที่สำคัญอีกส่วนหนึ่งที่ช่วยควบคุม กำกับ ดูแลให้หัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น
    นอกจากนี้ในการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการหลักสูตรและนิสิตซึ่งกำหนดจัดขึ้นเป็นประจำทุกภาคการศึกษา คณะกรรมการยังได้มีการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนและการจัดทำวิทยานิพนธ์ของนิสิตแต่ละคนด้วย ซึ่งในส่วนนี้เองจะทำให้ทราบถึงความคิด ความสนใจในหัวข้อการทำวิทยานิพนธ์ของนิสิต ซึ่งเป็นอีกโอกาสหนึ่งที่นิสิตจะได้รับการแนะนำจากคณะกรรมการหลักสูตรถึงความเหมาะสมของหัวข้อและความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ในภาควิชาซึ่งนิสิตจะเลือกไปปรึกษาหัวข้อวิทยานิพนธ์ได้ตรงกับความสนใจของตนเอง
ผลการดำเนินงาน
       จากระบบการดำเนินงานตามระบบกลไกดังกล่าว หัวข้อในการจัดทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนิสิตที่ผ่านการสอบโครงร่างแล้วทั้งหมด เป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับสาขาวิชารัฐศาสตร์ และความก้าวหน้าของศาสตร์ และเป็นประเด็นที่มีความทันสมัยตามการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
การประเมินกระบวนการ
     จากผลการดำเนินงานตามระบบกลไกที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 1/2560  วันที่ 27 ก.พ. 2560   พิจารณาแล้วเห็นว่ายังเป็นระบบกลไกที่มีความเหมาะสมและสามารถใช้ดำเนินการต่อไปได้  แต่อย่างไรก็ตามจากการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2558 ที่ผ่านมาคณะกรรมการได้สะท้อนให้ได้รับทราบว่านิสิตบางส่วนยังกำหนดหัวข้อในการทำวิทยานิพนธ์ได้ล่าช้า เห็นควรให้มีการช่วยเหลือนิสิตในส่วนนี้  ดังนั้นคณะกรรมการหลักสูตรจึงมีความเห็นให้มีการปรับปรุงการดำเนินงานดังนี้
1. ควรที่จะได้มีการกระตุ้นให้นิสิตได้มีการกำหนดทิศทางหัวข้อวิทยานิพนธ์ตั้งแต่
ชั้นปีที่ 1 โดยเสนอให้นิสิตชั้นปีที่ 1 ได้เข้าร่วมในโครงการสัมมนาติดตามความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ของนิสิตรุ่นพี่ซึ่งหลักสูตรจะได้จัดขึ้น โดยกำหนดให้นิสิตต้องนำ เสนอโครงร่าง ความคิด ความสนใจของหัวข้อที่จะทำวิทยานิพนธ์ เพื่อให้คณาจารย์ได้ร่วมกันให้ความเห็น  นอกจากนั้นในการสัมมนาดังกล่าวหลักสูตรจะได้มีการแจ้งให้นิสิตทราบถึงข้อมูลความเชี่ยวชาญ/ความสนใจของคณาจารย์ในภาควิชา เพื่อให้นิสิตใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อไป
2. ให้มีการจัดทำกระบวนการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร
การปรับปรุงหลังการประเมินกระบวนการ
1. หลักสูตรจัดการสัมมนาติดตามความก้าวหน้าการทำวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาเสร็จสิ้นไปแล้วเมื่อวันที่ 18 กรกฏาคม 2560 และนิสิตชั้นปีที่ 1 มีการเสนอร่างหัวข้อวิทยานิพนธ์ พร้อมทั้งรับฟังคำแนะนำจากอาจารย์ ทำให้นิสิตมีความเข้าใจมากยิ่งขึ้นในการกำหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์
2. (ร่าง)กระบวนการในการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

กระบวนการ

คำอธิบาย
1) นิสิตกำหนดความต้องการในศาสตร์ที่จะทำวิทยานิพนธ์
 ในภาคเรียนที่ 1 ของปีการศึกษาที่ 1 นิสิตจะต้องกำหนดความสนใจในศาสตร์ที่จะทำวิทยานิพนธ์
2) นิสิตเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาและ

อาจารย์ที่ปรึกษาแนะนำแหล่งค้นคว้า
1) กรรมการหลักสูตรให้คำปรึกษากับนิสิต ในการเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิและผลงานวิชาการ  ที่สอดคล้องกับศาสตร์ที่นิสิตสนใจ
2) นิสิตติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

3) นิสิตจัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์
1) นิสิตค้นหาเอกสารงานวิจัย
2) นิสิตศึกษาทบทวนเอกสารงานวิจัย
3) นิสิตติดต่อขอคำปรึกษาจากนักวิชาการที่เชี่ยวชาญทั้งในและต่างประเทศหากต้องการภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา

4) นิสิตกำหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์
5) อาจารย์ที่ปรึกษาชี้แนะแหล่งทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ์

การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
     เพื่อให้นิสิตได้รับการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ที่มีความเชี่ยวชาญ สอดคล้อง สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ และให้นิสิตได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองอย่างเต็มที่ หลักสูตรใช่ระบบกลไกของมหาวิทยาลัย และคณะ หลักสูตรในการดำเนินงานดังนี้
ระบบกลไก  
      ในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ หลักสูตรคำนึงถึงความเหมาะสม ความเชี่ยวชาญของอาจารย์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนิสิต เพื่อให้อาจารย์สามารถให้คำแนะนำปรึกษา กำกับดูแลการทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนิสิตได้ในทุกขั้นตอนนับตั้งแต่การพัฒนาหัวข้อ  การสอบโครงร่าง  การหาแหล่งสนับสนุนทุนการวิจัย  การประสานขอคำแนะนำจากผู้เขียวชาญเพิ่มเติม ไปจนถึงการแนะนำกรรมการสอบ การสอบป้องกัน  การนำเสนอผลงานในเวทีการประชุมวิชาการระดับชาติ และการเผยแพร่ผลงานในรูปแบบต่างๆ กระทั่งสำเร็จการศึกษา  โดยคณะกรรมการหลักสูตรจะทำหน้าที่ในการให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ เพื่อเป็นข้อมูลแก่นิสิตในการตัดสินใจเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา ที่จะตรงกับหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของตน  ผ่านทางหลายช่องทางได้แก่  การประชุมนิสิตประจำภาคการศึกษา การสัมมนาติดตามความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และการให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล  ส่วนกระบวนการในการแต่งตั้งนั้นดำเนินการตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย โดยมีงานบัณฑิตศึกษาของคณะเป็นผู้ดูแล อำนวยความสะดวกในการดำเนินการ  ดังนี้  หลังจากที่นิสิตได้ทาบทามอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญสอดคล้องกับหัวข้อของนิสิตและอาจารย์ได้ตอบรับแล้ว นิสิตยื่นเรื่องที่งานบัณฑิตศึกษาของคณะเพื่อเสนอขอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาไปยังบัณฑิตวิทยาลัย ผ่านประธานหลักสูตร หัวหน้าภาควิชา และคณบดีเพื่อเข้าสู่กระบวนการในการแต่งตั้งตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัยต่อไป  ทั้งนี้จะได้มีการแจ้งให้คณาจารย์ในภาควิชาได้รับทราบในการประชุมภาควิชาฯ ด้วย 
ผลการดำเนินงาน

       จากการดำเนินการในปีการศึกษา 2559 นิสิตชั้นปีที่ 2 ทุกคนได้รับการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์คือเป็นอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญสอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนิสิต  โดยในปีการศึกษา 2559 มีผู้ที่สำเร็จการศึกษา ซึ่งผ่านกระบวนการทำวิทยานิพนธ์ภายใต้การดูแลให้คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา ที่ได้รับการแต่งตั้งตามระบบกลไกดังกล่าวจำนวน 1 ราย และนิสิตที่ผ่านกระบวนการทำวิทยานิพนธ์พร้อมทั้งการเผยแพร่ผลงานแล้ว แต่ยังไม่ผ่านเงื่อนไขภาษาอังกฤษ 2 ราย นิสิตได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก วช. 1 ราย

การประเมินกระบวนการ
     จากผลการดำเนินงานตามระบบกลไกข้างต้น คณะกรรมการหลักสูตรมีความเห็นในการประชุมครั้งที่ 2/2560  เมื่อวันที่ 29-30  พ.ค. 2560  ว่าระบบกลไกดังกล่าวมีความเหมาะสม ทำให้หลักสูตรสามารถให้ความช่วยเหลือนิสิตในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ สอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิต ดูแลให้คำปรึกษา ให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนให้นิสิตได้มีโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มที่ในกระบวนการของการทำวิทยานิพนธ์ได้เป็นอย่างดี  แต่อย่างไรก็ตามในกระบวนการของการให้คำปรึกษาของคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อให้ข้อมูลแก่นิสิตในการเลือกและแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์นั้น กรรมการหลักสูตรยังขาดความคล่องตัวในแง่ที่ยังขาดข้อมูลที่มีการรวบรวมอย่างครบถ้วน เป็นทางการและเป็นปัจจุบัน ทั้งยังขาดแหล่งข้อมูลที่จะให้นิสิตสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย ดังนั้นคณะกรรมการจึงมีมติให้มีการรวบรวมจัดทำเป็นฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญ ความสนใจและประสบการณ์ของอาจารย์ประจำของภาควิชาที่มีคุณสมบัติสามารถเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ ให้สำหรับนิสิตในการเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
การปรับปรุงหลังการประเมินกระบวนการ

     จากผลการประเมินกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา วิทยานิพนธ์และคณะกรรมการได้มีมติให้มีการจัดทำฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญ ความสนใจและประสบการณ์ของอาจารย์ประจำของภาควิชาที่มีคุณสมบัติสามารถเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้นั้น ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ
     การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
     เพื่อให้การจัดทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนิสิตเป็นไปตามกระบวนการ ขั้นตอนในการจัดทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และแล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาของหลักสูตร หลักสูตรดำเนินการร่วมกันระหว่างกลไกหลักคืออาจารย์ที่ปรึกษา และกลไกเสริมคือหลักสูตร ภาควิชา และคณะ ดังนี้
ระบบกลไก
     อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จะทำหน้าที่ในการให้ความช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตามการทำวิทยานิพนธ์ของนิสิตในการดูแลเป็นรายบุคคลให้ดำเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนของบัณฑิตวิทยาลัยนับตั้งแต่การจัดทำและการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์  การจัดทำวิทยานิพนธ์  การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์  รวมไปถึงการการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน อาจารย์ที่ปรึกษาจะเป็นผู้กำหนดแผนการดำเนินงานสำหรับขั้นตอนต่างๆ ร่วมกับนิสิต โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและหลักสูตรจะให้ความสำคัญกับเรื่องของคุณภาพวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระเป็นสำคัญ ในส่วนของหลักสูตรนั้นจะทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการทำงานร่วมกันระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิต  หลักสูตรจะมีการติดตามสอบถามความก้าวหน้า ตลอดจนปัญหาอุปสรรคต่างๆ ในการดำเนินการจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อเป็นการติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง  ในส่วนของภาควิชาและคณะเป็นกลไกที่ทำหน้าที่ในการอำนวยความสะดวกในการประสานงานระหว่างนิสิต อาจารย์ที่ปรึกษา กับบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อให้การดำเนินการต่างๆ เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนเรื่องการส่งข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการจัดอบรมจริยธรรมในมนุษย์ การจัดประชุมวิชาการที่นิสิตสามารถไปนำเสนอผลงานและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานได้ 
กระบวนการและขั้นตอนในการศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
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ผลการดำเนินงาน

    จากการดำเนินการตามระบบกลไกข้างต้นในปีการศึกษา 2559 มีผู้ที่ผ่านกระบวนการทำวิทยานิพนธ์ตามระเบียบขั้นตอนของมหาวิทยาลัยซึ่งรวมทั้งการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานแล้วจำนวน 3 ราย แต่เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาโดยผ่านเงื่อนไขการสอบภาษาอังกฤษแล้วเพียง 1 ราย 
การประเมินกระบวนการ

    คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาผลการดำเนินงานในการประชุมครั้งที่ 1/2560  วันที่ 27 ก.พ. 2560 แล้วมีความเห็นดังนี้  
     1. กำหนดให้มีการนำคู่มือในการพบอาจารย์ที่ปรึกษามาใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามความ ก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ของนิสิต ซึ่งจะช่วยให้ทั้งนิสิตและอาจารย์ได้ทราบถึงข้อมูลการให้คำปรึกษาในแต่ละครั้ง ได้ทราบถึงความถี่ในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิต และได้เห็นพัฒนาการและวิธีในการทำงานรวมกันของอาจารย์และนิสิต
     2. หลักสูตรควรที่จะมีบทบาทเพิ่มขึ้นในการกระตุ้นให้นิสิตมีความกระตือรือร้นในการทำวิทยานิพนธ์ โดยมีระบบในการติดตามความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ซึ่งคณะกรรมการมีมติให้จัดโครงการสัมมนาติดตามความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เป็นประจำทุกปี ปีละ 1 ครั้ง ซึ่งนอกจากจะเป็นการกระตุ้นให้นิสิตตระหนักถึงการทำวิทยานิพนธ์ให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาแล้วยังทำให้ได้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคในการทำวิทยานิพนธ์ของนิสิตแต่ละคนด้วย
     3. ปัญหาหนึ่งที่พบว่าเป็นอุปสรรคที่สำคัญในการเขียนงานวิทยานิพนธ์ของนิสิต รวมไปถึงการการเผยแพร่ผลงานของนิสิต คือการเขียนงานทางวิชาการ ดังนั้นจึงเห็นควรให้มีการจัดอบรมเพื่อเพิ่มความรู้เรื่องการเขียนงานทางวิชาการและสร้างความมั่นใจในการผลิตผลงานให้แก่นิสิต
การปรับปรุงหลังการประเมินกระบวนการ
1. มีการนำคู่มือในการพบอาจารย์ที่ปรึกษามาใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ของนิสิต โดยเริ่มใช้กับนิสิตชั้นปีที่ 2 ที่กำลังทำวิทยานิพนธ์อยู่ จำนวน 3 ราย
2. มีการจัดโครงการสัมมนาติดตามความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ของนิสิตไปแล้วเมื่อวันที่ 18 กรกฏาคม 2560 
3. มีการจัดอบรมการเขียนบทความทางวิชาการให้กับนิสิตไปแล้วเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2560

 

	การประเมินผู้เรียน

	การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
       ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หลักสูตรใช้ระบบกลไกดังนี้
ระบบกลไก  

    หลักสูตรรัฐศาสตมหาบัณฑิตมีการกำหนดระบบและกลไกให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.3/4 ในทุกวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยให้มีรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต) ที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์รายวิชา ซึ่งอาจารย์ผู้สอนอธิบายถึงวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา และวิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละด้าน รวมทั้งน้ำหนักในการประเมินที่มีความสอดคล้องกับการกระจายความรับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.3/4 ให้คณะกรรมการประจำหลักสูตรพิจารณาสาระ ได้แก่ ความสอดคล้องระหว่างการประเมินผลการเรียนรู้กับการกระจายความรับผิดชอบรายวิชาตาม มคอ.2 (curriculum mapping)  วิธีการ/กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การให้น้ำหนักในการประเมินผลการเรียนรู้ และการปรับปรุง/พัฒนารายวิชา
· จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานกำหนดการส่งงานต่างๆ ประกอบด้วยประมวลรายวิชา มคอ.3 มคอ.4 เอกสารประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับ มคอ.2
· ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมกับภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนรายวิชาตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3
· อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 และ รายงานผลการดำเนินงานตามแบบ มคอ.5
· นิสิตในรายวิชาประเมินอาจารย์ผู้สอนและสิ่งสนับสนุนการสอน
· ประธานหลักสูตรหรือหัวหน้าภาครับทราบ/พิจารณาผลการเรียน 
· ประธานหลักสูตรและ/หรือหัวหน้าภาคผลการเรียน และอาจารย์ผู้สอนรับทราบผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนและสิ่งสนับสนุนการสอน
· อาจารย์ประจำหลักสูตรให้ความเห็นชอบผลการดำเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาตามแบบ มคอ.5 และมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุง
· จัดทำผลการดำเนินงานหลักสูตรตามแบบ มคอ .7 เพื่อประเมินหลักสูตร
· ที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรมีมติให้ความเห็นชอบผลการดำเนินงานหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต โดยพิจารณาจากผลการเรียนรู้ของนิสิต โดยใช้การประเมินตามสภาพจริงจากเครื่องมือ และวิธีการประเมินที่มีความหลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรมในการเรียน การปฏิบัติ การสอบปฏิบัติ การสอบย่อย การมอบหมายงาน การสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน การประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตามที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 มีดังนี้
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
(1)เคารพในระเบียบและกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม   
(2) มีภาวะผู้นําในการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมในสภาพแวดล้อม  การทํางานและชุมชน    
(3) สามารถในการวิเคราะห์และวินิจฉัยปัญหาทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อส่งเสริมให้องค์กรมีความถูกต้องและยุติธรรม
(1) ประเมินจากการตรงเวลาของนิสิตในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานที่มอบหมายตามกําหนด  ระยะเวลา และการร่วมกิจกรรม       
(2) ประเมินระหว่างที่นิสิตทํารายงาน การศึกษาอิสระ และการเขียนวิทยานิพนธ์ ซึ่งต้องมีการนํา  ข้อมูลและแนวคิดมาใช้ในการอ้างอิง
(3) ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนิสิตในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการ สัมมนาต่างๆ      
(4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายของนิสิตแต่ละคน
2. ด้านความรู้
(1) มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหาวิชารัฐศาสตร์ และศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(2) สามารถติดตามความก้าวหน้าและการพัฒนาทางวิชาการด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  
(3) มีความรู้ความเข้าใจในวิธีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ และสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้     ทางรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม
(1) การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน
 (2) ประเมินจากงานวิจัย/การศึกษาอิสระ/เค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
(3) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียนและการทําข้อสอบ  
(4) ประเมินจากโครงการบริการวิชาการที่จัดทํา
3.ด้านทักษะทางปัญญา
(1) สามารถใช้องค์ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหม่ที่ไม่คาดคิดทาง วิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาแนวคิดริเริ่มเพื่อตอบสนองประเด็นหรือปัญหานั้นได้  
(2) สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ โดยบูรณา การเข้ากับองค์ความรู้เดิม หรือเสนอองค์ความรู้ใหม่ที่ท้าทายเพื่อพัฒนาการองค์ความรู้เดิม และสามารถนําความรู้ที่ได้ไปพัฒนาองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์เดิมได้ อย่างเป็นระบบ
 (3) สามารถวางแผนและดําเนินการโครงการวิจัยค้นคว้าด้วยตนเอง โดยใช้ความรู้ทางด้านทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ตลอดถึงการใช้เทคนิคการวิจัยและให้ได้ข้อสรุปซึ่งขยายองค์ความรู้หรือแนว ปฏิบัติในวิชาการและวิชาชีพได้
(1) กรณีศึกษาทางการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
(2) การอภิปรายกลุ่ม 
(3) การให้นิสิตมีโอกาสปฏิบัติจริงผ่านโครงการบริการทางวิชาการและการเสวนาทางวิชาการ 
(4) การให้นิสิตทํารายงานวิจัย/วิทยานิพนธ์
4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(1) สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนหรือความยุ่งยากระดับสูงทางวิชาชีพได้ด้วยตนเอง  
(2) สามารถให้ความร่วมมือและสนับสนุนในการทํางานเป็นทีมทั้งในบทบาทของผู้นํา       หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทํางาน  
(3) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม (4) สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงได้เป็นอย่างดี
(1) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในการนําเสนอรายงานกลุ่ม      และรายงานเดี่ยวของนิสิตในชั้นเรียน 
(2) ประเมินจากผลงานที่ได้รับมอบหมายซึ่งให้ทําเป็นกลุ่ม  
(3) ประเมินจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆ
5.ด้านทักษะการวิเคราะห์สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(1) มีทักษะในการสื่อสารทางวิชาการ ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ สามารถถ่ายทอดความรู้ การนําเสนอผลงาน ทั้งในรูปแบบการเขียน การบรรยาย และการอภิปรายได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง  
(2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้วยโปรแกรมระดับสูงในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ และการ นําเสนอรายงานได้  
(3) สามารถใช้ความรู้ทางสถิติและเครื่องมือสารสนเทศเพื่อเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลเชิงวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(1) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติ 
(2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย  การเลือกใช้เครื่องมือต่างๆ การจัดการข้อมูล และ กรณีศึกษาต่างๆ ที่นําเสนอในชั้นเรียน  
(3) ประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์จากรายงาน/การค้นคว้าอิสระ/วิทยานิพนธ์
- เมื่อสิ้นภาคการศึกษาคณะมีการดำเนินการประเมินเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตในทุกรายวิชา
    - หลักสูตรมีการทวนสอบในระดับรายวิชา อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี โดยจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบซึ่งประกอบไปด้วยอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน
ผลการดำเนินงาน

     จากการดำเนินการตามระบบกลไกข้างต้นพบว่าในปีการศึกษา 2559 

     - นิสิตในทุกรายวิชาที่เปิดทำการสอนเข้าสู่กระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยซึ่งทำการประเมินโดยอาจารย์ผู้สอนตามเกณฑ์การประเมินใน มคอ.3  ซึ่งอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้จัดแผนการจัดการเรียนการสอนและแผนการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตที่สอดคล้องและครอบคลุมกับจุดมุ่งหมายรายวิชา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 6 ด้าน ไว้ในเอกสาร มคอ 3  และมีการแสดงผลการประเมินผู้เรียนและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการเรียนการสอนไว้ในเอกสาร มคอ. 5 ที่หลักสูตรกำหนดให้ผู้สอนต้องจัดทำและเสนอต่อหลักสูตร/ภาควิชาในทุกภาคการศึกษา 

     - มีการประเมินเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตในทุกวิชาซึ่งดำเนินการโดยคณะ
     - มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในระดับรายวิชา จำนวน 3  วิชา (อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน)

การประเมินกระบวนการ

       จากผลการดำเนินงานตามกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่หลักสูตรนำมาใช้ คณะกรรมการประจำหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 2/2560 วันที่ 29-30 พ.ค. 2560 พิจารณาร่วมกันแล้วเห็นว่าหลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ดี จึงมีมติให้ยังคงระบบกลไกในการการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตไว้ โดยพิจารณาจากผลการเรียนรู้ของนิสิต ซึ่งควรใช้การประเมินตามสภาพจริงจากเครื่องมือ และวิธีการประเมินที่มีความหลากหลายเช่นเดิม แต่อย่างไรก็ตามเพื่อเป็นการให้ความสำคัญกับประเด็นของการประเมินผู้เรียนให้มากขึ้น จึงเห็นควรที่จะให้มีการนำประเด็นการประเมินผลการเรียนรู้มาพิจารณาอีกครั้งในรูปแบบของคณะทำงาน เพื่อทำหน้าในการพิจารณากระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต วางระบบการประเมินกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้และรายงานให้หลักสูตรและภาควิชารับทราบต่อไป 
การปรับปรุงหลังการประเมินกระบวนการ
     คณะกรรมการหลักสูตรมีมติมีมติในการประชุมครั้งที่ 2/2560 วันที่ 29-30 พ.ค. 2560 ให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานทบทวนกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ซี่งคณะทำงานดังกล่าวให้ประกอบไปด้วย  

1 ดร. พลดา เดชพลมาตย์ 

2.   ผศ.ดร. วิเชียร อินทะสี
3.   ผศ. ดร. วัลลภัช สุขสวัสดิ์
4.   ดร. จุฑามณี สามัคคีนิตย์


การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
      การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต หลักสูตรมีการดำเนินการโดยใช้ระบบกลไกของหลักสูตร ภาควิชา และคณะ ดังนี้ 
ระบบกลไก
    อาจารย์ผู้สอนได้รับมอบหมายให้มีการจัดทำรายละเอียดรายวิชา มคอ.3 และ รายงานผลการดำเนิน งานรายวิชา มคอ. 5 ของทุกรายวิชาเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการหลักสูตรเสนอต่อภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย  จากเอกสารเหล่านี้คณะกรรมการหลักสูตรจะทำหน้าที่พิจารณาความเหมาะสมของระบบการประเมินผู้เรียนของแต่ละรายวิชา ทั้งในแง่ของเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน วิธีการประเมิน และความหลากหลาย เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน รวมไปถึงผลของการประเมิน ความเหมาะสมของเกรด การกระจาย ความผิดปกติ และการสะท้อนข้อมูลจากการประเมินไปยังผู้เรียน กรณีที่มีข้อเสนอแนะใดเพิ่มเติมที่เห็นควรให้มีการปรับปรุง จะได้มีการสรุปผลการพิจารณานำเสนอต่อภาควิชาต่อไป นอกจากนี้กรรมการหลักสูตรยังนำข้อมูลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในส่วนของคณะและกรรมการทวนสอบมาพิจารณาร่วมด้วย

ผลการดำเนินงาน       
รายละเอียดรายวิชา มคอ.3 และ รายงานผลการดำเนินงานรายวิชา มคอ.5 ของรายวิชา
ที่เปิดทำการสอนในปีการศึกษา 2559 ได้ถูกนำเข้าสู่การพิจารณาเพื่อตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต ของคณะกรรมการหลักสูตร และพบว่าแต่ละวิชามีแนวทางในการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนในรายวิชา และผลการประเมิน การตัดเกรด  ไม่พบความผิดปกติแต่อย่างใด
การประเมินกระบวนการ
     คณะกรรมการประจำหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 2/2560 วันที่ 29-30 พ.ค. 2560 พิจารณาร่วมกันแล้วเห็นว่าระบบกลไกในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรดำเนินการนั้นมีความเหมาะสม จึงมีมติให้ยังคงวิธีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตตามระบบกลไกที่มี
 แต่อย่างไรก็ตามเพื่อเป็นการให้ความสำคัญกับเรื่องของการประเมินผู้เรียนให้มากขึ้น จึงเห็นควรที่จะให้มีการนำประเด็นการประเมินผลการเรียนรู้มาพิจารณาอีกครั้งในรูปแบบของคณะทำงาน เพื่อทำหน้าในการพิจารณากระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต วางระบบการประเมินกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้และรายงานให้หลักสูตรและภาควิชารับทราบต่อไป 
การปรับปรุงหลังการประเมินกระบวนการ
     คณะกรรมการหลักสูตรมีมติมีมติในการประชุมครั้งที่ 2/2560 วันที่ 29-30 พ.ค. 2560 ให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานทบทวนกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ซี่งคณะทำงานดังกล่าวให้ประกอบไปด้วย  

1 ดร. พลดา เดชพลมาตย์ 

2.   ผศ.ดร. วิเชียร อินทะสี
3.   ผศ. ดร. วัลลภัช สุขสวัสดิ์
4.   ดร. จุฑามณี สามัคคีนิตย์

การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)
     เพื่อให้มีการจัดทำและนำส่งข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5 /มคอ.6) เข้าสู่ระบบ tqfmanagement ได้ครบถ้วนและทันตามกำหนดเวลาหลักสูตรใช้ระบบกลไกของคณะ ภาควิชา และหลักสูตรในการดำเนินการดังนี้
ระบบกลไก
      หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา โดยพิจารณาข้อมูลจากวัตถุประสงค์รายวิชา การพัฒนาผลการเรียนรู้ในทักษะด้านต่างๆ ที่ปรากฏใน มคอ.3/4 ของรายวิชา ซึ่งการทวนสอบคณะเป็นผู้ดำเนินการ  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะเป็นผู้ประเมินผลการเรียนและจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ 5/ มคอ.6) และนำส่งรายงานดังกล่าวแก่เจ้าหน้าที่ภาควิชาและอัพโหลดเอกสารนี้บนเว็บไซต์ http://tqfmanagement. nu.ac.th ตามระยะเวลาที่กำหนด  ทั้งนี้ คณะกรรมการประจำหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตจะทำหน้าที่เป็นกลไกในการติดตามการจัดทำและตรวจสอบการนำส่งดังกล่าว และมีการรายงานผลให้คณะกรรมการประจำภาควิชาฯ รับทราบในการประชุมภาควิชาฯ    และมีการประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาข้อมูลในรายงานการดำเนินงานของรายวิชา(มคอ.5) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
     ในส่วนของการรายงานการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)   คณะกรรมการประจำหลักสูตร มีการประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาจัดทำรายงานดังกล่าว ทั้งการพิจารณาถึงเนื้อหาสาระของรายงาน ประเด็นที่จะต้องพิจารณาให้ความเห็น  ข้อมูลสำคัญที่จะต้องใช้อ้างอิงและการมอบ หมายความรับผิดชอบในการดูแลตรวจสอบเนื้อหาในส่วนต่างๆของรายงาน โดยมีกำหนดการในการจัดทำรายงานและวันเวลาในการส่งที่ชัดเจนตามระยะเวลาที่คณะกำหนด
ผลการดำเนินงาน   
       จากการดำเนินการตามระบบกลไกข้างต้นพบว่า รายงานผลการดำเนินงานรายวิชาและหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.7) มีการจัดทำและนำเข้าสู่ระบบ tqfmanagement ของมหาวิทยาลัยครบถ้วนทุกรายวิชาที่เปิดทำการสอนในปีการศึกษา 2559

การประเมินกระบวนการ
     จากผลการดำเนินงานตามระบบกลไกข้างต้น  คณะกรรมการประจำหลักสูตรมีการประชุมครั้งที่ 3/2560 วันที่ 9 มิ.ย. 2560 และมีความเห็นว่า ระบบ กลไกการดำเนินงานในการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5  มคอ.6 และมคอ.7)ที่ใช้อยู่นั้นมีความเหมาะสมสามารถติดตาม มคอ.5 ได้ครบถ้วนทุกรายวิชาทีเปิดสอน  แต่อย่างไรก็ตามในส่วนของการติดตาม มคอ.5 ควรเพิ่มความถี่ในการติดตามให้มากขึ้นเพื่อให้การส่งเร็วขึ้นและคณะกรรมการได้มีเวลาในการพิจารณาเพิ่มมากขึ้น  และเป็นการช่วยตรวจสอบกรณีที่เกิดข้อขัดข้องในระบบการ upload เข้าสู่ tqfmanagement ของมหาวิทยาลัย และแก้ไขข้อมูลที่คลาดเคลื่อนได้โดยเร็ว
การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
       เพื่อให้วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนิสิตเป็นผลงานที่มีคุณภาพ  มีความทันสมัยตามศาสตร์ทางรัฐศาสตร์ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตใช้ระบบกลไกของมหาวิทยาลัย ภาควิชาและหลักสูตรในการดำเนินการดังนี้  
ระบบกลไก

       หลักสูตรกำหนดให้นิสิตดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระตามขั้นตอนของบัณฑิตวิทยาลัย นับตั้งแต่การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ /การค้นคว้าอิสระและการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ การนำเสนอการการค้นคว้าอิสระ  ซึ่งมีคณะกรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณา และในกระบวนการจัดทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระนิสิตจะได้รับการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ /การค้นคว้าอิสระของนิสิต ทำหน้าที่ในการดูแลให้คำแนะนำ ปรึกษา กำกับ ติดตามการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  และเป็นผู้ประเมินผลงานทั้งในแง่ของคุณภาพทางวิชาการของงานแต่ละขั้นตอนและความก้าวหน้าของการจัดทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ซึ่งทางหลักสูตรให้อิสระอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านในการจัดทำแผนการควบคุม กำกับดูแลการทำงานของนิสิต  โดยหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาจะรายงานการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในแบบ มคอ.5 ซึ่งคณะ กรรมการประจำหลักสูตรจะทำการติดตาม และได้รับทราบผลการประเมินในส่วนนี้ด้วย   และในขั้นตอนสุดท้ายเมื่อนิสิตจัดทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระเป็นที่เรียบร้อยนิสิตจะต้องผ่านการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระโดยการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์และการนำเสนอการค้นคว้าอิสระกับคณะกรรมการสอบซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในและภายนอก เป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ในด้านที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิต อันจะช่วยให้นิสิตได้รับการประเมินผลงานวิทยานิพนธ์ได้อย่างมีคุณภาพ ทั้งยังจะได้รับคำแนะนำอันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงผลงานของนิสิตอีกด้วย ซึ่งเป็นการประเมินในขั้นตอนสุดท้าย
ผลการดำเนินงาน
       จากการดำเนินงานตามระบบกลไกข้างต้น ในปีการศึกษา 2559 นิสิตในชั้นปีที่ 2 ที่ลงเรียนในรายวิชาวิทยานิพนธ์ 1 จำนวน 3 คน สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการทำวิทยานิพนธ์  และนิสิตในชั้นปีที่ 3 สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ผ่านแล้วจำนวน 3 ราย คงเหลือนิสิตในแผน ก2  1 ราย และแผน ข  2 รายที่ยังอยู่ระหว่างทำวิทยานิพนธ์
การประเมินกระบวนการ
     ในการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรครั้งที่ 2 /2560 วันที่ 29-30 พ.ค. 2560 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่าระบบกลไกในการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระที่หลักสูตรใช้อยู่ในปัจจุบันนั้นมีความเหมาะสมแล้ว


การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	ไม่มีรายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติในปีการศึกษาที่ผ่านมา


รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	เหตุผลที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ

	วิชาบังคับ
	
	
	

	833514 ธรรมาภิบาลท้องถิ่นและการจัดการ
	1/2559
	เนื่องจากเป็นรายวิชาบังคับซึ่งได้เปิดให้นิสิตแล้ว 3 รายวิชา 
	เปิดในภาคเรียนที่  2/2559

	833515 การเมืองการปกครองไทย
	1/2559
	เนื่องจากเป็นรายวิชาบังคับซึ่งได้เปิดให้นิสิตแล้ว 3 รายวิชา 
	เปิดในภาคเรียนที่  2/2559

	วิชาเลือก
	
	
	

	833521 จริยธรรมทางการเมือง                                                                     
	1และ2/2559
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในปีการศึกษาต่อไป

	833522  ทฤษฎีการเมือง 
	1และ2/2559
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในปีการศึกษาต่อไป

	833523 ทฤษฎีการเมืองทางเลือก  
	1/2559
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในภาคเรียนที่ 2/2559

	833524  ประเด็นปัญหาในการเมืองเปรียบเทียบ  
	1และ2/2559
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในปีการศึกษาต่อไป

	833525  รัฐและสังคม  
	1และ2/2559
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในปีการศึกษาต่อไป

	833526  การเมืองการปกครองในเอเชียตะวันออก  
	1และ2/2559
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในปีการศึกษาต่อไป

	833527  การเมืองการปกครองในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
	1และ2/2559
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในปีการศึกษาต่อไป

	833528 ประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจการเมือง
	1และ2/2559
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในปีการศึกษาต่อไป

	833531 การเมืองระหว่างประเทศในเอเชียตะวันออก
	2/2559
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้เลือกเรียนในภาคเรียนที่ 1/2559 แล้ว และไม่มีนิสิตเลือกเรียนในภาคเรียนที่ 2/2559 จึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในปีการศึกษาต่อไป

	833532 ประเด็นปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศร่วมสมัย  
	1และ2/2559
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในปีการศึกษาต่อไป

	833533 เศรษฐกิจการเมืองโลก  
	1และ2/2559
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในปีการศึกษาต่อไป

	833534 ความมั่นคงศึกษา  
	1และ2/2559
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในปีการศึกษาต่อไป

	833535 การวิเคราะห์นโยบายต่างประเทศ  
	1และ2/2558
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในปีการศึกษาต่อไป

	833536 อาเซียนในการเมืองโลก
	1และ2/2558
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในปีการศึกษาต่อไป

	833537 มหาอำนาจในการเมืองโลก  
	1และ2/2559
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในปีการศึกษาต่อไป

	833538 ประเด็นปัญหาในองค์การและกฎหมายระหว่างประเทศ 
	1และ2/2559
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด

	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในปีการศึกษาต่อไป

	833541 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
	1และ2/2559
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในปีการศึกษาต่อไป

	833542 นโยบายสาธารณะ  

	1/2558
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในภาคการศึกษาต่อไป

	833543  เทคนิคการจัดการความขัดแย้งในสังคม 

	1และ2/2559
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในปีการศึกษาต่อไป

	833544 การบริหารการคลังและงบประมาณ
	1และ2/2559
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในภาคการศึกษาต่อไป

	833545  เทคนิคและวิธีการบริหารจัดการภาครัฐ  
	1และ2/259
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในปีการศึกษาต่อไป

	833546  รัฐไทยและการปกครองท้องถิ่น   
	1และ2/2559
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในปีการศึกษาต่อไป

	833547 การจัดการภาครัฐ
	1/2559
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในภาคการศึกษาต่อไป

	833548  องค์การสาธารณะและพฤติกรรมการบริหาร    
	1และ2/2559
	มีการเปิดรายวิชาเลือกหลายวิชา ในทุกกลุ่มวิชา วิชานี้ไม่มีนิสิตเลือกเรียนจึงไม่ได้เปิด
	เสนอเปิดเป็นรายวิชาเลือกในปีการศึกษาต่อไป

	833561  วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2
	2/2559
	เป็นรายวิชาที่อยู่ในแผนการศึกษา
	เปิดในภาคเรียน 1/2559 

	833562  วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2

	1/2559
	เป็นรายวิชาที่อยู่ในแผนการศึกษา
	เปิดในภาคเรียน 2/2559 


รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา

	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข

	 ไม่มีรายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา


คุณภาพการสอน
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
	รหัส ชื่อ วิชา
	ภาค / ปีการศึกษา
	ผลกาประเมิน
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	833501  Research Methodology in Social Sciences
	1/2559
	(
	
	

	83351  Theories and Concepts of Political Science
	1/2559
	(
	
	

	833512  Theories and Concepts in International Politics
	1/2559
	(
	
	

	833513  Theories and Concepts of 

Public Administration
	1/2559
	(
	
	

	833514  Local Governance and Management
	2/2559
	(
	
	

	833515  Thai Politics and Government
	2/2559
	(
	
	

	833523  Alternative Political Theories
	2/2559
	(
	
	

	833542 Public Policy
	2/2559
	(
	
	

	833502 Seminar
	 2/2559
	(
	
	


ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
แผน ก 2

ภาคเรียนที่ 1/2559


นิสิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับมากที่สุด (เฉลี่ยทุกวิชามีค่าเท่ากับ 4.16) 
ภาคเรียนที่ 2/2559

นิสิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับมาก  (เฉลี่ยทุกวิชามีค่าเท่ากับ 4.16)

แผน ข
ภาคเรียนที่ 1/2559

นิสิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับมากที่สุด (เฉลี่ยทุกวิชามีค่าเท่ากับ 4.37)
ภาคเรียนที่ 2/2559

นิสิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับมาก  (เฉลี่ยทุกวิชามีค่าเท่ากับ 4.17)

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	ควรมีการวิเคราะห์และวินิจฉัยปัญหาทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มเติมเพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีความเข้าใจในประเด็นทางจริยธรรม ความถูกต้องและยุติธรรม
	กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา นิสิตต้องมีความรับผิดชอบในการทำงานกลุ่ม ต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำกลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระทำการทุจริตในการสอบหรือคัดลอกผลงานของผู้อื่น นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนิสิตที่ทำดี เสียสละ ทำประโยชน์แก่ส่วนรวม 


	ความรู้
	นิสิตควรมีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาวิชารัฐศาสตร์และศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถติดตามความก้าวหน้าและการพัฒนาทางวิชาการด้านรัฐศาสตร์และ รัฐประศาสนศาสตร์ และมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ และสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม  
	ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และการประยุกต์ใช้ในทางปฎิบัติ โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ  นอกจากนี้ ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนฝึกปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงในองค์การ หรือโครงการ


	ทักษะปัญญา
	นิสิตควรมีความสามารถในการใช้องค์ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหม่ที่ไม่คาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาแนวคิดริเริ่มเพื่อตอบ สนองประเด็นหรือปัญหานั้นได้ และสามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือรายงานของหน่วยงาน โดยบูรณาการเข้ากับองค์ความรู้เดิม หรือเสนอองค์ความรู้ใหม่ที่ท้าทายเพื่อพัฒนาการองค์ความรู้เดิม และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์เดิมได้อย่างเป็นระบบ
	เพิ่มเติมการใช้กรณีศึกษาทางการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มีการอภิปรายกลุ่ม การให้นิสิตมีโอกาสปฏิบัติจริงผ่านโครงการบริการทางวิชาการและการเสวนาทางวิชาการและการให้นิสิตทำรายงานวิจัย/วิทยานิพนธ์

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	นิสิตควรที่จะสามารถติดต่อประสานงานกับบุคคล หน่วยงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานอย่างใดอย่างหนึ่ง และแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนหรือความยุ่งยากระดับสูงในทางรัฐศาสตร์ได้ด้วยตนเอง
	ใช้การสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม การทำงานที่ต้องประสานงานกับผู้อื่น ข้ามหลักสูตร หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอื่น หรือผู้มีประสบการณ์ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคล ความสามารถในการรับผิดชอบ และการเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กรต่างๆ   

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	นิสิตควรเพิ่มพูนทักษะในการสื่อสารทางวิชาการ ทั้งภาษาไทยและภาษาต่าง ประเทศ ให้สามารถถ่ายทอดความรู้ นำ เสนอผลงาน ทั้งในรูปแบบการเขียน การบรรยาย และการอภิปรายได้อย่างชัดเจนถูกต้อง รวมทั้งสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้วยโปรแกรมระดับสูงในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ  และการนำ เสนอรายงานได้ และสามารถใช้ความรู้ทางสถิติและเครื่องมือสารสนเทศเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลเชิงวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
	มีการสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์และการสื่อสารนี้ อาจทำได้ในระหว่างการสอน โดยอาจให้นิสิตแก้ปัญหา วิเคราะห์ประสิทธิภาพของวิธีแก้ ปัญหา และให้นำเสนอแนวคิดของการแก้ปัญหา ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพต่อนิสิตในชั้นเรียน อาจมีการวิจารณ์ในเชิงวิชาการระหว่างอาจารย์และกลุ่มนิสิตจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ ให้นิสิตได้วิเคราะห์สถานการณ์จำลอง และสถานการณ์เสมือนจริง และนำเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์


การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร 

มี

(ไม่มี

ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตไม่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร จึงไม่มีอาจารย์ประจำหลักสูตรคนใหม่ 

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
	ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

	ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators)
	ผลการดำเนินงาน
	เป็นไปตามเกณฑ์
	ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	1
	อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผนติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	อาจารย์ประจำหลักสูตรร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผนติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	(
	

	2
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	หลักสูตรรัฐศาสตรบัณมหาฑิตมีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2  ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
	(
	

	3
	มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อยก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบมคอ. 3 
	(
	

	4
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	มีการจัดทำรายงานผลการดำเนิน การของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 5  
	(
	

	5
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	มีรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7) ตามแบบฟอร์มของ สกอ. ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	(
	

	6
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา ไม่น้อยกว่า 25% ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษาที่ผ่านมา
	(
	

	7
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
	(
	

	8
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	ไม่มีอาจารย์ใหม่
	-
	

	9
	อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	(
	

	10
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี

	-ภาควิชาฯสนับสนุนให้บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งมีอยู่  1 คน เข้าร่วมโครงการการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาการวิชาชีพ
คิดเป็นร้อยละ  100
	(
	

	11
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ย 3.93
	(
	

	12
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 คะแนนเต็ม 5.0
	ยังไม่มีการสำรวจเนื่องจากนิสิตเพิ่งจบการศึกษา 
	-
	

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	10
	
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่    1 – 5
	5
	
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1 – 5
	100
	     (
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน
	10
	     (
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	100
	     (
	


หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อผลสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	1. ผู้เรียนขาดทักษะในการค้นคว้าทรัพยากรทางวิชาการ
	ส่งผลให้คุณภาพของการทำรายงาน วิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์ขาดความหลากหลาย การค้นคว้าไม่ครอบคลุมเนื้อหา และข้อมูลไม่ทันสมัย
	กรรมการประจำหลักสูตรสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะการวิจัยที่คณะ/หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น รวมทั้งผู้สอนได้แนะนำให้นิสิตได้มีทักษะในการศึกษาค้นคว้า ในชั่วโมงแรกของการบรรยาย

	2. สถานที่สำหรับให้ผู้เรียนใช้เป็นสถานที่นั่งทำงานและค้นคว้าส่วนตัวมีไม่เพียงพอ
	การขาดสถานที่ในการทำงานที่เหมาะสมส่งผลให้นิสิตต้องทำงานที่บ้านหรือที่พักของนิสิต ซึ่งไม่ได้มีบรรยากาศในการทำงานวิชาการและการพูดคุยถกเถียงร่วมกันกับนิสิตคนอื่นๆ และคณาจารย์ และยังห่างจากแหล่งทรัพยากรที่นิสิตจะสามารถค้นคว้าได้อย่างต่อเนื่อง
	คณะสังคมศาสตร์ ได้ได้จัดให้มีห้องค้นคว้าสำหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา แต่ที่นั่งมีจำกัด อย่างไรก็ตาม ผู้สอนได้แนะนำให้นิสิตไปนั่งทำงาน หรือศึกษาค้นคว้าที่สำนักหอสมุด

	3. นิสิตส่วนหนึ่งไม่สามารถสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
	นิสิตส่วนใหญ่ไม่สามารถสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายใน 3 ปี ตามที่กำหนด
	-กำหนดให้นิสิตเข้ารับการอบรมภาษาอังกฤษที่ทางคณะจัดให้อย่างจริงจัง
- จัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษให้กับนิสิตตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 และผลักดันให้เข้ารับการทดสอบอย่างต่อเนื่อง

	4.นิสิตส่วนใหญ่ไม่สามารถดำเนินการทำวิทยานิพนธ์ได้สำเร็จภายในเวลาที่กำหนด
	นิสิตส่วนใหญ่ไม่สามารถสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายใน 3 ปี ตามที่กำหนด
	มีการเตรียมความพร้อมในการสร้างความเข้าใจต่อการเรียนรายวิชา การทำวิทยานิพนธ์ สร้างความตระหนักเรื่องความรับผิดชอบ และมีการจัดโครงการติดตามความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ของนิสิต


สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
     หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตใช้ระบบกลไกของมหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อรองรับความต้องการของนิสิตโดยอาจารย์ประจำหลักสูตรได้เข้าไปมีส่วนร่วม ดังนี้
ระบบกลไก

ระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

กลไกจัดหาให้มีสิ่งที่สนับสนุนการเรียนรู้
1. สำรวจ วิเคราะห์ความต้องการ
                     อาจารย์ประจำหลักสูตร ภาควิชา                
และความพึงพอใจของนักศึกษาและ                    และคณะ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
2. อาจารย์หลักสูตรประชุมร่วมกัน

            อาจารย์ประจำหลักสูตร ภาควิชา พิจารณาสรุปผล  เสนอภาควิชา                                   และคณะ


3. ประชุมคณะกรรมการประจำภาควิชา
            คณะกรรมการประจำภาควิชา
เพื่อกำหนดการจัดหาหรือได้มาเพื่อสิ่งเรียนรู้
4. ภาควิชาเสนอบันทึกความจำเป็นและแสดง          ภาควิชารัฐศาสตร์ฯ
จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ต้องการ
5. คณะสังคมศาสตร์ดำเนินการจัดหา
             เจ้าหน้าที่คณะสังคมศาสตร์

และจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
6. สำรวจความพอใจของนักศึกษาและ
 ภาควิชารัฐศาสตร์ฯและคณะสังคมศาสตร์
อาจารย์ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

 
7. นำผลการสำรวจความคิดเห็นเสนอ
 ภาควิชารัฐศาสตร์ฯและคณะสังคมศาสตร์
ต่อที่ประชุม





8. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูล
8. ภาควิชารัฐศาสตร์ฯและคณะสังคมศาสตร์
ในการปรับปรุงแก้ไขต่อไป





     ระบบกลไกที่ที่กล่าวมาข้างต้นดำเนินการภายใต้แผนงบประมาณของมหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชา

       ในแต่ละปีการศึกษา ทางหลักสูตรผ่านการบริหารงานของภาควิชาได้มีการจัดประชุมภาควิชาเพื่อสำรวจ/สอบถามความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นิสิตจากอาจารย์ผู้สอนไม่ว่าจะเป็นทางด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ เพื่อใช้ในการเรียนการสอนของปีการศึกษานั้น ๆ   นอกจากนี้ คณะสังคมศาสตร์ยังมีระบบและกลไกเพื่อสำรวจ/สอบถามความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นิสิตจากอาจารย์ผู้สอน โดยเฉพาะวัสดุอุปกรณ์การศึกษาเพื่อใช้ในการเรียนการสอนเป็นประจำ 
     ในส่วนของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในกลุ่มของหนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ต่างๆ ซึ่งนับได้ว่าเป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้หลักของนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาที่ต้องการทักษะในการ ศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเอง อาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมกับคณะมีกลไกการบริหารงานเพื่อให้ได้หนังสือ ตำราทางด้านรัฐศาสตร์ผ่านหลายช่องทางที่ทำให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีโอกาสมีส่วนร่วมในการสั่งซื้อหนังสือที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของหลักสูตร
          - ผ่านช่องทางคณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มีเพื่อกำกับดูแลและบริหารงานเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยเฉพาะสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น ห้องอ่านหนังสือ หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย  
          - ผ่านการจัดสรรงบประมาณประจำปีสำหรับการซื้อหนังสือของภาควิชาเป็นประจำทุกปี 
          - ผ่านระบบการสั่งซื้อออนไลน์ของสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 
          - ผ่านการจัดกิจกรรม NU Book Fair ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจำทุกปีเพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตและบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยได้คัดเลือกและแนะนำหนังสือเข้าหอสมุดของมหาวิทยาลัย
     สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประเภทอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ให้บริการแก่หลักสูตร โดยมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีสำนักหอสมุดให้บริการด้านสื่อการเรียนการสอน อาทิ หนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้นิสิตค้นคว้าฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 
     ในส่วนของคณะ มีห้องอ่านหนังสือคณะสังคมศาสตร์ ซึ่งเชื่อมโยงข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของคณะ มหาวิทยาลัย ซึ่งทำให้ผู้เรียนและคณาจารย์สามารถสืบคืนข้อมูลทรัพยากรทางออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการจัดพื้นที่เป็นห้องสำหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา ได้ทำงาน ศึกษาค้นคว้าและแลกเปลี่ยนกัน ซึ่งหลักสูตรโดยผ่านภาควิชาได้มีสาวนร่วมในการดำเนินงานของห้องอ่านหนังสือในรูปของคณะกรรมการห้องอ่านหนังสือ คณะสังคมศาสตร์  นอกจากนี้ อาจารย์ประจำหลักสูตรยังได้มีส่วนร่วมในการทำงานของคณะกรรมการพัฒนานวัตกรรมด้านความสุขในมิติสิ่งแวดล้อม คณะสังคมศาสตร์ ด้วยการเสนอความเห็นผ่านผู้แทนของภาควิชาเมื่อมีการนำเรื่องมาหารือในที่ประชุม
     นอกจากนี้อาจารย์ประจำหลักสูตรยังได้มีส่วนร่วมในการเสนอความเห็นต่อคณะในการสำรวจความพึงพอใจและความคิดเห็นของคณาจารย์ต่อสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ของคณะซึ่งมีการดำเนินการในทุกปีการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน
      1) คณะสังคมศาสตร์นำเสนอแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีต่อทางมหาวิทยาลัย เพื่อให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวรเห็นชอบ ตามกรอบงบประมาณที่นำเสนอตามแผนปฏิบัติการ
      2) เมื่อแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีได้รับความเห็นชอบแล้ว ภาควิชาดำเนินการสำรวจความต้องการของคณาจารย์อีกครั้ง เพื่อดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของปีการศึกษา 2559 และแจ้งรายละเอียดการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่อทางคณะต่อไป

3) สำนักหอสมุดได้แจ้งการสั่งซื้อหนังสือประจำปีการศึกษา 2559 ผ่านทางอีเมล (e-mail) มาทางคณาจารย์ เพื่อแจ้งรายชื่อหนังสือที่ได้ซื้อ และภาควิชาวิชาแจ้งคณาจารย์เกี่ยวกับหนังสือที่ได้ซื้อ และให้บริการที่ห้องอ่านหนังสือคณะสังคมศาสตร์
          4) นิสิตได้ใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งในส่วนของหนังสือ ตำรา เอกสารวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในหลักสูตร จากสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวรและห้องอ่านหนังสือคณะสังคมศาสตร์  รวมถึงได้ใช้พื้นที่ห้องบัณฑิตศึกษา  ไช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่ทางมหาวิทยาลัยจัดให้ในการศึกษาค้นคว้าเรียนรู้ด้วยตนเอง
ประเมินกระบวนการ
     จากผลการดำเนินงานตามระบบกลไกข้างต้นในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตได้มีการพิจารณาทำการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้การเรียนการสอนในภาพรวม เพื่อนำผลมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงระบบการดำเนินงานของหลักสูตร/ภาควิชา เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพิ่มเติมในปีการศึกษา 2560 ปรากฏผลดังนี้

ตาราง สรุปผลการประเมินความพึงพอใจอาจารย์ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ลำดับ
รายการประเมิน
คะแนน
1.
ความพึงพอใจต่อระบบและกลไกการดำเนินงานของภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
3
2.
จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพียงพอและเหมาะสม
3
3.
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
3
ค่าเฉลี่ยรวม
3.00
      ในการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรครั้งที่ 2/2560 วันที่ 29-30 พฤษภาคม 2560 มีความเห็นว่า ระบบกลไกที่ใช้ในการดำเนินงานนั้นมีความเหมาะสม อาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีส่วนร่วมโดยตรง และมีโอกาส/ช่องทางที่หลากหลายในการเข้าไปมีส่วนร่วมในระบบการดำเนินงานของภาควิชา /คณะ / สถาบัน เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ แต่ผลการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรจะทำให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนมากน้อยเพียงใดนั้นมีปัจจัยหลายส่วนที่ต้องพิจารณาร่วมด้วย เช่น ห้องอ่านหนังสือของคณะที่จะรองรับหนังสือและให้บริการทั้งอาจารย์และนิสิตยังไม้เอื้อต่อการใช้งานนักเนื่องจากมีข้อจำกัดด้านพื้นที่ซึ่งเป็นปัญหาจากนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ไม่สอดคล้องกัน จึงควรให้เวลาคณะในการดำเนินการในส่วนนี้  และประเด็นสำคัญอีกประการหนึ่งที่เป็นข้อจำกัดคือเรื่องของงบประมาณ ซึ่งกรรมการหลักสูตรจะได้นำเสนอต่อภาควิชาต่อไป

การปรับปรุงหลังการประเมินกระบวนการ

     ภาควิชาได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการประจำภาควิชา เพื่อทบทวนผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผ่านการประชุมภาควิชา ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.2559  เพื่อทบทวนงบประมาณสำหรับการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยในปีการศึกษา 2559 ภาควิชาได้มีการเพิ่มงบประมาณจากคณะสังคมศาสตร์ เพื่อให้การดำเนินการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีจำนวนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ คณบดีคณะสังคมศาสตร์จะนำผลการประชุมเพิ่มงบประมาณเสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในโอกาสต่อไป

ผลการดำเนินงาน
1)  การจัดให้มีแบบฟอร์มสั่งซื้อหนังสือของคณะ เพื่อให้มีความเพียงพอและความเหมาะสมของหนังสือ ตำรา และสื่อการเรียนรู้ โดยคณาจารย์และนักศึกษาสามารถสั่งซื้อหนังสือได้

2) มีการจัดหาเครื่องพิมพ์ให้แก่คณาจารย์ของภาควิชา เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของอาจารย์


3) ผลการออกแบบกระบวนการเกี่ยวกับการจัดซื้ออุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของภาควิชา ก่อให้เกิดการติดตามและดำเนินการที่เป็นผลจากหน่วยงานสนับสนุน ผลการดำเนินการในปีการศึกษา 2559 ทำให้กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีขั้นตอนที่ชัดเจน ซึ่งหลักสูตรถือว่าควรปฏิบัติตามแนวทางนี้ให้เกิดเป็นการรับรู้วิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
ระบบกลไก
          1) หลักสูตรและคณะดำเนินการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาผ่านการประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะและภาควิชาก่อนเปิดภาคการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน

2) มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยสำนักหอสมุดได้จัดให้มีการเสนอรายชื่อหนังสือ ตำรา อุปกรณ์สื่อที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน ตามความต้องการของอาจารย์และนักศึกษาผ่านทางเว็บไซต์ และในช่วงการจัดงานสัปดาห์หนังสือ

3) หลักสูตรและคณะกำหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา
ผลการดำเนินงาน

       หลักสูตรและมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา ดังนี้


1) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 


2) นักศึกษาลงทะเบียนใช้ Wi-Fi ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการปรับปรุงระบบเป็นระยะ ๆ 



3) สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นศูนย์บริการการเรียนรู้ (Learning Center) ที่สนับสนุนการเรียนรู้ของทุกคน และสนับสนุนการดำเนินพันธกิจด้านการการเรียนการสอน และการวิจัยของมหาวิทยาลัย ในขณะเดียวกัน ก็ได้มีห้องอ่านหนังสือของคณะ เพื่อให้บริการศึกษาค้นคว้า และการยืมคืนหนังสือแก่คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา  
    
การให้บริการของสำนักหอสมุดประกอบด้วย 
    
1) กลุ่มบริการพื้นฐาน  ประกอบด้วยบริการยืมคืน บริการที่นั่งอ่าน บริการสืบค้นหนังสือด้วยโปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ OPAC บริการสืบค้นอินเทอร์เน็ต และบริการอินเทอร์เน็ตผ่านเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi)  


2) กลุ่มบริการทรัพยากรสารสนเทศ  ประกอบด้วย ทรัพยากรสารสนเทศประเภทสิ่งตีพิมพ์  และทรัพยากรสารสนเทศประเภทออนไลน์  ได้แก่ ฐานข้อมูลประเภทที่สำนักหอสมุดพัฒนาขึ้นเอง  เช่น ฐานวิจัย วิทยานิพนธ์ และโครงงาน และฐานข้อมูลดัชนีวารสาร และการจัดทำลิงค์ฐานข้อมูลที่หน่วยงานอื่นให้บริการ เช่น  ฐานข้อมูล Thai Lis Digital Collection (TDC) คลังข้อมูลงานวิจัยไทย และฐานข้อมูลที่สำนักหอสมุดบอกรับหรือเป็นสมาชิก เป็นต้น

3) กลุ่มบริการแบบออนไลน์ ประกอบด้วยบริการจองหนังสือ บริการยืมหนังสือต่อ บริการสั่งซื้อหนังสือ และบริการรายการหนังสือใหม่ เป็นต้น
    
สำหรับการจัดซื้อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศมาให้บริการ  สำนักหอสมุดเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของอาจารย์และนักศึกษา ในการคัดเลือกทรัพยากรที่ต้องการ โดยกำหนดเป็นนโยบายการจัดซื้อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศของสำนักหอสมุด
     โดยสรุปแล้วหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตจัด ใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกับคณะสังคมศาสตร์ และ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1. การบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
2. มหาวิทยาลัยมีการให้บริการโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่นิสิตสามารถ download มาใช้ในการศึกษาค้นคว้า ในการทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระได้
3. มหาวิทยาลัยมีระบบ wifi internet ให้บริการนิสิตสำหรับการ ศึกษาค้นคว้าข้อมูลต่างๆ  ครอบคลุมพื้นที่มหาวิทยาลัย 
4. คณะสังคมศาสตร์จัดให้มีห้องอ่านหนังสือและใช้ระบบการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศร่วมกับสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร นอกจากนี้ยังมีบริการฐานข้อมูลออนไลน์ทางด้านสังคมศาสตร์ และมีการจัดอบรมการใช้งานให้กับนิสิตเป็นประจำตลอดปีการศึกษา
5. คณะจัดให้มีห้องบัณฑิตศึกษาเป็นพื้นที่สำหรับนิสิตใช้ทำงาน พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยน
6. คณะสังคมศาสตร์มีการบริการทางด้านกายภาพที่เหมาะสม เช่น ห้องเรียน อุปกรณ์การศึกษา ห้องประชุม และยังมีป้ายประชาสัมพันธ์/บอร์ด เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร มีจุดบริการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
7. คณะสังคมศาสตร์มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
8. คณะสังคมศาสตร์มีระบบสาธารณูปโภคและความปลอดภัยของอาคาร 
9. หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตมีการจัดพื้นที่/สถานที่สำหรับนิสิตและอาจารย์เพื่อพบปะ ให้คำปรึกษา และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงวิชาการ
การประเมินกระบวนการ

    จากระบบกลไกและผลการดำเนินงาน หลักสูตร ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัยมีการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับนิสิตอย่างหลากหลาย ดังนั้นเพื่อทราบถึงความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทางหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยจัดให้กับนิสิต ในการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรครั้งที่ 2/2560 วันที่ 29-30 พฤษภาคม 2560 ที่ประชุมจึงมีมติเห็นควรให้มีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และให้หลักสูตรดำเนินการประเมินเอง 
การปรับปรุงหลังการประเมินกระบวนการ

     เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2559 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตได้จัดให้มีการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน สรุปผลการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ได้ดังนี้

ลำดับ
รายการประเมิน
คะแนน
1.
ความพร้อมของห้องเรียน สภาพแวดล้อมทางกายภาพในอาคารเรียนของมหาวิทยาลัยนเรศวร
4.28
2.
ความพร้อมของหนังสือ วารสาร สื่อ ของสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร
3.28
3.
การจัดให้มีพื้นที่พบปะเพื่อแลกเปลี่ยนสนทนาหรือทำงานร่วมกับของนักศึกษา
3.57
4.
การให้บริการ Internet Wi-Fi ภายในมหาวิทยาลัย

3.85
5.
ความพร้อมของเครื่องบริการคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
3.71
6.
ความพร้อมของสื่อ/อุปกรณ์การสอน คอมพิวเตอร์  โปรเจคเตอร์ ไมโครโฟน

3.71
7.
สถานที่จอดรถ การจัดระเบียบการจราจร ภายในมหาวิทยาลัย
3.28
8.

การให้บริการโรงอาหาร ความสะอาด ความหลากหลายและการให้บริการของผู้ค้า

2.71
9.
ระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัย อาคาร พื้นที่จอดรถ

3.28
10.

การให้บริการห้องน้ำสำหรับนักศึกษา ความสะอาด พร้อมใช้และสุขภัณฑ์ภายในห้องน้ำ

3.28
ค่าเฉลี่ยรวม
3.50
กระบวนการปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ระบบกลไก
     เพื่อให้การประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นำมาซึ่งการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้สอดคล้องและเพียงพอต่อความต้องการของทั้งอาจารย์และนิสิต หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตมีระบบกลไกในการดำเนินการไว้ดังนี้
       1. คณะกรรมการหลักสูตรจัดประชุมรับทราบและพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในรอบปีการศึกษา
       2. หลักสูตรนำข้อมูลข้อเสนอแนะจากการพิจารณาผลการประเมินให้แก่ภาควิชาได้รับทราบ เพื่อพิจารณาร่วมกันในการประชุมภาควิชา
       3. ภาควิชานำผลการพิจารณาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เสนอไปยังคณะ
       4. อาจารย์ประจำหลักสูตรนำเสนอประเด็นการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อที่ประชุมต่างๆ เมื่อมีโอกาส

ผลการดำเนินงาน
           1. ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์มีการประชุมครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.2559  เพื่อทบทวนงบประมาณสำหรับการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยในปีการศึกษา 2559 ภาควิชาได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อการสนับสนุนการเรียนรู้ในจำนวนเพียงต่อการจัดการเรียนการสอน

2. ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มีการทบทวนผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อนำเสนอต่อคณะ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความพอเพียงตามความต้องการของนักศึกษา 


3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้นักศึกษา เช่น การเพิ่มความเร็วของระบบ Internet Wi-Fi ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อเอื้อต่อการเรียนการสอนของบุคลากรและนิสิต


4. ภาควิชาจัดซื้อจัดหาเครื่องพิมพ์ให้แก่คณาจารย์ เพื่อสนับสนุนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ
 

6. สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร มีกระบวนการให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เสนอซื้อหนังสือออนไลน์ได้ เพื่อให้มีตำรา หนังสือ สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย และเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้ รวมทั้งการเสนอซื้อในช่วงที่มีการจัดงานสัปดาห์หนังสือในแต่ละปีการศึกษา
การประเมินกระบวนการ

      ในการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยปกตินั้นดำเนินการโดยคณะ แต่เพื่อให้มีความชัดเจนถึงความเชื่อมโยงระหว่างนิสิตกับการดำเนินงานของหลักสูตร และให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จะนำไปสู่การผลิตมหาบัณฑิตตามคุณลักษณะพิเศษของนิสิตในหลักสูตรอย่างแท้จริง ในการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรครั้งที่ 2/2560 วันที่ 29-30 พฤษภาคม 2560 จึงมีมติให้การประเมินความพึงพอใจนิสิตหลักสูตรดำเนินการร่วมด้วย
   นอกจากนี้ ผู้แทนของหลักสูตรยังได้ร่วมกับที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 3/2560 วันที่ 23 มีนาคม 2560 ทบทวนปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะ และมีความเห็นให้มีการปรับแก้ให้มีความเหมาะสม ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น

การปรับปรุงหลังการประเมินกระบวนการ

      กรรมการหลักสูตรได้ทำการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปรากฏผลซึ่งนำเข้าสู่การพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 4/2560 วันที่ 12 ก.ค. 2560 ดังนี้   
ลำดับ
รายการประเมิน
คะแนน
1.
ความพร้อมของห้องเรียน สภาพแวดล้อมทางกายภาพในอาคารเรียนของมหาวิทยาลัยนเรศวร
4.28
2.
ความพร้อมของหนังสือ วารสาร สื่อ ของสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร
3.28
3.
การจัดให้มีพื้นที่พบปะเพื่อแลกเปลี่ยนสนทนาหรือทำงานร่วมกับของนักศึกษา
3.57
4.
การให้บริการ Internet Wi-Fi ภายในมหาวิทยาลัย

3.85
5.
ความพร้อมของเครื่องบริการคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
3.71
6.
ความพร้อมของสื่อ/อุปกรณ์การสอน คอมพิวเตอร์  โปรเจคเตอร์ ไมโครโฟน

3.71
7.
สถานที่จอดรถ การจัดระเบียบการจราจร ภายในมหาวิทยาลัย
3.28
8.

การให้บริการโรงอาหาร ความสะอาด ความหลากหลายและการให้บริการของผู้ค้า

2.71
9.
ระบบรักษาความปลอดภัย ภายในมหาวิทยาลัย อาคาร พื้นที่จอดรถ
3.28
10.

การให้บริการห้องน้ำสำหรับนักศึกษา ความสะอาด พร้อมใช้และสุขภัณฑ์ภายในห้องน้ำ

3.28
ค่าเฉลี่ยรวม
3.50
  คณะกรรมการหลักสูตรได้นำผลการประเมินที่ดำเนินการโดยคณะ และที่หลักสูตรดำเนินการเองเข้าสู่การพิจารณา  และเห็นควรให้มีการนำเสนอต่อที่ประชุมภาควิชาต่อไป


หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
	ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	เนื่องจากยังไม่ครบวงรอบของการประเมินหลักสูตร ซึ่งมีกำหนดในปีการศึกษา 2561 ดังนั้น จึงยังไม่สามารถประเมินคุณภาพหลักสูตรทั้งหลักสูตรได้ อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปีการศึกษาที่ผ่านมานับตั้งแต่มีการนำหลักสูตรมาใช้ ภาควิชาฯ โดยเฉพาะอาจารย์ประจำหลักสูตรมีการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานตามหลักสูตรอยู่เป็นประจำโดยพิจารณาข้อมูลจากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ประกอบกับผลประเมินการสอนของอาจารย์แต่ละท่านโดยนิสิต ผลประเมินเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต ตลอดจนรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร


สรุปการประเมินหลักสูตร
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ 

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	เนื่องจากในปีการศึกษา 2559 เป็นปีแรกที่มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 1 คน จึงยังไม่ได้มีการประเมินหลักสูตรในส่วนนี้ได้

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………….…………………………………………………………………………….


การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)

	กระบวนการประเมิน................................................................................................

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	เนื่องจากในปีการศึกษา 2559 เป็นปีแรกที่มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 1 ราย จึงยังไม่มีการดำเนินการประเมินหลักสูตรในส่วนนี้

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………….


หมวดที่ 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	ไม่มีการระบุแผนในปีที่ผ่านมา
	
	
	


ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา)

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี ...........

ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล
ขอรับรองว่าข้อมูลที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการดำเนินการจริง

(1. เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจำหลักสูตรอื่นๆ อีก

(2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย (ที่ไม่ใช่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา)


(ระบุชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน ปีที่พิมพ์และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน)


อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที่หนึ่ง



ดร.พลดา  เดชพลมาตย์

1. การวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน (2559) ว่าจ้างโดย จังหวัดเพชรบูรณ์  (วิจัยร่วม)
2. การวิจัย การประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนในการบริหารจัดการด้านอาชีพให้มีรายได้ที่มั่นคงเพื่อเพิ่มขีดความ สามารถในการแข่งขันจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (2559) ว่าจ้างโดย จังหวัดเพชรบูรณ์  (วิจัยร่วม)
3. รายงานการวิจัย การประเมินศักยภาพแหล่งน้ำร้อนธรรมชาติของตำบลน้ำร้อน อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ในการพัฒนาไปสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เสนอ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี พ.ศ. 2558

4. รายงานการวิจัย การพัฒนาด้านการศึกษาโรงเรียนนครสวรรค์อิงลิชโปรแกรม เสนอ   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  พ.ศ. 2558



อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที่สอง


ผศ.ดร.วิเชียร  อินทะสี
1. ความสัมพันธ์ระหว่างสองเกาหลีในยุคหลังสงครามเย็น. การประชุมวิชาการระดับชาติ มศว วิจัย
                ครั้งที่ 10 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพฯ วันที่ 20-21 กรกฎาคม 2560.

2. การผูกขาดทางเศรษฐกิจและความเป็นธรรมในการกระจายรายได้ในเกาหลีใต้.    
3. พัฒนาการของรัฐเกาหลีเหนือในยุคหลังสงครามเย็น. 2557. ตีพิมพ์เผยแพร่ใน วารสารสังคมศาสตร์ (มหาวิทยาลัยนเรศวร) ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2557).



อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที่สาม

ดร.จุฑามณี  สามัคคีนิชย์
อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที่สี่
                         ผศ.ดร.วัลลภัช สุขสวัสดิ์

1. ทุนทางสังคมกับธรรมนูญการจัดการตนเอง. (2560)

2. Can Trust, Gender and Social Class Generate Political Participation in Northtern Thailand? In An International Conference Recent Research in Social Sciences 30 May – 2 June 2016 Bandung Indonesia. (Proceeding)  
อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที่ห้า

ผศ.ดร.พีรธร บุณยรัตพันธุ์
1. การวิจัย “แนวทางการใช้ประโยชน์ที่ดินของประเทศไทย รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน”   ได้รับทุนสนับสนุนจาก การเคหะแห่งชาติ พ.ศ. 2559

2. การวิจัย  “การถอดบทเรียนและถ่ายทอดองค์ความรู้การใช้เศรษฐกิจพอเพียงในการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง” ตีพิมพ์และนำเสนอในการประชุมวิชาการทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 3 DRLE2013 : การพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ในชีวิตจริง วันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2556  จัดโดยคณะคุรุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
3. การวิจัย “การพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถผู้พิการผ่านการศึกษาต่อเนื่อง” ได้รับทุนสนับสนุนจาก งบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยนเรศวร. พ.ศ.2558

4. การวิจัย “โครงการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินโครงการจัดทำแผนพัฒนาที่อยู่อาศัยและแผนป้องกันแก้ไขปัญหาชุมชนแออัด (กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ 3 จังหวัด) ปีงบประมาณ 2557” ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากการเคหะแห่งชาติพ.ศ. 2557-2558

( 3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของหลักสูตรนี้เท่านั้น
        โดยมีนักศึกษาอยู่ในความดูแลปีการศึกษานี้ จำนวนทั้งสิ้น.....2......คน
        (ระบุชื่อนักศึกษา ชื่อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระและดุษฎีนิพนธ์)
	อาจารย์ทีปรึกษา
	ชื่อวิทยานิพนธ์ / ค้นคว้าอิสระ
	ชื่อนักศึกษา

	ดร.พลดา  เดชพลมาตย์
	การบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชน : กรณีศึกษา กลุ่มผู้ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวศรีนคร อำเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย
	นางสาวนิศารัตน์ สังข์เสือ


	
	ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด อ.เมือง     จ.พิษณุโลก
	นางสาวพรทิวา โตคงสุข

	
	การจัดสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต อ.โพทะเล จ.พิจิตร
	นายชัชวาลย์  ศรีเสมอ

	ผศ.ดร.วัลลภัช  สุขสวัสดิ์
	คุณลักษณะที่ส่งผลต่อการดำรงตำแหน่งทางการเมืองของผู้บริหารสตรีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคเหนือ
	นางสาวกัลยาพร  กันอิน


ลงนาม
อาจารย์ประจำหลักสูตร คนที่หนึ่ง : ดร.พลดา  เดชพลมาตย์
ลายเซ็น : ...................................................... วันที่รายงาน : .....................................................

อาจารย์ประจำหลักสูตร คนที่สอง : ผศ.ดร.วิเชียร อินทะสี
ลายเซ็น : ...................................................... วันที่รายงาน : .....................................................

อาจารย์ประจำหลักสูตร คนที่สาม : ดร.จุฑามณี สามัคคีนิชย์
ลายเซ็น : ...................................................... วันที่รายงาน : .....................................................

อาจารย์ประจำหลักสูตร คนที่สี่ : ผศ.ดร.วัลลภัช สุขสวัสดิ์
ลายเซ็น : ...................................................... วันที่รายงาน : .....................................................

อาจารย์ประจำหลักสูตร คนที่ห้า : ผศ.ดร.พีรธร  บุณยรัตพันธุ์
ลายเซ็น : ...................................................... วันที่รายงาน : .....................................................

เห็นชอบโดย
ดร.ศิวาภรณ์ ไชยเจริญ


(หัวหน้าภาควิชา)

ลายเซ็น : ...................................................... วันที่รายงาน : .....................................................

รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ สิรสุนทร
(คณบดี)

ลายเซ็น : ...................................................... วันที่รายงาน : .....................................................

[image: image3.jpg]



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  ระดับหลักสูตร
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ประจำปีการศึกษา 2559
        ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	sar
	car

	1. การกำกับมาตรฐาน

	1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.

	เกณฑ์การประเมิน 

	1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	/
	/

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	/
	/

	3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	/
	/

	4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
	/
	/

	5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	/
	/

	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	/
	/

	7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	/
	/

	8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	/
	/

	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	/
	/

	10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	/
	/

	11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	/
	/

	12. การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	/
	/

	ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1
	ผ่าน
	ผ่าน


	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	sar
	car

	2. บัณฑิต

	2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	0.00

	2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำงานหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	
	5.00

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2
	
	2.50

	3. นักศึกษา

	3.1 การรับนักศึกษา
	
	3.00

	3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	
	1.00

	3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	
	2.00

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3
	
	2.00

	4. อาจารย์

	4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	
	2.00

	4.2 คุณภาพอาจารย์
	
	4.58

	4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	
	3.00

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4
	
	3.19

	5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

	5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	
	2.00

	5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	
	3.00

	5.3 การประเมินผู้เรียน
	
	2.00

	5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
	
	4.50

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5
	
	2.87

	6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	2.00

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6
	
	2.00

	สรุปผลประเมินทั้งหมด 13 ตัวบ่งชี้
	
	2.62


ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต
(กรุณาระบุผลคะแนนประเมินตามตัวบ่งชี้ที่ปรากฏในช่อง I P O)

	องค์
ประกอบที่
	คะแนน
ผ่าน
	จำนวน
ตัวบ่งชี้
	I


	P


	O


	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
0.01 – 2.00
ระดับคุณภาพน้อย
2.01 – 3.00
ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01 – 4.00
ระดับคุณภาพดี
4.01 – 5.00
ระดับคุณภาพดีมาก

	1
	
	

	2
	คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 2 - 6
	2
	-
	-
	2.50
	2.50
	ระดับคุณภาพปานกลาง

	3
	
	3
	3.1, 3.2,3.3
	-
	-
	2.00
	ระดับคุณภาพน้อย

	4
	
	3
	4.1, 4.2,4.3
	-
	-
	3.19
	ระดับคุณภาพดี

	5
	
	4
	5.1
	5.2, 5.3, 5.4
	
	2.87
	ระดับคุณภาพปานกลาง


	6
	
	1
	-
	6.1
	-
	2.00
	ระดับคุณภาพน้อย

	คะแนนรวมเฉลี่ยปี2559
	13
	7
	4
	2.50
	2.62
	ระดับคุณภาพปานกลาง

	ผลการประเมิน
	
	
	
	2.28
	ปี 2558


ข้อเสนอแนะโดยรวมจากคณะกรรมการ
1. ปรับปรุงการเขียน SAR ให้เห็นหลักฐานร่องรอยตามเกณฑ์ของตัวบ่งชี้ไล่ระดับไปตั้งแต่การมีคุณภาพที่1 ไป2 และ3 ให้ครบครอบคลุม
2. ควรให้นิสิตประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอื้อต่อหลักสูตร

3. ควรมีระบบการบริหารจัดการในรายวิชาที่มีกลุ่มเรียนมากกว่าหนึ่ง เพื่อให้เกิดความเป็นมาตรฐานที่เท่าเทียมกัน ทั้งแนวการจัดประสบการณ์ การลงพื้นที่ การวัดและประเมินผล
4. นิสิตต้องการให้อาจารย์ให้ข้อมูลป้อนกลับที่ชัดเจน เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงการจัดตารางเวลาตรงกัน โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษวิชาการเท่าที่ควร
5. นิสิตเสนอให้แก้ปัญหาวิชาเลือกมีน้อย จำนวนการเปิดรับในแต่ละกลุ่มมีน้อย  และเวลาที่กำหนดมักจะตรงกัน ทำให้ไม่สนองความต้องการที่จะลงทะเบียนเรียนการเท่าที่ควร นิสิตเสนอให้แก้ปัญหาวิชาเลือกมีน้อย ทำให้ไม่สนองความต้องการที่จะลงทะเบียนเรียน

6. นิสิตเสนอให้เพิ่มปริมาณสื่อ หนังสือด้านรัฐศาสตร์ โดยเฉพาะมีน้อยและไม่กว้าง (เช่น การค้นคว้าทำรายงาน พรรคการเมืองของเกาหลี) แต่อาจารย์ในสาขาถ้านิสิตเข้าพบปรึกษาจะช่วยแก้ปัญหาหาหนังสือสื่อต่างๆมาให้จนได้

7. นิสิตเห็นความสำคัญของการลงพื้นที่ เพื่อสร้างความสัมพันธ์และเรียนรู้ร่วมกับชุมชน เสนอให้มีการจัดประสบการณ์ให้ลงพื้นที่ตั้งแต่ชั้นปี1

ข้อเสนอแนะรายตัวบ่งชี้จากคณะกรรมการ
ตัวบ่งชี้(3.1) : การรับนักศึกษา
การรับเข้า
เกณฑ์ที่ 1 ระบบและกลไก - ไม่ชัด
- เขียนเพิ่มให้เห็นระบบการรับเข้าของมหาวิทยาลัย
- เขียนเพิ่มระบบของหลักสูตร เช่นมีการใช้การสัมภาษณ์ของอาจารย์ในหลักสูตร
เกณฑ์ที่ 2 

*การนำระบบและกลไกไปปฏิบัติ - ไม่ชัด
- เขียนเพิ่ม จากระบบการรับของมหาวิทยาลัยในปี 59 ทำให้ได้นิสิตมาเท่าไหร่ 

การเตรียมความพร้อม
-พบว่าการเตรียมความพร้อมไม่สอดคล้องกับที่มีการวิเคราะห์ไว้ใน มคอ.2 ที่ระบุว่าปัญหาของนิสิตแรกเข้าคือความรู้พื้นฐานในด้านสังคมศาสตร์ รวมทั้งทักษะและความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ
- การเตรียมความพร้อมคือการเตรียมให้นิสิตพร้อมสำหรับการเรียนตามหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ 3.2:การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาฯ
เกณฑ์ที่ 1
 ระบบและกลไก - ไม่ชัด
- เขียนเพิ่มให้เห้นว่าหลักสูตรมีการจัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

เกณฑ์ที่ 2

- ขาดหลักฐาน คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
การพัฒนาศักยภาพฯ
- ควรมีการวิเคราะห์ว่าทักษะอะไรที่จะต้องเสริมให้นิสิตโดยพิจารณาจากความต้องการของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และนิสิตปัจจุบัน 
ตัวบ่งชี้ 3.3:ผลที่เกิดกับนักศึกษา

- เป็นการพิจารณาโดยดูจากแนวโน้มของผลการดำเนินงาน ซึ่งต้องใช้ข้อมูลเปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง
ดังนั้นหลักสูตรจึงควรให้ข้อมูลมาให้ครบและถูกต้อง เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์
1. มีระบบและกลไกในการทำงานดี แต่ในรายงานการประเมินตนเอง ยังไม่เห็นร่องรอยและหลักฐานในการประเมินกระบวนการทำงาน โดยเฉพาะการประเมินแล้วนำผลการประเมินมาจัดการต่อในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา แต่จะเป็นความชัดเจนของการเตรียมความพร้อมในรอบปีการศึกษา 2560 

2. การบริหารอาจารย์ ยังไม่พบร่องรอยที่ชัดเจนถึงการดำเนินงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร แต่เป็นภาพรวมของภาควิชาฯ ซึ่งอาจเชื่อมโยงแต่ไม่ใช่ประเด็นของการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร ยังไม่พบแผนบริหารความเสี่ยงของอาจารย์ประจำหลักสูตร แต่เป็นภาพรวมของอัตรากำลังและการบริหารอาจารย์ภาควิชาฯ 
ตัวบ่งชี้ 4.3:ผลที่เกิดกับอาจารย์
- มีการรายงานครบทุกข้อมูล แต่ขาดข้อมูลย้อนหลังปี 2557 ทำให้การวิเคราะห์แนวโน้มทำไม่ได้ 
ขาดข้อมูลความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งทำให้ไม่ให้แนวโน้มการดำเนินงาน
ตัวบ่งชี้ 6.1:สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
1. ควรเขียนให้เห็นระบบและกลไกอย่างชัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ระบบและกลไกที่หลักสูตรใช้ 

  
2. หลักสูตรควรมีการให้นิสิตประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

          3. หลักสูตรควรเขียนเพิ่มเติมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อการเพิ่มศักยภาพของนิสิตในหลักสูตรโดยตรง
หลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ที่สอดคล้องกับบริบทและปรัชญาของสาขาวิชา หลักสูตร และเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.











วิเคราะห์แผนอัตรากำลัง





ปรับปรุงเมื่อไม่เป็น


ไปตามเกณฑ์มาตร


ฐาน





เสนออัตรากำลังผ่านคณะและมหาวิทยาลัย





เปิดรับตำแหน่งกำหนด Job Description





ดำเนินการคัดเลือกอาจารย์ใหม่





ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่





ประเมินการทดลองงาน
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