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การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน (1 กรกฎาคม 2562– 31 พฤษภาคม 2563)

	1.จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ ยกเว้นพหุวิทยาการ หรือสหวิทยาการ** ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบได้อีก 1 หลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สามารถซ้ำได้ไม่เกิน 2 คน และประจำหลักสูตรตลอดระยะ เวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น

	

	2.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
หลักสูตรปริญญาโท
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
หลักสูตรปริญญาเอก
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
	

	3.คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
หลักสูตรปริญญาโท
- คุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
หลักสูตรปริญญาเอก
- คุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
**ทั้งปริญญาโทและเอก มีผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปีไม่น้อยกว่า 3 รายการ ยกเว้นอาจารย์ที่รับเข้าใหม่ที่จบปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา อย่างน้อย 1 ชิ้น ใน 2 ปี หรือ 2 ชิ้น ใน 4 ปี หรือ 3 ชิ้น ใน 5 ปี  
	

	4.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
หลักสูตรปริญญาโท
อาจารย์ประจำ
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
อาจารย์พิเศษ
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา ที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
- มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น
หลักสูตรปริญญาเอก
อาจารย์ประจำ
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
อาจารย์พิเศษ
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่า
- มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี
อาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น
**ทั้งปริญญาโทและเอก มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลังจำนวน 1 รายการ
	

	5.คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
หลักสูตรปริญญาโท
- เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
หลักสูตรปริญญาเอก
- เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
**ทั้งปริญญาโทและเอก มีผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปีไม่น้อยกว่า 3 รายการ ยกเว้นอาจารย์ที่รับเข้าใหม่ที่จบปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา อย่างน้อย 1 ชิ้น ใน 2 ปี หรือ 2 ชิ้น ใน 4 ปี หรือ 3 ชิ้น ใน 5 ปี  
	

	6.คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี)
หลักสูตรปริญญาโท
อาจารย์ประจำ
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า - มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ
หลักสูตรปริญญาเอก
อาจารย์ประจำ
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระโดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ
**ทั้งปริญญาโทและเอก มีผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปีไม่น้อยกว่า 3 รายการ ยกเว้นอาจารย์ที่รับเข้าใหม่ที่จบปริญญาเอกต้องมีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา อย่างน้อย 1 ชิ้น ใน 2 ปี หรือ 2 ชิ้น ใน 4 ปี หรือ 3 ชิ้น ใน 5 ปี  
	

	7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
หลักสูตรปริญญาโท
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ
โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ
หลักสูตรปริญญาเอก
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
อาจารย์ประจำหลักสูตร
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระโดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ
	

	8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
หลักสูตรปริญญาโท
แผน ก1
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ
แผน ก2
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือนำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (Proceeding)
แผน ข
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้
หลักสูตรปริญญาเอก
แบบ 1
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เรื่อง
แบบ 2
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ.
	

	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
วิทยานิพนธ์

 
 
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน
การค้นคว้าอิสระ
 
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน
- หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา 10 คน
- หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน
	

	10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุกๆ 5 ปี
	


เอกสาร/หลักฐาน

1. ................................................................................................................................................


2. ………………………………………………………………………………………………………………………………...


3. ................................................................................................................................................

ผลการประเมินตนเอง (SAR) ปีนี้

	เป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	 …………..ข้อ
	..............................................
(ดำเนินการได้กี่ข้อจากเกณฑ์ประเมิน)
	   .................คะแนน
	(X / ()


แนวทางพัฒนาในปีต่อไป
........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
           ผลการประเมินของคณะกรรมการ (CAR)
	เป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	 …………..ข้อ
	..............................................
(ดำเนินการได้กี่ข้อจากเกณฑ์ประเมิน)
	   .................คะแนน
	(X / ()


หมวดที่ 2 อาจารย์
- ระบบ





- กลไก : คณะกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่งานบุคคลของมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะสังคมศาสตร์, งบประมาณที่จัดสรรในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจำภาควิชา..................................................., กลไกการคัดเลือกอาจารย์ การจัดสรรทรัพยากร ตลอดจนการกำกับดูแลการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ที่เหมาะสมและโปร่งใสผ่านหัวหน้าภาควิชา....................................................และอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน ( 1 กรกฎาคม 2562 – 31 พฤษภาคม 2563)

	4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ
· อาจารย์ประจำหลักสูตรครบ 5 คน
โดยมีความพึงพอใจ
ไม่ต่ำกว่า 3 คะแนนจาก 5 คะแนน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
· มีแผนอัตรากำลัง
ระยะยาวทั้งในด้าน
การบริหารและ
การพัฒนาอาจารย์
· มีการส่งเสริมให้ได้รับการอบรมและพัฒนาด้านคุณวุฒิและตำแหน่งวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
· มีการเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการและมีการทำวิจัยของอาจารย์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	4.1.1 การรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4.1.2 การบริหารอาจารย์
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4.1.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	4.2 คุณภาพอาจารย์ 
	4.2.1ร้อยละอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

( ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
     ได้ร้อยละ........... คิดเป็น............คะแนน
ปริญญาตรี คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ   20 ขึ้นไป
ปริญญาโท คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ   60 ขึ้นไป
ปริญญาตรี คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป
4.2.2 ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
( ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
     ได้ร้อยละ........... คิดเป็น............คะแนน
ปริญญาตรี คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ   60 ขึ้นไป
ปริญญาโท คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ   80 ขึ้นไป
ปริญญาตรี คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป
4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
( ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
     ได้ร้อยละ........... คิดเป็น............คะแนน
ปริญญาตรี คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ   20 ขึ้นไป
ปริญญาโท คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ   40 ขึ้นไป
ปริญญาตรี คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ   60 ขึ้นไป
4.2.4 จำนวนบทความอ้างอิงของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตร ป.เอก)
( (ระดับปริญญาเอก) จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus 5 ปีย้อนหลัง ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 
     ได้ร้อยละ........... คิดเป็น............คะแนน
คะแนนเต็ม 5 = 0.25 ขึ้นไป


	4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
	4.3.1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


         เอกสาร/หลักฐาน

1. ................................................................................................................................................

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………...

3. ................................................................................................................................................
แนวทางพัฒนาในปีต่อไป
........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

 ผลการประเมินตนเอง (SAR) ปีนี้

	เป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	 ………ข้อ
	..............................................
(ดำเนินการได้กี่ข้อ)
	   .................คะแนน
	(X / ()


หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
ข้อมูลนักศึกษา
	วิชาเอก/วิทยาเขต
	ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	2556
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา

- ระบบ




- กลไก : อาจารย์ประจำหลักสูตร, งบประมาณโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา,

ฐานข้อมูลคะแนน GAT/PAT, การควบคุมคุณภาพตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา, กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
และส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน (สิงหาคม 2561 – มิถุนายน 2562)

	3.1 การรับนักศึกษา 
เป้าหมายเชิงปริมาณ
· จำนวนนิสิตรับเข้า 
......... คน/ปี
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
นิสิตมีความพร้อมทางด้านวิชาการและคุณสมบัติตามที่ระบุในหลักสูตร
	3.1.1 การรับนักศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



เอกสาร/หลักฐาน

1. ................................................................................................................................................


2. ………………………………………………………………………………………………………………………………...


3. ................................................................................................................................................

ผลการประเมินตนเอง (SAR) ปีนี้

	เป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	 …………..ข้อ
	..............................................
(ดำเนินการได้กี่ข้อจากเกณฑ์ประเมิน)
	   .................คะแนน
	(X / ()


แนวทางพัฒนาในปีต่อไป
........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

- ระบบ





- กลไก : อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตแต่ละชั้นปี, งบประมาณที่จัดสรรในการส่งเสริมพัฒนานิสิตของ
   
  ภาควิชา..............., คณะกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนของคณะสังคมศาสตร์
	3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
เป้าหมายเชิงปริมาณ
· มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตในอัตราส่วน
ไม่เกิน 1 : 50 คน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
นิสิตทุกชั้นปีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการส่งเสริมพัฒนานิสิต
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โดยมีผลการประเมินประโยชน์และความพึงพอใจอยู่ในระดับ
ดี-ดีมาก
	3.2.1 การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



เอกสาร/หลักฐาน

1. ................................................................................................................................................


2. ………………………………………………………………………………………………………………………………...


3. ................................................................................................................................................



ผลการประเมินตนเอง (SAR) ปีนี้

	เป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	 …………..ข้อ
	..............................................
(ดำเนินการได้กี่ข้อจากเกณฑ์ประเมิน)
	   .................คะแนน
	(X / ()


แนวทางพัฒนาในปีต่อไป
........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

	3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
· การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการที่ดำเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ 3.1 และ 3.2
· อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากจำนวนนักศึกษาที่เข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วยจำนวนนักศึกษาที่ออกทุกกรณีนับถึงสิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน ยกเว้น การเสียชีวิต การย้ายสถานที่ทำงานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คิดเป็นร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในแต่ละรุ่นที่มีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาแล้ว
	3.3.1อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.3.2อัตราการสำเร็จการศึกษา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.3.3ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



เอกสาร/หลักฐาน

1. ................................................................................................................................................


2. ………………………………………………………………………………………………………………………………...


3. ................................................................................................................................................



ผลการประเมินตนเอง (SAR) ปีนี้

	เป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	 …………..ข้อ
	..............................................
(ดำเนินการได้กี่ข้อจากเกณฑ์ประเมิน)
	   .................คะแนน
	(X / ()


แนวทางพัฒนาในปีต่อไป
........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท (ตัวบ่งชี้ 2.2)
(ปริญญาโท)
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

เกณฑ์การประเมิน
แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา  เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา  ตามสูตร
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 x 100
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
คะแนนที่ได้ = [image: image4.png]fovarmawmasaniminvawarmdiianivaneminagduiantanmn

40



 x 5
ข้อมูลประกอบ
  (1)  จำนวนมหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559 = ……………………. คน
  (2)  จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง x 0.1 = ……………… 
  (3)  จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ Proceedings ประชุมวิชาการระดับชาติ x 0.2 = ……….
  (4)  จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ Proceedings ประชุมวิชาการนานาชาติ x 0.4 = ……….

  (5)  จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
      ก.พ.อ./กกอ. แต่สภามหาวิทยาลัยจัดทำเป็นประกาศและแจ้ง กพอ./กกอ. x 0.4 = ……….
  (6)  จำนวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร x 0.4 = ……….

  (7)  จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (TCI กลุ่มที่ 2) x 0.6 = ……….
  (8)  จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ก.พ.อ. 
        (และไม่อยู่ใน Beall’s list) แต่สภามหาวิทยาลัยจัดทำเป็นประกาศและแจ้ง กพอ./กกอ. x 0.8 = ……….
  (9)  จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (TCI กลุ่มที่ 1) x 0.8 = ……….
(10)  จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ./กกอ. x 1.0 = ……….

(11)  จำนวนผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร x 1.0 = ……….
(12)  ผลรวมข้อ (2) ถึง (11) x 100 = .................... %

           หารด้วยข้อ (1)
(13)  ค่าคะแนน (ร้อยละจากข้อ 12) x 0.125 = .................... คะแนน

ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก (ตัวบ่งชี้ 2.2)
(ปริญญาเอก)
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

เกณฑ์การประเมิน
แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา  เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา  ตามสูตร
[image: image6.png]AT YDA TR DB
el ygen (1.0.2559-5.0.2559)

e (4.0.2559—0.2.2560)




 x 100
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
คะแนนที่ได้ = [image: image8.png]fovarmawmasaniminvawarmdiianivaneminagduiantanmn

80



 x 5
ข้อมูลประกอบ
  (1)  จำนวนดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559 = ……………………. คน
  (2)  จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ Proceedings ประชุมวิชาการระดับชาติ x 0.2 = ……….
  (3)  จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ Proceedings ประชุมวิชาการนานาชาติ x 0.4 = ……….

  (4)  จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
      ก.พ.อ./กกอ. แต่สภามหาวิทยาลัยจัดทำเป็นประกาศและแจ้ง กพอ./กกอ. x 0.4 = ……….
  (5)  จำนวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร x 0.4 = ……….

  (6)  จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (TCI กลุ่มที่ 2) x 0.6 = ……….
  (7)  จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ก.พ.อ. 
        (และไม่อยู่ใน Beall’s list) แต่สภามหาวิทยาลัยจัดทำเป็นประกาศและแจ้ง กพอ./กกอ. x 0.8 = ……….
  (8)  จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (TCI กลุ่มที่ 1) x 0.8 = ……….
  (9)  จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ./กกอ. x 1.0 = ……….

(10)  จำนวนผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร x 1.0 = ……….
(11)  ผลรวมข้อ (2) ถึง (10) x 100 = .................... %

           หารด้วยข้อ (1)
(12)  ค่าคะแนน (ร้อยละจากข้อ 11) x 0.0625 = .................... คะแนน

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร
	วิชากเอก/วิทยาเขต
	รหัส/ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	S
	U
	V
	W
	I
	PD
	P
	T
	E
	AU
	IP
	TR
	จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
	จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่าน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมวดที่ 5
การบริหารหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน)
การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน
- ระบบ




- กลไก : 
1. กลไกระดับมหาวิทยาลัย.....……………………………………………………………………………..


2. กลไกระดับคณะ...…………………………………………………………………………………………..

3. กลไกระดับภาควิชา………………………………………………………………………………………..

4. กลไกระดับหลัดสูตร………………………………………………………………………………………..

5. คณะกรรมการ………………………………………………………………………………………………..

6. งบประมาณ....………………………………………………………………………………………………..
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงปริมาณ
……………………………..

……………………………..

……………………………..

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดในรายวิชาและหลักสูตร
	5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



	5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
เป้าหมายเชิงปริมาณ
……………………………..

……………………………..

……………………………..

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
……………………………..

……………………………..

……………………………..

 
	5.2.1 การพิจารณากำหนดผู้สอน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.2.2 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.2.4 การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.2.5 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.2.6 การช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 

	5.3 การประเมินผู้เรียน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ
……………………………..

……………………………..

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
……………………………..

……………………………..

……………………………..


	5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

     5.3.3 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………     



เอกสาร/หลักฐาน

1. ................................................................................................................................................


2. ………………………………………………………………………………………………………………………………...


3. ................................................................................................................................................




ผลการประเมินตนเอง (SAR) ปีนี้

	เป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	 …………..ข้อ
	..............................................
(ดำเนินการได้กี่ข้อจากเกณฑ์ประเมิน)
	   .................คะแนน
	(X / ()


แนวทางพัฒนาในปีต่อไป
........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ
	วิชาเอก/วิทยาเขต
	รายวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	-


การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา
กรณี รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 
	วิชาเอก/วิทยาเขต
	รายวิชา
	ภาคการศึกษา
	เหตุที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ

	- 
	-
	-
	-
	-


กรณี รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 
	วิชาเอก/วิทยาเขต
	รายวิชา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่เปิดสอน
	วิธีแก้ไข

	-
	-
	-
	-
	-


คุณภาพของการสอน
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
	วิชาเอก/วิทยาเขต
	รายวิชา
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	-
	-
	-
	-
	-


ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	
	

	ความรูู้
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	


การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร  .........................................
จำนวนอาจารย์ใหม่ …………………… จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ……………………….
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวนอาจารย์
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน
	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	
	
	


ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
	ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
	ผลการดำเนินงาน
	เป็นไป/ไม่เป็นไป ตามเกณฑ์

	1.อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 
**หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใน มคอ 2 (ปรับปรุง 2560)
	
	

	2.มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาชา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 
	
	

	3.มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา 
	
	

	4.จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 
	
	

	5.จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
	
	

	6.มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
	
	

	7.มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
	
	

	8.อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน 
	
	

	9.อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
	
	

	10.จำนวนบุคลากรสนับสนุนการสอน(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
	
	

	11.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
	
	

	12.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีผลต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
	
	


หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร
การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	
	-
	-


สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
- ระบบ





- กลไก : 
1. คณะกรรมการ………………………………………………………………………………………………..


2. คณะกรรมการ………………………………………………………………………………………………..

3. คณะกรรมการ………………………………………………………………………………………………..

5. งบประมาณ....………………………………………………………………………………………………..

6. งบประมาณ....………………………………………………………………………………………………..
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน (สิงหาคม 2560 – กรกฎาคม 2561)

	6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ อุปกรณ์ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก และทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีปริมาณเพียงพอตามแผน
ที่หลักสูตรกำหนด
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
อาจารย์ประจำหลักสูตรและนิสิตในหลักสูตร มีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก-มากที่สุด
	6.1.1 ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6.1.2 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




เอกสาร/หลักฐาน

1. ................................................................................................................................................


2. ………………………………………………………………………………………………………………………………...


3. ................................................................................................................................................



ผลการประเมินตนเอง (SAR) ปีนี้

	เป้าหมาย
	การดำเนินงาน
	ผลประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	 …………..ข้อ
	..............................................
(ดำเนินการได้กี่ข้อจากเกณฑ์ประเมิน)
	   .................คะแนน
	(X / ()


แนวทางพัฒนาในปีต่อไป
........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
	ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	-
	-
	-


สรุปการประเมินหลักสูตร
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ ............................. 
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	-
	-


ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน -

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)

กระบวนการประเมิน –
	เกณฑ์การประเมิน

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) ในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต โดยจำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
สูตรคำนวณ

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต (9)


    จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด (2)

ข้อมูลประกอบ
(1)  จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559 = ……………………. คน
(2)  จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต = ……………… คน 
(3)  จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต คิดเป็นร้อยละ .............. ของจำนวนบัณฑิตที่
      สำเร็จการศึกษา
(4)  คะแนนการประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม = .................... คะแนน

(5)  คะแนนการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ = .................... คะแนน

(6)  คะแนนการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา = .................... คะแนน

(7)  คะแนนการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
     = .................... คะแนน

(8)  คะแนนการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี
     สารสนเทศ = .................... คะแนน

(9)  ผลรวมของค่าคะแนน (4) + (5) + (6) + (7) + (8) = .................... คะแนน




	การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา :
	การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา :

	-
	-


ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน -

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

หมวดที่ 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร
	การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา :
	การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา :

	-
	-


หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	-
	-
	-
	-


ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
-

แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี .................
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	-
	-
	-
	-


แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล

ขอรับรองว่าข้อมูลที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการดำเนินการจริง

(  1. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจำหลักสูตรอื่น ๆ อีก 
(  2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย 
        (ระบุชื่อเจ้าของผลงาน  ชื่อผลงาน  ปีที่พิมพ์และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน)

	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ชื่อผลงาน

	
	

	
	

	
	

	
	


(  3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  
          โดยมีนักศึกษาอยู่ในความดูแลปีการศึกษานี้จำนวนทั้งสิ้น........คน 
         (ระบุชื่อนักศึกษา ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ)
	อาจารย์ที่ปรึกษา
	ชื่อวิทยานิพนธ์ / ค้นคว้าอิสระ
	ชื่อนักศึกษา

	
	
	

	
	
	


อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที่ 1  : ____________________________________________________________

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : __________________________

อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที่ 2  : ____________________________________________________________

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : __________________________

อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที่ 3  : ____________________________________________________________

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : __________________________

เห็นชอบโดย : ________________________________________(หัวหน้าภาควิชา)
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : __________________________

เห็นชอบโดย : ________________________________________(คณบดี)
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : __________________________

เอกสารประกอบรายงาน
1. สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา
2. วิธีการให้คะแนนตามกำหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก
ปัจจัยนำเข้า (Inputs)





ผลผลิต (Outputs)








กระบวนการ (Process)








อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการคงอยู่อย่างน้อย 5 คนตามจำนวนที่ระบุใน มคอ.2 โดยได้รับการพัฒนาคุณภาพอาจารย์อย่างต่อเนื่อง


ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อหลักสูตรอยู่ในระดับ ดี – ดีมาก 





อาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 5 คน


หลักสูตรมีคุณภาพอาจารย์เหมาะสมและเพียงพอสำหรับการเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรระดับปริญญาตรี





P: มีแผนอัตรากำลังระยะยาวทั้งในด้านการบริหารและการพัฒนาอาจารย์


D: เสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการและมีการทำวิจัยของอาจารย์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน


C: ประเมินคุณภาพอาจารย์


A: ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการอบรมพัฒนาด้านคุณวุฒิและตำแหน่งวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.





ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback)


แนวโน้มผลการดำเนินงานด้านการคงอยู่ของอาจารย์และความพึงพอใจของอาจารย์





กระบวนการ (Process)








P: กำหนดอัตรารับนิสิต ……. คน/ปี


D: รับนิสิตที่สอบผ่านข้อเขียนมาตรฐานภายใต้ระบบและกลไกที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย


C: แต่งตั้งอาจารย์สอบสัมภาษณ์เพื่อประเมินคุณสมบัตินิสิตโดยอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร


A: ประชุมหลักสูตรเพื่อสรุป ทบทวนกระบวนการ และกำหนดเกณฑ์รับและเตรียมความพร้อมนิสิตในรอบปีต่อไป





ผลผลิต (Outputs)








ปัจจัยนำเข้า (Inputs)





นิสิตรายงานตัว ..... คน/ปี


นิสิตมีความพร้อมทางด้านวิชาการและคุณสมบัติตามที่ระบุในหลักสูตร..........................








อัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิตไม่เกิน 1:25


เกณฑ์การรับนิสิตโปร่งใสสะท้อนคุณภาพของนิสิตสอดคล้องกับหลักสูตร


มีการเตรียมความพร้อมด้านคุณสมบัตินิสิตก่อนเข้าศึกษา





ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback)


จำนวนและคุณภาพของนิสิตที่รายงานตัวเข้าศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด





ปัจจัยนำเข้า (Inputs)





ผลผลิต (Outputs)








กระบวนการ (Process)








นิสิตในหลักสูตรทุกชั้นปี มีการเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมพัฒนานิสิตที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีผลการประเมินประโยชน์และความพึงพอใจอยู่ในระดับดี-ดีมาก





มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตในอัตราส่วนไม่เกิน 1 : ……… คน


มีนิสิตที่มีความพร้อมทางด้านวิชาการและคุณสมบัติตามที่ระบุในหลักสูตร..........................





P: กำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการที่ปฏิบัติหน้าที่ควบคู่กับกรรมการฝ่ายกิจการนิสิต และมีแผนงบประมาณที่เน้นการพัฒนานิสิตเป็นสำคัญ


D: ปฎิบัติภารกิจตามแผนประจำปี


C: จัดโครงการ..............................เพื่อ � ประเมินการพัฒนานิสิตร่วมกันทุกชั้นปี


A: ประชุมหลักสูตรเพื่อสรุป ทบทวนกระบวนการ และปรับปรุงแนวทาง การส่งเสริมและพัฒนานิสิตต่อไป








ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback)


จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมและผลการประเมินกิจกรรม/โครงการส่งเสริมพัฒนานิสิต





ปัจจัยนำเข้า (Inputs)





กระบวนการ (Process)








ผลผลิต (Outputs)








ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ





P: มีแผนดำเนินการระดับหลักสูตร � เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน


D: การปฏิบัติตามแผนระดับหลักสูตร� ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน


C: การทวนสอบผลสัมฤทธิ์และการ�    ประเมินการสอนของอาจารย์


A: นำผลจากการประเมินผู้สอน ผู้เรียน  � และกระบวนการเรียนการสอน� มาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียน� การสอนโดยมีการจัดการความรู้� ในกระบวนการดำเนินงาน





หลักสูตรมีการกำหนด�สาระวิชาทางทฤษฎีและการปฏิบัติผ่านการระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการของ�ผู้ใช้บัณฑิต





ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback)


การประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ.5, 6, 7





ปัจจัยนำเข้า (Inputs)





ผลผลิต (Outputs)








กระบวนการ (Process)








จำนวนสิ่งสนับสนุน�การเรียนรู้เพียงพอ�และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน





P: มีแผนดำเนินการระดับหลักสูตรเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้


D: การปฏิบัติตามแผนดำเนินการ� ที่เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้


C: ประเมินความพึงพอใจของนิสิตและ�    อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้


A: มีการปรับปรุงตามผลการประเมิน� ความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์� ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้� และผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน� เป็นรูปธรรม





ระบบและกลไกการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย �โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มี


สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้





ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback)


ความพึงพอใจของอาจารย์และนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้











