
1 โครงการฝึกงาน คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร/2556 

 

 แบบประเมินผลนิสติฝกึงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
โดยพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง  

 
ค าชี้แจง  
1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี ้ต้องเป็นพนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ของนิสิตฝึกงาน หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ท า
หน้าท่ีแทน  
2. แบบประเมินผลนีม้ีทั้งหมด 20 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบรูณ์ของการประเมินผล  
3. โปรดให้คะแนนในช่อง ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีขอ้มูลให้ใส่เครื่องหมาย – และโปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)  
4. เมื่อประเมินผลเรยีบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้นิสิตน าส่ง งานบรกิารวิชาการ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ทันทีท่ีนิสิตกลับมหาวิทยาลัย  
 
ข้อมูลทั่วไป / Work Term Information  
ช่ือ-นามสกลุนิสติ ...............................................................................................................................................................................  
รหัสประจ าตัวนิสติ.................................สาขาวิชา......................................... ภาควิชา ……………………………….. คณะสังคมศาสตร ์
 
ช่ือสถานประกอบการ……………………………….................................................…………………………………………………………………………. 
 
ช่ือ-นามสกลุผู้ประเมิน…………….................................................………………………………………………………………………………………….. 
ต าแหน่ง......................................................................................... แผนก …………………………................................…………………….. 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม / Ethics and Morals 

หัวข้อประเมิน/Items  
1. 1. มีความรับผดิชอบด าเนินงานให้ส าเรจ็ลลุ่วง สามารถปล่อยใหท้ างานได้โดยไม่ต้องควบคุมมากเกนิไป 

สามารถไว้วางใจได้ให้รับผิดชอบงานท่ีมากกว่าเวลางานประจ า 
 

10 คะแนน 
 

2. 2. มีความสนใจ และความกระตือรือร้นในการท างาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม ความตั้งใจทีจ่ะ
ท างานได้ส าเร็จ ความมานะบากบัน่ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปญัหา  

 

10 คะแนน 
 

3. 3. มีบุคลิกภาพและการวางตัวได้อย่างเหมาะสม เช่น ทัศนคต ิวุฒิภาวะ ความอ่อนน้อมถ่อมตน การแต่ง
กาย กิริยาวาจา การตรงต่อเวลา และอื่น ๆ  

 

10 คะแนน 
 

4. 4. มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวฒันธรรมองค์กร ปฏิบัติตามระเบยีบบริหารงานงานบุคคล  

 

10 คะแนน 
 

5. มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สจุริต กล้าหาญ เสียสละ เอื้อเฟ้ือช่วยเหลือผู้อื่น  

 

10 คะแนน 
 

6. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

 

10 คะแนน 
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ด้านความรู้ / Knowledge 
หัวข้อประเมิน/Items  

1. 7.  มีความรู้ทางวิชาการเพียงพอท่ีจะท างานท่ีได้รับมอบหมาย (ในลักษณะที่นิสิตจะปฏิบตัิได้) 

 

10 คะแนน 
 

2. 8. มีความรู้ความช านาญในการปฏิบัติการ เช่น การปฏิบัติงานในภาคสนาม การปฏิบัติการใน 
ห้องปฏิบัติการ 

 

10 คะแนน 
 

3 9. สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพได้อย่างสร้างสรรค์ เพื่อน าไปสู่การสร้าง
นวัตกรรม 

 

10 คะแนน 
 

4 10. สามารถน าความรู้และประสบการณ์มาแก้ปญัหาของตนเองและสังคมได ้

 

10 คะแนน 
 

 

ด้านทักษะทางปัญญา / Cognitive Skills 
หัวข้อประเมิน/Items  

111. มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ใฝเ่รียนรู้ 

 

10 คะแนน 
 

2. 12. มีวิจารณญาณและการตัดสินใจไดด้ี ถูกต้อง รวดเร็ว มีการวเิคราะห์ข้อมูลและปญัหาต่าง ๆ อย่าง
รอบคอบก่อนการตัดสินใจ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า สามารถไวว้างใจให้ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 

 

10 คะแนน 
 

3 13. มีทัศนคติเชิงบวก 

 

10 คะแนน 
 

4 14. สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏบิัติตาม Job position และ Job description ที่มอบหมายได้อย่าง
เหมาะสม หรือต าแหน่งงานนี้เหมาะสมกับนสิิตคนนีห้รือไม่เพียงใด 

 

10 คะแนน 
 

 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ / Interpersonal Skills and Responsibility  

หัวข้อประเมิน/Items  
1. 15. มีมนุษยสมัพันธ์ (ทั้งการพูดและการวางตัว) สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดี เป็น

ที่ รักใคร่ชอบพอของผู้ร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน 
 

10 คะแนน 
 

2. 16. มีจิตสาธารณะ 

 

10 คะแนน 
 

3 17. มีความสามารถท างานเป็นทีม 

 

10 คะแนน 
 

4 18. มีความเข้าใจตนเองและผู้อืน่ 

 

10 คะแนน 
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ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical, Communication and 
Information Technology Skills) 

หัวข้อประเมิน/Items  
1. 19. วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็นเนื้อหาส าหรับการน าเสนอเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้ 

 

10 คะแนน 
 

2. 20. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือสามารถใช้ความรู้ 
ในเชิงสถิติ คณิตศาสตร์ เพื่อแก้ปญัหาโจทย์ท่ีไดร้ับมอบหมายได้อยา่งเหมาะสม 

 

10 คะแนน 
 

 
โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นสิิต / Please give comments on the student 

จุดเด่นของนิสิต/Strength ข้อควรปรับปรุงของนิสิต/Improvement 
  

  

  

  

  

 
หากนิสิตผู้นีส้ าเร็จการศึกษาแล้ว ท่านจะรับเข้าท างานในสถานประกอบการนี้หรือไม่ (หากมีโอกาสเลือก) 
Once this student graduates, will you be interested to offer him/her a job? 
               � รับ / Yes                    � ไม่แน่ใจ / Not sure                        � ไม่รับ / No 
 

 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม / Other comments 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….
………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………
.………………………….………………………….………………………….………………………….………….…………………...…………………….………….......…... 
 

ลงช่ือ /Evaluator’s Signature .............................................................................  
   (............................................................................)  

      ต าแหน่ง / Position .............................................................................................  
วันท่ี / Date .........................................................................................................  

 
หมายเหตุ : หากคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไม่ได้รับแบบประเมินนี้  

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด นิสิตจะไม่ผ่านการประเมินผล 
เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารน้ีใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้นิสิตน าส่งคณะฯ ทันทีท่ีนิสิตกลับมหาวิทยาลัย 

 


