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 ปรชัญา 
 
 เป็นคณะที่มีความลุ่มลึกทางวชิาการด้านสังคมศาสตร์ มุ่งสรา้งคน สร้างสังคม ให้มีความเข้มแข็งทางคุณธรรมจริยธรรม ความเท่าเทียมและ

ความสงบสุข เพื่อความเป็นไทจากอวิชชา 
 

 ปณิธาน 
 

 มุ่งพัฒนาคณะ เพื่อสร้างคน สรา้งสังคมแห่งปญัญา และบูรณาการความรู้สู่นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

 วสิยัทศัน ์
 

 มุ่งสู่การเป็นคณะที่มีความเข้มแข็งทางวชิาการ และสร้างสรรค์นวัตกรรมทางสงัคม เพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยนื ภายในปี พ.ศ. 2564 
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 พนัธกจิ 
 

 ด าเนินการตามภารกิจ 4 ด้าน ดังนี ้    
  1. ด้านการผลิตบณัฑิต  
  2. ด้านการวิจัย  
  3. ด้านการบริการวิชาการ  
  4. ด้านการท านบุ ารุงศลิปะและวฒันธรรม  

 คา่นยิมหลกั 
 

  เลิศล้ าวิชาการ  เชี่ยวชาญวชิาชพี   
  ประทีปคุณธรรม  ชีน้ าจิตอาสา 
  พัฒนานวัตกรรม  เพือ่ความเปน็ธรรมและเท่าเทียมอย่างยั่งยนื 

 

 
 ประเด็นยทุธศาสตร ์
 

 นโยบายด้านการเรียนการสอน 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ยกระดับมาตรฐานทางวชิาการของคณาจารย์ 
    2  ยกระดับมาตรฐานทางวชิาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาให้อยู่ในระดับสากล  
    3  สร้างเสริมมาตรฐานทางวชิาการของนิสิตระดับปริญญาตร ี
    4  พัฒนานวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
 

 นโยบายด้านการวิจัย  
  ยุทธศาสตร์ที ่ 1  พัฒนาเครือข่ายและยกระดับมาตรฐานการวิจัยให้อยู่ในระดับสากล 
    2  สร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคมบนพืน้ฐานของการวิจัย 
    3  พัฒนาศักยภาพของบุคคลและชุมชนบนพื้นฐานของการวิจัย 
    4  บูรณาการความรู้ดา้นการวิจยักับการเรียนการสอนเพื่อสร้างความเป็นธรรมทางสังคม และกับการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาองค์กร 
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 นโยบายด้านบริการวิชาการ  
  ยุทธศาสตร์ที ่ 1  สนับสนนุการน านวัตกรรมทางสังคมเพื่อให้บริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสังคม  
    2  บูรณาการความรู้ดา้นบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 

 นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 นโยบายด้านการบริหารจัดการ 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 1  สร้างองค์กรที่มีระบบบริหารงานแบบธรรมาภบิาล 
    2  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
    3   ส่งเสริมการเป็นองค์กรอารยสถาปัตย์และเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    4  สร้างองค์กรแห่งความสุข 
 

 เป้าประสงค ์ 
 

1. มีนวัตกรรมด้านการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานทางวิชาการ เพือ่ผลิตบัณฑติมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

2. มีความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมทางสงัคม ที่มีมาตรฐานระดบัสากล 
3. มีนวัตกรรมทางสงัคม เพื่อให้บริการวิชาการทีส่อดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 
4. มีการท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. เป็นองค์กรแห่งความสุข  มีหลักธรรมาภิบาล อารยสถาปตัย์ และเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
6. บุคลากรมีศักยภาพในการท างาน 
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 วตัถปุระสงค ์
 

 คณะสังคมศาสตร์  มีวัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการ  ดังนี้ 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่มีมาตรฐานทางวิชาการในระดับสากล และผลิตบัณฑติระดบัปริญญาตรี ที่มีความเข้มแข็งวิชาการ  

และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นที่ต้องการของผู้ใชบ้ัณฑิต 
2. เพื่อเป็นแหล่งความรู้ การวิจัย และนวัตกรรมทางสังคม  
3. เพื่อให้บริการวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสงัคม 
4. เพื่อท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. เพื่อสร้างองค์กรแห่งความสุข มีหลักธรรมาภิบาล อารยสถาปัตย์ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. เพื่อน าระบบพัฒนาคุณภาพการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรให้มีมาตรฐานสากล 
7. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
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 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

 

 โครงสร้างองค์กร 
 คณะสังคมศาสตร์  มีการจัดองค์กรและการแบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 
 1. ส านักงานเลขานุการคณะสังคมศาสตร์   
  มีการแบ่งสายงานภายในส านักงานออกเป็น 6 งาน  ได้แก ่

1) งานธุรการ 
2) งานบริการการศึกษา 
3) งานนโยบายและแผน 

4) งานการเงนิและพสัด ุ
5) งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
6) งานวิจยัและบริการวิชาการ 

 2. ภาควิชาจติวิทยา    
 3. ภาควิชาประวัติศาสตร์  
  -  หน่วยวิจัยเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา   
 4. ภาควิชาสังคมวิทยาและมานษุยวิทยา  
 5. ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

 
  

แผนภาพ : โครงสร้างองค์กรคณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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1.3.2  โครงสร้างการบริหารงาน 
 คณะสังคมศาสตร์  มีการบริหารจัดการและด าเนินงานภายใต้การบริหารงานของคณบดีคณะสังคมศาสตร์  ในรูปของคณะกรรมการ
ประจ าคณะสังคมศาสตร์  โดยมีคณบดีคณะสังคมศาสตร์เป็นผู้บังคับบัญชา  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม  รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รองคณบดี ฝ่ายบัณฑิตศึกษา ร่วมรับผิดชอบในการบริหารงาน ในแต่ละภาควิชามีหัวหน้า
ภาควิชาร่วมบริหารงาน  และในส านักงานเลขานุการคณะมีหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะร่วมบริหารงาน  และมีหัวหน้างานธุรการ  หัวหน้างานบริการ
การศึกษา  หัวหน้างานนโยบายและแผน  หัวหน้า งานการเงินและพัสดุ   หัวหน้างานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์   และหัวหน้างานวิจัยและ
บริการวิชาการ   ร่วมรับผิดชอบการบริหารงานภายในส านักงาน  ซึ่งคณะสังคมศาสตร์  มีการแบ่งส่วนราชการภายในเพื่อการบริหารจัดการและ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 

 ส านักงานเลขานุการคณะสังคมศาสตร์ 
รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการและด าเนินงานบริหารทั่วไป เพื่อส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน  
ประกอบด้วย  6  งาน  ดังนี้ 

 1.  งานธุรการ  แบง่เป็น  10  หน่วยงาน  ดงันี ้
1) หน่วยสารบรรณ 
2) หน่วยประชุมและพิธีการ 
3) หน่วยบุคคล 
4) หน่วยอาคารสถานที ่
5) หน่วยผลิตเอกสาร 

6) หน่วยยานพาหนะ 
7) หน่วยเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
8) หน่วยประชาสัมพนัธ ์
9) หน่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
10) หน่วยท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
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2. งานบริการการศึกษา  แบ่งเป็น 6  หน่วยงาน  ดงันี ้
1) หน่วยสนบัสนุนจัดการเรียนการสอน 
2) หน่วยสนบัสนุนพฒันาหลักสูตร 
3) หน่วยส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษา 

4) หน่วยสหกิจศึกษา 
5) หน่วยวิเทศสัมพันธ ์
6) หน่วยบริการวิชาการ 

 

 3.  งานนโยบายและแผน  แบ่งเปน็ 4 หน่วยงาน  ดงันี ้
1) หน่วยแผนงานและงบประมาณ   
2) หน่วยติดตามและประเมนิผล 

3) หน่วยวารสารสังคมศาสตร์ 
4) หน่วยห้องอ่านหนังสือ 

 

 4. งานการเงนิและพสัดุ  แบ่งเป็น 3 หน่วยงาน  ดงันี ้
1) หน่วยการเงิน 
2) หน่วยบัญช ี
3) หน่วยพัสด ุ

 

 

 5. งานกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์  แบ่งเปน็ 2 หน่วยงาน  ดงันี ้
   1) หน่วยกิจการนิสิต 
   2) หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ ์
  

 6. งานวิจยัและบริการวิชาการ  แบ่งเป็น 3 หน่วยงาน  ดังนี ้
   1) หน่วยวิจัยและพฒันานวัตกรรม 
   2) หน่วยนวัตกรรมทางสังคม 
   3) หน่วยบริการวิชาการแก่สังคม 
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 ภาควิชา   
 รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  การเก็บรวบรวมข้อมูลความรู้ทางวิชาการ  การฝึกอบรม
และสัมมนา  การพัฒนาวิชาการ  การบริการวิชาการ  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ตลอดจนการสร้างเครือข่ายวิชาการ  และการบริหารจัดการ
ด าเนินงานภายในภาควิชา 
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การบริหารและบทบาทภารกิจด้านบุคลากร 
  

 บทบาทภารกิจปัจจุบัน 
  1.   มุ่งผลิตบัณฑิตที่ถึงพร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล  มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  มีทักษะการ
ปฏิบัติงานในแต่ละศาสตร์  และมีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  
  2.   มุ่งพัฒนาศักยภาพนิสิต ให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและสังคม  และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  มีมนุษย
สัมพันธ์ มีความเอ้ืออาทรต่อเพื่อนมนุษย์  มีความเสียสละ และมีจิตส านึก เพื่อสังคม  มีประสบการณ์ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะวิชาชีพ
ตลอดจนมีความรู้และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการบริหารจัดการ 
  3. พัฒนางานวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อตอบสนองนโยบายมหาวิทยาลัย  ในการพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
แห่งการวิจัย  โดยส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากร นิสิต ได้ผลิตงานวิจัย ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เผยแพร่ในเวทีวิชาการและตีพิมพ์ใน วารสาร/ สิ่งพิมพ์
ที่เป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนงานบริการวิชาการสังคมในรูปแบบต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับความต้องการกับสภาพปัญหา
ของท้องถิ่น  โดยสร้างระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นเขตภาคเหนือตอนล่าง ในด้านประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา สั งคมและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น จิตวิทยาเพื่อการพัฒนา การเมืองการปกครอง โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ก้าวหน้า เพื่อสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ วิจัย และบริ การสู่
สังคม 
  5. ส่งเสริมสนับสนุน ให้มีแหล่งการเรียนรู้ชุมชน เพื่อพัฒนาท้องถิ่น เช่น การจัดท าพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นแก่บุคคล ร่วมกับองค์กรภาครัฐ
และเอกชน รวมทั้งเป็นแหล่งอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมไทย 
  6.  ส่งเสริมสนับสนุน  การวิจัย  การฟื้นฟู การอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย  ให้แก่  คณาจารย์  บุคลากร  นิสิต  และสังคม 
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  7.   มุ่งพัฒนาหน่วยงาน ด้านการบริหารทั่วไป บริหารบุคคล บริหารงบประมาณ ให้มีความคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด  โดยใช้หลักวิชาการบริหาร หลักประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล มีโครงสร้างองค์กรและการบริหารชัดเจน 
  8. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลของงานวิชาการ งานวิจัย  งานบริการวิชาการสู่สังคม  และงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ให้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
  9. สนับสนุน บุคลากรให้ได้รับการพัฒนาให้ก้าวหน้า มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างเสมอภาค 
  10. ส่งเสริม สนับสนุน ให้คณาจารย์ บุคลากร ได้ผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้ นตามสายงานต่าง ๆ  และจัด
สวัสดิการแก่คณาจารย์ บุคลากร การพิจารณาความดี ความชอบ มีระเบียบชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรม และตรวจสอบได้  
 

 แผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาบุคลากร 
   คณะสังคมศาสตร์  ได้ก าหนดการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร ์
1) นโยบายด้านการเรียนการสอน  

 ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ยกระดับมาตรฐานทางวชิาการของคณาจารย์ 
 

 2)  นโยบายด้านการบริหารจัดการ  
 ยุทธศาสตร์ที ่ 2   ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
  4 สร้างองค์กรแห่งความสุข 
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 ประเด็นยุทธศาสตร ์
1)  นโยบายด้านการเรียนการสอน  
 ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ยกระดับมาตรฐานทางวชิาการของคณาจารย ์

 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด (KPI)/ 

เป้าหมาย (Targets) 
 มาตรการ งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัด (KPI) 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ผลสัมฤทธิ ์
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1         
ยกระดับมาตรฐาน
ทางวิชาการของ
คณาจารย ์

 

1.  คณาจารย์มีการ
ยกระดับ
มาตรฐานทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น  

1.1) คณาจารย์มผีลงานทาง
วิชาการที่มีคุณภาพ
เผยแพร่ในเวทีวิชาการ  

 หรือวารสาร สิ่งพิมพ ์
 ที่ได้มาตรฐาน 
 ทั้งในประเทศและ/หรือ

ต่างประเทศ เพ่ิมขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10   

 ของอัตราอาจารย์ประจ า   
 (เมื่อน ามาเทียบผลการ

ด าเนินงาน 

 แต่ละปีงบประมาณ) 
 

 1.1  ส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรสาย
วิชาการด้านการ
เรียนการสอนและ 
การวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 

1) จัดให้คณาจารยไ์ดเ้ข้า
รับการอบรม/ สัมมนา
เพิ่มพูนความรู้ที่เกีย่วกับ
การเรยีนการสอนและ
การวิจัย 

 
   

1)  คณาจารย์มีองค์ความรู้
ใหม่ท่ีจากการอบรม
น ามาใช้ประโยชน์ในการ
เรียนการสอนและ/หรือ
การวิจัยเพิ่มมากขึ้น  

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ของอาจารย์ประจ า 

 
 

1)  การจัดการเรยีน 
 การสอนได้รับ 
 การปรับปรุงให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 (บุคคล/วิชาการ/วจิัย) 

ค ำนิยำม 

อัตรำอำจำรย์ประจ ำ  =  จ ำนวนอำจำรย์ในปีงบประมำณนั้นๆ นบัรวมอำจำรย์ที่ลำศึกษำต่อ 

อำจำรย์ประจ ำ  =  จ ำนวนอำจำรย์ในปีงบประมำณนั้นๆ ไม่นับรวมอำจำรย์ที่ลำศึกษำต่อ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด (KPI)/ 

เป้าหมาย (Targets) 
 มาตรการ งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัด (KPI) 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ผลสัมฤทธิ ์
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

    1.2 ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสาย
วิชาการเพื่อให้มี
คุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก และ/
หรือ ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการเพิ่มขึ้น  

 

1) โครงการพัฒนา
ศักยภาพสายวิชาการ 

2) จัดท าขั้นตอนการลา
ศึกษาต่อและการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ
ประชาสมัพันธ์ให้ 

 คณาจารย์ในทุกภาค
การศึกษา 

 

3) จัดท าฐานข้อมูลการ
พัฒนาบุคลากร/การลา
ศึกษาต่อ 

1.1) ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

1.2)  ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
โครงการอยู่ในระดับ 

 ไม่น้อยกว่า 3.51 
 
2) คณาจารย์ได้รับทราบ

ข้อมูลการลาศึกษาต่อและ
การขอต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่องใน
ทุกภาคการศึกษา 

 
3) มีฐานข้อมูลการพัฒนา

บุคลากร/การลาศึกษาต่อ  

1) คณาจารย์ไปศึกษา
ต่อ และ/หรือยื่น
เสนอโครงการ 

 วิจัย และ/หรือขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ
เพิ่มขึ้นทุก
ปีงบประมาณ 

 
2)  มีขั้นตอนการลา

ศึกษาต่อและการ
ขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 
 
3)  มีฐานข้อมูลการ

พัฒนาบุคลากร/
การลาศึกษาต่อ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร ์
2)  นโยบายด้านการบริหารจัดการ  
 ยุทธศาสตร์ที ่ 2   ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
  4 สร้างองค์กรแห่งความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด (KPI)/ 

เป้าหมาย (Targets) 
 มาตรการ งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัด (KPI) 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ผลสัมฤทธิ ์
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2        
ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุน   

 การพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรในการ
ท างานและ
ความก้าวหน้า          
ตามสายงาน 

 

1.1) คณาจารย์มีการยื่นขอ
การด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ ร้อยละ 15 
ของอาจารย์ประจ า
ภายในปี 2564 

1.2) มีคณาจารย์ที่มคีุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอกหรือ
ที่มีวุฒิระดับปริญญา
โทที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป 
ร้อยละ 70 ของ
อาจารย์ประจ า 
ภายในปี 2564 

 1.1 ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในการ
ท างานและ
ความก้าวหน้า            
ตามสายงาน      

 
 
 
 

1)  โครงการ/กิจกรรม           
เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในการท างาน          
ตามสายงาน อย่างน้อย            
2 โครงการ/กิจกรรม 

 ต่อปีงบประมาณ 
 - การสนับสนุนให้ม ี
  การระดมความคิด 
  เพื่อพัฒนางาน 
 - การพัฒนา

 ศักยภาพผู้บริหาร 
 คณาจารย์และ 

  บุคลากรสาย

1.1) บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม ร้อย
ละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

 
1.2) บุคลากรที่เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรมมี
ความพึงพอใจ  

 ไม่น้อยกว่า 3.51 
 
 
 
 

1)  บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพ         
ในการท างาน               
ตามสายงาน 

 
2.1)  คณาจารย์มีการ            

ยื่นขอการด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ               

2.2) คณาจารยม์ีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก
หรือมีวุฒิระดับ
ปริญญาโทที่ด ารง
ต าแหน่งรอง
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด (KPI)/ 

เป้าหมาย (Targets) 
 มาตรการ งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัด (KPI) 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ผลสัมฤทธิ ์
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 
1.3) บุคลากรสายสนับสนุน 
 มีความก้าวหน้าในสาย 
 งานและ/หรือยื่นขอ 
 เลื่อนวิทยฐานะ  
 ร้อยละ10 ของจ านวน 
 บุคลากรสายสนับสนุน 
 ภายในปี 2564 
         
 
 

 สนับสนุน 
 
2) โครงการ/กิจกรรม           

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรเพื่อ
ความก้าวหน้าตามสาย
งาน อย่างน้อย              
2 โครงการ/กิจกรรม                   
ต่อปีงบประมาณ 

 -  การสนับสนุน
 ทุนการศึกษาต่อ 

 -  การส่งเสริมเพื่อ
 พัฒนาภาษาอังกฤษ 

 - การอบรมเพื่อการ
 ยื่นขอเลื่อน 

  วิทยฐานะ 
 
 
 
 

 
 
2.1) บุคลากรที่เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรมมี
ความพึงพอใจ  

 ไม่น้อยกว่า 3.51 
 
 

ศาสตราจารย์เพิ่มขึ้น 
 
2.2) บุคลากร                 

สายสนบัสนุน          
มีความก้าวหน้า 

 ในสายงาน 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด (KPI)/ 

เป้าหมาย (Targets) 
 มาตรการ งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัด (KPI) 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ผลสัมฤทธิ ์
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2        
สร้างองค์กรแห่ง
ความสุข 

1. ส่งเสริมกิจกรรม
การเป็นองค์กร
แห่งความสุข 

 

1.1) มีกิจกรรมส่งเสรมิการ
เป็นองค์กรแห่ง
ความสุข อย่างน้อย     
4 โครงการ/กิจกรรม 

 ต่อปีงบประมาณ 
1.2) ประชาคมคณะ

สังคมศาสตร์ ไดร้ับ
การพัฒนาให้มีความ
สมดลุย์ของการใช้ชีวิต
และการท างาน ใน
ด้านต่างๆ ครบทั้ง  

 8 ประการ 
 ภายในปี 2564 
 
 
 
 
 
 

 1.1 เสรมิสร้างให้
ประชาคม   

 คณะสังคมศาสตร์  
 มีความสมดลุย์ของ

การใช้ชีวิตและ 
 การท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) โครงการ/กิจกรรม           
เพือ่สร้างความสมดุลย์
ของการใช้ชีวิตและ 

 การท างานของประชาคม
คณะสังคมศาสตร์  

 อย่างน้อย 4 โครงการ/ 
กิจกรรมต่อปีงบประมาณ          
ในด้านต่างๆ 8 ประการ 
ดังนี ้
- การมีสุขภาพดี  
 (Happy Body)  
- การมีน้ าใจ 

เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ ่
 (Happy Heart) 
- การรู้จักผ่อนคลาย  
 (Happy Relax)  
 
 
 

1.1) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ  
ไม่น้อยกว่า 

 3.51 ของผู้เข้าโครงการ 
1.2) ประชาคมคณะ

สังคมศาสตร์ ไดร้ับการ
พัฒนาให้มีความสมดลุย์
ของการใช้ชีวิตและการ
ท างาน ในด้านต่างๆ  

 ครบทั้ง 8 ประการ 
 ภายในปี 2564 
 

1)  ประชาคม      
คณะสังคมศาสตร์  

 มีความสมดลุย์ของ
การใช้ชีวิตและการ
ท างาน ภายในปี 
2564 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด (KPI)/ 

เป้าหมาย (Targets) 
 มาตรการ งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วัด (KPI) 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ผลสัมฤทธิ ์
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
- การมีศาสนาเป็น

เครื่องยึดเหนี่ยว  
มีคุณธรรม 

 ประจ าใจ  
 (Happy Soul)  
- การมีเศรษฐกิจ

การเงินท่ีด ี
 (Happy Money) 
- การพัฒนาความรู้  
 (Happy Brain) 
- การมีครอบครัวที่ดี  
 (Happy Family) 
- มีสังคมที่มีความสุข  
 (Happy Society) 
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ข้อมูลจ านวนอาจารย์  บุคลากรสายสนับสนุน และนิสิต  

  
คณะสังคมศาสตร์ มีบุคลากรในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 ทั้งสิ้น 87 คน  โดยในจ านวนนี้  จ าแนกเป็นบุคลากรสายวิชาการ  

จ านวน  54 คน  และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 33 คน  
 

 ข้อมูลจ ำนวนอำจำรย์  
 

จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง     จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ล าดับ รายการ จ านวน (คน)  ล าดับ รายการ จ านวน (คน) 
 

1 อาจารย์ประจ า    

1 ปริญญาตรี - 
 - ข้าราชการ 8  2 ปริญญาโท 17 

 -  พนักงานมหาวิทยาลัย 45  3 
 

ปริญญาเอก 
 

37 
 

2 ผู้มีความรู้ความสามารถ (ผู้เกษียณจ้างต่อ) 1    54 
       

รวม 54   รวม 54 

 



18 

  จ าแนกรายละเอียดตามภาควิชา 
 

ภาควิชา ข้า 
ราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ผู้มีความรู้
ความ 

สามารถ 

 ต าแหน่งทางวิชาการ  ลา 
ศึกษา 
ต่อ 

 รวม 
(คน) 

 อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ.   

จิตวิทยา 1 8 -  9 - - -  1  9 

ประวัติศาสตร ์ - 10 1  8 3 - -  1  11 

สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

5 11 -  7 7 2 -  -  16 

รัฐศาสตร์และ 
รัฐประศาสนศาสตร ์

2 16 -  8 9 1 -  1  18 

รวม 9 43 1  32 19 3 -  3  54 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2560 
 

 ข้อมูลจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน  
 บุคลากรที่ปฏบิัติงานภายในส านักงานเลขานุการคณะฯ  มีจ านวน 33 คน ดังนี ้

   

 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
ล าดับ รายการ จ านวน (คน) 

1 

2 
3 
4 

ต่ ากว่าปริญญาตรี  
ปริญญาตร ี

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

2 

7 

23 

1 

รวม 33 
 

ปฏิบตัิงาน 51 คน 

94.44 % ลาศึกษาต่อ 3 คน 

5.55 % 

35.19%

5.56%

59.26%

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
(19 คน) 

อาจารย์ (32 คน) 

รองศาสตราจารย์ (3 คน) 

 อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ   มีจ านวน  3  คน   
 คิดเป็น ร้อยละ 5.55 ของจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
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 จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากรปัจจบุัน (คน) 

ข้า 
ราชการ 

พนักงาน 
มหาวิทยาลยั 

 

พนักงาน
ราชการ 

พนักงาน 
มหาวิทยาลยั 

นเรศวร 

พนักงาน
ราชการ 
(รายได้) 

ลูกจ้าง 
รายวัน 

รวม 
ท้ังสิ้น 

รวม (คน) 1 16 1 12 2 1 33 
         

กลุ่มบริหาร 1 18 1 10 - - 31 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 6 1 4 - 1 13 

นักประชาสัมพันธ ์ - 1 - - - - 1 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 - 1 - - 2 

นักวิชาการคอมพวิเตอร์ - 1 - - - - 1 

นักวิชาการเงินและบัญชี - 2 - - - - 3 

นักวิชาการพัสด ุ - 2 - - - - 2 

นักวิชาการศึกษา - 3 - 3 - - 6 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา - 1 - - - - 1 

บรรณารักษ์ - - - 1 - - 1 

บุคลากร - 1 - - - - 1 

เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร ์ - - - 1 - - 1 
        

กลุ่มทั่วไป - - - - 2 - 2 

คนสวน - - - - 1 - 1 

พนักงานขับรถยนต์ - - - - 1 - 1 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2560 
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 จ านวนนิสิต 
 

o รวมจ านวนนิสิต ปีการศึกษา 2560 

ระดับ 
ระบบ 

รวม (คน) 
ภาคปกติ (คน) ภาคพิเศษ (คน) 

ปริญญาตรี 1,331 - 1,331 

ปริญญาโท 30 - 30 

ปริญญาเอก 18 - 18 

รวม 1,379 
 

o รวมจ านวนนิสิต ปีการศึกษา 2559 

ระดับ 
ระบบ 

รวม (คน) 
ภาคปกติ (คน) ภาคพิเศษ (คน) 

ปริญญาตรี 1,307 - 1,307 

ปริญญาโท 29 - 29 

ปริญญาเอก 25 - 25 

รวม 1,361 
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ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอน 
    
 คณะสังคมศาสตร์ จัดการเรียนการสอน จ านวน 10 หลักสูตร ดังนี้   
 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี   จ านวน 4 หลักสูตร 
 1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
  ชื่อปริญญา :  วิทยาศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยา) 
     Bachelor of Science (Psychology) 
  ชื่ออักษรย่อปริญญา :  วท.บ. (จิตวิทยา) 
     B.S. (Psychology) 
 2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
  ชื่อปริญญา :  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ประวัติศาสตร์) 
    Bachelor of Arts (History) 
  ชื่ออักษรย่อปริญญา :  ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์) 
    B.A. (History) 
 3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
  ชื่อปริญญา :  ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาสังคม) 
     Bachelor of Arts (Social Development) 
  ชื่ออักษรย่อปริญญา :  ศศ.บ. (พัฒนาสังคม) 
     B.A. (Social Development) 
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 4) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
   ชื่อปริญญา :  รัฐศาสตรบัณฑิต 
     Bachelor of Political Science Program 
   ชื่ออักษรย่อปริญญา :  ร.บ. 
     B.Pol.Sc 
  

 หลักสูตรระดับปริญญาโท  จ านวน 3 หลักสูตร 
 1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
  ชื่อปริญญา :  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม) 
     Master of Arts (Social Development) 
  ชื่ออักษรย่อปริญญา :  ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 
     M.A. (Social Development) 
 2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา 
  ชื่อปริญญา :  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา) 
     Master of Arts (Southeast Asian Studies) 
  ชื่ออักษรย่อปริญญา :  ศศ.ม. (เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา) 
     M.A. (Southeast Asian Studies) 

 3) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
   ชื่อปริญญา :  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
     Master of Political Science Program 
   ชื่ออักษรย่อปริญญา :  ร.ม. 
     M.Pol.Sc 
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 หลักสูตรระดับปริญญาเอก  จ านวน  3  หลักสูตร 
 1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
  ชื่อปริญญา : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พัฒนาสังคม) 
     Doctor of Philosophy (Social Development) 
  ชื่ออักษรย่อปริญญา :  ปร.ด. (พัฒนาสังคม) 
     Ph.D. (Social Development) 
 2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา 
  ชื่อปริญญา :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา) 
     Doctor of Philosophy (Southeast Asian Studies) 
  ชื่ออักษรย่อปริญญา :  ปร.ด. (เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา) 
     Ph.D. (Southeast Asian Studies) 
 3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
  ชื่อปริญญา :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 
     Doctor of Philosophy (Political Science) 
  ชื่ออักษรย่อปริญญา :  ปร.ด. (รัฐศาสตร์) 
     Ph.D. (รัฐศาสตร์) 
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แผนการพัฒนาบุคลากร 
 

 การจัดท าผลงานทางวิชาการให้เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นตามสายงาน 
 

 สายวิชาการ 

แผนพัฒนาบุคลากร 
การเสนอขอผลงานทางวิชาการ 

2560 2561 2562 2563 2564 

 
สายวิชาการ 

     

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 4 5 4 5 
2.  รองศาสตราจารย ์ 1 1 2 2 4 
3. ศาสตราจารย ์ - - - - - 

 
สายบริการ 

     

1.  ช านาญการ 1 1 1 1 1 
2.  เชี่ยวชาญ 1 - - - 1 
3. เชี่ยวชาญพิเศษ - - - - 1 
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 สายสนับสนุน 

แผนพัฒนาบุคลากร 
การจัดฝึกอบรม / การพัฒนาความรู้ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1. จัดโครงการเชิญผู้ทรงคุณวฒุิจาก สกอ.มาบรรยาย  
ในการจัดท าผลงานวชิาการ” สายสนบัสนุน 

1 1 1 1 1 

2. มีระบบพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาการท าผลงานวิชาการ / / / / / 

3. ส่งบุคลากรเข้าร่วมฟังการบรรยายในหัวข้อเก่ียวกับการจัดท าผลงาน
วิชาการ จากหน่วยงานภายนอก 

5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 

4. จัดโครงการเชิญผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ในสายงานที่เก่ียวข้อง 

1 1 1 1 1 

5. จัดโครงการให้ความรู้เรื่อง ด้านจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน 1 1 1 1 1 
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 การจัดฝึกอบรมด้านวิชาการ ของบุคลากรสายวิชาการ 

แผนพัฒนาบุคลากร 
การจัดฝึกอบรม / การพัฒนาความรู ้(คน) 

2560 2561 2562 2563 2564 

1.จัดโครงการเชิญผู้ทรงคุณวุฒจิากหน่วยงานภายนอกมาบรรยาย  
ในการจัดท าผลงานวชิาการ สายวิชาการ 

1 1 1 1 1 

2. มีระบบพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาการท าผลงานวชิาการ มีระบบ มีระบบ มีระบบ มีระบบ มีระบบ 

3. ส่งบุคลากรเข้าร่วมฟังการบรรยายในหัวข้อเก่ียวกับการจัดท าผลงาน
วิชาการ จากหน่วยงานภายนอก 

3 3 3 3 3 

4.จัดโครงการฝึกอบรม เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกมาบรรยาย 
“เร่ืองเทคนิคการสอนและวัดผล” 

1 1 1 1 1 

5. จัดโครงการให้ความรู้เรื่อง ด้านจรรยาบรรณบุคลากรสายวชิาการ 1 1 1 1 1 

6.จัดโครงการฝึกอบรม เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกมาบรรยาย 
“เร่ืองเทคนิคการน าผลงานวิจัยมาพัฒนาการการเรียนการสอน” 

1 1 1 1 1 

7.จัดโครงการฝึกอบรม เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกมาบรรยายใน
หัวข้อ “การบูรณาการณ์การเรียนการสอนกับงานวิจัย” 

1 1 1 1 1 
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 แผนการเตรียมก าลังคนโดยทุนศึกษา / ฝึกอบรม 
 

 การศึกษาต่อ  การฝึกอบรม สัมมนาและการศึกษาดูงาน   

แผนพัฒนาบุคลากร 
การศึกษาต่อ / การพัฒนาความรู ้(คน) 

2560 2561 2562 2563 2564 

สายวิชาการ      
1.  การศึกษาต่อระดับปริญญาโท - - - - - 
2.  การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 1 1 1 1 1 
3. การอบรม สัมมนา และการศึกษาดูงาน พฒันาความรู ้ 30 30 30 30 30 
4. การศึกษาต่อระดับหลังปริญญาเอก  
 (Postdoctoral Program)   

1 1 1 1 1 

สายบริการ      
1.  การศึกษาต่อระดับปริญญาโท 1 1 1 1 1 
2.  การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก - - 1 - - 
3. การอบรม สัมมนา และการศึกษาดูงาน พฒันาความรู ้ 15 15 15 15 15 
4. การศึกษาต่อระดับหลังปริญญาเอก  
 (Postdoctoral Program)   

- - - - - 
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แผนพัฒนาก าลังคน  คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
1. แผนการผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในช่วง 5 ปี  

 1.1 นักศึกษาเข้าใหม่ 
       

คณะ/สาขาวิชา 
ปีปัจจบุัน ประมาณการนักศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

คณะสังคมศาสตร์               
ระดับปริญญาตร ี          388           425           425           425           425           425           425  

ระดับปริญญาโท            14             33             33             33             43             48             48  
ระดับปริญญาเอก              4             28             28             28             28             33             33  

รวม          406           486           486           486           496           506           506  

 1.2 นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 
      

คณะ/สาขาวิชา 
ปีปัจจบุัน ประมาณการนักศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

คณะสังคมศาสตร์               
ระดับปริญญาตร ี          310           336           373           390           425           425           425  

ระดับปริญญาโท            27             14             33             33             33             43             43  
ระดับปริญญาเอก            20               6               4             28             28             28             28  

รวม          357           356           410           451           486           496           496  
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 2.  แผนการจัดหาอาจารย์       
 2.1 จ านวนอาจารย์ที่มีอยู่และจ านวนอาจารย์ในแต่ละปีจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

คณะ/สาขาวิชา 

จ านวนอาจารย์
ปัจจุบนั 

จ านวนอาจารย์ใน 5 ปี 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม 

คณะสังคมศาสตร์                                                 

ภาควิชาจิตวิทยา   -      5    4     9    -      5    6   11    -      5    7   12    -      5    8   13    -      5    9   14    -      5   10   15  

ภาควิชาประวตัิศาสตร ์   -      6    4   10    -       4    7   11    -      4    8   12    -      4    9   13    -      4   10   14    -      4   11   15  

ภาควิชาสังคมวิทยา 
และมานุษยวิทยา 

  -      2   14   16    -       2   17   19    -      2   20   22    -      2   23   25    -      2   26   28    -          29   31  

ภาควิชารัฐศาสตร ์
และรัฐประศาสนศาสตร ์

  -      5   13   18    -       5   14   19    -          16   21    -          17   22    -      5   18   23    -      5   19   24  

รวม   -     18   35   53    -     16   44   60    -     16   51   67    -     16   57   73    -     16   63   79    -     16   69   85  
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 2.2 จ านวนอาจารย์ที่จะเกษียณอายุใน 5 ปี 
 

คณะ/สาขาวิชา 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

คณะสังคมศาสตร์                         

ภาควิชาจิตวิทยา   1    -     -     -     -     -  

ภาควิชาประวัติศาสตร์    -     -     -     -     -     -  

ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา    -     -     -    1    -    1 
ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์    -     -     -     -     -     -  

รวม    1   0   0   1   0   1 
 

 2.2.1 รายชื่ออาจารย์ที่เกษียณอายุใน 5 ปี 
           

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง   ประเภท   ปีท่ีเกษียณ 

1 นางสาวกุณฑล  ตรียะวรางพันธ์ อาจารย์     พนักงานสายวิชาการ   2560 

2 นายสุทธิชัย  ยังสุข รองศาสตราจารย์   ข้าราชการ       2563 

3 นางพัชรินทร์  สิรสุนทร รองศาสตราจารย์   ข้าราชการ       2565 
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3.  ความต้องการพัฒนาอาจารย์จากทุนของโครงการ 
 ทุนในประเทศ/ต่างประเทศ 
 

คณะ/สาขาวิชา 

จ านวนอาจารย์ใน 5 ปี 

2561 2562 2563 2564 2565 

ตรี เอก โท - เอก ตรี เอก โท - เอก ตรี เอก โท - เอก ตรี เอก โท - เอก ตรี เอก โท - เอก 

คณะสังคมศาสตร์                               

ภาควิชาจิตวิทยา - 2 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - 

  - สำขำวิชำจิตวิทยำ Counseling Studies  1         1     

*** มีบุคลำกรในสังกัด  พร้อมขอรับทุน                

  - สำขำวิชำจิตวิทยำ Health Psychology  1              

*** มีบุคลำกรในสังกัด  พร้อมขอรับทุน                

  - สำขำวิชำจิตวิทยำ Industrial and Organizational  
 Psychology 

    1   1        

  - สำขำวิชำจิตวิทยำ Applied Psychology              1  
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คณะ/สาขาวิชา 

จ านวนอาจารย์ใน 5 ปี 

2561 2562 2563 2564 2565 

ตรี เอก โท - เอก ตรี เอก โท - เอก ตรี เอก โท - เอก ตรี เอก โท - เอก ตรี เอก โท - เอก 

ภาควิชาประวัติศาสตร์ - 2 2 - - 2 - 2 2 - 1 - - 1 - 

  - สำขำวิชำจีนและตะวันออก (History of China, 
 Korea And Japan)  

 1 1     1 1       

  - สำขำวิชำเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (History of 
 Southeast Asia : All countries) 

 1 1     1 1       

  - สำขำวิชำยุโรป (European History)      1     1     

  - สำขำวิชำกำรจดักำรและบริหำรงำนพิพิธภัณฑ ์      1        1  

ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา - 1 - - 2 - - 2 - - 2 - - 2 - 

  - สำขำวิชำทฤษฎีสังคมวิทยำ/ทฤษฎีมนุษยวิทยำ 
 (Sociological Theories/ Anthropological 
 Theories) *** มีบุคลำกรในสังกดั  พร้อมขอรับทุน 

 1              

  - สำขำวิชำนครศึกษำ ( Urban Studies)      1      1     

เน้นกลุ่มผู้มีรำยได้น้อยและคนชำยขอบ 
 (Marginalized Groups) 

               



33 

 

คณะ/สาขาวิชา 

จ านวนอาจารย์ใน 5 ปี 

2561 2562 2563 2564 2565 

ตร ี เอก โท - เอก ตร ี เอก โท - เอก ตร ี เอก โท - เอก ตร ี เอก โท - เอก ตร ี เอก โท - เอก 

  - สำขำวิชำสันติศึกษำ (Peace Studies)     1      1     

  - สำขำวิชำโลกำภิวัตน์และนโยบำยสังคม 
 (Globalization and Social Policy) 

       1      1  

  - สำขำวิชำสังคมวิทยำควำมเสี่ยง (Sociology of Risk)        1      1  

ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ - 1 - - 2 - - 1 - - 1 - - 1 - 

  - สำขำวิชำยุโรปศึกษำ (เน้นกำรเมืองและควำมมั่นคง)     1           

  - สำขำวิชำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ เน้น ภำวะข้ำม
 ชำติและควำมมั่นคงของมนุษย ์ 

 (Internationnal Relations : Translationalism 
 and Human Security) 

             1  

  - สำขำวิชำกำรเมืองกำรปกครองของประเทศในอนุ
 ภูมิภำค/รัฐศำสตร์เชิงสถำบัน 

 (ปี 2562 เน้นกำรศึกษำ IR เชิงปริมำณ)  
 (ปี 2563 ควำมมั่นคงศึกษำ/ภำวะข้ำมชำติ) 

    1   1        
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คณะ/สาขาวิชา 

จ านวนอาจารย์ใน 5 ปี 

2561 2562 2563 2564 2565 

ตรี เอก โท - เอก ตรี เอก โท - เอก ตรี เอก โท - เอก ตรี เอก โท - เอก ตรี เอก โท - เอก 

  - สำขำวิชำกำรจดักำรวิกฤต (Crisis Management)  
 (เน้น Disaster Management and Environmental 

 Policy) *** มีบุคลำกรในสังกัด  พร้อมขอรับทุน 
  

1              

  - สำขำวิชำกำรบริหำรองค์กำรที่ไม่แสวงหำก ำไร  
 (New Pubic Management of Non-profit 

 Organization) 
  

         1     

รวม - 6 2 - 5 2 - 6 2 - 5 - - 5 - 
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 สาขาวิชาขาดแคลนที่ก าหนดไว้ในโครงการพัฒนาก าลังคนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 (ทุนเรียนดีมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย)        
 คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร        
 

สาขาวิชา 
1. ทุนศึกษาระดับปริญญาตรี 2. ทุนศึกษาระดับปริญญาเอก 3. ทุนศึกษาระดับปริญญาโท - เอก 

หมายเหตุ 
ในประเทศ ต่างประเทศ ในประเทศ ต่างประเทศ ในประเทศ ต่างประเทศ 

กลุ่มสาขาวิชาด้านมนุษยศาสตร์               

1. สาขาวิชาพ้ืนฐานทีจ่ าเป็น อาทิ        

1.1 ภูมภิาคศึกษา (Area Studies)        

1.1.3 อื่นๆ        

1.1.3.1 ยุโรปศึกษำ 
(เน้นกำรเมืองและควำมมั่นคง) 

   1   ปี 2562 

1.2 ประวตัิศาสตร ์(History)        

1.2.1 จีนและตะวันออก (History of China, 
Korea And Japan) 

  1 1 1 1  

1.2.2 เอเชียตะวันออกเฉยีงใต้ (History of 
 Southeast Asia : All countries) 

  1 1 1 1  

1.2.4 ยุโรป (European History)    1  1  
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สาขาวิชา 
1. ทุนศึกษาระดับปริญญาตรี 2. ทุนศึกษาระดับปริญญาเอก 3. ทุนศึกษาระดับปริญญาโท - เอก 

หมายเหตุ 
ในประเทศ ต่างประเทศ ในประเทศ ต่างประเทศ ในประเทศ ต่างประเทศ 

กลุ่มสาขาวิชาด้านสังคมศาสตร์ 
       

2. รัฐศาสตร์ อาท ิ        

2.2 ความสมัพันธ์ระหว่างประเทศ เน้น ภาวะข้ามชาติ
 และความมั่นคงของมนุษย ์ (Internationnal 
 Relations : Translationalism and Human 
 Security) 

   1   ปี 2565 

2.5 อื่นๆ        

2.5.1 กำรเมืองกำรปกครองของประเทศในอนุ
ภูมิภำค/รัฐศำสตร์เชิงสถำบัน 

   2   ปี 2562 เน้น
การศึกษา IR 
เชิงปริมาณ 

ปี 2563 ความ
มั่นคงศึกษา/
ภาวะข้ามชาต ิ
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สาขาวิชา 
1. ทุนศึกษาระดับปริญญาตรี 2. ทุนศึกษาระดับปริญญาเอก 3. ทุนศึกษาระดับปริญญาโท - เอก 

หมายเหตุ 
ในประเทศ ต่างประเทศ ในประเทศ ต่างประเทศ ในประเทศ ต่างประเทศ 

3. รัฐประศาสนศาสตร์ อาทิ 
       

3.3 การจดัการวิกฤต (Crisis Management)    1   ปี 2561  
เน้น Disaster 
Management 

and 
Environmental 

Policy 
3.4 การบรหิารองค์การทีไ่ม่แสวงหาก าไร 
 (New Pubic Management of Non-profit 
 Organization) 

   1   ปี 2564 

4. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา อาทิ        

4.1 ทฤษฎีสังคมวิทยำ/ทฤษฎีมนษุยวิทยำ
 (Sociological Theories/ Anthropological 
 Theories) 

   1   มีบุคลากร
ภายใน

เตรียมพร้อม
สอบรับทุน 

4.2 นครศึกษำ ( Urban Studies) 
 เน้นกลุ่มผู้มีรำยได้น้อยและคนชำยขอบ 
 (Marginalized Groups) 

  1 1   ยินดีรับเป็นต้น
สังกัด 
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สาขาวิชา 
1. ทุนศึกษาระดับปริญญาตรี 2. ทุนศึกษาระดับปริญญาเอก 3. ทุนศกึษาระดับปริญญาโท - เอก 

หมายเหตุ 
ในประเทศ ต่างประเทศ ในประเทศ ต่างประเทศ ในประเทศ ต่างประเทศ 

4.4 สันติศึกษำ (Peace Studies)   1 1   ยินดีรับเป็นต้น
สังกัด 

4.5 โลกำภิวัตน์และนโยบำยสังคม 
 (Globalization and Social Policy) 

  1 1   ยินดีรับเป็นต้น
สังกัด 

4.6 สังคมวิทยำควำมเสี่ยง (Sociology of Risk)   1 1   ยินดีรับเป็นต้น
สังกัด 

กลุ่มสาขาวิชาอ่ืนๆ         

1. ความต้องการพิเศษเฉพาะกิจ        

2. สาขาอ่ืนๆ        

2.3 กำรจดักำรและบรหิำรงำนพิพธิภัณฑ ์     1 1  

3. ขอเพิ่มสาขาวิชา        

3.1 จิตวิทยำ Counseling Studies    2   ปี 2561 และ  
ปี 2564 

3.2 จิตวิทยำ Health Psychology    1   ปี 2561 

3.3 จิตวิทยำ Industrial and Organizational 
Psychology 

   2   ปี 2562 และ ปี 
2563 

3.4 จิตวิทยำ Applied Psychology    1   ปี 2565 
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ดัชนีตัวชี้วัด (KPI) ของแผนพัฒนาบุคลากร 
 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีดัชนีตัวชีว้ัด (KPI) ของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี ้
 

1. ด้านการศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมวิชาการ 
1.1 สายวชิาการจะต้องส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกทุกปี ๆ ละ ไมน่้อยกว่า 1 คน 
1.2 สายสนับสนนุจะต้องส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโททุกปี ๆ ละ ไมน่้อยกว่า 1 คน 
1.3 สายวชิาการและสายสนับสนุน จะต้องได้รับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/ประชุมวชิาการ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือทุกอย่างทุกๆป ี

ปีละไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
 

2. ด้านการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึน้ตามสายงาน 
2.1 บุคลากรสายวิชาการ จะต้องมผีูย้ื่นผลงานวิชาการ (ผศ./รศ./ศ) ทุกๆ ป ี 

ปีละไม่น้อยกว่า 2 คน 
2.2 บุคลากรสายสนับสนุน จะต้องมผีู้ยื่นผลงานวชิาการ (ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ) ทุก 2 ปี  

ปีละ ไม่น้อยกว่า 1 คน 
 

3. ด้านงบประมาณ 
3.1 คณะฯ จะต้องมีเงินกองทนุเพื่อการศึกษา โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร ตั้งไว้ในแผนปฏบิัตกิารทุกปีงบประมาณๆ ละไม่ต่ ากว่า 

1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
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