
 

 

การวางแผนยุทธศาสตร ์

คณะสังคมศาสตร ์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

การพิจารณา 
นโยบาย/ 
แผนของ

มหาวิทยาลัย 
แผนอุดมศึกษา
และแผนพัฒนา
การศึกษา 
 และการ

เปล่ียนแปลง
ของกระแสโลก 

 

การวิเคราะห์ 
สถานการณ์
ศักยภาพ 
ของคณะ

สังคมศาสตร์ 
และ 

การพิจาณา
ความสอดคล้อง
กับนโยบาย/
แผนของ

มหาวิทยาลัย 
แผนอุดมศึกษา
และแผนพัฒนา
การศึกษา 

 

การจัดท า 
 

ปรัชญา 
 

ปณิธาน 
 

วิสัยทัศน ์
 

พันธกิจ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

 เป้าประสงค์ 
 

และ
วัตถุประสงค์  
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and Strategic 

Issues) 

การก าหนด
แผน 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

การก าหนด 
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ปฏิบัติการ 
(Action 

Plan) 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Strategy Map Corporate Scorecard แผนปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าประสงค ์ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย งาน/โครงการ งบประมาณ 

  แผนผังเชิงยุทธศาสตร์   คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เป้าประสงค์ 
หลัก 

1.  มุ่งผลิตและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตที่ถึงพร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล  มีความเข้มแข็งทางวิชาการ      
มีทักษะการปฏิบัติงานในแต่ละศาสตร์ มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
และการพัฒนาประเทศ 

2. พัฒนางานวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม อันจะน าไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย สอดคล้องความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 
โดยส่งเสริมให้บุคลากร นิสิตได้ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ เผยแพร่ในเวทีวิชาการ ตีพิมพ์ในวารสาร และหรือสิ่งพิมพ์ที่ได้มาตรฐาน ทั้ง ในและ
ต่างประเทศ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนระบบเครือข่ายทางวิชาการ งานวิจัย และบริการวิชาการแก่สังคมในรูปแบบต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับ 
ความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทย ทั้งในและต่างประเทศ 
5. มุ่งพัฒนาองค์กร ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
6. บริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
7. มุ่งพัฒนาให้มีระบบการประกันคุณภาพที่เอ้ืออ านวยต่อการตรวจสอบตนเอง การประเมินคุณภาพ  โดยหน่วยงานภายนอก และมีการน า     

ผลการประเมินการประกันคุณภาพมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กร  
8. ส่งเสริม สนับสนุน และน าการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) มาเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการองค์กร 
9. ส่งเสริม สนับสนุนระบบความสัมพันธ์ศิษย์เก่า ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ 

มุ่งผลิตบณัฑิตที่มคีวาม
เข้มแข็งทางวชิาการ 
เชี่ยวชาญด้านการวิจัย 
ภาษาต่างประเทศ   
และเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสากล  
มีทักษะวิชาชพี รอบรู้
เกี่ยวกับองค์ความรู้
ท้องถิ่น 

เนน้ความเปน็เลิศด้าน
การวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ 

สร้างเสริมเครือข่ายที่
เข้มแข็งทางวชิาการ 
งานวิจัย และงานบริการ
ทางสังคม ทั้งในระดับ 
ประเทศและตา่งประเทศ 

จรรโลงและสืบสาน 
ศิลปะและวัฒนธรรม
อย่างเหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย

และสังคมโลก 

มุ่งพัฒนาระบบกลไก
การบรหิารองค์กรให้มี
ความคล่องตัว 
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  โดยยึดหลกัธรร
มาภบิาล สร้างความ
สามัคค ีโปร่งใส 
(Transparency) 
รับผิดชอบ 
(Accountability) 

พัฒนาระบบความสัมพนัธ์
กับศิษย์เก่าให้เขม้แข็งและ
ยั่งยนื เพิ่มขีดความสามารถ 
ในการน าศกัยภาพของศิษย์
เก่ามาใช้เพื่อการพัฒนา
นิสิตและองคก์รให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

วิสัยทัศน์ สร้างคนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเข้มแข็งทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพในระดับสากล  มีความเป็นเลิศด้านการวิจัย และมีจิตส านึกเพ่ือสังคม 

ประสิทธิผล 

พัฒนาองค์กร 

ประสิทธิภาพ 

คุณภาพ 


