
ประเด็น ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ (เก่ำ) พรบ.กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงฯ พ.ศ.2560 (ใหม่) สรุปสำระส ำคัญ

ขอบเขตกำรบังคับใช้ ระเบียบฯ พ.ศ.2535 ใช้บังคับแก่หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง ได้แก่ ราชการ  - ให้บังคับใช้แก่หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง

ใช้บังคับแก่ส่วนราชการ ซ่ึงด าเนินการเก่ียวกับการ ส่วนกลาง, ราชการส่วนภูมิภาค, ราชการส่วนท้องถ่ิน,  - ให้ยกเลิกบทบัญญัติเก่ียวกับพัสดุการจัดซ้ือจัดจ้าง

พัสดุโดยใช้เงินงบประมาณ เงินกู้ และเงินช่วยเหลือ (ข้อ 6) รัฐวิสาหกิจ ตามกฏหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ, หรือการบริหารพัสดุในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

ระเบียบฯ พ.ศ.2549 องค์การมหาชน, องค์กรอิสระ, องค์กรตามรัฐธรรมนูญ, ประกาศข้อบัญญัติ และข้อก าหนดใดๆ ของหน่วยงาน

ใช้บังคับแก่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน หน่วยธุรการของศาล, มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ, ของรัฐท่ิอยู่ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัติน้ี และให้

และหน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีอยู่ในสังกัดการบังคับบัญชา หน่วยงานสังกัดรัฐสภา หรือในก ากับของรัฐสภา, ใช้บังคับเม่ือพ้นก าหนด 180 วัน นับแต่วันประกาศ

หรือการก ากับดูแลของฝ่ายบริหาร    (ข้อ 4) หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนท่ีก าหนดใน ในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 

ประกำศส ำนักนำยกฯ ลว.3 ก.พ.58 กฎกระทรวง (ประกาศ 24 กุมภาพันธ์ 2560)

เช่นเดียวกับระเบียบฯ พ.ศ.2535 (มาตรา 5) มีผลบังคับใช้วันท่ี 23 สิงหาคม 2560 เป็นต้นไป

หลักกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ระเบียบฯ พ.ศ.2535 1.คุ้มค่า การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงาน

เปิดเผย โปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่าง 2.โปร่งใส (ต้องกระท าโดยเปิดเผยและเปิดโอกาสให้มี ของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน

เป็นธรรม (ข้อ 15 ทวิ) การแข่งขันอย่างเป็นธรรม) ของรัฐและต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปน้ี

ระเบียบฯ พ.ศ.2549 3.ประสิทธิภาพประสิทธิผล 1.คุ้มค่า

เปิดเผย โปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน 4.ตรวจสอบได้ 2.โปร่งใส

อย่างเป็นธรรม (ข้อ 15 ทวิ) (มาตรา 8) 3.มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ประกำศส ำนักนำยกฯ ลว.3 ก.พ.58 4.ตรวจสอบได้

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน

ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและมีมาตรฐานเดียวกัน

กำรจัดท ำแผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ระเบียบฯ พ.ศ.2535 เม่ือทราบยอดเงินให้หน่วยงานขอรัฐจัดท าแผนการจัดซ้ือ เม่ือทราบยอดเงิน หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าแผน

เม่ือทราบยอดเงิน ให้ส่วนราชการรีบด าเนินการให้เป็นไป จัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่าย การจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ใน

ตามแผน...(ข้อ13) ท้ังน้ี ไม่ได้ก าหนดรูปแบบของการ สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐ ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และ

จัดท าแผนไว้ (มาตรา 11) ของหน่วยงาน

สรุปประเด็นควำมแตกต่ำง

พระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 กับระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
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ระเบียบฯ พ.ศ.2549

เช่นเดียวกับระเบียบฯ พ.ศ.2535
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เช่นเดียวกับระเบียบฯ พ.ศ.2535

กำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน ระเบียบฯ พ.ศ.2535 การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

 - ไม่มี - ในการป้องกันการทุจริต โดยอาจก าหนดให้มีการจัดท า ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม

ระเบียบฯ พ.ศ.2549 ข้อตกลงคุณธรรม ในการสังเกตการณ์ ต้ังแต่การจัดท าร่าง TOR จนถึง

องค์ประกอบของคณะกรรมการประกวดราคาตามโครงการ (หมวด 2 : มาตรา 16-19) ส้ินสุดโครงการ ผู้เสนอราคาและผู้สังเกตการณ์

ให้มีกรรมการซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมิได้เป็นข้าราชการซ่ึงมี จัดท าบันทึกข้อตกลงคุณธรรม ตามข้อก าหนดของ

ต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าอย่างน้อยหน่ึงคน (ข้อ 8 (3) คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต
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หน่วยงานเสนอโครงการเข้าร่วมจัดท าข้อตกลงคุณธรรม

กำรเปิดเผยข้อมูลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ระเบียบฯ พ.ศ.2535 เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบเครือข่าย เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบเครือข่าย

ทำงอิเล็กทรอนิกส์  - ไม่มี - สารสนเทศของกรมบัญชีกลางในทุกข้ันตอน สารสนเทศของกรมบัญชีกลางในทุกข้ันตอนต้ังแต่

ระเบียบฯ พ.ศ.2549 (มาตรา 11, 62-63) ข้ันตอนการจัดท าแผนการจัดซ้ือ จัดจ้าง, การประกาศ

1.เผยแพร่ TOR ในเว็บไซต์ 2 หน่วยงาน (ข้อ 8) เชิญชวน, ราคากลาง, เกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอ,

2.มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 7 เม.ย. 53 ก าหนดให้ การประกาศผลผู้ชนะ, การยกเลิกการจัดซ้ือจัดจ้าง,

ลงประกาศสอบราคา ประกวดราคา (e-auction) การท าสัญญา และการบริหารสัญญา 

ในเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน                       
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ก าหนดให้ต้องลงประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ

กรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน
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คณะกรรมกำร ระเบียบฯ พ.ศ.2535 ก าหนดให้มีคณะกรรมการ 5 คณะ ประกอบด้วย ก าหนดให้มีคณะกรรมการ 5 คณะ ประกอบด้วย

คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ (กวพ.) (ข้อ 11) 1.คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการ 1.คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและ

ระเบียบฯ พ.ศ.2549 บริหารพัสดุภาครัฐ การบริหารพัสดุภาครัฐ มีอ านาจก าหนดนโยบาย

คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็ก- 2.คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและ กฎ ระเบียบ

ทรอนิกส์ (กวพ.อ.) (ข้อ 6) การบริหารพัสดุภาครัฐ 2.คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้าง

ประกำศส ำนักนำยกฯ ลว.3 ก.พ.58 3.คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียน และการบริหารพัสดุภาครัฐ มีอ านาจตีความและ

เช่นเดียวกับระเบียบฯ พ.ศ.2535 ผู้ประกอบการ วินิจฉัยปัญหา ข้อหารือเก่ียวกับการปฏิบัติตาม

4.คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต พรบ. กฎกระทรวง หรือระเบียบท่ีออกตามความ

5.คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน ในพรบ.น้ี

(มาตรา 20, 27, 32, 37 และ 41) 3.คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียน

ผู้ประกอบการ มีอ านาจในการก าหนดหลักเกณฑ์

และวิธีการก าหนดราคากลาง

4.คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต

(ค.ป.ท.) มีอ านาจในการก าหนดแนวทางการท า

ข้อตกลงคุณธรรม

5.คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน

มีอ านาจในการพิจารณาข้อร้องเรียน พิจารณา

อุทธรณ์

รำคำกลำง (รำคำอ้ำงอิง) ระเบียบฯ พ.ศ.2535 ราคากลาง ราคากลาง

ให้ใช้ราคามาตรฐานหรือราคากลางของทางราชการหรือ 1.ราคาท่ีได้มาจากการค านวณตามหลักเกณฑ์ท่ี 1.ราคาท่ีได้มาจากการค านวณตามหลักเกณฑ์ท่ี

ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจ้างคร้ังหลังสุดภายในระยะเวลา 2 ปี คณะกรรมการราคากลางก าหนด คณะกรรมการราคากลางก าหนด

งบประมาณ หรือราคาท่ีสืบได้จากท้องตลาด (ข้อ 27(3) 2.ราคาอ้างอิงของพัสดุ 2.ราคาท่ีได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุท่ี

ระเบียบฯ พ.ศ.2549 3.ราคามาตรฐานส านักงบประมาณ/ICT กรมบัญชีกลางจัดท า

เช่นเดียวกับระเบียบฯ พ.ศ.2535 4.สืบราคาจากท้องตลาด 3.ราคามาตรฐานท่ีส านักงบประมาณหรือหน่วยงาน
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ประกำศส ำนักนำยกฯ ลว.3 ก.พ.58 5.ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจ้างคร้ังหลังสุดภายในระยะเวลา กลางอ่ืนก าหนด (ICT)

เช่นเดียวกับระเบียบฯ พ.ศ.2535 2 ปีงบประมาณ 4.ราคาท่ีมาจากการสืบราคาจากท้องตลาด

6.ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติ 5.ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจ้างคร้ังหลังสุดภายในระยะ

ของหน่วยงานของรัฐน้ัน ๆ เวลาสองปีงบประมาณ

(มาตรา 4 ) 6.ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทาง

ปฎิบัติของหน่วยงานของรัฐน้ันๆ 

กำรก ำหนดรำคำกลำงงำนก่อสร้ำง ระเบียบฯ พ.ศ.2535 ค านวณตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีคณะกรรมการ ค านวณตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีคณะ-

 - ไม่มี - ราคากลางก าหนด และประกาศในระบบเครือข่าย กรรมการราคากลางก าหนด และประกาศในระบบ

ระเบียบฯ พ.ศ.2549 สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและในราชกิจานุเบกษา เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและใน

 - ไม่มี - (มาตรา 34) ราชกิจานุเบกษา
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มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 13 เม.ย. 2555 ก าหนดให้

หน่วยงานภาครัฐใช้เกณฑ์การค านวณราคากลางทาง

ก่อสร้างของทางราชการท่ีทบทวนและปรับปรุงใหม่

* ปัจจุบันใช้ระบบค านวณราคากลางงานก่อสร้าง

ของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์

กำรข้ึนทะเบียนผู้ประกอบกำร ระเบียบฯ พ.ศ.2535 ก าหนดให้กรมบัญชีกลางเป็นผู้ประกาศรายช่ือ ผู้ประกอบการงานก่อสร้างและผู้ประกอบการ

การก าหนดคุณสมบัติเบ้ืองต้นในการซ้ือหรือการจ้าง ผู้ประกอบการงานก่อสร้างและผู้ประกอบการพัสดุ พัสดุอ่ืนท่ีจะเข้าเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอต่อหน่วยงาน

แต่ละส่วนราชการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้มี อ่ืนและข้ึนทะเบียนตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ของรัฐ ต้องข้ึนทะเบียนกับกรมบัญชีกลาง

คุณสมบัติเบ้ืองต้นแตกต่างกัน (ข้อ 30) คณะกรรมการราคากลางก าหนด

ระเบียบฯ พ.ศ.2549  (มาตรา 51-53)

เช่นเดียวกับระเบียบฯ พ.ศ.2535

ประกำศส ำนักนำยกฯ ลว.3 ก.พ.58

เช่นเดียวกับระเบียบฯ พ.ศ.2535



ประเด็น ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ (เก่ำ) พรบ.กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงฯ พ.ศ.2560 (ใหม่) สรุปสำระส ำคัญ

กำรมีส่วนได้เสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอ ระเบียบฯ พ.ศ.2535 ในการจัดซ้ือจัดจ้างผู้ท่ีมีหน้าท่ีด าเนินการ เช่น ในการจัดซ้ือจัดจ้างผู้ท่ีมีหน้าท่ีด าเนินการ

หรือคู่สัญญำ  - ไม่มี - เจ้าหน้าท่ีพัสดุ คณะกรรมการต่างๆ ผู้มีอ านาจอนุมัติ เช่น เจ้าหน้าท่ีพัสดุ คณะกรรมการต่างๆ ผู้มีอ านาจ

ระเบียบฯ พ.ศ.2549 ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอ หรือคู่สัญญา อนุมัติ ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ย่ืนข้อเสนอ

 - ไม่มี - ในงานน้ัน หรือคู่สัญญาในงานน้ัน

ประกำศส ำนักนำยกฯ ลว.3 ก.พ.58 (มาตรา 13)

 - ไม่มี -

กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนพัสดุภำครัฐ ระเบียบฯ พ.ศ.2535     ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าท่ีในการก าหนดและจัดให้มี     ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าท่ีในการก าหนดและจัด

 - ไม่มี - หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าท่ี ให้มีหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา

ระเบียบฯ พ.ศ.2549 ให้มีความรู้และความเช่ียวชาญเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง เจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้และความเช่ียวชาญเก่ียวกับ

 - ไม่มี - และการบริหารพัสดุภาครัฐตามหลักวิชาชีพ และตาม การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐตามหลัก

ประกำศส ำนักนำยกฯ ลว.3 ก.พ.58 พระราชบัญญัติน้ี วิชาชีพ และตามพระราชบัญญัติน้ี

 - ไม่มี - (มาตรา 49)     เจ้าหน้าท่ีซ่ึงผ่านการฝึกอบรมและได้รับแต่งต้ังให้

ด ารงต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

จ้างหรือการบริหารพัสดุ มีสิทธ์ิได้รับเงินเพ่ิมหรือ

เงินอ่ืน

วิธีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ระเบียบฯ พ.ศ.2535 การจัดซ้ือจัดจ้างอาจกระท าได้โดยวิธีดังต่อไปน้ี การจัดซ้ือจัดจ้างอาจกระท าได้โดยวิธี ดังต่อไปน้ี

1.วิธีตกลงราคา 1.วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 1.วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (วิธีเดิม วิธีสอบราคา,

2.วิธีสอบราคา 2.วิธีคัดเลือก วิธีประกวดราคา, วิธีประกวดราคาด้วยวิธีการทาง

3.วิธีประกวดราคา 3.วิธีเฉพาะเจาะจง อิเล็กทรอนิกส์, วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์, วิธี

4.วิธีพิเศษ (มาตรา 55-56) ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์)

5.วิธีกรณีพิเศษ                                    (ข้อ 18)  -ประกาศไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ

ระเบียบฯ พ.ศ.2549  -เป็นพัสดุท่ีมีคณลักษณะเฉพาะเป็นพิเศษ หรือซับซ้อน

วิธีประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  -จ าเป็นเร่งด่วน

(e-Auction)  -มีข้อจ ากัดด้านเทคนิค ต้องระบุย่ีห้อ



ประเด็น ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ (เก่ำ) พรบ.กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงฯ พ.ศ.2560 (ใหม่) สรุปสำระส ำคัญ

ประกำศส ำนักนำยกฯ ลว.3 ก.พ.58  -ต้องซ้ือจากต่างประเทศ

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market)  -พัสดุลับ

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  -งานจ้างซ่อม

 -กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

2.วิธีคัดเลือก (วิธีเดิม วิธีพิเศษ)

3.วิธีเฉพาะเจาะจง (วิธีเดิม วิธีตกลงราคา,

วิธีพิเศษ, วิธีกรณีพิเศษ)

 -ใช้วิธีประกาศเชิญชวนและวิธีคัดเลือกแล้ว แต่

ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ/ไม่มีผู้ได้รับการคัดเลือก

 -จัดซ้ือจัดจ้างในวงเงินท่ีไม่เกินวงเงินท่ีก าหนด

ในกฎกระทรวง (ไม่เกิน 500,000 บาท)

 -มีคุณสมบัติโดยตรงรายเดียว

 -ฉุกเฉิน อุบัติเหตุ ภัยธรรมชาติ

 -จัดซ้ือจัดจ้างเพ่ิมเติมเพ่ือความสมบูรณ์หรือต่อเน่ือง

 -เป็นพัสดุท่ีขายทอดตลาด

 -ซ้ือท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง เฉพาะแห่ง

 -กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

งำนจ้ำงท่ีปรึกษำ ระเบียบฯ พ.ศ.2535 งานจ้างท่ีปรึกษา มี 3 วิธี ดังน้ี งานจ้างท่ีปรึกษาอาจกระท าได้โดยวิธี ดังต่อไปน้ี

งานจ้างท่ีปรึกษา มี 2 วิธี ดังน้ี 1.วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 1.วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ได้แก่ การท่ีหน่วยงาน

1.วิธีตกลง 2.วิธีคัดเลือก ของรัฐเชิญชวนท่ีปรึกษาท่ัวไปท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม

2.วิธีคัดเลือก                                     (ข้อ 77) 3.วิธีเฉพาะเจาะจง เง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดให้เข้าย่ืนข้อเสนอ

ระเบียบฯ พ.ศ.2549 (มาตรา 69) 2.วิธีคัดเลือก ได้แก่ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวน

 - ไม่มี - เฉพาะท่ีปรึกษาท่ีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ี

หน่วยงานของรัฐก าหนด ซ่ึงต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย



ประเด็น ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ (เก่ำ) พรบ.กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงฯ พ.ศ.2560 (ใหม่) สรุปสำระส ำคัญ

ประกำศส ำนักนำยกฯ ลว.3 ก.พ.58 ให้เข้าย่ืนข้อเสนอ เว้นแต่ ในงานน้ันมีท่ีปรึกษาท่ีมี

 - ไม่มี - คุณสมบัติตรงตามท่ี ก าหนดน้อยกว่า 3 ราย

3.วิธีเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การท่ีหน่วยงานของรัฐ

เชิญชวนท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ี

หน่วยงานของรัฐก าหนดรายใดรายหน่ึง ให้เข้าย่ืน

กำรจ้ำงออกแบบหรือควบคุมงำน ระเบียบฯ พ.ศ.2535 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน มี 4 วิธี ดังน้ี การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง มีท้ังหมด

ก่อสร้ำง งานจ้างออกแบบและควบคุมงาน มี 4 วิธี ดังน้ี 1.วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 4 วิธี อาจกระท าได้ โดยวิธีใดวิธีหน่ึง

1.วิธีตกลง 2.วิธีคัดเลือก 1.วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (ใช้กับงานไม่ซับซ้อน)

2.วิธีคัดเลือก 3.วิธีเฉพาะเจาะจง 2.วิธีคัดเลือก

3.วิธีคัดเลือกแบบจ ากัดข้อก าหนด 4.วิธีประกวดแบบ  -เคยประกาศเชิญชวนแล้ว ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ

4.วิธีพิเศษ                                        (ข้อ 95) (มาตรา 79)  -มีลักษณะงานซับซ้อน

ระเบียบฯ พ.ศ.2549  -เป็นงานท่ีต้องออกแบบหรือใช้ความคิด

 - ไม่มี - 3.วิธีเฉพาะเจาะจง (เลือกจ้างรายใดรายหน่ึงท่ีเคย

ประกำศส ำนักนำยกฯ ลว.3 ก.พ.58 ทราบผลงานมาแล้ว)

 - ไม่มี -  -ท าประกาศเชิญชวน หรือผ่านวิธีการคัดเลือกแล้ว

ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ หรือผ่านการคัดเลือก

 -งานจ้างท่ีวงเงินไม่เกินท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

 -เร่งด่วน/ด้านความม่ันคงของชาติ

 -จ าเป็นต้องใช้รายเดิมท าต่อจากงานท่ีท าไว้แล้ว

4.วิธีประกวดแบบ (เพ่ือออกแบบก่อสร้างท่ีมีลักษณะ

พิเศษ ด้านศิลปกรรม หรือสถาปัตยกรรมของชาติ)

"ผู้รับจ้างออกแบบและควบคุมงานสามารถเป็น

รายเดียวกันได้"



ประเด็น ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ (เก่ำ) พรบ.กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงฯ พ.ศ.2560 (ใหม่) สรุปสำระส ำคัญ

เกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอ ระเบียบฯ พ.ศ.2535 หลักการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตาม "วิธีประกาศ การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอให้พิจารณาประโยชน์

ใช้เกณฑ์ราคาต่ าสุด เชิญชวน" หรือ "วิธีคัดเลือก" ต้องค านึงถึง ราคา+เกณฑ์ และวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส าคัญ โดย

ระเบียบฯ พ.ศ.2549 ดังน้ี ค านึงถึงเกณฑ์ราคา และเกณฑ์ต่าง ๆ ด้านคุณภาพ

ใช้เกณฑ์ราคาต่ าสุด 1.ต้นทุนตลอดอายุการใช้งาน โดยไม่จ าเป็นต้องใช้ราคาต่ าสุด

ประกำศส ำนักนำยกฯ ลว.3 ก.พ.58 2.มาตรฐานสินค้าและบริการ

ใช้หลักเกณฑ์ราคา (Price) หรือใช้หลักเกณฑ์การประเมิน 3.บริการหลังการขาย

ค่าประสิทธิภาพต่อราคา (Price Performance)(ข้อ 31) 4.เป็นพัสดุท่ีรัฐต้องการสนับสนุน (ตามกฎกระทรวง)

5.การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ

(กรมบัญชีกลางจัดท าผลการประเมิน)

6.ข้อเสนอด้านเทคนิค/ข้อเสนออ่ืน

7.เกณฑ์อ่ืนตามกฎกระทรวง                 (มาตรา 65)

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ ระเบียบฯ พ.ศ.2535     ให้หน่วยงานของรัฐประเมินผลการปฏิบัติงานของ  -เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ท่ีจะ

ผู้ประกอบกำร  - ไม่มี - ผู้ประกอบการท่ีจะเข้าร่วมจัดซ้ือจัดจ้าง เข้ามาย่ืนข้อเสนอหรือเข้าท าสัญญากับหน่วยงาน

ระเบียบฯ พ.ศ.2549     การประเมิน ให้พิจารณาถึงความสามารถในการ ภาครัฐ

 - ไม่มี - ปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามสัญญาของคู่สัญญาเป็นส าคัญ  -ผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดจะถูกพักการเสนอราคา

ประกำศส ำนักนำยกฯ ลว.3 ก.พ.58     ผู้ประกอบการท่ีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ท่ี หรือท าสัญญากับหน่วยงานภาครัฐไว้ช่ัวคราวจนกว่า

ประเมินสิทธิผู้เสนอราคาใช้หลักเกณฑ์ โดยประเมิน ก าหนดจะถูกระงับการย่ืนข้อเสนอหรือท าสัญญาไว้ จะมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

สถานะผู้เสนอราคาว่ามีประสิทธิภาพและความ ช่ัวคราว จนกว่าจะมีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม

สามารถท่ีจะเข้าด าเนินการตามสัญญาได้เพียงใด เกณฑ์ท่ีก าหนด

เป็นการแสดงผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา โดยมีการ (มาตรา 106-108)

แสดงสัญลักษณ์เป็นสัญญาณไฟ 3 ระดับ   (ข้อ 43)

(ไฟเขียว = สามารถท างานได้

ไฟเหลือง = ห้ามเข้าเสนอราคาและห้ามท าสัญญา

ไฟแดง = ห้ามเข้าท าสัญญา เน่ืองจากเป็นผู้ท้ิงงาน)



ประเด็น ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ (เก่ำ) พรบ.กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงฯ พ.ศ.2560 (ใหม่) สรุปสำระส ำคัญ

กำรท ำสัญญำ ระเบียบฯ พ.ศ.2535 ต้องท าสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด ต้องท าสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบาย

การลงนามในสัญญาเป็นอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการ โดยความเห็นชอบของส านักอัยการสูงสุด เว้นแต่ ก าหนดโดยความเห็นชอบของส านักอัยการสูงสุด 

และท าเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษตามตัวอย่างท่ี  -เห็นว่าข้อสัญญาอาจเสียเปรียบ เว้นแต่

กวพ. ก าหนด  -กรณีไม่อาจท าสัญญาตามแบบท่ีก าหนด  -เห็นว่าข้อสัญญาอาจเสียเปรียบ ต้องการแก้ไขต้อง

   ถ้าการท าสัญญารายใดถ้าจ าเป็นต้องมีข้อความหรือ  -กรณีท าสัญญาภาษาอังกฤษ ส่งอัยการเห็นชอบ

รายการแตกต่างไปจากตัวอย่างท่ี กวพ. ก าหนดโดยสาระ  -กรณีไม่ท าสัญญาตามแบบ  -กรณีไม่อาจท าสัญญาตามแบบท่ีก าหนด จ าเป็นต้อง

ส าคัญตามท่ีก าหนดไว้ในสัญญาและไม่ท าให้ทางราชการ  -สามารถท าเป็นข้อตกลงแทนการท าสัญญาได้ ร่างใหม่ ต้องส่งอัยการเห็นชอบ

เสียเปรียบก็ให้กระท าได้ เว้นแต่  หัวหน้าส่วนราชการ  -เม่ือลงนามในสัญญาแล้วจะแก้ไขไม่ได้  -กรณีท าสัญญาภาษาอังกฤษ ให้ท าสรุปสาระส าคัญ

เห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอก็ให้ (มาตรา 93, 96-98) เป็นภาษาไทย ด้วยตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ

ส่งร่างสัญญาน้ันไปให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณา นโยบายก าหนด

ก่อน  (ข้อ 132)  -กรณีไม่ท าสัญญาตามแบบ ต้องส่งอัยการพิจารณา

ระเบียบฯ พ.ศ.2549 ภายหลัง หากอัยการเห็นชอบถือว่าสมบูรณ์ แต่หาก

 - ไม่มี - ไม่เห็นชอบ ต้องให้แก้ไขข้อสัญญาตามความเห็น

ประกำศส ำนักนำยกฯ ลว.3 ก.พ.58 อัยการ ท้ังน้ี สัญญาท่ีมีการแก้ไขหากคู่สัญญาไม่ยอม

 - ไม่มี - ลงนามให้ถือว่าเป็นโมฆะ ซ่ึงผลท่ีตกเป็นโมฆะน้ัน

หากมีความเสียหายจะต้องมีผู้รับผิดทางแพ่ง

 -สามารถท าเป็นข้อตกลงแทนการท าสัญญาได้ ตาม

เง่ือนไขท่ีก าหนดในมาตรา 96 สัญญาได้ ตามเง่ือนไข

ท่ีก าหนดในมาตรา 96

 -เม่ือลงนามในสัญญาแล้วจะแก้ไขไม่ได้

กำรงด ลดค่ำปรับ หรือกำรขยำย ระเบียบฯ พ.ศ.2535 ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจท่ีจะพิจารณาได้ตาม ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจท่ีจะพิจารณาได้ตาม

ระยะเวลำ ให้อยู่ในอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการท่ีจะพิจารณาได้ เฉพาะในกรณีดังน้ี จ านวนวันท่ีมีเหตุเกิดข้ึนจริง เฉพาะในกรณีดังน้ี

ตามจ านวนวันท่ีมีเหตุท่ีเกิดข้ึนจริงเฉพาะในกรณี ดังน้ี 1.เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของทาง 1.เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของทาง

1.เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของรัฐ



ประเด็น ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ (เก่ำ) พรบ.กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงฯ พ.ศ.2560 (ใหม่) สรุปสำระส ำคัญ

2.เหตุสุดวิสัย 2.เหตุสุดวิสัย 2.เหตุสุดวิสัย

3.เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหน่ึงอันใดท่ีคู่สัญญาไม่ 3.เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหน่ึงอันใดท่ีคู่สัญญาไม่ต้อง 3.เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหน่ึงอันใดท่ีคู่สัญญา

ต้องรับผิดตามกฎหมาย                       (ข้อ 139) รับผิดตามกฎหมาย ไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย

ระเบียบฯ พ.ศ.2549 4.เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 4.เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

 - ไม่มี - (มาตรา 102)

ประกำศส ำนักนำยกฯ ลว.3 ก.พ.58

 - ไม่มี -

กำรบอกเลิกสัญญำ ระเบียบฯ พ.ศ.2535 ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจท่ีจะบอกเลิกสัญญา ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจท่ีจะบอกเลิกสัญญา

คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลง หรือข้อตกลงกับคู่สัญญา ในกรณีดังน้ี หรือข้อตกลงกับคู่สัญญา ในกรณีดังน้ี

ได้ และจะต้องมีการปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงน้ัน 1.เหตุตามท่ีกฎหมายก าหนด 1.เหตุตามท่ีกฎหมายก าหนด

หากจ านวนเงินค่าปรับจะเกินร้อยละสิบของวงเงิน 2.เหตุอ่ืนเช่ือได้ว่าคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 2.เหตุอ่ืนเช่ือได้ว่าคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติงานได้

ค่าพัสดุหรือหรือค่าจ้างให้ส่วนราชการพิจารณา ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

ด าเนินการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง        (ข้อ 138) 3.เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไว้ใน พรบ. น้ี หรือในสัญญา/ 3.เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไว้ใน พรบ. น้ี หรือในสัญญา/

ระเบียบฯ พ.ศ.2549 ข้อตกลงคุณธรรม ข้อตกลงคุณธรรม

 - ไม่มี - 4.เหตุอ่ืนตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 4.เหตุอ่ืนตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด

ประกำศส ำนักนำยกฯ ลว.3 ก.พ.58 (มาตรา 103)

 - ไม่มี -

กำรท้ิงงำน ระเบียบฯ พ.ศ.2535 ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐ ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญากระท าการโดยไม่มีเหตุผล

บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท่ีถูกระบุไว้ในบัญชีรายช่ือ กระท าการโดยไม่มีเหตุผลอันควรอันมีลักษณะเป็น อันควร และมีลักษณะเป็นการท้ิงงาน 6 กรณี ดังน้ี

ผู้ท้ิงงานและได้แจ้งเวียนของผู้รักษาการตามระเบียบ การท้ิงงาน มี 6 กรณี ดังน้ี 1.ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่ยอมไปท าสัญญาหรือ

ห้ามส่วนราชการก่อนิติสัมพันธ์กับผู้ท้ิงงาน เว้นแต่ 1.ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่ยอมไปท าสัญญาหรือข้อตกลง ข้อตกลงเป็นหนังสือกับหน่วยงานของรัฐภายใน

ผู้รักษาการตามระเบียบจะส่ังเพิกถอนการเป็นผู้ท้ิงงาน ภายในเวลาท่ีก าหนด เวลาท่ีก าหนด

(ข้อ 145) 2.คู่สัญญา/ผู้รับจ้างช่วง ไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือ 2.คู่สัญญา/ผู้รับจ้างช่วงท่ีหน่วยงานรัฐอนุญาตให้รับ

ข้อตกลงเป็นหนังสือน้ัน ช่วงงานได้ ไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็น
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ระเบียบฯ พ.ศ.2549 3.ผู้ย่ืนข้อเสนอ/คู่สัญญา กระท าการอันมีลักษณะ หนังสือน้ัน

 - ไม่มี - ขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม หรือไม่สุจริต 3.ผู้ย่ืนข้อเสนอ/คู่สัญญา กระท าการอันมีลักษณะ

ประกำศส ำนักนำยกฯ ลว.3 ก.พ.58 4.เม่ือผลการปฏิบัติตามสัญญาของท่ีปรึกษาหรือผู้ให้ ขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม หรือไม่สุจริต

 - ไม่มี - บริการงานจ้างออกแบบ หรือควบคุมงานก่อสร้าง 4.เม่ือผลการปฏิบัติตามสัญญาของท่ีปรึกษาหรือผู้ให้

มีข้อบกพร่อง ผิดพลาด หรือก่อให้เกิดความเสียหาย บริการงานจ้างออกแบบ หรือควบคุมงานก่อสร้าง

แก่หน่วยงานของรัฐอย่างร้ายแรง มีข้อบกพร่อง ผิดพลาด หรือก่อให้เกิดความเสียหาย

5.ผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง แก่หน่วยงานของรัฐอย่างร้ายแรง

หรือผู้ประกอบการงานก่อสร้าง ไม่ปฏิบัติตามมาตรา 88 5.ผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบและควบคุมงาน

มีส่วนได้เสียกับผู้ประกอบการก่อสร้างในงานเดียวกัน ก่อสร้างหรือผู้ประกอบการงานก่อสร้าง ไม่ปฏิบัติ

6.การกระท าอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ตามมาตรา 88 มีส่วนได้เสียกับผู้ประกอบการก่อสร้าง

(มาตรา 109) ในงานเดียวกัน

6.การกระท าอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

กำรอุทธรณ์ ระเบียบฯ พ.ศ.2535 หมวด 14 การอุทธรณ์ การอุทธรณ์พิจารณาโดยคณะกรรมการพิจารณา

 - ไม่มี - การอุทธรณ์พิจารณาโดยคณะกรรมการพิจารณา อุทธรณ์

ระเบียบฯ พ.ศ.2549 อุทธรณ์     ผู้ย่ืนข้อเสนอเพ่ือท าการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุกับ

การอุทธรณ์ผลการคัดเลือกเบ้ืองต้น (ข้อ 9(3)  -ผู้ย่ืนข้อเสนอมีสิทธิอุทธรณ์ในกรณีท่ีเห็นว่าหน่วยงาน หน่วยงานของรัฐมีสิทธิอุทธรณ์เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด

การอุทธรณ์ผลการพิจารณา (ข้อ 10(5) ของรัฐไม่ได้ปฏิบัติไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด จ้างพัสดุ ในกรณีท่ีเห็นว่าหน่วยงานรัฐไม่ได้ปฏิบัติให้

ประกำศส ำนักนำยกฯ ลว.3 ก.พ.58 ในพรบ.น้ี กฎกระทรวง ระเบียบ เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในพระราช-

    กรณีผู้เสนอราคาท่ีไม่ผ่านการพิจารณาให้เป็น (มาตรา 114-119) บัญญัติ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือเป็นเหตุให้ไม่ได้รับ

ผู้ชนะการเสนอราคาภายหลังการประกาศผลการ ประกาศผลเป็นผู้ชนะ หรือไม่ได้รับการคัดเลือกเป็น

เสนอราคา คู่สัญญาโดยการวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณา

    ข้ันตอนการพิจารณาอุทธรณ์ค าส่ังทางปกครอง อุทธรณ์ให้เป็นท่ีสุด

ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติตามนัยพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 (ตามหนังสือ กค (กวพ) 0421.3/ว423 ลงวันท่ี 29 ต.ค. 58)
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บทก ำหนดโทษ ระเบียบฯ พ.ศ.2535 หมวด 15 บทก าหนดโทษ     ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าท่ี หรือเป็นผู้มีอ านาจหน้าท่ี

หมวดท่ี 1 ส่วนท่ี 3 บทก าหนดโทษ    เจ้าหน้าท่ีหรือผู้มีอ านาจปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ ด าเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการบริหาร

ด าเนินการรับโทษทางวินัย และไม่เป็นเหตุหลุดพ้นจาก หน้าท่ีโดยมิชอบหรือโดยทุจิริตต้องระวางโทษจ าคุก พัสดุปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบเพ่ือ

ความรับผิดทางแพ่งและอาญา ต้ังแต่ 1 - 10 ปี หรือปรับต้ังแต่ 20,000 - 200,000 บาท ให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หน่ึงผู้ใดหรือโดยทุจริต 

ระเบียบฯ พ.ศ.2549 หรือท้ังจ าท้ังปรับ ต้องระวางโทษจ าคุกต้ังแต่ 1-10 ปี หรือปรับต้ังแต่

เช่นเดียวกับระเบียบฯ พ.ศ.2535    ท้ังน้ีรวมถึงผู้ใช้และสนับสนุนในการกระท าความผิด 20,000 - 200,000 บาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ 

ประกำศส ำนักนำยกฯ ลว.3 ก.พ.58 ด้วย     ผู้ใดเป็นผู้ใช้หรือผู้สนับสนุนในการกระท าความผิด

เช่นเดียวกับระเบียบฯ พ.ศ.2535 (มาตรา 120-121) ผู้น้ันต้องระวางโทษเท่ากับผู้กระท าผิด


