


สามารถแบ่งสิทธิการเขา้ใชง้านได ้3 ระดบั

•เจา้หนา้ท่ีงานบุคคล
•หวัหนา้งาน
•ผูป้ฏิบติังาน
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สิทธิการใชง้าน: เจา้หนา้ท่ีงานบุคคล

• ก าหนดขอ้มูลพ้ืนฐานระบบ
• ก าหนดขอ้มูลสิทธ์ิในการ

ด าเนินงานระบบ
• กรอกขอ้มูลประวติั ผลงาน

ใหบุ้คลากร

• ก าหนดภาระงานของหน่วยงาน

• ก าหนดหนดภาระงานในโครงการ/กิจกรรม

• บนัทึกการด าเนินงาน
• ภาระงานประจ า
• ภาระงานตามโครงการ/

กิจกรรม
• ภาระงานอ่ืนท่ีไดรั้บ

มอบหมาย
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สิทธิการใชง้าน: หวัหนา้งาน

• ก าหนดภาระงานของหน่วยงาน

• ก าหนดภาระงานในโครงการ/กิจกรรม

• เพ่ิมขอ้มูลผูร่้วมโครงการ/กิจกรรม

• การมอบหมายงาน

• รายงานผลการด าเนินงานของบุคลากรใน
งาน ตามปีงบประมาณ
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สิทธิการใชง้าน: ผูป้ฏิบติังาน

• ก าหนดภาระงานในโครงการ/กิจกรรม

• บนัทึกการด าเนินงาน
• ภาระงานประจ า
• ภาระงานตามโคราการ/

กิจกรรม
• ภาระงานอ่ืนท่ีไดรั้บ

มอบหมาย
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การเขา้ใชง้านระบบ
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ก าหนดขอ้มูลพื้นฐาน
ของระบบ

:เจา้หนา้ท่ีงานบุคคล
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ก าหนดขอ้มูลพื้นฐาน
ของระบบ

:เจา้หนา้ท่ีงานบุคคล
(ต่อ)
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ก าหนดภาระงานของ
หน่วยงาน

:เจา้หนา้ท่ีงานบุคคล
และหวัหนา้งาน
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ก าหนดภาระงานของ
หน่วยงาน

:เจา้หนา้ท่ีงานบุคคล
และหวัหนา้งาน(ต่อ)
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ก าหนดภาระงานใน
โครงการ/กิจกรรม
:ผูใ้ชง้านทุกระดบั

11



การมอบหมายงาน
:เจา้หนา้ท่ีงานบุคคล 
และหวัหนา้งาน
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บนัทึกการด าเนินงาน
(ภาระงานประจ า)
:ผูใ้ชง้านทุกระดบั
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บนัทึกการด าเนินงาน
(ภาระงานประจ า)
:ผูใ้ชง้านทุกระดบั

(ต่อ)
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บนัทึกการด าเนินงาน
(ภาระงานตามโครงการ/

กิจกรรม)
:ผูใ้ชง้านทุกระดบั
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บนัทึกการด าเนินงาน
(ภาระงานตาม

โครงการ/กิจกรรม)
:ผูใ้ชง้านทุกระดบั

(ต่อ)
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บนัทึกการด าเนินงาน
(ภาระงานอ่ืนท่ีไดรั้บ

มอบหมาย)
:ผูใ้ชง้านทุกระดบั
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บนัทึกการด าเนินงาน
(ภาระงานอ่ืนท่ีไดรั้บ

มอบหมาย)
:ผูใ้ชง้านทุกระดบั

(ต่อ)
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สรุปผลการด าเนินงาน
ภาระงานประจ า

โครงการ/กิจกรรม
: ผูใ้ชทุ้กระดบั



รายงานผลการด าเนินงาน
ของบุคลากรในงานตาม

ปีงบประมาณ
:หวัหนา้งาน
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รายงานผลการด าเนินงาน
ของบุคลากรในงานตาม

ปีงบประมาณ
:หวัหนา้งาน

(ต่อ)
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ตารางแสดงสิทธิการใชง้าน
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การใชง้าน เจา้หนา้ท่ีบุคคล หวัหนา้งาน ผูป้ฏิบติังาน

ก าหนดขอ้มูลพ้ืนฐานของระบบ /

ก าหนดภาระงานของหน่วยงาน / /

การมอบหมายงาน / /

บนัทึกการด าเนินงาน / / /

สรุปผลการด าเนินงานภาระงานประจ า / / /

รายงานผลการด าเนินงานของบุคลากรในงานตามปีงบประมาณ / /




