
อบรมการใช้งาน
ระบบสารสนเทศสหกิจศึกษา
วนัเสารท์ี ่13 กรกฎาคม 2562 ณ QS 3302



ระบบสหกิจศึกษา (16 สัปดาห์ / 1 ภาคการศึกษา)

เก่งพิชิตปัญหา:

ใช้ทักษะในกำรแก้ปัญหำอย่ำงมี
ระบบ และมีเหตุผล

เก่งครองชีวิต:
แก้ปัญหำ หำทำงออกได้

เก่งคน:

สื่อสำรและร่วมงำนกับ
บุคคลอื่นได้

เก่งงาน:

น ำควำมรู้ไปประกอบ
อำชีพได้

เก่งคิด:
มีนิสัยไฝ่เรียนไฝ่รู้ มีเหตุผล

มีควำมรแูละทักษะตรงตำมตองกำรของสถำนประกอบกำร และเปน ทรัพยำกรบุคคลของชำติที่สมบูรณเขมแข็ง มีศักยภำพในกำรแขงขันอยำงยั่งยืนในอนำคต



ประโยชน์ที่ได้รับจากสหกิจศึกษา

ไดประสบการณวิชาชีพตามสาขาที่เรียนโดยตรง

มีโอกาสได้รับการเสนองานกอนส าเร็จการศึกษา

เกิดทักษะในการพัฒนาตนเองดานตางๆ การท างานรวมกับผูอื่น ความ
รับผิดชอบการจัดการ และมีความมั่นใจ

เป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพและมคีวามพรอมในการ 
ท างานไดทันทีที่จบการศึกษา

เลือกสายอาชีพไดอยางถูกตองตามความถนัด

ไดรับสวัสดิการและ/หรือคาตอบแทนจากสถาน 
ประกอบการตามที่สถานประกอบการเห็นสมควร



• สมัครเข้าใช้งานระบบ
• เลือกสถานประกอบการ
• กรอกแบบฟอร์มออนไลน์

http://www3.cgistln.nu.ac.th/coopnu



สมคัรเขา้ใชง้านระบบ









เลือกสถานประกอบการ







กรอกแบบฟอร์มออนไลน์















นิสิตสหกิจศึกษาและอาจารย์นิเทศต้องกรอกแบบฟอร์มสหกิจศึกษาในระบบสหกิจศึกษา
• NU_Co-op 03 (แบบแจงรำยละเอียดที่พักระหวำงกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ)
• NU_Co-op 04 (แบบแจงรำยละเอียดงำน ต ำแหนงงำน พนักงำนที่ปรึกษำ/พนักงำนพ่ีเลี้ยง)
• NU_Co-op 05 (แบบแจงแผนปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ)
• NU_Co-op 06 (แบบแจงโครงรำงรำยงำนปฏิบัติงำน)
• NU_Co-op 08-1 (แบบประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษำ)
• NU_Co-op 08-2 (แบบประเมินรำยงำน นิสิตสหกิจศึกษำโดยพนักงำนที่ปรึกษำ/พนักงำนพ่ีเลี้ยง) ที่ใสซองปดผนึกมำจำก

สถำนประกอบกำร
• NU_Co-op 07-1 (แบบประเมินสถำนประกอบกำรโดยอำจำรยที่ปรึกษำ)
• NU_Co-op 07-2 (แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของนิสิตสหกิจศึกษำโดยอำจำรยที่ปรึกษำ)
• NU_Co-op 07-3 (แบบประเมินรำยงำนนิสิตสหกิจศึกษำโดยอำจำรยที่ปรึกษำ)
• NU_Co-op 9 (แบบสรุปกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ) พรอมเลมรำยงำน
• NU_Co-op 11 (แบบประเมินตนเองในกำรปฏิบัติงำนของนิสิตสหกิจศึกษำ)

สรปุก าหนดส่งแบบฟอรม์สหกิจศึกษาของนิสิตสหกิจศึกษา



Thank You
สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 
นำงกมลรัตน์ เฟื่องปรำงค์ โทรศัพท์ 05596 1921


