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บทนำา

ข้้อมููลจากรายงานข้องสำำานักอนามัูยการเจริญพัันธ์ุ์� (2558) พับว่า่แนว่โน้มูข้อง

การมีูเพัศสัำมูพัันธุ์�ข้องกล่์มูนักเรียนหรือวั่ยร่์นอาย์ต่ำำ�ากว่่า 20 ปี ีมีูแนว่โน้มูเพิั�มูมูากข้้�น

โดยเฉพัาะในกล่์มูวั่ยร่์นหญิง ซ้ึ่�งแมู้ว่่าการใช้้ถ์ุงยางอนามัูยเมู�ือมีูเพัศสัำมูพัันธุ์�ครั�งแรก

ในกล่์มูเยาว่ช้นจะมีูแนว่โน้มูเพิั�มูมูากข้้�น แต่่ำยังพับว่่าการใช้้ถ์ุงยางอนามัูยเมู�ือมีู 

เพัศสัำมูพัันธุ์�ครั�งล่าส์ำดรว่มูทัั้�งการค์มูกำาเนิดด้ว่ยวิ่ธีุ์ทีั้�เชื้�อถืุอได้ในกล่์มูเยาว่ช้นกลับมีู

แนว่โน้มูทีั้�ลดลง ส่ำงผลให้เกิดปัีญหาการตั่ำ�งครรภ์�ในวั่ยร่์น การท้ั้องไมู่พัร้อมู และ

ปัีญหาการทั้ำาแท้ั้งข้องวั่ยร่์น การทั้อดทิั้�งบ์ต่ำรและการเป็ีนแมู่วั่ยใสำหรือมูารดาวั่ยร่์น

ทีั้�ข้าดคว่ามูพัร้อมูในการดูแลบ์ต่ำร และก่อให้เกิดผลกระทั้บต่ำ่อทั้�ังต่ำัว่วั่ยร่์นหญิงเอง 

มูารดาวั่ยร์่น และครอบครัว่ หากพิัจารณาสำถิุติ่ำการสำำารว่จข้้อมููลข้องหญิงคลอด 

ทีั้�มีูอาย์ระหว่่าง 15-19 ปีี ในปีี 2557 พับว่่า มีูหญิงคลอดอาย์ระหว่่าง 15-19 ปีี 

ทัั้�ว่ปีระเทั้ศจำานว่น 112,278 คน คิดเป็ีนอัต่ำราการคลอดมีูชี้พั 47.9 ต่่ำอปีระช้ากร 

เพัศหญิงอาย์ระหว่่าง 15-19 ปีีพัันคน (สำำานักอนามัูยการเจริญพัันธ์ุ์�, 2557) โดยหาก

พิัจารณาเฉพัาะในจังหวั่ดพิัษณ์โลก พับว่่ามูีจำานว่นถุ้ง 1,471 คน คิดเปี็นอัต่ำรา 

การคลอดมีูชี้พัจำานว่น 47.0 ต่่ำอปีระช้ากรเพัศหญิงอาย์ระหว่่าง 15-19 ปีีพัันคน 

ในจังหวั่ดพัิษณ์โลก (อารีรัต่ำน� จันทั้ร�ลำาภู์, 2558) ซึ่�้งใกล้เคียงกับข้้อมููลในระดับ

ปีระเทั้ศทีั้�มีูอัต่ำราการคลอดมีูชี้พัถุ้ง 47.9 ต่่ำอปีระช้ากรหญิงอาย์ระหว่่าง 15-19 ปีี 

พัันคน แสำดงให้เห็นคว่ามูร์นแรงข้องปัีญหาอย่างมูาก ซึ่�้งกล่์มูคนเหล่านี�ได้กลายเป็ีน

มูารดาวั่ยร่์นอาย์ระหว่่าง 20-25 ปีีในปัีจจ์บัน 

ผลกระทั้บทีั้�เกิดจากการตั่ำ�งครรภ์�ข้องวั่ยร่์นหญิงหรือสำต่ำรีเยาว่ช้นทีั้�เพิั�มูมูากข้้�น

นั�นได้ก่อให้เกิดปัีญหาข้องคว่ามูพัร้อมูในด้านการดำารงช้ีว่ิต่ำและค์ณภ์าพัช้ีว่ิต่ำข้อง 

วั่ยร์่นหญิง มูารดาวั่ยร่์น และครอบครัว่ ต่ำลอดจนส่ำงผลกระทั้บต่่ำอเด็กทีั้�ให้กำาเนิด 
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โดยมูารดาวั่ยร่์นซ้ึ่�งจะเติ่ำบโต่ำกลายเป็ีนพัลเมืูองข้องปีระเทั้ศไทั้ยและเป็ีนพัลังสำำาคัญ

ในการพััฒนาปีระเทั้ศในอนาคต่ำ แต่ำ่เนื�องจากอัต่ำราการคลอดข้องสำต่ำรีเยาว่ช้นทีั้� 

เพิั�มูสูำงข้้�นได้ส่ำงผลทั้ำาให้เกิดแนว่โน้มูทีั้�สำว่นทั้างกับอัต่ำราการเกิดข้องปีระช้ากรหญิง

วั่ยอื�น ๆ ทีั้�ลดลงในช่้ว่งเว่ลาเพีัยงไมู่กี�ปีีทีั้�ผ่านมูา (สำำานักงานคณะกรรมูการพััฒนา

เศรษฐกิจและสัำงคมูแห่งช้าติ่ำ, 2556) โดยในปัีจจ์บันนี�พับว่่ามีูปีระช้ากรหญิงวั่ย  

10-19 ปีี จำานว่นลดลงซ้ึ่�งนับได้ว่่ามีูการลดจำานว่นข้องผู้หญิงวั่ยนี�เฉลี�ยปีีละ  

80,000 ราย ซ้ึ่�งสำอดคล้องกับข้้อมููลจากการคาดปีระมูาณปีระช้ากรข้องคณะ

กรรมูการเศรษฐกิจและสัำงคมูแห่งช้าติ่ำเมืู�อปีี 2555 ทีั้�ปีระมูาณการณ�ว่่าอีก 30 ปีี 

ข้้างหน้าคือในปีี 2588 จะมีูจำานว่นเด็กเกิดใหมู่ในปีระเทั้ศไทั้ยลดลงเหลือเพีัยงปีีละ

ปีระมูาณ 500,000 รายเทั้่านั�น นั�นอาจหมูายคว่ามูว่่าปีระเทั้ศไทั้ยจะมีูภ์าระ 

ทั้างเศรษฐกิจ สัำงคมู และส์ำข้ภ์าพัทีั้�เพั�ิมูสูำงมูากข้�้น เพัราะในปัีจจ์บันพับว่่ามูีค่าเฉลี�ย

ข้องการคลอดในแต่่ำละวั่นเป็ีนการคลอดข้องสำต่ำรีเยาว่ช้นอาย์ต่ำำ�ากว่่า 15 ปีีมูากถุ้ง  

10 ราย โดย 0.6 รายข้องมูารดาวั่ยร่์นอาย์ต่ำำ�ากว่่า 15 ปีีดังกล่าว่นั�น มีูบ์ต่ำรแล้ว่ถุ้ง 

สำองคน และในแต่่ำละวั่นจะมูีการคลอดข้องสำต่ำรีเยาว่ช้นทัั้�ว่ปีระเทั้ศมูากถุ้ง 355 ราย 

โดยจำานว่น 1 ใน 3 เป็ีนการตั่ำ�งครรภ์�โดยไมู่ตั่ำ�งใจ (สำำานักงานคณะกรรมูการพััฒนา

เศรษฐกจิและสำงัคมูแหง่ช้าต่ำ,ิ 2556) ปีรากฏการณ�เหลา่นี�ไดแ้สำดงใหเ้หน็สำถุานการณ�

ปัีญหาข้องการเป็ีนมูารดาวั่ยร่์นหรือแมู่วั่ยใสำในกล่์มูสำต่ำรีเยาว่ช้นได้อย่างชั้ดเจน  

(พิัษน์ อภิ์สำมูาจารโยธิุ์น, 2560ข้)

ปัีญหาการตั่ำ�งครรภ์�และการกลายมูาเป็ีนมูารดาวั่ยร์่นข้องสำต่ำรีเยาว่ช้นได้ส่ำง

ผลกระทั้บต่่ำอทัั้�งวั่ยร่์นหญิง มูารดาวั่ยร่์นและครอบครัว่ทีั้�ต้่ำองเผชิ้ญกับปัีญหาดังกล่าว่

ทัั้�งผลกระทั้บทั้างด้านจิต่ำใจ ร่างกาย สัำงคมู และการดำารงชี้วิ่ต่ำ จนกลายเป็ีนปัีญหาทีั้�

ครอบครัว่ ช์้มูช้น และสัำงคมูได้รับผลกระทั้บอย่างมูาก นอกจากนี� การมีูว์่ฒิภ์าว่ะ 

ทีั้�ไมู่เพีัยงพัออาจทั้ำาให้ข้าดคว่ามูพัรอ้มูและคว่ามูรบัผิดช้อบจนอาจสำง่ผลให้เกิดปัีญหา

ทั้างสัำงคมูอื�น ๆ ได้ ซ้ึ่�งสำะท้ั้อนให้เห็นได้อย่างชั้ดเจนว่่าการจัดการชี้วิ่ต่ำ ส์ำข้ภ์าพั และ

อาชี้พัข้องมูารดาวั่ยร่์นทีั้�รว่มูถุ้งกล่์มูสำต่ำรีเยาว่ช้นและครอบครัว่นั�นเป็ีนเรื�องสำำาคัญ

อย่างยิ�ง เพัราะนอกจากทีั้�พัว่กเข้าเหล่านั�นจะต้่ำองได้รับคว่ามูท์ั้กข้�ยากจากปัีญหาทีั้�

ส่ำงผลกระทั้บทั้างด้านจิต่ำใจดังกล่าว่แล้ว่ ยังเกี�ยว่ข้้องกับการจัดการชี้วิ่ต่ำในด้านต่่ำาง ๆ

ไมู่ว่่าจะเป็ีนด้านส์ำข้ภ์าพั ด้านครอบครัว่ ด้านสัำงคมู ด้านการศ้กษา ด้านอาชี้พั  

ด้านเศรษฐกิจและการเงิน ต่ำลอดจนด้านการเลี�ยงดูบ์ต่ำร โดยเฉพัาะหากต้่ำองกลายมูา

เป็ีนมูารดาวั่ยร่์นทีั้�ต้่ำองเลี�ยงดูบ์ต่ำรคนเดียว่นั�นด้ว่ยแล้ว่ ก็จะต้่ำองทั้ำางานบ้านทีั้�หนัก

คว่บคู่ไปีกับการเลี�ยงดูบ์ต่ำร และยังต่ำ้องทั้ำางานหาเงินไปีด้ว่ยในเว่ลาเดียว่กัน  
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(ว่รากรณ� สำามูโกเศศ, 2556) นอกจากนี� หากไมู่สำามูารถุดูแลต่ำนเองและบ์ต่ำรได้ก็จะ

ส่ำงผลกระทั้บต่่ำอครอบครัว่หรอืพ่ัอแมู่ข้องมูารดาวั่ยร์น่สำต่ำรีเยาว่ช้น ทั้ำาใหต้้่ำองรับภ์าระ

และได้รับผลกระทั้บจากการปีรับตั่ำว่ทั้างสำภ์าพัจิต่ำใจและสัำงคมูทีั้�เกิดข้้�นด้ว่ย วั่ยร่์นหญิง

มูารดาวั่ยร์น่ และครอบครัว่จำานว่นมูากทีั้�ต้่ำองได้รับคว่ามูยากลำาบากในหลายลักษณะ

ทัั้�งการไมู่ยอมูรับข้องคนในครอบครัว่ หรอืการทีั้�ครอบครัว่ข้องต่ำนเองไมู่สำามูารถุดูแล

หรือใหค้ว่ามูช้ว่่ยเหลอืได ้ซ้ึ่�งอาจสำง่ผลใหเ้กิดปัีญหาเด็กกำาพัร้าทีั้�ถูุกทั้อดทิั้�งเนื�องจาก

คว่ามูไมู่พัร้อมูและปัีญหาการข้าดโอกาสำในการศ้กษาเท่ั้าทีั้�คว่รจะได้รับ เป็ีนต้่ำน  

(นิสำาพัร วั่ฒนศัพัทั้� และศ์ภ์สำิทั้ธิุ์� พัรรณาร์โณทัั้ย, 2558) นอกจากนี� ปัีญหาส่ำว่นใหญ่

ทีั้�เห็นได้ชั้ดเจน ได้แก่คว่ามูรู้ส้ำกหว่าดกลัว่ การข้าดคว่ามูเช้�ือมัู�นกับอนาคต่ำทีั้�จะก้าว่

เดินต่่ำอไปี ปัีญหาเรื�องเงินทีั้�ต้่ำองนำามูาเลี�ยงดูบ์ต่ำร ปัีญหาเรื�องการบริหารจัดการเว่ลา

ในการดูแลบ์ต่ำร ทั้ำาให้สำต่ำรีเยาว่ช้นทีั้�เป็ีนมูารดาวั่ยร่์นนั�นเกิดคว่ามูเครียด คว่ามูท์ั้กข้�ยาก

เกิดภ์าว่ะซ้ึ่มูเศร้า เกิดรูปีแบบอารมูณ�ด้านลบ รว่มูถุ้งบ์ต่ำรทีั้�เกิดมูาก็อาจจะมีูคว่ามู

เสำ�ียงด้านส์ำข้ภ์าพัจิต่ำในหลายด้าน ได้แก่อาจรู้ส้ำกด้อยหรือเกิดคว่ามูรูส้้ำกทีั้�มีูไมู่เท่ั้าเทีั้ยมู

กับเพืั�อน รู้ส้ำกไมู่ภ์าคภู์มิูใจในตั่ำว่เอง รู้ส้ำกน้อยเนื�อต่ำำ�าใจทีั้�ไมู่ได้รับการดูแลจากทัั้�งพ่ัอ

และแมู่ไปีพัร้อมูกันอย่างทีั้�คว่รจะเป็ีน เป็ีนต้่ำน (นว่พัรรษ บ์ญช้าญ, 2557) ซ้ึ่�งจำาเป็ีน

ทีั้�จะต่ำ้องมีูการส่ำงเสำริมูการบริหารจัดการช้ีว่ิต่ำทีั้�เหมูาะสำมูสำำาหรับวั่ยร่์นหญิงมูารดา 

วั่ยร่์น และครอบครัว่ซ้ึ่�งเป็ีนกล่์มูเปีราะบาง เพั�ือให้สำามูารถุดำารงชี้วิ่ต่ำได้อย่างมูี

ค์ณภ์าพัช้ีวิ่ต่ำทีั้�ดีต่่ำอไปี 

สำำาหรับในปีระเทั้ศไทั้ยนั�น ปัีจจ์บันได้มีูคว่ามูพัยายามูให้มีูการผลักดันและ

เคลื�อนไหว่ในเรื�องการส่ำงเสำริมูการอนามัูยเจริญพัันธ์ุ์�ในช่้ว่งวั่ยร์น่ข้องเยาว่ช้น ซ้ึ่�งเป็ีน

เร�ืองทีั้�เกี�ยว่กับการใหค้ว่ามูรู้ในเรื�องเพัศ โดยเน้นเร�ืองคว่ามูรับผดิช้อบ คว่ามูปีลอดภั์ย

รว่มูทัั้�งปีอ้งกนัการตั่ำ�งครรภ์�อันไมูพ้่ังปีรารถุนา ต่ำลอดจนสำง่เสำรมิูส์ำข้ภ์าพัทั้างเพัศและ

การปี้องกันการได้รับเชื้�อ หรือติ่ำดโรคต่ำิดต่ำ่อทั้างเพัศสำัมูพัันธุ์�และโรคเอดสำ� การค์มู

กำาเนิด การดูแลส์ำข้ภ์าพัต่ำนเองในการมีูเพัศสัำมูพัันธุ์�อย่างปีลอดภั์ย และเพืั�อลดปัีญหา

คว่ามูร์นแรงทั้างเพัศและปัีญหาอ�ืน ๆ  และส่ำงเสำริมูให้วั่ยร่์นเกิดคว่ามูเข้้าใจและคำาน้ง

ถุ้งส์ำข้ภ์าพัทั้างเพัศ และสำามูารถุดำารงช้ีวิ่ต่ำในสำังคมูได้อย่างมูีคว่ามูส์ำข้ มีูส์ำข้ภ์าพัทีั้�ดี

และปีลอดภ์ยั (พิัษน์ อภิ์สำมูาจารโยธุ์นิ, 2560ข้) โดยในแผนพััฒนาเศรษฐกจิและสัำงคมู

แห่งช้าติ่ำ ฉบับทีั้� 11 (พั.ศ.2555-2559) ได้นำาเรื�องการตั่ำ�งครรภ์�ข้องสำต่ำรีเยาว่ช้นเป็ีน

อีกปีระเด็นสำำาคัญทีั้�จะต้่ำองเร่งแก้ไข้ปัีญหาการตั่ำ�งครรภ์�ไมู่พัร้อมูในวั่ยร่์น ซึ่�้งนับเป็ีน

ปัีญหาสำังคมูทีั้�ทั้ว่ีคว่ามูร์นแรงและสำ่งผลกระทั้บต่ำ่อภ์าพัลักษณ�ในการดูแลเด็กและ

เยาว่ช้นข้องปีระเทั้ศไทั้ย (สำำานักงานคณะกรรมูการพััฒนาการเศรษฐกิจและสัำงคมู
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แห่งช้าต่ำิ, 2555) นอกจากนี� ต่ำามูพัระราช้บัญญัติ่ำการป้ีองกันและแก้ไข้ปัีญหาการ 

ตั่ำ�งครรภ์�ในวั่ยร่์น พั.ศ.2559 ได้ระบ์ในมูาต่ำรา 5 ไว้่ว่่าวั่ยร์น่มีูสิำทั้ธิุ์ตั่ำดสิำนใจด้ว่ยต่ำนเอง

และมีูสิำทั้ธิุ์ได้รับข้้อมููล ข่้าว่สำาร คว่ามูรู้ การอนามัูยเจริญพัันธ์ุ์� การเป็ีนส่ำว่นตั่ำว่ ได้รับ

การจัดสำวั่สำดิการสัำงคมูอย่างเสำมูอภ์าค ไมู่ถูุกเลือกปีฏิบัติ่ำและได้รับสิำทั้ธิุ์ทีั้�เป็ีน

ปีระโยช้น�อย่างถูุกต่ำอ้งครบถุ้ว่นและเพีัยงพัอ (ราช้กิจจาน์เบกษา, 2559) แมู้ในปัีจจ์บัน

หน่ว่ยงานภ์าครัฐข้องไทั้ย ไมู่ว่่าจะเป็ีนสำำานักงานพััฒนาสัำงคมูและคว่ามูมัู�นคงมูน์ษย� 

และสำาธุ์ารณส์ำข้จังหวั่ดในจังหวั่ดต่ำ่าง ๆ รว่มูถุ้งในจังหวั่ดพัิษณ์โลกซึ่�้งเป็ีนพืั�นทีั้�ทีั้�มีู

แนว่โน้มูข้องปัีญหาการตั่ำ�งครรภ์�ในกล์่มูสำต่ำรีเยาว่ช้นทีั้�สูำงใกล้เคียงกับแนว่โน้มูข้อง

ระดับปีระเทั้ศ ได้พัยายามูผลักดันให้เกิดแผนการดำาเนินงานต่่ำาง ๆ มูาอย่างต่่ำอเน�ือง

แต่่ำอย่างไรก็ต่ำามู ถุ้งแมู้ว่่าจะมูีนโยบายทีั้�เกี�ยว่ข้้องกับการสำ่งเสำริมูและแก้ไข้ปีัญหา 

และหนว่่ยงานต่ำา่ง ๆ  ไดพ้ัยายามูสำง่เสำรมิูใหเ้กดิการดำาเนนิงานในการแกไ้ข้และจดัการ

ปัีญหาการตั่ำ�งครรภ์�ข้องสำต่ำรเียาว่ช้นกต็่ำามู แต่ำไ่มูอ่าจปีฏเิสำธุ์ไดว้่า่สำถุานการณ�ข้องการ

เป็ีนมูารดาวั่ยร์น่สำต่ำรีเยาว่ช้นในสัำงคมูไทั้ยนั�นได้เกิดข้้�นแล้ว่และมีูแนว่โน้มูทีั้�เป็ีนปัีญหา

ทีั้�ร์นแรง และมูารดาวั่ยร่์นสำต่ำรีเยาว่ช้นและครอบครวั่ต้่ำองเผชิ้ญปัีญหาจำานว่นมูากใน

การดำารงชี้วิ่ต่ำข้องต่ำนเองโดย เฉพัาะในบริบทั้ข้องการจัดการชี้วิ่ต่ำทัั้�งในกล่์มูวั่ยร์น่หญิง

มูารดาวั่ยร่์นและครอบครัว่ จ้งจำาเป็ีนทีั้�จะต้่ำองส่ำงเสำริมูให้เกิดแนว่ทั้างในการพััฒนา

องค�คว่ามูรู้และศ้กษาวิ่จัยทีั้�เกี�ยว่ข้้องกับการจัดการชี้ว่ติ่ำข้องวั่ยร่์นหญิง มูารดาวั่ยร่์น

และครอบครัว่ เพืั�อจะได้ใช้้ปีระโยช้น�ข้องข้้อมููลสำำาหรับปีระย์กต่ำ�ใช้้ในการกำาหนด

นโยบายหรอืโครงการทีั้�เกี�ยว่ข้้องในการพััฒนาและสำง่เสำรมิูค์ณภ์าพัช้วิี่ต่ำใหวั้่ยร์น่หญงิ

มูารดาวั่ยร์่น และครอบครัว่สำามูารถุจัดการชี้ว่ิต่ำข้องต่ำนเองได้อย่างมีูปีระสิำทั้ธิุ์ภ์าพั

สูำงส์ำดเพืั�อใหส้ำอดคล้องกับเปีา้หมูายการพััฒนาอย่างยั�งยนื (Sustainable Development 

Goals) ในเรื�องการมีูส์ำข้ภ์าพัและชี้วิ่ต่ำคว่ามูเป็ีนอยู่ทีั้�ดี (พิัษน์ อภิ์สำมูาจารโยธิุ์น, 2562ข้) 

ดังนั�นการส่ำงเสำริมูการจัดการช้ีวิ่ต่ำและส์ำข้ภ์าพัข้องวั่ยร์่นหญิง มูารดาวั่ยร์่น และ

ครอบครัว่จ้งเป็ีนเรื�องสำำาคัญ ซ้ึ่�งหากวั่ยร่์นหญิง มูารดาวั่ยร์่น และครอบครัว่มีูการ

จัดการชี้วิ่ต่ำทีั้�ดี ก็จะมีูส่ำว่นในการส่ำงเสำริมูให้นำาไปีสู่ำการบรรล์เป้ีาหมูายได้อย่างยั�งยืนได้ 

เพัราะถุา้หากต้่ำองการส่ำงเสำริมูให้มีูค์ณภ์าพัชี้วิ่ต่ำทีั้�ดีได้นั�น จำาเป็ีนทีั้�จะต้่ำองส่ำงเสำริมูหรอื

จัดการอย่างรอบด้าน จากแนว่คิดข้้างต่ำ้นผู้ว่ิจัยจ้งเห็นสำมูคว่รทั้ำาการว่ิจัยเรื�องการ

สำ่งเสำริมูการจัดการชี้วิ่ต่ำและส์ำข้ภ์าพัข้องวั่ยร่์นหญิง มูารดาวั่ยร์่น และครอบครัว่  

โดยม่์ูงเน้นการศ้กษาปีัจจัยเช้ิงสำาเหต์่ำทีั้�มีูอิทั้ธิุ์พัลต่ำ่อการจัดการช้ีวิ่ต่ำข้องว่ัยร่์นหญิง 

มูารดาวั่ยร่์น และครอบครัว่ ศ้กษาแนว่ทั้างในด้านการเสำริมูสำร้างการบริหารจัดการ

ระบบส์ำข้ภ์าพัช์้มูช้น และศ้กษาคว่ามูต่ำ้องการในด้านการพััฒนาทัั้กษะทั้างด้านอาชี้พั
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ข้องวั่ยร่์นหญิง มูารดาวั่ยร่์น และครอบครัว่ เพืั�อใช้้ปีระโยช้น�ข้องข้้อมููลทีั้�ได้ในการ 

ส่ำงเสำริมูค์ณภ์าพัชี้วิ่ต่ำ ต่ำลอดจนสำามูารถุเข้้าใจปัีญหาและอ์ปีสำรรคในการจัดการชี้วิ่ต่ำ

เพืั�อใช้้ข้้อมููลในการสำ่งเสำริมูแก้ไข้ปัีญหาและเสำริมูสำร้างค์ณภ์าพัในการจัดการชี้วิ่ต่ำ

ต่ำนเอง และเพิั�มูพัลังอำานาจในการดำารงชี้วิ่ต่ำข้องวั่ยร่์นหญิง มูารดาวั่ยร่์น และ

ครอบครัว่ได้อย่างมีูค์ณภ์าพัทีั้�ดีต่่ำอไปีในอนาคต่ำ 

 
วัิตถุุประส่งค์การวิิจััย

การวิ่จัยครั�งนี�เป็ีนช์้ดโครงการวิ่จัยการส่ำงเสำริมูการจัดการชี้ว่ติ่ำและส์ำข้ภ์าพัข้อง

วั่ยร์น่หญงิ มูารดาว่ยัร่์นและครอบครวั่ ทีั้�รว่บรว่มูผลการศ้กษาจากโครงการว่จัิยยอ่ย

 3 โครงการ ซึ่�้งมีูวั่ต่ำถ์ุปีระสำงค�หลักทีั้�คลอบคล์มูการศ้กษาใน 3 วั่ต่ำถ์ุปีระสำงค� ดังนี�

1. เพืั�อศ้กษาปัีจจัยเชิ้งสำาเหต์่ำทีั้�มีูอิทั้ธิุ์พัลต่่ำอการจัดการชี้วิ่ต่ำข้องวั่ยร่์นหญิง 

มูารดาวั่ยร่์น และครอบครัว่ 

2. เพืั�อศ้กษาแนว่ทั้างในด้านการเสำริมูสำร้างการบริหารจัดการระบบส์ำข้ภ์าพั

ช์้มูช้นต่ำามูคว่ามูต้่ำองการข้องวั่ยร่์นหญิง มูารดาวั่ยร่์น และครอบครัว่

3. เพืั�อศ้กษาคว่ามูต้่ำองการในด้านการพััฒนาทัั้กษะทั้างด้านอาชี้พัข้องวั่ยร่์นหญิง

มูารดาวั่ยร่์น และครอบครัว่

วิิธีดำาเนินการวิิจััย

การวิ่จัยครั�งนี�ใช้้การเก็บข้้อมููลเชิ้งปีริมูาณด้ว่ยแบบสำอบถุามูเพั�ือให้ได้คำาต่ำอบ

ต่ำามูวั่ต่ำถ์ุปีระสำงค�การว่จัิยข้้อทีั้� 1 ไดแ้ก่ “เพืั�อศ้กษาปัีจจัยเชิ้งสำาเหต์่ำทีั้�มีูอิทั้ธิุ์พัลต่่ำอการ

จัดการชี้วิ่ต่ำข้องวั่ยร่์นหญิง มูารดาวั่ยร่์น และครอบครัว่” โดยปีระย์กต่ำ�ใช้้ PRECEDE 

Framework ข้องลอว่�เรนซึ่� กรีน และมูาร�แช้ล ครือเต่ำอร� (Green & Krueter, 1999) 

ซึ่้�งปีระกอบด้ว่ยปีระเดน็ต่ำ่าง ๆ  คือ ปีจัจยันำา ได้แก่ คว่ามูรู้ในการดูแลต่ำนเองและบ์ต่ำร

ซ้ึ่�งเป็ีนคำาถุามูแบบถูุก-ผิด ทีั้�นำาคะแนนมูาอิงเกณฑ์� 5 ระดับ (มูากทีั้�ส์ำด มูาก ปีานกลาง

น้อย น้อยทีั้�ส์ำด) คว่ามูสำามูารถุในการปีรับตั่ำว่ และการรับรู้ค์ณค่าในต่ำนเอง ปัีจจัยเอื�อ

ได้แก่การเข้้าถุ้งสำว่ัสำดิการและการเข้้าถุ้งทั้รัพัยากร ปัีจจัยเสำริมูได้แก่การสำนับสำน์น

ทั้างสัำงคมูจากเพืั�อน ครอบครัว่ ช์้มูช้น บ์คลากรสำาธุ์ารณส์ำข้ และการจัดการช้ีวิ่ต่ำ ซึ่�้ง

เป็ีนแบบสำอบถุามูแบบมูาต่ำรส่ำว่นปีระเมิูนค่า 5 ระดบั (มูากทีั้�ส์ำด มูาก ปีานกลาง น้อย

 น้อยทีั้�ส์ำด) และเก็บข้้อมููลเชิ้งค์ณภ์าพัด้ว่ยการสัำมูภ์าษณ� เพืั�อให้ได้คำาต่ำอบต่ำามู

วั่ต่ำถ์ุปีระสำงค�การวิ่จัยข้้อทีั้� 2 และ 3 ได้แก่ “เพืั�อศ้กษาแนว่ทั้างในด้านการเสำริมูสำร้าง

การบริหารจัดการระบบส์ำข้ภ์าพัช์้มูช้นต่ำามูคว่ามูต่ำ้องการข้องวั่ยร่์นหญิง มูารดา 
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วั่ยร่์น และครอบครัว่” และ “เพืั�อศ้กษาคว่ามูต่ำ้องการในด้านการพััฒนาทั้ักษะทั้าง

ด้านอาชี้พัข้องวั่ยร่์นหญิง มูารดาวั่ยร่์น และครอบครัว่” โดยผู้วิ่จัยทั้ำาการเก็บข้้อมููล

กับวั่ยร่์นหญิง มูารดาวั่ยร่์น และครอบครัว่ ผู้ว่ิจัยกำาหนดข้นาดตั่ำว่อย่างเป็ีนกรณี

ศ้กษาในอำาเภ์อเมืูองจังหวั่ดพัิษณ์โลกในช้่ว่งปีีงบปีระมูาณ 2562 ซึ่�้งคำานว่ณข้นาด

ตั่ำว่อย่างโดยใช้้ต่ำารางข้องยามูาเน่ (Yamane, 1973 อ้างถุ้งใน พิัษน์ อภิ์สำมูาจารโยธิุ์น, 

2562ก) ทีั้�ระดับคว่ามูเชื้�อมัู�นร้อยละ 95 โดยคำานว่ณได้ 400 คน ผู้วิ่จัยเก็บเพิั�มูร้อย

ละ 25 เพืั�อป้ีองกันการได้รับแบบสำอบถุามูและการบันท้ั้กการสัำมูภ์าษณ�ทีั้�ไมู่สำมูบูรณ�

จ้งเก็บข้้อมููลกับกล์่มูต่ำัว่อย่างทั้ั�งหมูด 500 คน โดยแบ่งเปี็นว่ัยร์่นหญิงทั้ี�มูีอาย ์ 

20-25 ปีี ต่ำามูนิยามูข้ององค�การยูนิเซึ่ฟ (UNICEF, 2008) จำานว่น 200 คน มูารดา

วั่ยร่์นทีั้�มีูอาย์ 20-25 ปีีจำานว่น 100 คน และครอบครัว่ข้องวั่ยร่์นหญิงและมูารดาวั่ยร่์น

(พ่ัอ แมู่ ปูี� ย่า ต่ำา ยาย หรือตั่ำว่แทั้นครอบครัว่) จำานว่น 200 คน ต่ำามูสัำดส่ำว่นข้อง

ปีระช้ากรโดยปีระมูาณคือร้อยละ 40 ร้อยละ 20 และร้อยละ 40 ต่ำามูลำาดับ (สำำานักงาน

สำาธุ์ารณสำ์ข้จังหว่ัดพัิษณ์โลก, 2562) ผู้ว่ิจัยทั้ำาการสำ์่มูต่ำัว่อย่างโดยใช้้ว่ิธุ์ีการสำ์่มู

อย่างง่าย (simple random sampling) โดยมีูเกณฑ์�การคัดเข้้า (inclusion criteria) คือ  

วั่ยร่์นหญิงทีั้�มีูอาย์ 20-25 ปีีมูารดาว่ยัร่์นทีั้�มีูอาย์ 20-25 ปี ีและครอบครวั่ทีั้�เป็ีนบ์คคล

ทีั้�มีูอาย์ตั่ำ�งแต่่ำ 20 ปีีข้้�นไปีและยินดีเข้้าร่ว่มูในการวิ่จัยครั�งนี� และมีูเกณฑ์�การคัดออก 

(exclusion criteria) คือ ผู้ทีั้�อ่านหนังสำือไมู่ออก และไมู่มีูเว่ลาต่ำอบแบบสำอบถุามูจน

เสำร็จสิำ�นครบถุ้ว่น ซึ่�้งการว่ิจัยครั�งน�ีได้รับการรับรองจากคณะกรรมูการจริยธุ์รรมู 

การวิ่จัยฯ มูหาวิ่ทั้ยาลัยนเรศว่ร โดยมีูเอกสำารรับรองจริยธุ์รรมูการวิ่จัย COA No. 

664/2018, IRB No.0830/61 ; COA No. 015/2019, IRB No.0828./61 ; COA No. 

014/2019 ; IRB No.0826./61 ซึ่�้งผู้ว่จัิยดำาเนนิการต่ำามูขั้�นต่ำอนจรยิธุ์รรมูการว่จัิยอยา่ง

เคร่งครัด นอกจากนี� ผู้วิ่จัยทั้ำาการวิ่เคราะห�ข้้อมููลโดยทั้ำาทัั้�งแยกระหว่่างข้้อมููลจาก

วั่ยร่์นหญิง มูารดาว่ัยร่์น และครอบครัว่ และว่ิเคราะห�ภ์าพัรว่มูร่ว่มูกันโดยรว่มู 

ข้องวั่ยร์่นหญิง มูารดาวั่ยร่์น และครอบครัว่ โดยข้้อมููลเชิ้งปีริมูาณโดยใช้้สำถุิติ่ำการ

แจกแจงคว่ามูถีุ� ร้อยละ ค่าเฉลี�ย ส่ำว่นเบี�ยงเบนมูาต่ำรฐาน ไคสำแคว่ร� สัำมูปีระสิำทั้ธิุ์� 

สำหสัำมูพัันธุ์�แบบเพีัยร�สัำน และสัำมูปีระสิำทั้ธิุ์�การถุดถุอยพัห์คูณ และวิ่เคราะห�ข้้อมููล 

เชิ้งค์ณภ์าพัด้ว่ยการวิ่เคราะห�เนื�อหา
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ผลการวิิจััย

ข้อมูลทั�วิไป 

พั�ืนทีั้�ทีั้�ทั้ำาการศ้กษาอยู่ในอำาเภ์อเมืูองจังหวั่ดพิัษณ์โลก ซ้ึ่�งมีูปีระช้ากร 

ปีระมูาณ 604,295 คน (สำำานักงานสำาธุ์ารณส์ำข้จังหวั่ดพิัษณ์โลก, 2562) โดยผู้ว่ิจัย

ทั้ำาการศ้กษากับกล่์มูตั่ำว่อย่างจำานว่น 500 คน ซึ่�้งเป็ีนวั่ยร่์นหญิง จำานว่น 200 คน  

คิดเป็ีนรอ้ยละ 40.00 มูารดาวั่ยร่์นจำานว่น 100 คน คิดเป็ีนรอ้ยละ 20.00 และตั่ำว่แทั้น

ครอบครวั่จำานว่น 200 คน คิดเปีน็ร้อยละ 20.00 กล่์มูต่ำวั่อย่างสำว่่นใหญจ่บการศ้กษา

ระดับมัูธุ์ยมูศ้กษาต่ำอนปีลายหรือเทีั้ยบเท่ั้า รองลงมูาคือระดับปีระถุมูศ้กษาและ

มัูธุ์ยมูศ้กษาต่ำามูลำาดับ กล่์มูต่ำัว่อย่างสำ่ว่นใหญ่ไมู่มีูอาช้ีพัและเปี็นนิสิำต่ำนักศ้กษา  

รองลงมูาคอืปีระกอบอาช้พีัรบัจา้งรายว่นัและรับจา้งทัั้�ว่ไปี และปีระกอบอาช้พีัคา้ข้าย

และเกษต่ำรกรต่ำามูลำาดับ โดยสำว่่นใหญมีู่รายไดต่้่ำอเดือนระหว่า่ง 5,000-10,000 บาทั้

        ปัจัจััยเชิีงส่าเหตุที�มีอิทธิพลต่อการจััดการชีีวิิต

การว่ิเคราะห�ปีัจจัยเช้ิงสำาเหต์่ำทั้ี�มีูอิทั้ธุ์ิพัลต่ำ่อการจัดการช้ีวิ่ต่ำข้องว่ัยร่์นหญิง 

มูารดาวั่ยร่์น และครอบครัว่ ผู้วิ่จัยได้ปีระย์กต่ำ�ใช้้ PRECEDE Framework ข้องกรีนและ

คืีอเกอร� (Green & Krueter, 1999) มูาใช้้เป็ีนแนว่ทั้าง ซึ่�้งมีูผลการวิ่จัย ดังนี�

1. ปัีจจัยนำา (predisposing factors) พับว่่ากล่์มูต่ำัว่อย่างมูีคว่ามูรู้ในการดูแล

ต่ำนเองและบ์ต่ำรอยู่ในระดับปีานกลาง (  = 11.41 และ S.D.= 6.093) มีูทัั้ศนคติ่ำต่่ำอ

การดำารงชี้วิ่ต่ำข้องต่ำนเองอยู่ในระดับมูาก (  = 3.54 และ S.D.=0.522) มีูคว่ามูสำามูารถุ

ในการปีรับตั่ำว่อยู่ในระดับมูาก (  = 3.56 และ S.D.=0.569) และมีูการรับรู้ค์ณค่าใน

ต่ำนเองอยู่ในระดับมูาก (  = 3.76 และ S.D.=0.595)

2. ปัีจจัยเอื�อ (enabling factors) พับว่่ากล่์มูตั่ำว่อย่างมีูการเข้้าถุ้งสำวั่สำดิการ 

อยู่ในระดับปีานกลาง (  = 3.49 และ S.D.=0.612) และมีูการเข้้าถุ้งทั้รัพัยากรอยู่ใน

ระดับมูาก (  = 3.54 และ S.D.=0.617)

3. ปัีจจัยเสำริมู (reinforcing factors) พับว่่ากล่์มูต่ำัว่อย่างได้รับการสำนับสำน์น 

ทั้างสัำงคมูจากครอบครัว่อยู่ในระดับมูาก (  = 3.94 และ S.D.=0.701) ได้รับการ

สำนับสำน์นทั้างสัำงคมูจากเพืั�อนอยู่ในระดับมูาก (  = 3.63 และ S.D.=0.652) ได้รับ

การสำนับสำน์นทั้างสำังคมูจากบ์คลากรสำาธุ์ารณสำ์ข้อยู่ในระดับปีานกลาง ( =3.38 

และ S.D.=0.664) และไดรั้บการสำนบัสำน์นทั้างสำงัคมูจากช์้มูช้นอยู่ในระดบัปีานกลาง

 ( = 3.37 และ S.D.=0.734) 
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4. การวิ่เคราะห�การจัดการชี้วิ่ต่ำ พับว่่าในภ์าพัรว่มูกล่์มูตั่ำว่อย่างมีูการจัดการ

ชี้วิ่ต่ำอยู่ในระดับมูาก ( =3.66 และS.D.=0.649) หากพัิจารณากล่์มูตั่ำว่อย่างแยก

ปีระเภ์ทั้ พับว่่ามูารดาวั่ยร่์นมีูการจัดการชี้ว่ิต่ำอยู่ในระดับปีานกลาง ( =3.35 และ 

S.D.=0.606) โดยข้้อคำาถุามูการจัดการชี้วิ่ต่ำข้องมูารดาวั่ยร่์นทีั้�มีูคา่เฉลี�ยสูำงส์ำด ไดแ้ก่

สำามูารถุหาทั้างในการพััฒนาคว่ามูรู้และการศ้กษาข้องต่ำนเองได้อยู่เสำมูอซ้ึ่�งอยู่ใน

ระดับปีานกลาง ( =3.46 และ S.D.=0.804) ส่ำว่นข้้อคำาถุามูการจัดการชี้วิ่ต่ำข้อง

มูารดาวั่ยร่์นทีั้�มีูค่าเฉลี�ยน้อยทีั้�ส์ำด ได้แก่สำามูารถุจัดการด้านการออมูเงินได้อย่าง

เหมูาะสำมูซึ่�้งอยู่ในระดับปีานกลาง ( = 3.26 และS.D.=0.917) สำำาหรับวั่ยร์่นหญิง 

มีูการจัดการชี้วิ่ต่ำอยู่ในระดับมูาก ( =3.63 และ S.D.=0.619) โดยข้้อคำาถุามูการ

จัดการชี้วิ่ต่ำข้องวั่ยร่์นหญิงทีั้�มีูค่าเฉลี�ยสูำงส์ำด ได้แก่ดูแลส์ำข้ภ์าพัข้องต่ำนเองให้สำมูบูรณ�

ด้ว่ยการออกกำาลังกายซ้ึ่�งอยูใ่นระดับมูาก ( = 3.74 และ S.D.=0.824) ส่ำว่นข้้อคำาถุามู

การจัดการช้ีวิ่ต่ำข้องวั่ยร่์นหญิงทีั้�มีูค่าเฉลี�ยน้อยทีั้�ส์ำด ได้แก่สำามูารถุจัดการด้านการ

ออมูเงินได้อย่างเหมูาะสำมู ซ้ึ่�งอยู่ในระดับมูาก ( = 3.52 และ S.D.=0.956) นอกจากนี�

ครอบครัว่มีูการจัดการช้ีวิ่ต่ำอยู่ในระดับมูาก ( = 3.70 และ S.D.=0.693) โดยข้้อ

คำาถุามูการจัดการชี้วิ่ต่ำข้องครอบครัว่ทีั้�มีูค่าเฉลี�ยสูำงส์ำด ได้แก่ดูแลส์ำข้ภ์าพัข้องต่ำนเอง

ให้สำมูบูรณ�ด้ว่ยการออกกำาลังกาย ( = 3.80 และ S.D.=0.858) ส่ำว่นข้้อคำาถุามู 

การจัดการชี้วิ่ต่ำข้องครอบครัว่ทีั้�มีูค่าเฉลี�ยน้อยทีั้�ส์ำด ได้แก่สำามูารถุหารายได้ได้อย่าง

เพีัยงพัอต่่ำอการดำารงช้ีวิ่ต่ำ ซ้ึ่�งอยู่ในระดับมูาก ( =3.62 และ S.D.=0.860) 

5. ปัีญหาและอ์ปีสำรรคในการจัดการชี้ว่ิต่ำข้องวั่ยร์่นหญิง มูารดาวั่ยร์่น และ

ครอบครัว่ต้่ำองเผชิ้ญมูากทีั้�ส์ำด ได้แก่การโดนตี่ำต่ำรา ล้อเลียน และนินทั้า หากต้่ำองกลาย

เป็ีนมูารดาวั่ยร่์นหรือมีูเพืั�อนหรือสำมูาช้ิกในครอบครัว่เป็ีนมูารดาวั่ยร์่น ซึ่�้งคิดเป็ีน 

ร้อยละ 26.80 ซ้ึ่�งทั้างออกในการแก้ไข้ปัีญหาและอ์ปีสำรรคในการจัดการชี้วิ่ต่ำข้อง 

วั่ยร์่นหญิง มูารดาวั่ยร่์น และครอบครัว่ทีั้�ปีฏิบัติ่ำมูากทีั้�ส์ำด ได้แก่การให้กำาลังใจ 

ตั่ำว่เอง เปีลี�ยนคว่ามูคิดตั่ำว่เองให้คิดบว่กแล้ว่เดินหน้าต่่ำอไปี และจัดการคว่ามูคิดข้อง

ต่ำนเองให้ไมู่คิดมูากเมู�ือเผชิ้ญสำายต่ำาสัำงคมู ซ้ึ่�งคิดเป็ีนร้อยละ 22.00

6. การวิ่เคราะห�คว่ามูสัำมูพัันธุ์�และอิทั้ธิุ์พัลในการพัยากรณ�ข้องตั่ำว่แปีร พับว่่า

ทัั้ศนคติ่ำต่ำ่อการดำารงชี้วิ่ต่ำ คว่ามูสำามูารถุในการปีรับตั่ำว่ การรับรู้ค์ณค่าในต่ำนเอง  

การเข้้าถุ้งสำว่ัสำดิการ การเข้้าถุ้งทั้รัพัยากร การสำนับสำน์นทั้างสำังคมูจากครอบครัว่ 

การสำนับสำน์นทั้างสัำงคมูจากเพืั�อน การสำนับสำน์นทั้างสัำงคมูจากช์้มูช้น และการ

สำนับสำน์นทั้างสัำงคมูจากบ์คลากรทั้างสำาธุ์ารณส์ำข้ มีูคว่ามูสัำมูพัันธุ์�เช้ิงบว่กกับการ

จัดการชี้วิ่ต่ำข้องวั่ยร่์นหญิง มูารดาวั่ยร่์น และครอบครัว่อย่างมูีนัยสำำาคัญทั้างสำถุิติ่ำ 
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ทีั้�ระดับ .01 โดยมูค่ีาสัำมูปีระสำทิั้ธิุ์�สำหสัำมูพัันธุ์� (r) เทั้า่กับ 0.452, 0.488, 0.554, 0.443, 

0.436, 0.469, 0.520, 0.404 และ 0.554 ต่ำามูลำาดับ นอกจากนี� คว่ามูสำามูารถุใน

การปีรับตั่ำว่ การรับรู้ค์ณค่าในต่ำนเอง การสำนับสำน์นทั้างสัำงคมูจากครอบครัว่  

การสำนับสำน์นทั้างสัำงคมูจากเพืั�อน การสำนับสำน์นทั้างสัำงคมูจาก และการสำนบัสำน์นทั้าง

สัำงคมูจากบ์คลากรสำาธุ์ารณส์ำข้ มีูอิทั้ธิุ์พัลในการพัยากรณ�การจัดการชี้วิ่ต่ำ ข้องวั่ยร์น่

หญิง มูารดาวั่ยร่์น และครอบครัว่ (β = 0.098, 0.277, 0.144, 0.135, 0.145 และ 

0.371 ต่ำามูลำาดับ) อย่างมีูนัยสำำาคัญทั้างสำถิุติ่ำทีั้�ระดับ .01 โดยมูีค่า F เทั้่ากับ 77.791 

(p-value = .000) และมูค่ีาสัำมูปีระสำทิั้ธิุ์�สำหสัำมูพัันธุ์�พัห์คูณ (Multiple Correlation) หรอื

 R เท่ั้ากับ 0.697 และมีูค่าสัำมูปีระสิำทั้ธิุ์ข้องการตั่ำดสิำนใจ (Coefficient of Determination) 

หรือ R2 เท่ั้ากับ 0.486 ซ้ึ่�งสำามูารถุพิัจารณาคว่ามูสัำมูพัันธุ์�และอิทั้ธิุ์พัลข้องตั่ำว่แปีร 

ในการพัยากรณ�การจัดการช้ีวิ่ต่ำข้องว่ัยร่์นหญิง มูารดาว่ัยร์่น และครอบครัว่ใน 

ภ์าพัรว่มูได้ดังแผนภ์าพั 3.1
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แผนภาพ 3.1 ตัวิแบบแส่ดงควิามสั่มพันธ์และอิทธิพลของตัวิแปรในการ

พยากรณ์์การจััดการชีีวิิต

ที�มา: พัิษน์ อภ์ิสำมูาจารโยธุ์ิน (Aphisamacharayothin, 2020)
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การเส่ริมส่ร้างการบริหารจััดการระบบสุ่ขภาพชุีมชีน

การว่ิเคราะห�คว่ามูต่ำ้องการในด้านการเสำริมูสำร้างการบริหารจัดการระบบ

ส์ำข้ภ์าพัช์้มูช้นในเรื�องสำมูรรถุนะกำาลังคน พับว่่ากล่์มูตั่ำว่อย่างให้คว่ามูสำำาคัญกับกำาลัง

คนทัั้�งพัฤติ่ำกรรมูทั้ี�มีูคว่ามูจำาเป็ีน (behavioral items) ภ์าระงานหลักทีั้�จำาเป็ีน (key 

tasks) สำมูรรถุนะหลักสำำาหรับการบริหารจัดการ (core competencies) และคว่ามู

ท้ั้าทั้ายทีั้�ต้่ำองเผช้ิญ (challenges) โดยพัฤต่ำิกรรมูทีั้�มีูคว่ามูจำาเปี็นทีั้�กล่์มูต่ำัว่อย่าง

ต้่ำองการให้กำาลังคนด้านการบริการส์ำข้ภ์าพัช์้มูช้นพ้ังมีูปีระกอบด้ว่ยทัั้ศนคติ่ำ (attitude) 

ทัั้กษะ (skills) สำมูรรถุนะ (capability) คว่ามูรู้ (knowledge) และคว่ามูสำามูารถุ (abilities) 

ส่ำว่นภ์าระงานหลักทีั้�จำาเป็ีนทีั้�กล่์มูตั่ำว่อย่างต้่ำองการให้กำาลังคนด้านการบริการส์ำข้ภ์าพั

ช์้มูช้นพ้ังมีูปีระกอบด้ว่ยภ์าระงานหลัก ด้านผู้นำา (leader) บทั้บาทั้ต่ำามูต่ำำาแหน่ง  

(figurehead) การเปีน็เสำมืูอนผู้ปีระกอบการ (entrepreneur) การเปีน็ผู้พััฒนานโยบาย

(policy developer) การเป็ีนนักว่างแผน (planner) การเป็ีนผู้ติ่ำดต่่ำอปีระสำานงาน  

(liaison) การเป็ีนผู้กำากับต่ำรว่จสำอบ (monitor) การเป็ีนผู้เผยแพัร่ข้้อมููลและคว่ามูรู ้

(disseminator) การเป็ีนผู้แถุลงข้้อมููล (spokesperson) และเป็ีนผู้ปีระเมิูนผล  

(evaluator) นอกจากนี� สำมูรรถุนะหลักสำำาหรับการบริหารจัดการระบบส์ำข้ภ์าพัข้อง

ช์้มูช้น เพัื�อต่ำอบสำนองคว่ามูต่ำ้องการข้องว่ัยร่์นหญิง มูารดาว่ัยร่์น และครอบครัว่ 

ปีระกอบด้ว่ย สำมูรรถุนะหลักด้านภ์าว่ะผู้นำา สำมูรรถุนะหลักด้านคว่ามูเชี้�ยว่ช้าญ 

ในงาน สำมูรรถุนะหลักด้านการจัดการต่ำนเองและคว่ามูยืดหย่์น สำมูรรถุนะหลักด้าน

การนำาและการจัดการคว่ามูเปีลี�ยนแปีลง สำมูรรถุนะหลักด้านการบริหารการปีฏิบัติ่ำการ

และการบริหารทั้รัพัยากร สำมูรรถุนะหลักในการต่ำระหนักรู้ด้านการปีกครอง 

สำมูรรถุนะหลักด้านคว่ามูเข้้าใจเกี�ยว่กับสำภ์าพัแว่ดล้อมูข้ององค�กร สำมูรรถุนะหลัก

ด้านการปีระช้าสัำมูพัันธุ์�และการสำร้างเครือข่้าย สำมูรรถุนะหลักด้านการตั่ำดสำินใจเชิ้ง

ปีระจักษ� สำมูรรถุนะหลักด้านคว่ามูสัำมูพัันธุ์�ระหว่่างบ์คคลและการบริหาร 

คว่ามูสัำมูพัันธุ์�และการสืำ�อสำารอย่างมีูค์ณภ์าพั ส่ำว่นคว่ามูท้ั้าทั้ายในการบริหารระบบ

ส์ำข้ภ์าพัข้องช์้มูช้นทีั้�ต้่ำองเผชิ้ญ เพืั�อให้สำามูารถุต่ำอบสำนองคว่ามูต้่ำองการข้องวั่ยร่์นหญิง

มูารดาวั่ยร่์น และครอบครัว่ทีั้�สำำาคัญ ได้แก่คว่ามูท้ั้าทั้ายเรื�องทัั้ศนคติ่ำและการยอมูรับ

ข้องสำังคมูทีั้�มีูต่่ำอองค�กร คว่ามูทั้้าทั้ายเรื�องปัีญหาส์ำข้ภ์าพั บริการส์ำข้ภ์าพัและคว่ามู

พ้ังพัอใจ คว่ามูทั้้าทั้ายเรื�องการสืำ�อสำารทัั้�งภ์ายในและภ์ายนอกองค�กร คว่ามูทั้้าทั้าย

เรื�องการเปีลี�ยนแปีลงโครงสำร้างปีระช้ากรและผู้สูำงอาย์ คว่ามูท้ั้าทั้ายเรื�องการ

เปีลี�ยนแปีลงนโยบายและปัีญหาส์ำข้ภ์าพั คว่ามูท้ั้าทั้ายเรื�องการเปีลี�ยนแปีลงด้าน 

สิำ�งแว่ดล้อมูและทั้รัพัยากร คว่ามูท้ั้าทั้ายเรื�องการเปีลี�ยนแปีลงวิ่ถีุชี้วิ่ต่ำข้องช์้มูช้นและ
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เทั้คโนโลยี คว่ามูท้ั้าทั้ายเร�ืองการปีระสำานคว่ามูร่ว่มูมืูอและทั้ำางานร่ว่มูกับเครือข่้าย 

คว่ามูท้ั้าทั้ายเรื�องการจัดการงบปีระมูาณ ปีระสิำทั้ธิุ์ภ์าพั และคว่ามูค์มู้ค่า คว่ามูท้ั้าทั้าย

เร�ืองคว่ามูขั้ดแย้งทั้างด้านค์ณธุ์รรมูและจริยธุ์รรมู และคว่ามูทั้้าทั้ายเรื�องคว่ามูเช้ื�อ

มัู�นทีั้�มีูต่่ำอผู้บริหารและระบบข้ององค�กร เป็ีนต่ำ้น 

ควิามต้องการในด้านการพัฒนาทักษะทางด้านอาชีีพ

คว่ามูต้่ำองการในด้านการพััฒนาทัั้กษะทั้างด้านอาชี้พัข้องวั่ยร่์นหญิง มูารดา

วั่ยร่์น และครอบครัว่ทีั้�สำำาคัญ ปีระกอบด้ว่ยการสำ่งเสำริมูคว่ามูรู้ในการสำร้างสำรรค� 

สำ�ิงปีระดิษฐ�หรือชิ้�นงานทีั้�ไมู่ซึ่ำ�ากับต่ำลาดและสำามูารถุจำาหน่ายให้เกิดรายได้ การสำ่ง

เสำรมิูทัั้กษะทีั้�สำำาคัญในการแสำว่งหาอาช้พีั ไดแ้ก่ ทัั้กษะดา้นภ์าษา ทัั้กษะดา้นเทั้คโนโลยี

และคว่ามูต่ำ้องการในการสำ่งเสำริมูให้เกิดการเรียนรู้เรื�องการเลี�ยงไสำ้เดือนพัร้อมูการ

สำาธิุ์ต่ำ เป็ีนต่ำ้น ดังจะเห็นได้จากตั่ำว่อย่างบทั้สัำมูภ์าษณ�ดังนี�

...มีูแรงกดดันเรื�องเรียนจากคนในครอบครัว่และคว่ามูกดดัน 

ตั่ำว่เองเรื�องค่าใช้้จ่าย อยากให้มีูการให้คว่ามูรู้เกี�ยว่กับอาช้ีพัต่่ำาง ๆ  

ต้่ำองมีูการฝึึกทัั้กษะให้แก่ท์ั้ก ๆ คน มีูอาชี้พัอะไรก็ได้ทีั้�เหมูาะสำมูข้อง

แต่่ำละคน

(วั่ยร่์นหญิง อาย์ 21 ปีี, ผู้ให้สัำมูภ์าษณ�, 13 มูกราคมู 2562) 

...อยากเลี�ยงไส้ำเดือนเป็ีน เห็นเข้าว่่ากันว่่าเลี�ยงง่ายข้ายได้ราคาดี

คนทีั้�อยู่บ้านพัอมูีทีั้�นิดหน่อยก็เลี�ยงได้ แต่ำ่ก็เลี�ยงไมู่เปี็นต่ำ้องมูีคนสำอน

แนะนำา

 (มูารดาวั่ยร่์น อาย์ 21 ปีี, ผู้ให้สัำมูภ์าษณ�, 14 มูกราคมู 2562)
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...การอบรมูให้คว่ามูรู้แต่ำ่ก็คงจะไมู่พ้ันเรื�องข้องการหารายได้

เลี�ยงตั่ำว่เอง เพัราะในปัีจจ์บันนี�เรื�องเงินทั้องมูีผลกระทั้บมูากต่ำ่อคว่ามู

เป็ีนอยู่ข้องช้าว่บ้านจ้งคิดว่่าการพััฒนาทั้ักษะทั้างด้านอาช้ีพัเปี็นสิำ�งทีั้� 

ผู้บริหารหมูู่บ้าน ช์้มูช้น หรือผู้คน คว่รต่ำระหนักและคิดให้รอบคอบ  

อาจจะนัดปีระช์้มูร่ว่มูกันและให้ท์ั้กคนนำาเสำนอแนว่คิดต่ำ่าง ๆ ข้้�นแล้ว่

พิัจารณาถุ้งคว่ามูเป็ีนไปีได้ด้ว่ย

(ตั่ำว่แทั้นครอบครัว่ อาย์ 28 ปีี,  

ผู้ให้สัำมูภ์าษณ�, 15 มูกราคมู 2562)

 

แนว่ทั้างในการถุ่ายทั้อดนว่ัต่ำกรรมูด้านองค�คว่ามูรู้เพืั�อต่ำอบสำนองคว่ามู

ต้่ำองการพััฒนาทัั้กษะทั้างด้านอาช้ีพัให้แก่วั่ยร่์นหญิง มูารดาว่ัยร่์น และครอบครัว่ 

ทีั้�มีูคว่ามูสำำาคัญ ได้แก่การให้คว่ามูรู้ผ่านการอบรมูและสำาธิุ์ต่ำแบบมีูส่ำว่นร่ว่มูในการ

ปีฏิบัต่ำิ การให้คว่ามูรู้ผ่านสืำ�อออนไลน� ได้แก่ ไลน� เฟสำบ์�ค และแอพัลิเคชั้�นต่่ำาง ๆ  

ทีั้�สำามูารถุเข้้าถุ้งง่าย การใช้้สืำ�อสิำ�งพิัมูพั�หรือสืำ�อโฆษณาต่่ำาง ๆ ในพืั�นทีั้�สำาธุ์ารณะ  

การใช้้สืำ�อบ์คคล ได้แก่ บ์คลากรภ์าครัฐ และนักอาสำาพััฒนา เป็ีนต้่ำน การใช้้สำื�อโทั้รทัั้ศน�

ในการให้คว่ามูรู้เรื�องอาช้ีพัแบบเข้้าใจง่าย การใช้้สืำ�อวี่ดีทัั้ศน�ทีั้�มีูภ์าพัและเสำียงทีั้� 

น่าสำนใจ การปีระช้าสัำมูพัันธุ์�ผ่านเสำียงต่ำามูสำายข้องว่ิทั้ย์ช์้มูช้น การให้ผู้นำาช์้มูช้นหรือ

ผู้ทั้รงค์ณว์่ฒิในช์้มูช้นเป็ีนผู้ถุ่ายทั้อด การเปิีดโอกาสำในการศ้กษาผ่านโรงเรียนผู้สูำง

วั่ยในช์้มูช้น และการให้ศูนย�การศ้กษานอกระบบ (กศน.) เป็ีนศูนย�กลาง

สำำาหรับโครงการพััฒนาทัั้กษะทั้างด้านอาชี้พัให้แก่วั่ยร์่นหญิง มูารดาวั่ยร์่น  

และครอบครัว่ ด้ว่ยการถุ่ายทั้อดคว่ามูรู้และเทั้คโนโลยีผ่านการอบรมูให้คว่ามูรู้  

ผู้วิ่จัยทั้ำาการวิ่เคราะห�จากข้้อมููลทั้ี�ได้ทัั้�งหมูดออกมูาเป็ีนตั่ำว่แบบข้องการกำาหนด

โครงการแบบด์ลยภ์าพัระหว่่างกล่์มู (Group Equilibrium Model) ซ้ึ่�งปีระย์กต่ำ�มูาจาก

งานวิ่จัยข้อง พิัษน์ อภิ์สำมูาจารโยธิุ์น (2559) ดังแผนภ์าพั 3.2
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แผนภาพ 3.2 ตัวิแบบของการกำาหนดโครงการ

ที�มา: พัิษน์ อภ์ิสำมูาจารโยธุ์ิน (Aphisamacharayothin, 2021)

ลักษณะการกำาหนดโครงการต่ำอบสำนองต่ำ่อคว่ามูกดดันข้องกล่์มู ได้แก่  

การต่่ำอรอง (bargaining) การปีระนีปีระนอมู (compromising) ระหว่่างคว่ามูต่ำ้องการ

ทีั้�แต่ำกต่่ำางกันระหว่่างกล่์มูผลปีระโยช้น� ซ้ึ่�งผู้วิ่จัยได้เสำนอปีระเด็นการถุ่ายทั้อดคว่ามูรู้

และเทั้คโนโลยีผ่านการอบรมูให้คว่ามูรู้เรื�องการเพัาะเลี�ยงไสำเ้ดอืนสำายพัันธ์ุ์�แอฟริกัน

ไนทั้� ครอเลอร� (African Night Crawler : AF) ซ้ึ่�งเป็ีนโครงการสำาธิุ์ต่ำ ซ้ึ่�งผูวิ้่จัยและคณะ

ทั้ำางานโครงการมีูคว่ามูรู้และสำามูารถุถุ่ายทั้อดได้ เพืั�อเป็ีนทั้างเลือกให้กับกล์่มู

ตั่ำว่อย่างทีั้�เข้้าร่ว่มูโครงการว่ิจัยครั�งน�ี โดยจากการสำอบถุามูคว่ามูคิดเห็นผ่านการ

สัำมูภ์าษณ�หลังจากทีั้�ผู้วิ่จัยไดใ้ห้แนว่คิดดังกลา่ว่แล้ว่ พับว่า่มีูกล่์มูตั่ำว่อย่างซึ่�้งเป็ีนกล่์มู

ผลปีระโยช้น�ในสำองลักษณะทีั้�เป็ีนการต่่ำอรอง (bargaining) การปีระนีปีระนอมู  

(compromising) ระหว่่างคว่ามูต่ำ้องการทีั้�แต่ำกต่่ำางกันซ้ึ่�งเป็ีนตั่ำว่แบบข้องการกำาหนด

โครงการแบบด์ลยภ์าพัระหว่่างกล่์มู (Group Equilibrium Model) 
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ส่รุปและอภิปรายผล

1. ปัีจจัยนำา ได้แก่ ทัั้ศนคติ่ำต่่ำอการดำารงชี้วิ่ต่ำ คว่ามูสำามูารถุในการปีรับตั่ำว่  

และการรับรู้ค์ณค่าในต่ำนเองปัีจจัยเอื�อได้แก่การเข้้าถุ้งสำวั่สำดิการ และการเข้้าถุ้ง

ทั้รัพัยากร และปัีจจัยเสำริมูได้แก่การสำนับสำน์นทั้างสัำงคมูจากครอบครัว่ การสำนับสำน์น

ทั้างสัำงคมูจากเพืั�อน การสำนับสำน์นทั้างสัำงคมูจากช์้มูช้น และการสำนับสำน์นทั้างสัำงคมู

จากบ์คลากรทั้างสำาธุ์ารณส์ำข้ มีูคว่ามูสำัมูพัันธุ์�เช้ิงบว่กกับการจัดการช้ีวิ่ต่ำข้องว่ัยร์่น

หญิง มูารดาวั่ยร่์น และครอบครัว่อย่างมีูนัยสำำาคัญทั้างสำถุิติ่ำทีั้�ระดับ .01 นอกจากนี� 

คว่ามูสำามูารถุในการปีรับตั่ำว่ การรับรู้ค์ณค่าในต่ำนเอง การสำนับสำน์นทั้างสัำงคมูจาก

ครอบครัว่ การสำนับสำน์นทั้างสัำงคมูจากเพืั�อน การสำนับสำน์นทั้างสำังคมูจากช์้มูช้น  

และการสำนับสำน์นทั้างสัำงคมูจากบ์คลากรสำาธุ์ารณส์ำข้มีูอิทั้ธิุ์พัลในการพัยากรณ� 

การจัดการชี้วิ่ต่ำข้องวั่ยร่์นหญิง มูารดาวั่ยร่์น และครอบครัว่อย่างมีูนัยสำำาคัญทั้างสำถิุติ่ำ

ทีั้�ระดับ .01 สำอดคล้องกับการศ้กษาข้องช้าลินี ส์ำริยนเปีล่งแสำง (มู.ปี.ปี.) และการ

ศ้กษาข้องภ์าภิ์รมูย� ศรีโสำภ์า และบ์รณี กาญจนถุวั่ลย� (2558) ทัั้�งนี� สำามูารถุอธิุ์บาย

ได้ว่่า ปัีจจัยนำาได้แก่ทัั้ศนคต่ำิต่่ำอการดำารงชี้วิ่ต่ำ คว่ามูสำามูารถุในการปีรับตั่ำว่ และการ

รับรู้ค์ณค่าในต่ำนเอง เปีน็ปัีจจัยภ์ายในตั่ำว่ข้องว่ยัร่์นหญงิ มูารดาวั่ยร่์น และครอบครวั่

ซ้ึ่�งจะก่อให้เกิดแรงจูงใจหรือการแสำดงพัฤติ่ำกรรมูในการจัดการชี้วิ่ต่ำหรืออาจจะเป็ีน

คว่ามูพ้ังพัอใจหรือคว่ามูต้่ำองการซ้ึ่�งได้มูาจากปีระสำบการณ�ในการเรียนรู้ ส่ำว่นปัีจจัยเอื�อ

ได้แก่การเข้้าถุ้งสำวั่สำดิการ และการเข้้าถุ้งทั้รัพัยากรเป็ีนปัีจจัยบริบทั้แว่ดล้อมูทีั้�จะ

ช่้ว่ยส่ำงเสำริมูค์ณลักษณะรว่มูทัั้�งทัั้กษะทีั้�จะช่้ว่ยให้สำามูารถุแสำดงพัฤต่ำิกรรมูทีั้�เหมูาะ

สำมูกับการจัดการชี้ว่ิต่ำ และปัีจจัยเสำริมูได้แก่การสำนับสำน์นทั้างสัำงคมูจากครอบครัว่

การสำนับสำน์นทั้างสัำงคมูจากเพืั�อน การสำนับสำน์นทั้างสัำงคมูจากช์้มูช้น และการ

สำนับสำน์นทั้างสำังคมูจากบ์คลากรทั้างสำาธุ์ารณส์ำข้เปี็นปัีจจัยทีั้�สำนับสำน์นหรือสำ่งเสำริมู

ให้เกิดการปีฏิบัติ่ำหรือเกิดพัฤติ่ำกรรมูทีั้�ส่ำงเสำริมูการจัดการชี้ว่ติ่ำ ซ้ึ่�งจะมูากหรอืน้อยข้้�น

อยู่กับว่่าได้รับการสำนับสำน์นหรือไมู่เพีัยงใด การพิัจารณาเรื�องค์ณภ์าพัชี้ว่ิต่ำและ 

การจัดการชี้วิ่ต่ำข้องบ์คคลจำาเป็ีนต้่ำองพิัจารณาองค�ปีระกอบข้องปัีจจัยดังกล่าว่ 

(Green & Krueter, 1999) โดยหากต้่ำองการส่ำงเสำริมูให้เกิดการจัดการชี้วิ่ต่ำข้องวั่ยร่์น

หญิง มูารดาวั่ยร่์น และครอบครัว่อย่างพ้ังปีระสำงค�จ้งจำาเป็ีนต้่ำองให้คว่ามูสำำาคัญกับ

การเสำริมูสำร้างองค�ปีระกอบทีั้�มีูอิทั้ธิุ์พัลอย่างชั้ดเจน ได้แก่คว่ามูสำามูารถุในการปีรับ

ตั่ำว่ การรับรู้ค์ณค่าในต่ำนเอง การสำนับสำน์นทั้างสำังคมูจากครอบครัว่ การสำนับสำน์น

ทั้างสัำงคมูจากเพืั�อน การสำนับสำน์นทั้างสัำงคมูจากช์้มูช้น และการสำนับสำน์นทั้างสัำงคมู

จากบ์คลากรสำาธุ์ารณส์ำข้ เพืั�อใหวั้่ยร่์นหญงิ มูารดาวั่ยร์น่และครอบครัว่มีูการจัดการ
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ชี้วิ่ต่ำทีั้�ดีอันจะนำาไปีสู่ำการมีูค์ณภ์าพัชี้วิ่ต่ำทีั้�ดีได้อย่างยั�งยืน

2. วั่ยร่์นหญิง มูารดาวั่ยร่์น และครอบครัว่ให้คว่ามูสำำาคัญกับการเสำริมูสำร้าง

การบริหารจัดการระบบส์ำข้ภ์าพัช์้มูช้นในเรื�องสำมูรรถุนะกำาลังคนทัั้�งในเร�ืองพัฤติ่ำกรรมู

ทีั้�มีูคว่ามูจำาเป็ีน (behavioral items) ภ์าระงานหลักทีั้�จำาเป็ีน (key tasks) สำมูรรถุนะ

หลักสำำาหรับการบริหารจัดการ (core competencies) และคว่ามูท้ั้าทั้ายทีั้�ต้่ำองเผช้ิญ 

(challenges) สำอดคล้องกับผลการศ้กษาข้องริช้าร�ต่ำ ชู้ว่�ฉ์ก, สำต่ำเีฟน โอ คอนเนอร� และ

เดวิ่ด ไฟน� (Shewchuk, O’Connor, & Fine, 2005) ช้านหมิูว่ เหลียง (Liang, 2006) 

Council on Social Work Education (2008) Co-operative Education and Career 

Service (2011) ช้านหมูิว่ เหลียง, ปีีเต่ำอร� โฮว่าร�ด, และ ลี โกะ (Liang, Peter, & Lee, 

2012) และพัิษน์ อภ์ิสำมูาจารโยธิุ์น (2560ก) ทัั้�งนี�สำามูารถุอธิุ์บายได้ว่่า แนว่ทั้างการ

พััฒนาหรือเสำริมูสำร้างการบริหารจัดการสำมูรรถุนะการบริการส์ำข้ภ์าพัช์้มูช้น จำาเป็ีน

ต้่ำองให้คว่ามูสำำาคัญกับกำาลังคน (workforces) ซ้ึ่�งแนว่ทั้างการเสำริมูสำร้างการบริหาร

จัดการสำมูรรถุนะข้องกำาลังคนในด้านพัฤติ่ำกรรมูทีั้�มีูคว่ามูจำาเป็ีน (behavioral Items) 

นั�นสิำ�งทีั้�คว่รให้คว่ามูสำำาคัญมูากทีั้�ส์ำดคือทั้ศันคติ่ำ (attitude) โดยเฉพัาะในเรื�องทัั้ศนคติ่ำ

ต่่ำอการเคารพัผู้อื�น ทัั้ศนคต่ำต่ิ่ำอคว่ามูมูนีำ�าใจและช้ว่่ยเหลอืผูอื้�น แนว่ทั้างการเสำรมิูสำรา้ง

การบริหารจัดการสำมูรรถุนะข้องกำาลังคนในด้านภ์าระงานหลัก ทีั้�จำาเป็ีน (key tasks) 

คว่รให้คว่ามูสำำาคัญกับการพััฒนากำาลังคนดา้นการส่ำงเสำรมิูให้ปีฏบัิติ่ำงานทีั้�รับผดิช้อบ

ในด้านผู้นำา ผู้บริหารผู้คว่บค์มูและดูแลองค�กรอย่างมูีปีระสำิทั้ธิุ์ภ์าพัและกำาหนดเปี้า

หมูายชั้ดเจน คว่ามูรับผิดช้อบต่่ำองานทีั้�ทั้ำา ต่ำรงต่่ำอเว่ลา คำาน้งถุ้งการปีฏิบัติ่ำงานต่ำามู

ภ์าระหน้าทีั้� และมูีจิต่ำสำำาน้กบนพั�ืนฐานภ์าระงานต่ำามูต่ำำาแหน่ง การคำาน้งถุ้งปีระโยช้น�

ทีั้�เกิดกับต่่ำอผูมู้ารับบริการ ใหบ้ริการโดยม่์ูงเนน้คว่ามูพ้ังพัอใจข้องผู้รบับริการและจดั

บริการทีั้�เป็ีนธุ์รรมูมีูมูาต่ำรฐานและมีูค์ณภ์าพั แนว่ทั้างการเสำริมูสำร้างการบริหาร

จัดการสำมูรรถุนะข้องกำาลังคนในด้านสำมูรรถุนะหลักสำำาหรับการบริหารจัดการ (core 

competencies) ระบบส์ำข้ภ์าพัข้องช์้มูช้น คว่รสำ่งเสำริมูสำมูรรถุนะหลักทีั้�สำำาคัญ ได้แก่ 

สำมูรรถุนะหลักด้านภ์าว่ะผู้นำา สำมูรรถุนะหลักด้านคว่ามูเชี้�ยว่ช้าญในงาน สำมูรรถุนะ

หลักด้านการจัดการต่ำนเองและคว่ามูยืดหย์่น สำมูรรถุนะหลักด้านการนำาและการ

จัดการคว่ามูเปีลี�ยนแปีลง

3. คว่ามูต่ำอ้งการในดา้นการพััฒนาทั้กัษะทั้างดา้นอาช้พีัข้องว่ยัร่์นหญงิ มูารดา

วั่ยร่์น และครอบครัว่ ให้คว่ามูสำำาคัญกับการสำ่งเสำริมูคว่ามูรู้ในการสำร้างสำรรค� 

สิำ�งปีระดิษฐ�หรือชิ้�นงานทีั้�สำามูารถุจำาหน่ายให้เกิดรายได้ และการสำ่งเสำริมูทัั้กษะ 

ทีั้�สำำาคัญในการแสำว่งหาอาช้ีพั โดยต่ำ้องการการให้คว่ามูรู้ผ่านการอบรมูและสำาธุ์ิต่ำ
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แบบมีูส่ำว่นร่ว่มูในการปีฏิบัติ่ำ และการให้คว่ามูรู้ผ่านสืำ�อออนไลน�ได้แก่ ไลน� เฟซึ่บ้์ก 

และแอปีพัลิเคชั้นต่่ำาง ๆ ทีั้�สำามูารถุเข้้าถุ้งง่าย ซ้ึ่�งสำอดคล้องกับการศ้กษาข้อง รีนา 

ต่ำ�ะดี และกัญญาพััช้ร ส์ำทั้ธิุ์เกษมู (2560) และอ์มูาภ์รณ� กั�ว่สิำทั้ธุ์� (2560) ทีั้�พับว่่า 

ผลกระทั้บทั้างด้านเศรษฐกิจและการเงินส่ำงผลต่่ำอการเปีลี�ยนแปีลงบทั้บาทั้และการ

ปีรับตั่ำว่ และส่ำงผลต่่ำอค์ณภ์าพัชี้วิ่ต่ำดังนั�นจ้งมีูคว่ามูต้่ำองการอาชี้พัทีั้�เหมูาะกับต่ำนเอง 

และสำอดคล้องกับการศ้กษาข้องนิธิุ์ คัทั้วั่ล และภ์ารตี่ำ พัระพัาคาร� (Nidhi & Prabhakar, 

2009) ทั้ี�พับว่่ากล์่มูต่ำัว่อย่างต่ำ้องเผช้ิญกับภ์าว่ะข้องการเป็ีนหัว่หน้าครอบครัว่ถุูก

เช้ื�อมูโยงกับปัีญหาข้องการดูแลบ์ต่ำรซ้ึ่�งจำาเป็ีนต้่ำองมีูรายได้ทีั้�เพีัยงพัอและมีูเว่ลาทีั้�

เหมูาะสำมู นอกจากนี�ยังสำอดคล้องกับการศ้กษาข้องกอนซึ่าเลสำ ลิเบอร�ถัุด  

(Libertad,2005) และคาเรน เลสำลี และลีโอเนล ดิดเดน (Leslie & Didben, 2004)  

ทีั้�พับว่่ากล่์มูตั่ำว่อย่างต้่ำองเผชิ้ญกับปัีญหาเรื�องรายได้และการจ้างงานและผลกระทั้บ

ทั้างด้านเศรษฐกิจ จ้งจำาเป็ีนต่ำ้องได้รับการต่ำอบสำนองคว่ามูต้่ำองการในด้านอาชี้พัทีั้� 

ก่อให้เกิดรายได้ นอกจากนี� ยังสำอดคล้องกับการศก้ษาข้องสำำานักงานสำำารว่จสำำามูะโน

ข้องสำหรัฐอเมูริกา (U.S. Census Bureau, 2009) ทีั้�พับว่่ากล่์มูต่ำัว่อย่างส่ำว่นใหญ่ 

ต้่ำองเผช้ญิกบัคว่ามูกดดนัในดา้นการเงนิและข้าดโอกาสำ และต่ำอ้งไดรั้บการสำนบัสำน์น

ช่้ว่ยเหลือทัั้�งในด้านการให้คว่ามูรู้ การสำ่งเสำริมูอาช้ีพั และการพััฒนาในด้านต่ำ่าง ๆ  

จ้งนับว่่าเป็ีนปัีญหาทีั้�ท้ั้าทั้ายต่่ำอการดำารงชี้ว่ิต่ำและคว่ามูรับผิดช้อบในการดูแลและ 

การช่้ว่ยเหลือ

ข้อเส่นอแนะ

1. จากผลการศ้กษาพับว่่าคว่ามูสำามูารถุในการปีรับตั่ำว่ การรับรู้ค์ณค่า 

ในต่ำนเอง การสำนับสำน์นทั้างสัำงคมูจากครอบครัว่ การสำนับสำน์นทั้างสัำงคมูจากเพืั�อน 

การสำนับสำน์นทั้างสัำงคมูจากช์้มูช้น และการสำนับสำน์นทั้างสัำงคมูจากบ์คลากร

สำาธุ์ารณส์ำข้มูีอิทั้ธิุ์พัลในการพัยากรณ�การจัดการช้ีวิ่ต่ำข้องว่ัยร่์นหญิง มูารดาวั่ยร่์น 

และครอบครัว่ ดังนั�น ท์ั้กภ์าคส่ำว่นทีั้�เกี�ยว่ข้้องจ้งคว่รส่ำงเสำริมูปัีจจัยเหล่านี�เพืั�อเสำริมู

สำร้างให้วั่ยร่์นหญิง มูารดาวั่ยร่์นและครอบครัว่มีูการจัดการชี้วิ่ต่ำทีั้�เหมูาะสำมูและมีู

ค์ณภ์าพัช้ีวิ่ต่ำทีั้�ดีต่่ำอไปีได้อย่างมีูค์ณภ์าพัและยั�งยืน

2. จากผลการศ้กษาพับว่่าปัีญหาและอ์ปีสำรรค�ในการจัดการชี้วิ่ต่ำข้องวั่ยร่์นหญิง

มูารดาวั่ยร์น่และครอบครัว่ทีั้�ต้่ำองเผชิ้ญมูากทีั้�ส์ำดคือการโดนตี่ำต่ำรา ล้อเลียน และนินทั้า

หากต้่ำองกลายเป็ีนมูารดาวั่ยร่์นหรือมีูเพืั�อนหรือสำมูาชิ้กในครอบครัว่เป็ีนมูารดาวั่ยร์น่

ดังนั�น หน่ว่ยงานทั้�ีเกี�ยว่ข้้อง ได้แก่ พััฒนาสัำงคมูจังหวั่ด องค�การบริหารสำ่ว่นต่ำำาบล 
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และสำถุาบันการศ้กษา เปี็นต่ำ้น คว่รหาแนว่ทั้างในการแก้ไข้ม์ูมูมูองข้องสำังคมูทีั้�มีูต่่ำอ

เรื�องดังกล่าว่ให้เกิดม์ูมูมูองเช้ิงบว่กมูากข้�้น และสำ่งเสำริมูให้เกิดคว่ามูเข้้าใจอันจะก่อ

ให้เกิดการลดการตี่ำต่ำราและการเลือกปีฏิบัติ่ำทีั้�อาจเกดิข้้�น นอกจากนี� คว่รมีูช่้องทั้างใน

การให้คำาปีร้กษาหรือช่้ว่ยเหลือในการเสำริมูสำร้างกำาลังใจให้แก่ต่ำนเองและช่้ว่ยเหลือ

แนะนำาในการเปีลี�ยนคว่ามูคิดตั่ำว่เองให้คิดบว่กแล้ว่เดินหน้าต่่ำอไปี และจัดการคว่ามู

คิดข้องต่ำนเองให้ไมู่คิดมูาก เมืู�อเผชิ้ญสำายต่ำาสัำงคมูโดยคำาน้งถุ้งปีระเด็นเรื�องคว่ามู

เป็ีนส่ำว่นตั่ำว่และคว่ามูลับ เพืั�อให้วั่ยร่์นหญิง มูารดาวั่ยร่์นและครอบครัว่ทีั้�ต้่ำองเผชิ้ญ

ปัีญหาต่่ำาง ๆได้เข้้าถุ้งการช่้ว่ยเหลือดังกล่าว่ได้อย่างเหมูาะสำมู

3. จากผลการศ้กษาแสำดงใหเ้ห็นว่่าองค�ปีระกอบทั้�ังพัฤต่ำกิรรมูทีั้�มีูคว่ามูจำาเป็ีน

ภ์าระงานหลักทีั้�จำาเป็ีน สำมูรรถุนะหลักสำำาหรับการบริหารจัดการ ต่ำลอดจน 

คว่ามูทั้้าทั้าย ล้ว่นแต่่ำมีูคว่ามูจำาเป็ีนสำำาหรับการบริหารบริการส์ำข้ภ์าพัช์้มูช้น ดังนั�น

ภ์าครัฐและสำาธุ์ารณส์ำข้ระดับช์้มูช้นจ้งคว่รสำ่งเสำริมูการพััฒนาองค�ปีระกอบดังกล่าว่

เพั�ือให้สำามูารถุเสำริมูสำร้างให้เกิดการบริหารจัดการบริการส์ำข้ภ์าพัช์้มูช้นเพืั�อต่ำอบ

สำนองคว่ามูต้่ำองการข้องวั่ยร่์นหญิง มูารดาวั่ยร่์นและครอบครัว่ได้อย่างมีู

ปีระสิำทั้ธิุ์ภ์าพั

4. การกำาหนดนโยบายหรือโครงการทีั้�เกี�ยว่ข้้องกับการพััฒนาทัั้กษะทั้างด้าน

อาชี้พัข้องว่ยัร่์นหญิง มูารดาว่ยัร่์นและครอบครวั่ให้เกิดปีระสิำทั้ธิุ์ภ์าพัและต่ำอบสำนอง

คว่ามูต้่ำองการจำาเป็ีนได้อย่างแท้ั้จริงนั�นจำาเป็ีนต้่ำองให้คว่ามูสำำาคัญกับการรับฟังคว่ามู

คิดเห็นและคว่ามูต้่ำองการข้องวั่ยร่์นหญิง มูารดาวั่ยร่์นและครอบครัว่ เน�ืองจากเป็ีน

ผู้ทีั้�มีูส่ำว่นได้ส่ำว่นเสีำยโดยต่ำรง 

กิตติกรรมประกาศ

แผนบูรณาการโครงการว่ิจัยนี�ได้รับการสำนับสำน์นจากงบปีระมูาณแผ่นดิน 

ปีระจำาปีีงบปีระมูาณ 2562 ซ้ึ่�งเป็ีนเนื�อหาบูรณาการจากบางส่ำว่นข้องโครงการวิ่จัย 

ย่อย 3 โครงการ ได้แก่ การวิ่เคราะห�ปัีจจัยเช้ิงสำาเหต์่ำทีั้�มีูอิทั้ธิุ์พัลต่่ำอการจัดการชี้วิ่ต่ำ

ข้องว่ัยร่์นหญิง มูารดาว่ัยร่์นและครอบครัว่ การเสำริมูสำร้างการบริหารจัดการ

สำมูรรถุนะการบริการส์ำข้ภ์าพัช์้มูช้นเพืั�อต่ำอบสำนองคว่ามูต้่ำองการข้องวั่ยร์่นหญิง 

มูารดาว่ัยร่์น และครอบครัว่ และการพััฒนาทั้ักษะทั้างด้านอาช้ีพัให้แก่วั่ยร่์นหญิง 

มูารดาวั่ยร่์นและครอบครัว่ 
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