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ข้้อมููลจากรายงานของสำำ�นักอนามััยการเจริิญพัันธ์ุ์� (2558) พบว่า่แนวโน้้มของ

การมีีเพศสััมพัันธ์์ของกลุ่่�มนักเรีียนหรืือวััยรุ่่�นอายุุต่ำำ��กว่่า 20 ปี ีมีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากข้ึ้�น

โดยเฉพาะในกลุ่่�มวัยรุ่่�นหญิิง ซ่ึ่�งแม้้ว่่าการใช้้ถุุงยางอนามััยเมื่่�อมีีเพศสััมพัันธ์์ครั้้�งแรก

ในกลุ่่�มเยาวชนจะมีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากข้ึ้�น แต่่ยัังพบว่่าการใช้้ถุุงยางอนามััยเมื่่�อมีี 

เพศสััมพัันธ์์ครั้้�งล่่าสุุดรวมท้ั้�งการคุุมกำำ�เนิิดด้้วยวิิธีีที่่�เชื่่�อถืือได้้ในกลุ่่�มเยาวชนกลัับมีี

แนวโน้้มที่่�ลดลง ส่่งผลให้้เกิิดปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น การท้้องไม่่พร้อม และ

ปััญหาการทำำ�แท้้งของวััยรุ่่�น การทอดทิ้้�งบุุตรและการเป็็นแม่่วััยใสหรืือมารดาวััยรุ่่�น

ที่่�ขาดความพร้้อมในการดููแลบุุตร และก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อทั้�้งตััววัยรุ่่�นหญิิงเอง 

มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััว หากพิิจารณาสถิติิการสำำ�รวจข้้อมููลของหญิิงคลอด 

ที่่�มีีอายุุระหว่่าง 15-19 ปีี ในปีี 2557 พบว่่า มีีหญิิงคลอดอายุุระหว่่าง 15-19 ปีี 

ทั่่�วประเทศจำำ�นวน 112,278 คน คิิดเป็็นอััตราการคลอดมีีชีีพ 47.9 ต่่อประชากร 

เพศหญิิงอายุุระหว่่าง 15-19 ปีีพัันคน (สำำ�นักอนามััยการเจริิญพัันธ์ุ์�, 2557) โดยหาก

พิิจารณาเฉพาะในจัังหวััดพิิษณุุโลก พบว่่ามีีจำำ�นวนถึึง 1,471 คน คิิดเป็็นอััตรา 

การคลอดมีีชีีพจำำ�นวน 47.0 ต่่อประชากรเพศหญิิงอายุุระหว่่าง 15-19 ปีีพัันคน 

ในจัังหวััดพิิษณุุโลก (อารีีรััตน์์ จัันทร์์ลำำ�ภู, 2558) ซึ่�่งใกล้้เคีียงกัับข้้อมููลในระดัับ

ประเทศที่่�มีีอััตราการคลอดมีีชีีพถึึง 47.9 ต่่อประชากรหญิิงอายุุระหว่่าง 15-19 ปีี 

พัันคน แสดงให้้เห็็นความรุุนแรงของปััญหาอย่่างมาก ซึ่�่งกลุ่่�มคนเหล่่านี้้�ได้้กลายเป็็น

มารดาวััยรุ่่�นอายุุระหว่่าง 20-25 ปีีในปััจจุุบัน 

ผลกระทบที่่�เกิิดจากการตั้้�งครรภ์์ของวััยรุ่่�นหญิิงหรืือสตรีเยาวชนที่่�เพิ่่�มมากข้ึ้�น

นั้้�นได้้ก่่อให้้เกิิดปััญหาของความพร้้อมในด้้านการดำำ�รงชีีวิิตและคุุณภาพชีีวิิตของ 

วััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััว ตลอดจนส่่งผลกระทบต่่อเด็็กที่่�ให้้กำำ�เนิิด 
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โดยมารดาวััยรุ่่�นซ่ึ่�งจะเติิบโตกลายเป็็นพลเมืืองของประเทศไทยและเป็็นพลังสำำ�คัญ

ในการพััฒนาประเทศในอนาคต แต่่เนื่่�องจากอััตราการคลอดของสตรีีเยาวชนที่่� 

เพิ่่�มสูงข้ึ้�นได้้ส่่งผลทำำ�ให้้เกิิดแนวโน้้มที่่�สวนทางกัับอััตราการเกิิดของประชากรหญิิง

วััยอื่่�น ๆ ที่่�ลดลงในช่่วงเวลาเพีียงไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมา (สำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนา

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2556) โดยในปััจจุุบันนี้้�พบว่่ามีีประชากรหญิิงวััย  

10-19 ปีี จํํานวนลดลงซ่ึ่�งนัับได้้ว่่ามีีการลดจํํานวนของผู้้�หญิิงวััยนี้้�เฉลี่่�ยปีีละ  

80,000 ราย ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับข้้อมููลจากการคาดประมาณประชากรของคณะ

กรรมการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิเมื่่�อปีี 2555 ที่่�ประมาณการณ์์ว่่าอีีก 30 ปีี 

ข้้างหน้้าคืือในปีี 2588 จะมีีจํํานวนเด็็กเกิิดใหม่่ในประเทศไทยลดลงเหลืือเพีียงปีีละ

ประมาณ 500,000 รายเท่่านั้้�น นั่่�นอาจหมายความว่่าประเทศไทยจะมีีภาระ 

ทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสุุขภาพที่่�เพิ่่�มสูงมากขึ้�้น เพราะในปััจจุุบันพบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ย

ของการคลอดในแต่่ละวัันเป็็นการคลอดของสตรีเยาวชนอายุุต่ำำ��กว่่า 15 ปีีมากถึึง  

10 ราย โดย 0.6 รายของมารดาวััยรุ่่�นอายุุต่ำำ��กว่่า 15 ปีีดัังกล่่าวนั้้�น มีีบุุตรแล้้วถึึง 

สองคน และในแต่่ละวัันจะมีีการคลอดของสตรีเยาวชนทั่่�วประเทศมากถึึง 355 ราย 

โดยจำำ�นวน 1 ใน 3 เป็็นการตั้้�งครรภ์์โดยไม่่ตั้้�งใจ (สำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนา

เศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ,ิ 2556) ปรากฏการณ์์เหล่า่นี้้�ได้แ้สดงให้เ้ห็น็สถานการณ์์

ปััญหาของการเป็็นมารดาวััยรุ่่�นหรืือแม่่วััยใสในกลุ่่�มสตรีเยาวชนได้้อย่่างชััดเจน  

(พิิษนุุ อภิิสมาจารโยธิิน, 2560ข)

ปััญหาการตั้้�งครรภ์์และการกลายมาเป็็นมารดาวััยรุ่่�นของสตรีีเยาวชนได้้ส่่ง

ผลกระทบต่่อท้ั้�งวััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�นและครอบครััวที่่�ต้้องเผชิิญกัับปััญหาดัังกล่่าว

ท้ั้�งผลกระทบทางด้้านจิิตใจ ร่่างกาย สัังคม และการดำำ�รงชีีวิิต จนกลายเป็็นปััญหาที่่�

ครอบครััว ชุุมชน และสัังคมได้้รัับผลกระทบอย่่างมาก นอกจากนี้้� การมีีวุุฒิภาวะ 

ที่่�ไม่่เพีียงพออาจทำำ�ให้้ขาดความพร้อ้มและความรับัผิิดชอบจนอาจส่ง่ผลให้้เกิิดปััญหา

ทางสัังคมอื่่�น ๆ ได้้ ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นได้้อย่่างชััดเจนว่่าการจััดการชีีวิิต สุุขภาพ และ

อาชีีพของมารดาวััยรุ่่�นที่่�รวมถึึงกลุ่่�มสตรีเยาวชนและครอบครััวนั้้�นเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญ

อย่่างยิ่่�ง เพราะนอกจากที่่�พวกเขาเหล่่านั้้�นจะต้้องได้้รัับความทุุกข์์ยากจากปััญหาที่่�

ส่่งผลกระทบทางด้้านจิิตใจดัังกล่่าวแล้้ว ยัังเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการชีีวิิตในด้้านต่่าง ๆ

ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านสุุขภาพ ด้้านครอบครััว ด้้านสัังคม ด้้านการศึึกษา ด้้านอาชีีพ  

ด้้านเศรษฐกิิจและการเงิิน ตลอดจนด้้านการเลี้้�ยงดููบุุตร โดยเฉพาะหากต้้องกลายมา

เป็็นมารดาวััยรุ่่�นที่่�ต้้องเลี้้�ยงดููบุุตรคนเดีียวนั้้�นด้้วยแล้้ว ก็็จะต้้องทำำ�งานบ้้านที่่�หนััก

ควบคู่่�ไปกับการเลี้้�ยงดููบุุตร และยัังต้้องทำำ�งานหาเงิินไปด้วยในเวลาเดีียวกัน  
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(วรากรณ์์ สามโกเศศ, 2556) นอกจากนี้้� หากไม่่สามารถดูแลตนเองและบุุตรได้้ก็็จะ

ส่่งผลกระทบต่่อครอบครััวหรือืพ่่อแม่่ของมารดาวััยรุ่่�นสตรีเยาวชน ทำำ�ให้ต้้้องรัับภาระ

และได้้รัับผลกระทบจากการปรับตััวทางสภาพจิตใจและสัังคมที่่�เกิิดข้ึ้�นด้้วย วััยรุ่่�นหญิิง

มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััวจำำ�นวนมากที่่�ต้้องได้้รัับความยากลำำ�บากในหลายลัักษณะ

ท้ั้�งการไม่่ยอมรับของคนในครอบครััว หรือืการที่่�ครอบครััวของตนเองไม่่สามารถดูแล

หรืือให้ค้วามช่ว่ยเหลือืได้ ้ซ่ึ่�งอาจส่ง่ผลให้เ้กิิดปััญหาเด็็กกำำ�พร้าที่่�ถููกทอดทิ้้�งเนื่่�องจาก

ความไม่่พร้้อมและปััญหาการขาดโอกาสในการศึึกษาเท่่าที่่�ควรจะได้้รัับ เป็็นต้้น  

(นิิสาพร วััฒนศััพท์์ และศุุภสิิทธิ์์� พรรณารุุโณทััย, 2558) นอกจากนี้้� ปััญหาส่่วนใหญ่่

ที่่�เห็็นได้้ชััดเจน ได้้แก่่ความรู้้�สึึกหวาดกลััว การขาดความเชื่่�อมั่่�นกัับอนาคตที่่�จะก้้าว

เดิินต่่อไป ปััญหาเรื่่�องเงิินที่่�ต้้องนำำ�มาเลี้้�ยงดููบุุตร ปััญหาเรื่่�องการบริิหารจััดการเวลา

ในการดููแลบุุตร ทำำ�ให้้สตรีเยาวชนที่่�เป็็นมารดาวััยรุ่่�นนั้้�นเกิิดความเครีียด ความทุุกข์์ยาก

เกิิดภาวะซึึมเศร้้า เกิิดรููปแบบอารมณ์์ด้านลบ รวมถึึงบุุตรที่่�เกิิดมาก็็อาจจะมีีความ

เสี่่�ยงด้้านสุุขภาพจิตในหลายด้้าน ได้้แก่่อาจรู้้�สึึกด้้อยหรืือเกิิดความรู้้�สึึกที่่�มีีไม่่เท่่าเทีียม

กัับเพื่่�อน รู้้�สึึกไม่่ภาคภููมิิใจในตััวเอง รู้้�สึึกน้้อยเนื้้�อต่ำำ��ใจที่่�ไม่่ได้้รัับการดููแลจากท้ั้�งพ่่อ

และแม่่ไปพร้อมกันอย่่างที่่�ควรจะเป็็น เป็็นต้้น (นวพรรษ บุุญชาญ, 2557) ซ่ึ่�งจำำ�เป็็น

ที่่�จะต้้องมีีการส่่งเสริมการบริิหารจััดการชีีวิิตที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับวััยรุ่่�นหญิิงมารดา 

วััยรุ่่�น และครอบครััวซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มเปราะบาง เพื่่�อให้้สามารถดำำ�รงชีีวิิตได้้อย่่างมีี

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีต่่อไป 

สำำ�หรัับในประเทศไทยนั้้�น ปััจจุุบันได้้มีีความพยายามให้้มีีการผลัักดัันและ

เคลื่่�อนไหวในเรื่่�องการส่่งเสริมการอนามััยเจริิญพัันธ์ุ์�ในช่่วงวััยรุ่่�นของเยาวชน ซ่ึ่�งเป็็น

เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับการให้ค้วามรู้้�ในเรื่่�องเพศ โดยเน้้นเรื่่�องความรับผิดิชอบ ความปลอดภััย

รวมท้ั้�งป้อ้งกันัการตั้้�งครรภ์์อันไม่พ่ึึงปรารถนา ตลอดจนส่ง่เสริมิสุุขภาพทางเพศและ

การป้้องกัันการได้้รัับเชื้้�อ หรืือติิดโรคติิดต่่อทางเพศสััมพัันธ์์และโรคเอดส์์ การคุุม

กำำ�เนิิด การดููแลสุุขภาพตนเองในการมีีเพศสััมพัันธ์์อย่่างปลอดภััย และเพื่่�อลดปััญหา

ความรุุนแรงทางเพศและปััญหาอื่่�น ๆ  และส่่งเสริมให้้วััยรุ่่�นเกิิดความเข้้าใจและคำำ�นึึง

ถึึงสุุขภาพทางเพศ และสามารถดำำ�รงชีีวิิตในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข มีีสุุขภาพที่่�ดีี

และปลอดภัยั (พิิษนุุ อภิิสมาจารโยธินิ, 2560ข) โดยในแผนพััฒนาเศรษฐกิจิและสัังคม

แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 11 (พ.ศ.2555-2559) ได้้นำำ�เรื่่�องการตั้้�งครรภ์์ของสตรีเยาวชนเป็็น

อีีกประเด็็นสำำ�คัญที่่�จะต้้องเร่่งแก้้ไขปัญหาการตั้้�งครรภ์์ไม่่พร้อมในวััยรุ่่�น ซึ่�่งนัับเป็็น

ปััญหาสัังคมที่่�ทวีีความรุุนแรงและส่่งผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์์ในการดููแลเด็็กและ

เยาวชนของประเทศไทย (สำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคม
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แห่่งชาติิ, 2555) นอกจากนี้้� ตามพระราชบัญญััติิการป้้องกัันและแก้้ไขปัญหาการ 

ตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น พ.ศ.2559 ได้้ระบุุในมาตรา 5 ไว้้ว่่าวััยรุ่่�นมีีสิิทธิตััดสิินใจด้้วยตนเอง

และมีีสิิทธิได้้รัับข้้อมููล ข่่าวสาร ความรู้้� การอนามััยเจริิญพัันธ์ุ์� การเป็็นส่่วนตััว ได้้รัับ

การจััดสวัสดิิการสัังคมอย่่างเสมอภาค ไม่่ถููกเลืือกปฏิบััติิและได้้รัับสิิทธิที่่�เป็็น

ประโยชน์์อย่่างถููกต้อ้งครบถ้้วนและเพีียงพอ (ราชกิจจานุุเบกษา, 2559) แม้้ในปััจจุุบัน

หน่่วยงานภาครััฐของไทย ไม่่ว่่าจะเป็็นสำำ�นักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงมนุุษย์์ 

และสาธารณสุุขจัังหวััดในจัังหวััดต่่าง ๆ รวมถึึงในจัังหวััดพิิษณุุโลกซึ่�่งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีี

แนวโน้้มของปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในกลุ่่�มสตรีเยาวชนที่่�สููงใกล้้เคีียงกัับแนวโน้้มของ

ระดัับประเทศ ได้้พยายามผลัักดัันให้้เกิิดแผนการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ มาอย่่างต่่อเนื่่�อง

แต่่อย่่างไรก็็ตาม ถึึงแม้้ว่่าจะมีีนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมและแก้้ไขปััญหา 

และหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  ได้พ้ยายามส่ง่เสริมิให้เ้กิดิการดำำ�เนินิงานในการแก้ไ้ขและจัดัการ

ปััญหาการตั้้�งครรภ์์ของสตรีเียาวชนก็ต็าม แต่ไ่ม่อ่าจปฏิเิสธได้ว้่า่สถานการณ์์ของการ

เป็็นมารดาวััยรุ่่�นสตรีเยาวชนในสัังคมไทยนั้้�นได้้เกิิดข้ึ้�นแล้้วและมีีแนวโน้้มที่่�เป็็นปััญหา

ที่่�รุุนแรง และมารดาวััยรุ่่�นสตรีเยาวชนและครอบครัวัต้องเผชิิญปััญหาจำำ�นวนมากใน

การดำำ�รงชีีวิิตของตนเองโดย เฉพาะในบริิบทของการจััดการชีีวิิตท้ั้�งในกลุ่่�มวัยรุ่่�นหญิิง

มารดาวััยรุ่่�นและครอบครััว จึึงจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องส่่งเสริมให้้เกิิดแนวทางในการพััฒนา

องค์์ความรู้้�และศึึกษาวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการชีีวิติของวััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น

และครอบครััว เพื่่�อจะได้้ใช้้ประโยชน์์ของข้้อมููลสำำ�หรัับประยุุกต์์ใช้้ในการกำำ�หนด

นโยบายหรือืโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องในการพััฒนาและส่ง่เสริมิคุุณภาพชีวิีิตให้วั้ัยรุ่่�นหญิงิ

มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััวสามารถจัดการชีีวิิตของตนเองได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

สููงสุุดเพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับเป้า้หมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนื (Sustainable Development 

Goals) ในเรื่่�องการมีีสุุขภาพและชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี (พิิษนุุ อภิิสมาจารโยธิิน, 2562ข) 

ดัังนั้้�นการส่่งเสริมการจััดการชีีวิิตและสุุขภาพของวััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น และ

ครอบครััวจึึงเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญ ซ่ึ่�งหากวััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััวมีการ

จััดการชีีวิิตที่่�ดีี ก็็จะมีีส่่วนในการส่่งเสริมให้้นำำ�ไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายได้้อย่่างยั่่�งยืืนได้้ 

เพราะถ้า้หากต้้องการส่่งเสริมให้้มีีคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีีได้้นั้้�น จำำ�เป็็นที่่�จะต้้องส่่งเสริมหรือื

จััดการอย่่างรอบด้้าน จากแนวคิิดข้้างต้้นผู้้�วิิจััยจึึงเห็็นสมควรทำำ�การวิิจััยเรื่่�องการ

ส่่งเสริิมการจััดการชีีวิิตและสุุขภาพของวััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััว  

โดยมุ่่�งเน้้นการศึึกษาปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�มีีอิิทธิพลต่่อการจััดการชีีวิิตของวััยรุ่่�นหญิิง 

มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััว ศึึกษาแนวทางในด้้านการเสริมสร้างการบริิหารจััดการ

ระบบสุุขภาพชุุมชน และศึึกษาความต้้องการในด้้านการพััฒนาทัักษะทางด้้านอาชีีพ
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ของวััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััว เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ของข้้อมููลที่่�ได้้ในการ 

ส่่งเสริมคุุณภาพชีวิิต ตลอดจนสามารถเข้้าใจปััญหาและอุุปสรรคในการจััดการชีีวิิต

เพื่่�อใช้้ข้้อมููลในการส่่งเสริมแก้้ไขปัญหาและเสริิมสร้างคุุณภาพในการจััดการชีีวิิต

ตนเอง และเพิ่่�มพลังอำำ�นาจในการดำำ�รงชีีวิิตของวััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น และ

ครอบครััวได้้อย่่างมีีคุุณภาพที่่�ดีีต่่อไปในอนาคต 

 
วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นชุุดโครงการวิิจััยการส่่งเสริมการจััดการชีีวิติและสุุขภาพของ

วััยรุ่่�นหญิงิ มารดาวัยัรุ่่�นและครอบครัวั ที่่�รวบรวมผลการศึึกษาจากโครงการวิจัิัยย่อ่ย

 3 โครงการ ซึ่�่งมีีวััตถุุประสงค์์หลัักที่่�คลอบคลุุมการศึึกษาใน 3 วััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

1. เพื่่�อศึึกษาปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�มีีอิิทธิพลต่่อการจััดการชีีวิิตของวััยรุ่่�นหญิิง 

มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััว 

2. เพื่่�อศึึกษาแนวทางในด้้านการเสริิมสร้้างการบริิหารจััดการระบบสุุขภาพ

ชุุมชนตามความต้องการของวััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััว

3. เพื่่�อศึึกษาความต้องการในด้้านการพััฒนาทัักษะทางด้้านอาชีีพของวััยรุ่่�นหญิิง

มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััว

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้การเก็็บข้้อมููลเชิิงปริมาณด้้วยแบบสอบถามเพื่่�อให้้ได้้คำำ�ตอบ

ตามวัตถุุประสงค์์การวิจัิัยข้้อที่่� 1 ได้แ้ก่่ “เพื่่�อศึึกษาปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�มีีอิิทธิพลต่่อการ

จััดการชีีวิิตของวััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััว” โดยประยุุกต์์ใช้้ PRECEDE 

Framework ของลอว์์เรนซ์์ กรีีน และมาร์์แชล ครืือเตอร์์ (Green & Krueter, 1999) 

ซึ่่�งประกอบด้้วยประเด็น็ต่่าง ๆ  คืือ ปัจัจัยันำำ� ได้้แก่่ ความรู้้�ในการดููแลตนเองและบุุตร

ซ่ึ่�งเป็็นคำำ�ถามแบบถููก-ผิิด ที่่�นำำ�คะแนนมาอิิงเกณฑ์์ 5 ระดัับ (มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง

น้้อย น้้อยที่่�สุุด) ความสามารถในการปรับตััว และการรัับรู้้�คุุณค่่าในตนเอง ปััจจััยเอื้้�อ

ได้้แก่่การเข้้าถึึงสวััสดิการและการเข้้าถึึงทรััพยากร ปััจจััยเสริิมได้้แก่่การสนัับสนุุน

ทางสัังคมจากเพื่่�อน ครอบครััว ชุุมชน บุุคลากรสาธารณสุุข และการจััดการชีีวิิต ซึ่�่ง

เป็็นแบบสอบถามแบบมาตรส่่วนประเมิินค่่า 5 ระดับั (มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย

 น้้อยที่่�สุุด) และเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพด้วยการสััมภาษณ์์ เพื่่�อให้้ได้้คำำ�ตอบตาม

วััตถุุประสงค์์การวิิจััยข้้อที่่� 2 และ 3 ได้้แก่่ “เพื่่�อศึึกษาแนวทางในด้้านการเสริมสร้าง

การบริิหารจััดการระบบสุุขภาพชุุมชนตามความต้้องการของวััยรุ่่�นหญิิง มารดา 
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วััยรุ่่�น และครอบครััว” และ “เพื่่�อศึึกษาความต้้องการในด้้านการพััฒนาทัักษะทาง

ด้้านอาชีีพของวััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััว” โดยผู้้�วิจััยทำำ�การเก็็บข้้อมููล

กัับวััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััว ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดขนาดตััวอย่่างเป็็นกรณีี

ศึึกษาในอำำ�เภอเมืืองจัังหวััดพิิษณุุโลกในช่่วงปีีงบประมาณ 2562 ซึ่�่งคำำ�นวณขนาด

ตััวอย่่างโดยใช้้ตารางของยามาเน่่ (Yamane, 1973 อ้้างถึึงใน พิิษนุุ อภิิสมาจารโยธิิน, 

2562ก) ที่่�ระดัับความเชื่่�อมั่่�นร้้อยละ 95 โดยคำำ�นวณได้้ 400 คน ผู้้�วิจััยเก็็บเพิ่่�มร้อย

ละ 25 เพื่่�อป้้องกัันการได้้รัับแบบสอบถามและการบัันทึึกการสััมภาษณ์์ที่่�ไม่่สมบูรณ์์

จึึงเก็็บข้้อมููลกัับกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด 500 คน โดยแบ่่งเป็็นวััยรุ่่�นหญิิงที่่�มีีอายุุ  

20-25 ปีี ตามนิิยามขององค์์การยููนิิเซฟ (UNICEF, 2008) จำำ�นวน 200 คน มารดา

วััยรุ่่�นที่่�มีีอายุุ 20-25 ปีีจำำ�นวน 100 คน และครอบครััวของวััยรุ่่�นหญิิงและมารดาวััยรุ่่�น

(พ่่อ แม่่ ปู่่� ย่่า ตา ยาย หรืือตััวแทนครอบครััว) จำำ�นวน 200 คน ตามสัดส่่วนของ

ประชากรโดยประมาณคืือร้้อยละ 40 ร้้อยละ 20 และร้้อยละ 40 ตามลำำ�ดับ (สำำ�นักงาน

สาธารณสุุขจัังหวััดพิิษณุุโลก, 2562) ผู้้�วิิจััยทำำ�การสุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้วิิธีีการสุ่่�ม

อย่่างง่่าย (simple random sampling) โดยมีีเกณฑ์์การคััดเข้้า (inclusion criteria) คืือ  

วััยรุ่่�นหญิิงที่่�มีีอายุุ 20-25 ปีีมารดาวัยัรุ่่�นที่่�มีีอายุุ 20-25 ปี ีและครอบครัวัที่่�เป็็นบุุคคล

ที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 20 ปีีข้ึ้�นไปและยิินดีีเข้้าร่่วมในการวิิจััยครั้้�งนี้้� และมีีเกณฑ์์การคััดออก 

(exclusion criteria) คืือ ผู้้�ที่่�อ่่านหนัังสืือไม่่ออก และไม่่มีีเวลาตอบแบบสอบถามจน

เสร็็จสิ้้�นครบถ้้วน ซึ่�่งการวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้รัับการรัับรองจากคณะกรรมการจริิยธรรม 

การวิิจััยฯ มหาวิิทยาลััยนเรศวร โดยมีีเอกสารรัับรองจริิยธรรมการวิิจััย COA No. 

664/2018, IRB No.0830/61 ; COA No. 015/2019, IRB No.0828./61 ; COA No. 

014/2019 ; IRB No.0826./61 ซึ่�่งผู้้�วิจัิัยดำำ�เนินิการตามขั้้�นตอนจริยิธรรมการวิจัิัยอย่า่ง

เคร่่งครััด นอกจากนี้้� ผู้้�วิจััยทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยทำำ�ท้ั้�งแยกระหว่่างข้้อมููลจาก

วััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััว และวิิเคราะห์์ภาพรวมร่่วมกันโดยรวม 

ของวััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััว โดยข้้อมููลเชิิงปริิมาณโดยใช้้สถิิติิการ

แจกแจงความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ไคสแควร์์ สััมประสิิทธิ์์� 

สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สัน และสััมประสิิทธิ์์�การถดถอยพหุุคูณ และวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

เชิิงคุุณภาพด้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา
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ผลการวิิจััย

ข้้อมููลทั่่�วไป 

พื้้�นที่่�ที่่�ทำำ�การศึึกษาอยู่่�ในอำำ�เภอเมืืองจัังหวััดพิิษณุุโลก ซ่ึ่�งมีีประชากร 

ประมาณ 604,295 คน (สำำ�นักงานสาธารณสุุขจังหวััดพิิษณุุโลก, 2562) โดยผู้้�วิิจััย

ทำำ�การศึึกษากัับกลุ่่�มตัวอย่่างจำำ�นวน 500 คน ซึ่�่งเป็็นวััยรุ่่�นหญิิง จำำ�นวน 200 คน  

คิิดเป็็นร้อ้ยละ 40.00 มารดาวััยรุ่่�นจำำ�นวน 100 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 20.00 และตััวแทน

ครอบครัวัจำำ�นวน 200 คน คิิดเป็น็ร้้อยละ 20.00 กลุ่่�มตัวัอย่่างส่ว่นใหญ่จ่บการศึึกษา

ระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายหรืือเทีียบเท่่า รองลงมาคืือระดัับประถมศึึกษาและ

มััธยมศึึกษาตามลำำ�ดับ กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ไม่่มีีอาชีีพและเป็็นนิิสิิตนักศึึกษา  

รองลงมาคือืประกอบอาชีพีรับัจ้า้งรายวันัและรัับจ้า้งทั่่�วไป และประกอบอาชีพีค้า้ขาย

และเกษตรกรตามลำำ�ดับ โดยส่ว่นใหญ่มี่ีรายได้ต่้่อเดืือนระหว่า่ง 5,000-10,000 บาท

        ปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการจััดการชีีวิิต

การวิิเคราะห์์ปััจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการจััดการชีีวิิตของวััยรุ่่�นหญิิง 

มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััว ผู้้�วิจััยได้้ประยุุกต์์ใช้้ PRECEDE Framework ของกรีีนและ

คีืื�อเกอร์์ (Green & Krueter, 1999) มาใช้้เป็็นแนวทาง ซึ่�่งมีีผลการวิิจััย ดัังนี้้�

1. ปััจจััยนำำ� (predisposing factors) พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างมีีความรู้้�ในการดููแล

ตนเองและบุุตรอยู่่�ในระดัับปานกลาง (  = 11.41 และ S.D.= 6.093) มีีทััศนคติิต่่อ

การดำำ�รงชีีวิิตของตนเองอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.54 และ S.D.=0.522) มีีความสามารถ

ในการปรับตััวอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.56 และ S.D.=0.569) และมีีการรัับรู้้�คุุณค่่าใน

ตนเองอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.76 และ S.D.=0.595)

2. ปััจจััยเอื้้�อ (enabling factors) พบว่่ากลุ่่�มตัวอย่่างมีีการเข้้าถึึงสวัสดิิการ 

อยู่่�ในระดัับปานกลาง (  = 3.49 และ S.D.=0.612) และมีีการเข้้าถึึงทรัพยากรอยู่่�ใน

ระดัับมาก (  = 3.54 และ S.D.=0.617)

3. ปััจจััยเสริิม (reinforcing factors) พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างได้้รัับการสนับสนุุน 

ทางสัังคมจากครอบครััวอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.94 และ S.D.=0.701) ได้้รัับการ

สนับสนุุนทางสัังคมจากเพื่่�อนอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.63 และ S.D.=0.652) ได้้รัับ

การสนัับสนุุนทางสัังคมจากบุุคลากรสาธารณสุุขอยู่่�ในระดัับปานกลาง ( =3.38 

และ S.D.=0.664) และได้รั้ับการสนับัสนุุนทางสังัคมจากชุุมชนอยู่่�ในระดับัปานกลาง

 ( = 3.37 และ S.D.=0.734) 
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4. การวิิเคราะห์์การจััดการชีีวิิต พบว่่าในภาพรวมกลุ่่�มตัวอย่่างมีีการจััดการ

ชีีวิิตอยู่่�ในระดัับมาก ( =3.66 และS.D.=0.649) หากพิิจารณากลุ่่�มตัวอย่่างแยก

ประเภท พบว่่ามารดาวััยรุ่่�นมีีการจััดการชีีวิิตอยู่่�ในระดัับปานกลาง ( =3.35 และ 

S.D.=0.606) โดยข้้อคำำ�ถามการจััดการชีีวิิตของมารดาวััยรุ่่�นที่่�มีีค่า่เฉลี่่�ยสููงสุุด ได้แ้ก่่

สามารถหาทางในการพััฒนาความรู้้�และการศึึกษาของตนเองได้้อยู่่�เสมอซ่ึ่�งอยู่่�ใน

ระดัับปานกลาง ( =3.46 และ S.D.=0.804) ส่่วนข้้อคำำ�ถามการจััดการชีีวิิตของ

มารดาวััยรุ่่�นที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่สามารถจัดการด้้านการออมเงิินได้้อย่่าง

เหมาะสมซึ่�่งอยู่่�ในระดัับปานกลาง ( = 3.26 และS.D.=0.917) สำำ�หรัับวััยรุ่่�นหญิิง 

มีีการจััดการชีีวิิตอยู่่�ในระดัับมาก ( =3.63 และ S.D.=0.619) โดยข้้อคำำ�ถามการ

จััดการชีีวิิตของวััยรุ่่�นหญิิงที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ดููแลสุุขภาพของตนเองให้้สมบูรณ์์

ด้้วยการออกกำำ�ลังกายซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับมาก ( = 3.74 และ S.D.=0.824) ส่่วนข้้อคำำ�ถาม

การจััดการชีีวิิตของวััยรุ่่�นหญิิงที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่สามารถจัดการด้้านการ

ออมเงิินได้้อย่่างเหมาะสม ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับมาก ( = 3.52 และ S.D.=0.956) นอกจากนี้้�

ครอบครััวมีการจััดการชีีวิิตอยู่่�ในระดัับมาก ( = 3.70 และ S.D.=0.693) โดยข้้อ

คำำ�ถามการจััดการชีีวิิตของครอบครััวที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้้แก่่ดููแลสุุขภาพของตนเอง

ให้้สมบูรณ์์ด้้วยการออกกำำ�ลังกาย ( = 3.80 และ S.D.=0.858) ส่่วนข้้อคำำ�ถาม 

การจััดการชีีวิิตของครอบครััวที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด ได้้แก่่สามารถหารายได้้ได้้อย่่าง

เพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีวิิต ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับมาก ( =3.62 และ S.D.=0.860) 

5. ปััญหาและอุุปสรรคในการจััดการชีีวิิตของวััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น และ

ครอบครััวต้องเผชิิญมากที่่�สุุด ได้้แก่่การโดนตีีตรา ล้้อเลีียน และนิินทา หากต้้องกลาย

เป็็นมารดาวััยรุ่่�นหรืือมีีเพื่่�อนหรืือสมาชิิกในครอบครััวเป็็นมารดาวััยรุ่่�น ซึ่�่งคิิดเป็็น 

ร้้อยละ 26.80 ซ่ึ่�งทางออกในการแก้้ไขปัญหาและอุุปสรรคในการจััดการชีีวิิตของ 

วััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััวที่่�ปฏิบััติิมากที่่�สุุด ได้้แก่่การให้้กำำ�ลังใจ 

ตััวเอง เปลี่่�ยนความคิดตััวเองให้้คิิดบวกแล้้วเดิินหน้้าต่่อไป และจััดการความคิดของ

ตนเองให้้ไม่่คิิดมากเมื่่�อเผชิิญสายตาสัังคม ซ่ึ่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 22.00

6. การวิิเคราะห์์ความสัมพัันธ์์และอิิทธิพลในการพยากรณ์์ของตััวแปร พบว่่า

ทััศนคติิต่่อการดำำ�รงชีีวิิต ความสามารถในการปรับตััว การรัับรู้้�คุุณค่่าในตนเอง  

การเข้้าถึึงสวััสดิการ การเข้้าถึึงทรััพยากร การสนัับสนุุนทางสัังคมจากครอบครััว 

การสนับสนุุนทางสัังคมจากเพื่่�อน การสนับสนุุนทางสัังคมจากชุุมชน และการ

สนับสนุุนทางสัังคมจากบุุคลากรทางสาธารณสุุข มีีความสัมพัันธ์์เชิิงบวกกัับการ

จััดการชีีวิิตของวััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััวอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ 
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ที่่�ระดัับ .01 โดยมีค่ี่าสััมประสิทิธิ์์�สหสััมพัันธ์์ (r) เท่า่กัับ 0.452, 0.488, 0.554, 0.443, 

0.436, 0.469, 0.520, 0.404 และ 0.554 ตามลำำ�ดับ นอกจากนี้้� ความสามารถใน

การปรับตััว การรัับรู้้�คุุณค่่าในตนเอง การสนับสนุุนทางสัังคมจากครอบครััว  

การสนับสนุุนทางสัังคมจากเพื่่�อน การสนับสนุุนทางสัังคมจาก และการสนับัสนุุนทาง

สัังคมจากบุุคลากรสาธารณสุุข มีีอิิทธิพลในการพยากรณ์์การจััดการชีีวิิต ของวััยรุ่่�น

หญิิง มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััว (β = 0.098, 0.277, 0.144, 0.135, 0.145 และ 

0.371 ตามลำำ�ดับ) อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิติิที่่�ระดัับ .01 โดยมีีค่่า F เท่่ากัับ 77.791 

(p-value = .000) และมีค่ี่าสััมประสิทิธิ์์�สหสััมพัันธ์์พหุุคูณ (Multiple Correlation) หรือื

 R เท่่ากัับ 0.697 และมีีค่่าสััมประสิิทธิของการตััดสิินใจ (Coefficient of Determination) 

หรืือ R2 เท่่ากัับ 0.486 ซ่ึ่�งสามารถพิจารณาความสัมพัันธ์์และอิิทธิพลของตััวแปร 

ในการพยากรณ์์การจััดการชีีวิิตของวััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััวใน 

ภาพรวมได้้ดัังแผนภาพ 3.1
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แผนภาพ 3.1 ตััวแบบแสดงความสััมพัันธ์์และอิิทธิิพลของตััวแปรในการ

พยากรณ์์การจััดการชีีวิิต

ท่ีมา: พิษนุ อภิสมาจารโยธิน (Aphisamacharayothin, 2020)
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การเสริมสร้างการบริิหารจััดการระบบสุุขภาพชุุมชน

การวิิเคราะห์์ความต้้องการในด้้านการเสริิมสร้้างการบริิหารจััดการระบบ

สุุขภาพชุุมชนในเรื่่�องสมรรถนะกำำ�ลังคน พบว่่ากลุ่่�มตัวอย่่างให้้ความสำำ�คัญกัับกำำ�ลัง

คนท้ั้�งพฤติิกรรมที่่�มีีความจำำ�เป็็น (behavioral items) ภาระงานหลัักที่่�จำำ�เป็็น (key 

tasks) สมรรถนะหลัักสำำ�หรัับการบริิหารจััดการ (core competencies) และความ

ท้้าทายที่่�ต้้องเผชิิญ (challenges) โดยพฤติิกรรมที่่�มีีความจำำ�เป็็นที่่�กลุ่่�มตััวอย่่าง

ต้้องการให้้กำำ�ลังคนด้้านการบริิการสุุขภาพชุุมชนพึึงมีีประกอบด้้วยทััศนคติิ (attitude) 

ทัักษะ (skills) สมรรถนะ (capability) ความรู้้� (knowledge) และความสามารถ (abilities) 

ส่่วนภาระงานหลัักที่่�จำำ�เป็็นที่่�กลุ่่�มตัวอย่่างต้้องการให้้กำำ�ลังคนด้้านการบริิการสุุขภาพ

ชุุมชนพึึงมีีประกอบด้้วยภาระงานหลัักด้านผู้้�นำำ� (leader) บทบาทตามตำำ�แหน่่ง  

(figurehead) การเป็น็เสมือนผู้้�ประกอบการ (entrepreneur) การเป็น็ผู้้�พััฒนานโยบาย

(policy developer) การเป็็นนัักวางแผน (planner) การเป็็นผู้้�ติดต่่อประสานงาน  

(liaison) การเป็็นผู้้�กำำ�กับตรวจสอบ (monitor) การเป็็นผู้้�เผยแพร่ข้้อมููลและความรู้้� 

(disseminator) การเป็็นผู้้�แถลงข้้อมููล (spokesperson) และเป็็นผู้้�ประเมิินผล  

(evaluator) นอกจากนี้้� สมรรถนะหลัักสำำ�หรัับการบริิหารจััดการระบบสุุขภาพของ

ชุุมชน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของวััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััว 

ประกอบด้้วย สมรรถนะหลัักด้้านภาวะผู้้�นำำ� สมรรถนะหลัักด้้านความเชี่่�ยวชาญ 

ในงาน สมรรถนะหลัักด้้านการจััดการตนเองและความยืดหยุ่่�น สมรรถนะหลัักด้้าน

การนำำ�และการจััดการความเปลี่่�ยนแปลง สมรรถนะหลัักด้้านการบริิหารการปฏิบััติิการ

และการบริิหารทรัพยากร สมรรถนะหลัักในการตระหนัักรู้้�ด้านการปกครอง 

สมรรถนะหลัักด้้านความเข้้าใจเกี่่�ยวกับสภาพแวดล้้อมขององค์์กร สมรรถนะหลััก

ด้้านการประชาสััมพัันธ์์และการสร้างเครืือข่่าย สมรรถนะหลัักด้้านการตััดสิินใจเชิิง

ประจัักษ์์ สมรรถนะหลัักด้้านความสัมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและการบริิหาร 

ความสัมพัันธ์์และการสื่่�อสารอย่่างมีีคุุณภาพ ส่่วนความท้าทายในการบริิหารระบบ

สุุขภาพของชุุมชนที่่�ต้้องเผชิิญ เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้องการของวััยรุ่่�นหญิิง

มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััวที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ความท้าทายเรื่่�องทััศนคติิและการยอมรับ

ของสัังคมที่่�มีีต่่อองค์์กร ความท้้าทายเรื่่�องปััญหาสุุขภาพ บริิการสุุขภาพและความ

พึึงพอใจ ความท้้าทายเรื่่�องการสื่่�อสารท้ั้�งภายในและภายนอกองค์์กร ความท้้าทาย

เรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้างประชากรและผู้้�สูงอายุุ ความท้าทายเรื่่�องการ

เปลี่่�ยนแปลงนโยบายและปััญหาสุุขภาพ ความท้าทายเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมและทรัพยากร ความท้าทายเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิิตของชุุมชนและ
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เทคโนโลยีี ความท้าทายเรื่่�องการประสานความร่วมมือและทำำ�งานร่่วมกับเครืือข่่าย 

ความท้าทายเรื่่�องการจััดการงบประมาณ ประสิิทธิภาพ และความคุ้้�มค่า ความท้าทาย

เรื่่�องความขัดแย้้งทางด้้านคุุณธรรมและจริิยธรรม และความท้้าทายเรื่่�องความเชื่่�อ

มั่่�นที่่�มีีต่่อผู้้�บริิหารและระบบขององค์์กร เป็็นต้้น 

ความต้้องการในด้้านการพััฒนาทัักษะทางด้้านอาชีีพ

ความต้องการในด้้านการพััฒนาทัักษะทางด้้านอาชีีพของวััยรุ่่�นหญิิง มารดา

วััยรุ่่�น และครอบครััวที่่�สำำ�คัญ ประกอบด้้วยการส่่งเสริิมความรู้้�ในการสร้้างสรรค์์ 

สิ่่�งประดิิษฐ์์หรืือชิ้้�นงานที่่�ไม่่ซ้ำำ��กับตลาดและสามารถจำำ�หน่่ายให้้เกิิดรายได้้ การส่่ง

เสริมิทักษะที่่�สำำ�คัญในการแสวงหาอาชีพี ได้แ้ก่่ ทัักษะด้า้นภาษา ทัักษะด้า้นเทคโนโลยีี

และความต้้องการในการส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�เรื่่�องการเลี้้�ยงไส้้เดืือนพร้้อมการ

สาธิิต เป็็นต้้น ดัังจะเห็็นได้้จากตััวอย่่างบทสัมภาษณ์์ดังนี้้�

...มีีแรงกดดัันเรื่่�องเรีียนจากคนในครอบครััวและความกดดััน 

ตััวเองเรื่่�องค่่าใช้้จ่่าย อยากให้้มีีการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับอาชีีพต่าง ๆ  

ต้้องมีีการฝึึกทัักษะให้้แก่่ทุุก ๆ คน มีีอาชีีพอะไรก็็ได้้ที่่�เหมาะสมของ

แต่่ละคน

(วััยรุ่่�นหญิิง อายุุ 21 ปีี, ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์, 13 มกราคม 2562) 

...อยากเลี้้�ยงไส้้เดืือนเป็็น เห็็นเขาว่่ากัันว่่าเลี้้�ยงง่่ายขายได้้ราคาดีี

คนที่่�อยู่่�บ้้านพอมีีที่่�นิิดหน่่อยก็็เลี้้�ยงได้้ แต่่ก็็เลี้้�ยงไม่่เป็็นต้้องมีีคนสอน

แนะนำำ�

 (มารดาวััยรุ่่�น อายุุ 21 ปีี, ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์, 14 มกราคม 2562)
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...การอบรมให้้ความรู้้�แต่่ก็็คงจะไม่่พ้้นเรื่่�องของการหารายได้้

เลี้้�ยงตััวเอง เพราะในปััจจุุบันนี้้�เรื่่�องเงิินทองมีีผลกระทบมากต่่อความ

เป็็นอยู่่�ของชาวบ้้านจึึงคิิดว่่าการพััฒนาทัักษะทางด้้านอาชีีพเป็็นสิ่่�งที่่� 

ผู้้�บริิหารหมู่่�บ้้าน ชุุมชน หรืือผู้้�คน ควรตระหนัักและคิิดให้้รอบคอบ  

อาจจะนััดประชุุมร่่วมกัันและให้้ทุุกคนนำำ�เสนอแนวคิิดต่่าง ๆ ข้ึ้�นแล้้ว

พิิจารณาถึึงความเป็็นไปได้้ด้้วย

(ตััวแทนครอบครััว อายุุ 28 ปีี,  

ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์, 15 มกราคม 2562)

 

แนวทางในการถ่่ายทอดนวััตกรรมด้้านองค์์ความรู้้�เพื่่�อตอบสนองความ

ต้้องการพััฒนาทัักษะทางด้้านอาชีีพให้้แก่่วััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััว 

ที่่�มีีความสำำ�คัญ ได้้แก่่การให้้ความรู้้�ผ่านการอบรมและสาธิิตแบบมีีส่่วนร่่วมในการ

ปฏิบััติิ การให้้ความรู้้�ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ ได้้แก่่ ไลน์์ เฟสบุ๊๊�ค และแอพลิเคชั่่�นต่่าง ๆ  

ที่่�สามารถเข้้าถึึงง่่าย การใช้้สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์หรืือสื่่�อโฆษณาต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่�สาธารณะ  

การใช้้สื่่�อบุุคคล ได้้แก่่ บุุคลากรภาครััฐ และนัักอาสาพััฒนา เป็็นต้้น การใช้้สื่่�อโทรทััศน์์

ในการให้้ความรู้้�เรื่่�องอาชีีพแบบเข้้าใจง่่าย การใช้้สื่่�อวีีดีีทััศน์์ที่่�มีีภาพและเสีียงที่่� 

น่่าสนใจ การประชาสััมพัันธ์์ผ่่านเสีียงตามสายของวิิทยุุชุุมชน การให้้ผู้้�นำำ�ชุุมชนหรืือ

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิในชุุมชนเป็็นผู้้�ถ่ายทอด การเปิิดโอกาสในการศึึกษาผ่่านโรงเรีียนผู้้�สูง

วััยในชุุมชน และการให้้ศููนย์์การศึึกษานอกระบบ (กศน.) เป็็นศููนย์์กลาง

สำำ�หรัับโครงการพััฒนาทัักษะทางด้้านอาชีีพให้้แก่่วััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น  

และครอบครััว ด้้วยการถ่่ายทอดความรู้้�และเทคโนโลยีีผ่่านการอบรมให้้ความรู้้�  

ผู้้�วิจััยทำำ�การวิิเคราะห์์จากข้้อมููลที่่�ได้้ท้ั้�งหมดออกมาเป็็นตััวแบบของการกำำ�หนด

โครงการแบบดุุลยภาพระหว่่างกลุ่่�ม (Group Equilibrium Model) ซ่ึ่�งประยุุกต์์มาจาก

งานวิิจััยของ พิิษนุุ อภิิสมาจารโยธิิน (2559) ดัังแผนภาพ 3.2
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แผนภาพ 3.2 ตััวแบบของการกำำ�หนดโครงการ

ที่มา: พิษนุ อภิสมาจารโยธิน (Aphisamacharayothin, 2021)

ลัักษณะการกำำ�หนดโครงการตอบสนองต่่อความกดดัันของกลุ่่�ม ได้้แก่่  

การต่่อรอง (bargaining) การประนีีประนอม (compromising) ระหว่่างความต้้องการ

ที่่�แตกต่่างกัันระหว่่างกลุ่่�มผลประโยชน์์ ซ่ึ่�งผู้้�วิจััยได้้เสนอประเด็็นการถ่่ายทอดความรู้้�

และเทคโนโลยีีผ่่านการอบรมให้้ความรู้้�เรื่่�องการเพาะเลี้้�ยงไส้เ้ดือืนสายพัันธ์ุ์�แอฟริิกััน

ไนท์์ ครอเลอร์์ (African Night Crawler : AF) ซ่ึ่�งเป็็นโครงการสาธิิต ซ่ึ่�งผู้้�วิจััยและคณะ

ทำำ�งานโครงการมีีความรู้้�และสามารถถ่่ายทอดได้้ เพื่่�อเป็็นทางเลืือกให้้กัับกลุ่่�ม

ตััวอย่่างที่่�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยครั้้�งนี้้� โดยจากการสอบถามความคิดเห็็นผ่่านการ

สััมภาษณ์์หลัังจากที่่�ผู้้�วิจััยได้ใ้ห้้แนวคิดดัังกล่า่วแล้้ว พบว่า่มีีกลุ่่�มตัวอย่่างซึ่�่งเป็็นกลุ่่�ม

ผลประโยชน์์ในสองลัักษณะที่่�เป็็นการต่่อรอง (bargaining) การประนีีประนอม  

(compromising) ระหว่่างความต้้องการที่่�แตกต่่างกัันซ่ึ่�งเป็็นตััวแบบของการกำำ�หนด

โครงการแบบดุุลยภาพระหว่่างกลุ่่�ม (Group Equilibrium Model) 
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สรุปและอภิิปรายผล

1. ปััจจััยนำำ� ได้้แก่่ ทััศนคติิต่่อการดำำ�รงชีีวิิต ความสามารถในการปรับตััว  

และการรัับรู้้�คุุณค่่าในตนเองปััจจััยเอื้้�อได้้แก่่การเข้้าถึึงสวัสดิการ และการเข้้าถึึง

ทรัพยากร และปััจจััยเสริมได้้แก่่การสนับสนุุนทางสัังคมจากครอบครััว การสนับสนุุน

ทางสัังคมจากเพื่่�อน การสนับสนุุนทางสัังคมจากชุุมชน และการสนับสนุุนทางสัังคม

จากบุุคลากรทางสาธารณสุุข มีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับการจััดการชีีวิิตของวััยรุ่่�น

หญิิง มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััวอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 นอกจากนี้้� 

ความสามารถในการปรับตััว การรัับรู้้�คุุณค่่าในตนเอง การสนับสนุุนทางสัังคมจาก

ครอบครััว การสนับสนุุนทางสัังคมจากเพื่่�อน การสนับสนุุนทางสัังคมจากชุุมชน  

และการสนับสนุุนทางสัังคมจากบุุคลากรสาธารณสุุขมีอิิทธิพลในการพยากรณ์์ 

การจััดการชีีวิิตของวััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััวอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิติิ

ที่่�ระดัับ .01 สอดคล้้องกัับการศึึกษาของชาลิินีี สุุริิยนเปล่งแสง (ม.ป.ป.) และการ

ศึึกษาของภาภิิรมย์์ ศรีีโสภา และบุุรณีี กาญจนถวัลย์์ (2558) ท้ั้�งนี้้� สามารถอธิิบาย

ได้้ว่่า ปััจจััยนำำ�ได้้แก่่ทััศนคติิต่่อการดำำ�รงชีีวิิต ความสามารถในการปรับตััว และการ

รัับรู้้�คุุณค่่าในตนเอง เป็น็ปััจจััยภายในตััวของวัยัรุ่่�นหญิงิ มารดาวััยรุ่่�น และครอบครัวั

ซ่ึ่�งจะก่่อให้้เกิิดแรงจููงใจหรืือการแสดงพฤติิกรรมในการจััดการชีีวิิตหรืืออาจจะเป็็น

ความพึึงพอใจหรืือความต้องการซ่ึ่�งได้้มาจากประสบการณ์์ในการเรีียนรู้้� ส่่วนปััจจััยเอื้้�อ

ได้้แก่่การเข้้าถึึงสวัสดิการ และการเข้้าถึึงทรัพยากรเป็็นปััจจััยบริิบทแวดล้้อมที่่�จะ

ช่่วยส่่งเสริมคุุณลัักษณะรวมท้ั้�งทัักษะที่่�จะช่่วยให้้สามารถแสดงพฤติิกรรมที่่�เหมาะ

สมกับการจััดการชีีวิิต และปััจจััยเสริมได้้แก่่การสนับสนุุนทางสัังคมจากครอบครััว

การสนับสนุุนทางสัังคมจากเพื่่�อน การสนับสนุุนทางสัังคมจากชุุมชน และการ

สนับสนุุนทางสัังคมจากบุุคลากรทางสาธารณสุุขเป็็นปััจจััยที่่�สนับสนุุนหรืือส่่งเสริิม

ให้้เกิิดการปฏิบััติิหรืือเกิิดพฤติิกรรมที่่�ส่่งเสริมการจััดการชีีวิติ ซ่ึ่�งจะมากหรือืน้้อยข้ึ้�น

อยู่่�กับว่่าได้้รัับการสนับสนุุนหรืือไม่่เพีียงใด การพิิจารณาเรื่่�องคุุณภาพชีวิิตและ 

การจััดการชีีวิิตของบุุคคลจำำ�เป็็นต้้องพิิจารณาองค์์ประกอบของปััจจััยดัังกล่่าว 

(Green & Krueter, 1999) โดยหากต้้องการส่่งเสริมให้้เกิิดการจััดการชีีวิิตของวััยรุ่่�น

หญิิง มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััวอย่่างพึึงประสงค์์จึึงจำำ�เป็็นต้้องให้้ความสำำ�คัญกัับ

การเสริมสร้างองค์์ประกอบที่่�มีีอิิทธิพลอย่่างชััดเจน ได้้แก่่ความสามารถในการปรับ

ตััว การรัับรู้้�คุุณค่่าในตนเอง การสนัับสนุุนทางสัังคมจากครอบครััว การสนับสนุุน

ทางสัังคมจากเพื่่�อน การสนับสนุุนทางสัังคมจากชุุมชน และการสนับสนุุนทางสัังคม

จากบุุคลากรสาธารณสุุข เพื่่�อให้วั้ัยรุ่่�นหญิงิ มารดาวััยรุ่่�นและครอบครััวมีการจััดการ
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ชีีวิิตที่่�ดีีอัันจะนำำ�ไปสู่่�การมีีคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีีได้้อย่่างยั่่�งยืืน

2. วััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััวให้้ความสำำ�คัญกัับการเสริมสร้าง

การบริิหารจััดการระบบสุุขภาพชุุมชนในเรื่่�องสมรรถนะกำำ�ลังคนท้ั้�งในเรื่่�องพฤติิกรรม

ที่่�มีีความจำำ�เป็็น (behavioral items) ภาระงานหลัักที่่�จำำ�เป็็น (key tasks) สมรรถนะ

หลัักสำำ�หรัับการบริิหารจััดการ (core competencies) และความท้าทายที่่�ต้้องเผชิิญ 

(challenges) สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของริิชาร์์ต ชููว์์ฉุุก, สตีเีฟน โอ คอนเนอร์์ และ

เดวิิด ไฟน์์ (Shewchuk, O’Connor, & Fine, 2005) ชานหมิิว เหลีียง (Liang, 2006) 

Council on Social Work Education (2008) Co-operative Education and Career 

Service (2011) ชานหมิิว เหลีียง, ปีีเตอร์์ โฮวาร์์ด, และ ลีี โกะ (Liang, Peter, & Lee, 

2012) และพิิษนุุ อภิิสมาจารโยธิิน (2560ก) ท้ั้�งนี้้�สามารถอธิิบายได้้ว่่า แนวทางการ

พััฒนาหรืือเสริิมสร้้างการบริิหารจััดการสมรรถนะการบริิการสุุขภาพชุุมชน จำำ�เป็็น

ต้้องให้้ความสำำ�คัญกัับกำำ�ลังคน (workforces) ซ่ึ่�งแนวทางการเสริมสร้างการบริิหาร

จััดการสมรรถนะของกำำ�ลังคนในด้้านพฤติิกรรมที่่�มีีความจำำ�เป็็น (behavioral Items) 

นั้้�นสิ่่�งที่่�ควรให้้ความสำำ�คัญมากที่่�สุุดคืือทัศันคติิ (attitude) โดยเฉพาะในเรื่่�องทััศนคติิ

ต่่อการเคารพผู้้�อื่่�น ทััศนคติต่ิ่อความมีนี้ำำ��ใจและช่ว่ยเหลือืผู้้�อื่่�น แนวทางการเสริมิสร้า้ง

การบริิหารจััดการสมรรถนะของกำำ�ลังคนในด้้านภาระงานหลัักที่่�จำำ�เป็็น (key tasks) 

ควรให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนากำำ�ลังคนด้า้นการส่่งเสริมิให้้ปฏิบัิัติิงานที่่�รัับผิดิชอบ

ในด้้านผู้้�นำำ� ผู้้�บริิหารผู้้�ควบคุุมและดููแลองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิภาพและกำำ�หนดเป้้า

หมายชััดเจน ความรับผิิดชอบต่่องานที่่�ทำำ� ตรงต่่อเวลา คำำ�นึึงถึึงการปฏิิบััติิงานตาม

ภาระหน้้าที่่� และมีีจิิตสำำ�นึึกบนพื้้�นฐานภาระงานตามตำำ�แหน่่ง การคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์

ที่่�เกิิดกัับต่่อผู้้�มารัับบริิการ ให้บ้ริิการโดยมุ่่�งเน้น้ความพึึงพอใจของผู้้�รับับริิการและจัดั

บริิการที่่�เป็็นธรรมมีมาตรฐานและมีีคุุณภาพ แนวทางการเสริมสร้างการบริิหาร

จััดการสมรรถนะของกำำ�ลังคนในด้้านสมรรถนะหลัักสำำ�หรัับการบริิหารจััดการ (core 

competencies) ระบบสุุขภาพของชุุมชน ควรส่่งเสริมสมรรถนะหลัักที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ 

สมรรถนะหลัักด้้านภาวะผู้้�นำำ� สมรรถนะหลัักด้้านความเชี่่�ยวชาญในงาน สมรรถนะ

หลัักด้้านการจััดการตนเองและความยืืดหยุ่่�น สมรรถนะหลัักด้้านการนำำ�และการ

จััดการความเปลี่่�ยนแปลง

3. ความต้อ้งการในด้า้นการพััฒนาทักัษะทางด้า้นอาชีพีของวัยัรุ่่�นหญิงิ มารดา

วััยรุ่่�น และครอบครััว ให้้ความสำำ�คัญกัับการส่่งเสริิมความรู้้�ในการสร้้างสรรค์์ 

สิ่่�งประดิิษฐ์์หรืือชิ้้�นงานที่่�สามารถจำำ�หน่่ายให้้เกิิดรายได้้ และการส่่งเสริิมทักษะ 

ที่่�สำำ�คัญในการแสวงหาอาชีีพ โดยต้้องการการให้้ความรู้้�ผ่่านการอบรมและสาธิิต
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แบบมีีส่่วนร่่วมในการปฏิบััติิ และการให้้ความรู้้�ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ได้้แก่่ ไลน์์ เฟซบุ้้�ก 

และแอปพลิเคชัันต่่าง ๆ ที่่�สามารถเข้้าถึึงง่่าย ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ รีีนา 

ต๊๊ะดีี และกััญญาพััชร สุุทธิเกษม (2560) และอุุมาภรณ์์ กั้้�วสิทธ์์ (2560) ที่่�พบว่่า 

ผลกระทบทางด้้านเศรษฐกิิจและการเงิินส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงบทบาทและการ

ปรับตััว และส่่งผลต่่อคุุณภาพชีวิิตดังนั้้�นจึึงมีีความต้องการอาชีีพที่่�เหมาะกัับตนเอง 

และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของนิิธิิ คััทวัล และภารตีี พระพาคาร์์ (Nidhi & Prabhakar, 

2009) ที่่�พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างต้้องเผชิิญกัับภาวะของการเป็็นหััวหน้้าครอบครััวถููก

เชื่่�อมโยงกัับปััญหาของการดููแลบุุตรซ่ึ่�งจำำ�เป็็นต้้องมีีรายได้้ที่่�เพีียงพอและมีีเวลาที่่�

เหมาะสม นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับการศึึกษาของกอนซาเลส ลิิเบอร์์ถัด  

(Libertad,2005) และคาเรน เลสลีี และลีีโอเนล ดิิดเดน (Leslie & Didben, 2004)  

ที่่�พบว่่ากลุ่่�มตัวอย่่างต้้องเผชิิญกัับปััญหาเรื่่�องรายได้้และการจ้้างงานและผลกระทบ

ทางด้้านเศรษฐกิิจ จึึงจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการตอบสนองความต้องการในด้้านอาชีีพที่่� 

ก่่อให้้เกิิดรายได้้ นอกจากนี้้� ยัังสอดคล้้องกัับการศึึกษาของสำำ�นักงานสำำ�รวจสำำ�มะโน

ของสหรััฐอเมริิกา (U.S. Census Bureau, 2009) ที่่�พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ 

ต้้องเผชิญิกับัความกดดันัในด้า้นการเงินิและขาดโอกาส และต้อ้งได้รั้ับการสนับัสนุุน

ช่่วยเหลืือท้ั้�งในด้้านการให้้ความรู้้� การส่่งเสริิมอาชีีพ และการพััฒนาในด้้านต่่าง ๆ  

จึึงนัับว่่าเป็็นปััญหาที่่�ท้้าทายต่่อการดำำ�รงชีีวิิตและความรับผิิดชอบในการดููแลและ 

การช่่วยเหลืือ

ข้้อเสนอแนะ

1. จากผลการศึึกษาพบว่่าความสามารถในการปรับตััว การรัับรู้้�คุุณค่่า 

ในตนเอง การสนับสนุุนทางสัังคมจากครอบครััว การสนับสนุุนทางสัังคมจากเพื่่�อน 

การสนับสนุุนทางสัังคมจากชุุมชน และการสนับสนุุนทางสัังคมจากบุุคลากร

สาธารณสุุขมีีอิิทธิพลในการพยากรณ์์การจััดการชีีวิิตของวััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�น 

และครอบครััว ดัังนั้้�น ทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องจึึงควรส่่งเสริมปัจจััยเหล่่านี้้�เพื่่�อเสริิม

สร้างให้้วััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�นและครอบครััวมีการจััดการชีีวิิตที่่�เหมาะสมและมีี

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีต่่อไปได้้อย่่างมีีคุุณภาพและยั่่�งยืืน

2. จากผลการศึึกษาพบว่่าปััญหาและอุุปสรรค์์ในการจััดการชีีวิิตของวััยรุ่่�นหญิิง

มารดาวััยรุ่่�นและครอบครััวที่่�ต้้องเผชิิญมากที่่�สุุดคืือการโดนตีีตรา ล้้อเลีียน และนิินทา

หากต้้องกลายเป็็นมารดาวััยรุ่่�นหรืือมีีเพื่่�อนหรืือสมาชิิกในครอบครััวเป็็นมารดาวััยรุ่่�น

ดัังนั้้�น หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ พััฒนาสัังคมจังหวััด องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล 
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และสถาบัันการศึึกษา เป็็นต้้น ควรหาแนวทางในการแก้้ไขมุุมมองของสัังคมที่่�มีีต่่อ

เรื่่�องดัังกล่่าวให้้เกิิดมุุมมองเชิิงบวกมากขึ้�้น และส่่งเสริิมให้้เกิิดความเข้้าใจอัันจะก่่อ

ให้้เกิิดการลดการตีีตราและการเลืือกปฏิบััติิที่่�อาจเกิดิข้ึ้�น นอกจากนี้้� ควรมีีช่่องทางใน

การให้้คำำ�ปรึึกษาหรืือช่่วยเหลืือในการเสริิมสร้างกำำ�ลังใจให้้แก่่ตนเองและช่่วยเหลืือ

แนะนำำ�ในการเปลี่่�ยนความคิดตััวเองให้้คิิดบวกแล้้วเดิินหน้้าต่่อไป และจััดการความ

คิิดของตนเองให้้ไม่่คิิดมาก เมื่่�อเผชิิญสายตาสัังคมโดยคำำ�นึึงถึึงประเด็็นเรื่่�องความ

เป็็นส่่วนตััวและความลับ เพื่่�อให้้วััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�นและครอบครััวที่่�ต้้องเผชิิญ

ปััญหาต่่าง ๆได้้เข้้าถึึงการช่่วยเหลืือดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสม

3. จากผลการศึึกษาแสดงให้เ้ห็็นว่่าองค์์ประกอบทั้�้งพฤติกิรรมที่่�มีีความจำำ�เป็็น

ภาระงานหลัักที่่�จำำ�เป็็น สมรรถนะหลัักสำำ�หรัับการบริิหารจััดการ ตลอดจน 

ความท้้าทาย ล้้วนแต่่มีีความจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการบริิหารบริิการสุุขภาพชุุมชน ดัังนั้้�น

ภาครััฐและสาธารณสุุขระดัับชุุมชนจึึงควรส่่งเสริิมการพััฒนาองค์์ประกอบดัังกล่่าว

เพื่่�อให้้สามารถเสริมสร้้างให้้เกิิดการบริิหารจััดการบริิการสุุขภาพชุุมชนเพื่่�อตอบ

สนองความต้องการของวััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�นและครอบครััวได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ

4. การกำำ�หนดนโยบายหรืือโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาทัักษะทางด้้าน

อาชีีพของวัยัรุ่่�นหญิิง มารดาวัยัรุ่่�นและครอบครัวัให้้เกิิดประสิิทธิภาพและตอบสนอง

ความต้องการจำำ�เป็็นได้้อย่่างแท้้จริิงนั้้�นจำำ�เป็็นต้้องให้้ความสำำ�คัญกัับการรัับฟัังความ

คิิดเห็็นและความต้องการของวััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�นและครอบครััว เนื่่�องจากเป็็น

ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียโดยตรง 

กิิตติิกรรมประกาศ

แผนบููรณาการโครงการวิิจััยนี้้�ได้้รัับการสนัับสนุุนจากงบประมาณแผ่่นดิิน 

ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2562 ซ่ึ่�งเป็็นเนื้้�อหาบููรณาการจากบางส่่วนของโครงการวิิจััย 

ย่่อย 3 โครงการ ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ปัจจััยเชิิงสาเหตุุที่่�มีีอิิทธิพลต่่อการจััดการชีีวิิต

ของวััยรุ่่�นหญิิง มารดาวััยรุ่่�นและครอบครััว การเสริิมสร้้างการบริิหารจััดการ

สมรรถนะการบริิการสุุขภาพชุุมชนเพื่่�อตอบสนองความต้องการของวััยรุ่่�นหญิิง 

มารดาวััยรุ่่�น และครอบครััว และการพััฒนาทัักษะทางด้้านอาชีีพให้้แก่่วััยรุ่่�นหญิิง 

มารดาวััยรุ่่�นและครอบครััว 
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