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สารบัญแฟ้มประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 6/2566 
วันพฤหัสบดีที่  22 มิถุนายน 2566 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป  

ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 1 คณะสังคมศาสตร์  
เรื่อง หน้า 

 

ระเบียบวาระท่ี 1    เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ  
1.1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 7 
1.2  เรื่องท่ีคณะกรรมการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 7 

ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
2.1  การพิจารณารับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่  

25 พฤษภาคม2566 
8 

ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง  33 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง  
4.1 ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ 34 
4.2 ขอพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ทุนอุดหนุนการวิจัย 
คณะสังคมศาสตร์ (ทุนวิจัยแบบมุ่งเป้า) ตามมติคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองระเบียบ
ข้อบังคับและประกาศ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 

63 

4.3 ขอรายงานผลการปรับปรุงข้อมูลการปรับแก้เกณฑ์ภาระงานบุคลากรสายวิชาการ  
คณะสังคมศาสตร์ 

112 

 4.4 แจ้งผลการดำเนินโครงการสัมฤทธิบัตรระดับปริญญาตรีและขอยุติการทำงานของ 
คณะทำงานหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง (หลักสูตรระยะสั้น) คณะสังคมศาสตร์ 

178 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
เรื่องเพื่อพิจารณาดำเนินการ  
5.1 ขออนุมัติขยายระยะเวลาการดำเนินงานโครงการวิจัย จากเงินรายได้คณะสังคมศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภาควิชาประวัติศาสตร์ (รอบที่ 2) (ผศ.ดร.มนตรี  กรรพุมมาลย์) 

186 

5.2 ขอส่งผลการพิจารณาผู้ที่สมควรได้รับทุนการศึกษา สำหรับนิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

195 

5.3 พิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 223 
5.4  พิจารณาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 402 
5.5 ขออนุมัติลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอกในประเทศ  โดยไม่ใช้เวลาราชการ เป็นกรณีพิเศษ 625 

เรื่องเพื่อพิจารณาประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับ  

5.6 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียด (ร่าง) ประกาศคณะสังคมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติการยืมเงินทดรองจ่ายจากเงินรายได้ และ (ร่าง) ประกาศคณะสังคมศาสตร์ เรื ่องแนว
ปฏิบัติการรับ-จ่ายเงินงานการเงิน คณะสังคมศาสตร์ 

646 
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เรื่อง หน้า 
ระเบียบวาระท่ี 6    เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
6.1  คำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 2619/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจำคณะ
สังคมศาสตร์ 

661 

6.2  ขออนุมัติลาไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ (ผศ.ดร.ฟ้ารุ่ง  มีอุดร)  663 
6.3  ขอแจ้ง มติ ก.บ.ม. และส่งคืนเอกสารการขอกำหนดระดับตำแหน่งและประเมินค่างาน 668 
6.4  รายงานผลการตรวจติดตามผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

694 

6.5  ขอส่งสรุปผลการจัดการความรู้ (KM) เรื่อง แนวปฏิบัติในการออกเลขหนังสือราชการ  
คณะสังคมศาสตร์ 

700 

6.6  แจ้งเวียนประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 5 ฉบับ 705 
6.7 แจ้งเวียนประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 7 ฉบับ 728 
6.8 ขอส่งมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 จำนวน 1 เรื่อง 751 
6.9 ขอส่งมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 จำนวน 2 เรื่อง 799 
6.10 รายงานสรุปยอดการใช้กระดาษ A4 80 แกรม ย้อนหลัง 10 ปี คณะสังคมศาสตร์ 821 
6.11 รายงานสรุปการควบคุมพัสดุประจำเดือนพฤษภาคม 2566 822 
6.12 ขอส่งคืนเอกสารขออนุเคราะห์ใช้พ้ืนที่ก่อสร้างอาคารเรียนรู้สังคมศาสตร์มหาวิทยาลันเรศวร 865 
6.13 โครงการประชุมวิชาการ ภาควิชาประวัติศาสตร์ 889 
ระเบียบวาระท่ี 7    เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 899 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ 
ครั้งที่ 6 / 2566  

วันพฤหัสบดีที ่22 มิถุนายน 2566 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 1 คณะสังคมศาสตร์  

     
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
1.2 เรื่องที่คณะกรรมการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
2.1 การพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2566  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 พฤษภาคม 2566 

  
   

 ระเบียบวาระท่ี
 
3
  

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง
  -

    
 ระเบียบวาระท่ี

 
4
  

เรื่องสืบเนื่อง
 4.1

 

ผลการปฏิบั ติตามมติที่ ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์
  ในคราวประชุม

 
คร้ังที่ 6/2563

 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 30

 
กรกฎาคม 2563

 
ครั้งท่ี 

5/2564
 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 10

 
มิถุนายน 2564

 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอกนิกส์ 

(Online) โดยใช้ระบบ Microsoft Teams คร้ังที่ 3/2565
 
วันพฤหัสบดีที่ 31

 มีนาคม 2565
 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) โดยใช้ระบบ Microsoft 

Teams ครั้ งที่  5 /2565
 
วัน ศุก ร์ที่

 
27

 
พฤษภาคม

 
2565

 
และผ่ าน ส่ื อ

 อิเล็กทรอกนิกส์
 
ระบบ

 
ZOOM

 
คร้ังที่

 
8/2565

 
วันพฤหัสบดีที่

 
1
 
กันยายน

 
2565

 คร้ังที่
 
11/2565

 
วันพฤหัสบดีที่

 
1
 
ธันวาคม

 
2565

 
คร้ังท่ี 1/2566

 
วันพฤหัสบดีที่

 26
 
มกราคม

 
2566

 
คร้ังที่

 
2/2566

 
วันพฤหัสบดีที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566

  
คร้ังที่ 3

 /
 
2566 เม่ือวันพฤหัสบดีที่

 
30 มีนาคม

 
2566

 
คร้ังที่ 4/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 

27 เมษายน 2566
 
และคร้ังท่ี 5/2566 เมือ่วันพฤหัสบดีที่ 25 พฤษภาคม 2566

  4.2
 

ขอพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ์การให้
ทุน อุดห นุนการวิจัย  คณ ะสั งคมศาสต ร์ (ทุ นวิจั ยแบบมุ่ งเป้ า ) ตามมติ
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองระเบียบข้อบังคับและประกาศ มหาวิทยาลัย
นเรศวร คร้ังที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566
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4.3 ขอรายงานผลการปรับปรุงข้อมูลการปรับแก้เกณฑ์ภาระงานบุคลากรสายวิชาการ  
คณะสังคมศาสตร์ 

4.4 แจ้งผลการดำเนนิโครงการสัมฤทธิบัตรระดับปริญญาตรีและขอยุติการทำงานของ 
คณะทำงานหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง (หลักสูตรระยะสั้น) คณะสังคมศาสตร์ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   เรื่องเพื่อพิจารณาดำเนินการ 

5.1  ขออนุมัติ ขยายระยะเวลาการดำเนิ นงานโครงการวิจัย  จากเงินรายได้  
  คณะสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภาควิชาประวัติศาสตร์  
 (รอบที่ 2) (ผศ.ดร.มนตรี  กรรพุมมาลย์) 
5.2 ขอส่งผลการพิจารณาผู้ที่สมควรได้รับทุนการศึกษา สำหรับนิสิตหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
5.3  พิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตร

ปรับปรุง   พ.ศ.2567 
5.4  พิจารณาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2567 
5.5 ขออนุมัติลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอกในประเทศ  โดยไม่ใช้เวลาราชการ  
  เป็นกรณีพิเศษ 

   
  เรื่องเพื่อพิจารณาประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับ 

5.6  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียด (ร่าง) ประกาศคณะสังคมศาสตร์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจ่ายจากเงินรายได้ และ (ร่าง) 
ประกาศคณะสังคมศาสตร์ เรื่องแนวปฏิบัติการรับ -จ่ายเงินงานการเงิน คณะ
สังคมศาสตร์ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
6.1  คำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 2619/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ 
 ประจำคณะสังคมศาสตร์ 
6.2  ขออนุมัติลาไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ (ผศ.ดร.ฟ้ารุ่ง  มีอุดร)  
6.3 ขอแจ้ง มติ ก.บ.ม. และส่งคืนเอกสารการขอกำหนดระดับตำแหน่งและประเมิน 
 ค่างาน 
6.4 รายงานผลการตรวจติดตามผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแผน 
  การปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน 
 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
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 6.5 ขอส่งสรุปผลการจัดการความรู้ (KM) เรื่อง แนวปฏิบัติในการออกเลขหนังสือ
ราชการ คณะสังคมศาสตร์ 

 6.6 แจ้งเวียนประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 5 ฉบับ 
 6.7 แจ้งเวียนประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 7 ฉบับ 
 6.8 ขอส่งมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566  
  จำนวน 1 เรื่อง 
 6.9 ขอส่งมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566  
  จำนวน 2 เรื่อง 
 6.10 รายงานสรุปยอดการใช้กระดาษ A4 80 แกรม ย้อนหลัง 10 ปี คณะสังคมศาสตร์ 
 6.11 รายงานสรุปการควบคุมพัสดุประจำเดือนพฤษภาคม 2566 
 6.12 ขอส่งคืนเอกสารขออนุเคราะห์ใช้พ้ืนที่ก่อสร้างอาคารเรียนรู้สังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 6.13 โครงการประชุมวิชาการ ภาควิชาประวัติศาสตร์ 
  
ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
   กำหนดการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ ครั้ งที่  7/2566  
ในวันพฤหสับดีที่ 27 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 1 คณะสังคมศาสตร์ 

หน้า  6



ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................ 

 
ระเบียบวาระที่ 1.2 เรื่องท่ีคณะกรรมการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
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................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
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................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

   2.1 การพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีที่  
25 พฤษภาคม 2566 

  ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 25 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ ์1 คณะสังคมศาสตร์ นั้น 
    ฝ่ายเลขานุการได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
จงึขอนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
มติ 

..................................................................................... ..............................................................................

............................................................................................. ......................................................................

.................................................................................................................... ...............................................

............................................................................................................ .......................................................

.................................................................................................................................. .................................

........................................................................................................................................... ........................

................................................................................................................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า  8



หน้า  9



หน้า  10



หน้า  11



หน้า  12



หน้า  13



หน้า  14



หน้า  15



หน้า  16



หน้า  17



หน้า  18



หน้า  19



หน้า  20



หน้า  21



หน้า  22



หน้า  23



หน้า  24



หน้า  25



หน้า  26



หน้า  27



หน้า  28



หน้า  29



หน้า  30



หน้า  31



หน้า  32



ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง  
- ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี 4.1 ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์  
 

เรื่องสืบเนื่อง 
1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร ์
 
2.   สรุปเรื่อง 
 ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 30 กรกฎาคม 2563 ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 10 มิถุนายน 2564 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอกนิกส์ (Online) โดยใช้ระบบ Microsoft Teams ครั้งที่  3/2565 วันพฤหัสบดีที่   
31 มีนาคม 2565 และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) โดยใช้ระบบ Microsoft Teams ครัง้ที่ 5/2565 วันศุกร์
ที่ 27 พฤษภาคม 2565 และผ่านสื่ออิเล็กทรอกนิกส์ ระบบ ZOOM ครั้งที่ 8/2565 วันพฤหัสบดีที่ 1 กันยายน 
2565 ครั้งที่ 11/2565 วันพฤหัสบดีที่ 1 ธันวาคม 2565 ครั้งที่ 1/2566 วันพฤหัสบดีที่ 26 มกราคม 2566 ครั้ง
ที ่2/2566 วันพฤหัสบดีที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566  ครั้งที่ 3 / 2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 30 มีนาคม 2566 และครั้ง
ที่ 4/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 และครั้งที่ 5/2566 เมือ่วันพฤหัสบดีที่ 25 พฤษภาคม 2566 

 
3.  มติ 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
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ระเบียบวาระท่ี 4.2 ขอพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้  

ทุนอุดหนุนการวิจัย คณะสังคมศาสตร์ (ทุนวิจัยแบบมุ่งเป้า) ตามมติ
คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองระเบียบข้อบังคับและประกาศ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 

 
1.   หน่วยงานเจ้าของเรื่อง หน่วยวิจัย  งานวิจัยและบริการวิชาการ  คณะสังคมศาสตร์ 
 
2.  สรุปเรื่อง 
  อ้างถึง บันทึกข้อความที่ อว0603.01.05(5)/415 ลงวันที่ 27 เมษายน 2566 เรื่อง ขอแจ้ งมติ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร และได้มอบหมายให้หน่วยวิจัย 
งานวิจัยและบริการวิชาการดำเนินการตรวจสอบ ความละเอียดทราบแล้ว นั้น 
  ทั้งนี้ หน่วยวิจัย งานวิจัยและบริการวิชาการได้นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยประจำ
คณะสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 ในวาระสืบเนื่องที่ 3.2 เ รื่อง ขอพิจารณา
ทบทวน (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ทุนอุดหนุนการวิจัยคณะสังคมศาสตร์    
(ทุนวิจัยแบบมุ่งเป้า) ตามมติคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองระเบียบข้อบังคับและประกาศ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 เพ่ือทำการตรวจสอบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งที่ประชุมมีมติ
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
  ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ให้ทุนอุดหนุนการวิจัยคณะสังคมศาสตร์ (ทุนวิจัยแบบมุ่งเป้า) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ 
หน่วยวิจัย งานวิจัยและบริการวิชาการ จึงขอพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ให้ทุนอุดหนุนการวิจัยคณะสังคมศาสตร์ (ทุนวิจัยแบบมุ่งเป้า) ตามมติคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
ระเบียบข้อบังคับ และประกาศ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่  5/2566 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 เสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ในวาระพิจารณา 
 
3.   ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยน เรศวร เรื่อง หลัก เกณฑ์ การให้ทุ น อุดหนุนการวิจัย 
คณะสังคมศาสตร์ (ทุนวิจัยแบบมุ่งเป้า) 
 
4.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ให้ทุนอุดหนุนการวิจัยคณะสังคมศาสตร์ (ทุนวิจัยแบบมุ่งเป้า) ตามมติคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
ระเบียบข้อบังคับ และประกาศ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 
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5. มติ 
...................................................................................... ..........................................................................................
...................................................................................................................................................................... ..........
............................................................................................................................. ...................................................
...................................................................... ..........................................................................................................  
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(ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร 

เรื่อง หลกัเกณฑก์ารให้ทุนอดุหนุนชุดโครงการวิจยั (ตามมติข้อ 1.1) 
 คณะสงัคมศาสตร ์

(ทุนวิจยัแบบมุ่งเป้า) 
ดว้ยคณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร มคีวามประสงค์ทีจ่ะสนับสนุนทุนอุดหนุน

การวจิยัส าหรบับุคลากรสายวชิาการ คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร ภายใต้กรอบการ
วจิยัที ่
คณะสงัคมศาสตรก์ าหนด ในการทีจ่ะน างานวจิยัมาช่วยแก้ไขปัญหา สามารถน าไปใชป้ระโยชน์
ไดจ้รงิ (เชงิเศรษฐกจิ สงัคมและชุมชน เชงินโยบาย และ/หรอืเชงิวชิาการ) จงึอาศยัอ านาจตาม
ความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยันเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ความในขอ้ ๙ และ 
ขอ้ ๑๐ แห่งระเบยีบมหาวทิยาลยันเรศวร ว่าดว้ย การบริหารเงนิอุดหนุนการวจิยั พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประกอบกบัมติคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยันเรศวร ในการประชุมครัง้ที่ ...เมื่อวนัที่ ...
เดอืน ....พ.ศ. ๒๕๖5     จงึก าหนด หลกัเกณฑก์ารให้ทุนอดุหนุนชุดโครงการวิจยั (ตามมติ
ข้อ 1.1 )คณะสงัคมศาสตร ์ไวด้งันี้  

ขอ้ ๑ ประกาศนี้เรยีกว่า “ประกาศมหาวทิยาลยันเรศวร เรื่อง หลกัเกณฑก์ารใหทุ้นอุดหนุน     
การวจิยั คณะสงัคมศาสตร์ (ทุนวจิยัแบบมุ่งเป้า)” ให้แก้เป็น “หลกัเกณฑ์การให้ทุนอุดหนุนชุด
โครงการวิจยั คณะสงัคมศาสตร”์  (ตามมติข้อ 1.1) 

ขอ้ ๒ ประกาศนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
ขอ้ ๓ ประเภททุนอุดหนุนการวจิยัเป็นทุนอุดหนุนการวจิยัแบบมุ่งเป้า 
อาจแก้เป็น ข้อ 3 ประเภททุนอุดหนุนการวิจัยเป็นทุนอุดหนุนการวิจัยแบบชุด

โครงการวจิยั โดยมวีตัถุประสงค ์เพือ่สนับสนุนงานวจิยัภายใตก้รอบการวจิยัทีค่ณะสงัคมศาสตร์
ก าหนดในแต่ละปีงบประมาณนัน้ๆ ในการทีจ่ะน างานวจิยัมาช่วยแก้ปัญหา โดยผลการวจิยัทีไ่ด้
ต้องมเีป้าหมายของผลผลติ และผลลพัธ์ทีส่ามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จรงิทัง้ในเชงิเศรษฐกิจ 
และ/หรอืเชงิสงัคมและชุมชน และ/หรอื เชงินโยบาย และ/หรอืเชงิวชิาการ ทัง้นี้ กรอบหรอืหวัขอ้
การวจิยั ให้เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการประจ าคณะสงัคมศาสตร์ก าหนดในแต่ละปีงบประมาณ
นัน้ๆ (ตามมติข้อ 1.3) 

ขอ้ 4 ในประกาศนี้ 
“มหาวทิยาลยั” หมายความว่า มหาวทิยาลยันเรศวร 
“คณะ”   หมายความว่า คณะสงัคมศาสตร ์
“ภาควชิา”  หมายความว่า หน่วยงานระดบัภาควชิา/สถาน ในสงักดัคณะ

สงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยันเรศวร ประกอบไปด้วย ภาควชิาสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา 
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๒ 
ภาควชิาประวตัศิาสตร ์ภาควชิาจติวทิยา ภาควชิารฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร์ และสถาน
ประชาคมอาเซยีนศกึษา เสนอให้ตดัออก เพราะ ปรากฏอีกเพียง 1 ที คือ หน้า 5 (ตามมติ
ข้อ 1.2 (1)) 

“บุคลากร”   หมายความว่า บุคลากรสายวชิาการ สงักดัคณะสงัคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยันเรศวร ให้แก้เป็น “คณาจารย”์ (ตามมติข้อ 1.2 (2)) 

“นิสติ”  หมายความว่า นิสติระดบัปรญิญาตรี คณะสงัคมศาสตร์มหาวทิยาลยั
นเรศวร ให้แก้เป็น “นิสิตช่วยงานวิจยั” (ตามมติข้อ 1.2 (3)) 

“ทุน”   หมายความว่า ทุนอุดหนุนชุดโครงการวิจยั (ตามมติข้อ 1.1 
และมติข้อ 1.2 (5)) การวจิยัแบบมุ่งเป้าส าหรบับุคลากรสายวชิาการ คณาจารย์ (ตามมติข้อ 
1.2 (2) และมติข้อ 1.2(6)) 

 ทีไ่ดร้บัการจดัสรรจากเงนิรายไดค้ณะสงัคมศาสตร ์ 
 “ชุดโครงการวจิยั” หมายความว่า แผนการด าเนินการวิจัยอันประกอบไปด้วย
โครงการวิจยัหลัก และโครงการวิจยัย่อย โดยมีความสมัพนัธ์หรือสนับสนุนซึ่งกันและกนั มี
ลกัษณะบูรณาการ (integration) ท าใหเ้กดิความรูอ้งคร์วม (holistic ideology) และมเีป้าหมายที่
จะน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์อย่างชดัเจน 
 “โครงการวจิยัหลกั” หมายความว่า โครงการวจิยัภายใต้ชุดโครงการวจิยัทีท่ าหน้าที่
บรหิารจดัการโครงการวจิยัย่อย เพือ่ใหเ้กดิแผนการด าเนินงานวจิยัในแต่ละโครงการวจิยัย่อยทีม่ี
ประสทิธภิาพและบรรลุตามวตัถุประสงคข์องชุดโครงการวจิยั 
 “โครงการวจิยัย่อย” หมายความว่า โครงการวจิยัภายใต้ชุดโครงการวจิยัที่ระบุถงึ
วธิกีารด าเนินการวจิยัทีช่ดัเจน โดยทุกโครงการวจิยัย่อยจะต้องมคีวามสอดคลอ้งและอยู่ภายใต้
กรอบหรอืหวัขอ้การวจิยัทีค่ณะสงัคมศาสตรก์ าหนดขึน้ในแต่ละปีงบประมาณ 

“บทความทางวชิาการ” หมายความว่า บทความวจิยั (Research Article) หรอื บทความ
วชิาการ (Academic Article) หรอื บทความปรทิศัน์ (Review Article) หรอื บทความในหนังสอื
ชุด (Article in Book Series) หรอื บทความในหนงัสอืรวมบทความ (Article in Book Chapters) 

 “บทความทางวิชาการระดับชาติ” หมายถึง  บทความทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอ้มูลศูนย์ดชันีการอ้างองิวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index Centre: TCI) กลุ่ม 1 
หรอื ทีป่รากฏอยู่ในฐานส านกัพมิพข์องคณะสงัคมศาสตรท์ีป่ระกาศรองรบั ให้แก้เป็น ทีป่รากฏ
อยู่ในฐานส านักพิมพที์ค่ณะสงัคมศาสตรป์ระกาศรองรบั (ตามมติข้อ 1.2 (4))   
 “บทความทางวชิาการระดบันานาชาติ” หมายถึง บทความทางวชิาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank) หรือฐานข้อมูล ISI Web of 
Science หรอื ฐานขอ้มูล Scopus หรอื ที่ปรากฏอยู่ในฐานส านักพมิพ์ของคณะสงัคมศาสตร์ที่
ประกาศรองรบั ให้แก้เป็น ทีป่รากฏอยู่ในฐานส านักพิมพ์ทีค่ณะสงัคมศาสตร์ประกาศ
รองรบั (ตามมติข้อ 1.2 (4))   
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๓ 
 ข้อ 5 วตัถุประสงค์ เพื่อสนับสนุนงานวจิยัภายใต้กรอบการวจิยัที่คณะสงัคมศาสตร์
ก าหนดในแต่ละปีงบประมาณนัน้ๆ ในการทีจ่ะน างานวจิยัมาช่วยแก้ปัญหา โดยผลการวจิยัทีไ่ด้
ต้องมเีป้าหมายของผลผลติ และผลลพัธ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จรงิทัง้ในเชงิเศรษฐกิจ 
และ/หรอืเชงิสงัคมและชุมชน และ/หรอื เชงินโยบาย และ/หรอืเชงิวชิาการ (ตามมติ ข้อ 1.3) 
 ขอ้ 6 กรอบหรอืหวัขอ้การวจิยั ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประจ าคณะสงัคมศาสตร์
ก าหนดในแต่ละปีงบประมาณนัน้ๆ (ตามมติข้อ 1.3) 
 
 
 
 
 
 

ขอ้ 7 คุณสมบตัขิองผูร้บัทุน  
(๑) หวัหน้าชุดโครงการวจิยัและผู้ร่วมวจิยัในแต่ละโครงการย่อยต้องเป็นบุคลากรสายวชิาการ 
สงักดัคณะสงัคมศาสตร ์(ตามมติข้อ 1.4 (1)) 
  (2) หวัหน้าชุดโครงการวจิยัและผูร้่วมวจิยัในแต่ละโครงการย่อยตอ้งไม่เป็นผู้ถูก
ระงบัโครงการวจิยั อนัเน่ืองมาจากการละทิง้โครงการวจิยั และ/หรอืผดิสญัญารบัทุนวจิยั อาจแก้
เป็น ทุนวิจยัจากแหล่งทุนอืน่ใด และ/หรอืตดิคา้งสง่รายงานการวจิยั ผลงานวจิยั เวน้แต่ กรณี
ทีม่หีลกัฐานเอกสารการอยู่ระหว่างด าเนินการตาม KPI เงือ่นไขการรบัทุน อาจแก้เป็น ทุนจาก
แหล่งทุนอืน่ใด คือ มีการส่งต้นฉบับ (Submitted Paper) เพื่อตีพิมพ์ในวารสารแล้วหรอือยู่
ระหว่างการวิพากษ์ผลงานวิจยั Peer Review โดยใหแ้นบเอกสารหลกัฐานประกอบการขอรบั
ทุน ไดแ้ก่ จดหมายอเิลก็ทรอนิกสจ์ากบรรณาธกิารทัง้ภายในและภายนอกประเทศ (ตามมติข้อ 
1.4(2)) 
  (3) หวัหน้าชุดโครงการวิจัยและผู้ร่วมวิจัยในแต่ละโครงการย่อยต้องไม่อยู่
ระหว่างการลาศึกษาต่อทัง้ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ ลาท าวจิยัหลงัปรญิญาเอก 
รวมถึงการลาไปปฏิบตัิงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ทัง้ภายในประเทศและภายนอก
ประเทศ (ตามมติข้อ 1.4 (3)) 
  (4) หวัหน้าชุดโครงการวจิยัต้องเป็นบุคลากรสายวชิาการ คณะสงัคมศาสตรท์ี่
เคยได้รบัทุนอุดหนุนการวิจยัจากแหล่งทุนต่างๆ ในฐานะหวัหน้าโครงการวจิยัมาแล้วอย่าง
น้อย 1 โครงการ  
 ขอ้ 8 หลกัเกณฑก์ารพจิารณาใหทุ้น 
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๔ 
 (1) บุคลากรสายวชิาการแต่ละ ผู้วิจยัต้องประกอบด้วยผู้ทีม่ีความเชีย่วชาญ

หลากหลายสาขา โดยแสดงใหเ้หน็ถงึการบูรณาการดา้นการวจิยัทีม่คีวามส าคญัต่อวงวชิาการ
ในดา้นสงัคมศาสตร ์(ตามมติข้อ 1.5(1))  
  (2) เป็นชุดโครงการวจิยั โดยให้ชุดโครงการวจิยัประกอบไปด้วยโครงการวจิยั
หลกัและโครงการวจิยัย่อย  

  (3) โครงการย่อยทุกโครงการในชุดโครงการวิจยัจะเทียบเท่ากับการ
สนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยโครงการเดี่ยว โดยจะ ทีต่้องใช้ระเบียบ ประกาศและแนวปฏิบัติ
เช่นเดยีวกบัการสนบัสนุนทุนอุดหนุนวจิยัโครงการเดีย่วทุกประการ (ตามมติข้อ 1.5(2))  
  (4) ขอ้เสนอชุดโครงการวจิยัต้องสอดคล้องกบักรอบหรอืหวัขอ้การวจิยัที่คณะ
สงัคมศาสตรก์ าหนดขึน้ 
  (5) ชุดโครงการวิจัยที่ขอรับการสนับสนุนทุนตามประกาศนี้  ต้องผ่านการ
พิจารณาประเมินคุณภาพข้อเสนอโครงการวิจัยจากผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มีความ
เชีย่วชาญในสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง 
  (6) ชุดโครงการวจิยัควรจะมลีกัษณะเป็นการบูรณาการสามารถสร้างเครอืข่าย
วจิยัทัง้ภายใน และ/หรอื ภายนอกคณะฯ และ/หรอื ภายในและภายนอกประเทศ (ตามมติข้อ 
1.5(3)) 
 ขอ้ 9 งบประมาณในการสนบัสนุน 
  (1) คณะสงัคมศาสตร ์สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินชุดโครงการวจิยั (ทุน
วจิยัแบบมุ่งเป้า ให้แก้เป็น แบบชุดโครงการวิจยั) ในอตัราวงเงนิงบประมาณ รอ้ยละ 30 ของ
การจดัสรรงบประมาณทุนอุดหนุนการวจิยัในปีนัน้ๆ 
  (2) การเสนอของบประมาณในแต่ละโครงการย่อยจะต้องไม่เกินโครงการละ 
๑๐๐,๐๐๐ บาท  และงบประมาณรวมของชุดโครงการวจิยั (โครงการวจิยัหลกัและโครงการวจิยั
ย่อย)จะต้องไม่เกนิงบประมาณ ร้อยละ 3๐ ของงบประมาณการจดัสรรงบประมาณทุนอุดหนุน
การวจิยัทีจ่ดัสรรในปีนัน้ๆ (ตามมติข้อ 1.6(1)) และข้อสงัเกตข้อ 2.2 
  (3) ชุดโครงการวจิยัจะต้องจดัท าค าของบประมาณในส่วนของค่าตอบแทนนิสติ
ช่วยงานวจิยั ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 10 ของงบประมาณรวมของชุดโครงการวจิยั ตามประกาศคณะ
สงัคมศาสตร์ เรื่อง หลกัเกณฑ์การจดัท าค าของบประมาณเพื่อขอรบัการสนับสนุนทุนอุดหนุน
วจิยั จากเงนิรายไดข้องคณะสงัคมศาสตร ์
  (4) การจดัท าค าของบประมาณในรายการอื่นใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัอตัรา
การเบกิจ่ายเงนิอุดหนุนการวจิยั ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวทิยาลยันเรศวร เรื่อง อตัราการ
เบกิจ่ายเงนิอุดหนุนการวจิยัของมหาวทิยาลยั, (ตามมติข้อ 1.6(2))ประกาศคณะสงัคมศาสตร์ เรื่อง 
หลกัเกณฑ์การจดัท าค าของบประมาณเพื่อขอรบัการสนับสนุนทุนอุดหนุนวจิยั จากเงนิรายได้ของ
คณะสงัคมศาสตร ์รวมถงึระเบยีบ ประกาศอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
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 ขอ้ 10 ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ 
  (1) ผลงานวจิยัของโครงการวจิยัหลกั ต้องไดร้บัการตพีมิพใ์นรูปแบบบทความ
ทางวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank)  หรอืฐานขอ้มูล ISI Web of Science หรอืฐานขอ้มูล Scopus หรอื ทีป่รากฏอยู่
ในฐานส านักพิมพ์ของคณะสงัคมศาสตร์ที่ประกาศรองรับ ให้แก้เป็น ทีป่รากฏอยู่ในฐาน
ส านักพิมพที์ค่ณะสงัคมศาสตรป์ระกาศรองรบั (ตามมติข้อ 1.7 และตามมติข้อ 1.2 (4))   
  (2) ผลงานวิจยัของโครงการย่อยในแต่ละโครงการ ต้องได้รบัการตีพิมพ์ใน
รูปแบบบทความทางวชิาการระดบัชาต ิที่ปรากฏในฐานขอ้มูลศูนย์ดชันีการอ้างองิวารสารไทย 
(Thai-Journal Citation Index Centre: TCI) กลุ่ม ๑ หรอื ฐานขอ้มูลการจดัอนัดบัวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank)  หรอืฐานขอ้มลู ISI Web of Science หรอืฐานขอ้มลู Scopus หรอื ที่
ปรากฏอยู่ในฐานส านักพมิพข์องคณะสงัคมศาสตรท์ีป่ระกาศรองรบั ให้แก้เป็น ทีป่รากฏอยู่ใน
ฐานส านักพิมพ์ทีค่ณะสงัคมศาสตรป์ระกาศรองรบั (ตามมติข้อ 1.7 และตามมติข้อ 1.2 
(4))   
 ขอ้ 11 หลกัเกณฑก์ารเบกิจ่าย 
 ตามมติข้อ 1.10 อาจปรบัแก้เป็น หวัหน้าชุดโครงการวิจยัต้องเป็นผู้ด าเนินการ
เบิกจ่ายทุนให้ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ โดยการเบิกจ่ายทุน 
แบ่งเป็น 4 งวด ดงัน้ี 

 (ก) งวดที ่1 จ านวนรอ้ยละ 30 เมื่อสง่แบบค าขออนุมตัดิ าเนินโครงการวจิยั  
ขออนุมตัเิบกิเงนิ พรอ้มสญัญา  

 (ข) งวดที ่2 จ านวนรอ้ยละ 30 เมื่อสง่แบบค าขออนุมตัเิบกิเงนิ พรอ้มกบัส่ง
รายงานความก้าวหน้า ครัง้ที่ 1 ในรอบ 3 เดือน และรายงานการเงนิในงวดแรก พร้อมแนบ
ส าเนาสมุดบญัชหีน้าแรกจนถงึหน้าสุดท้ายทีม่กีารเคลื่อนไหวของเงนิในบญัช ีซึ่งผ่านการอนุมตัิ
จากคณบดหีรอืผูไ้ดร้บัมอบหมาย  

 (ค) งวดที ่3 จ านวนรอ้ยละ 30 เมื่อสง่แบบค าขออนุมตัเิบกิเงนิ พรอ้มกบัส่ง
รายงานความก้าวหน้า ครัง้ที่ 2 ในรอบ 6 เดอืน และรายงานการเงนิในงวดที่สอง พร้อมแนบ
ส าเนาสมุดบญัชหีน้าแรกจนถงึหน้าสุดทา้ยทีม่กีารเคลื่อนไหวของเงนิในบญัช ีซึ่งผ่านการอนุมตัิ
จากคณบดหีรอืผูไ้ดร้บัมอบหมาย  

 (ค ให้แก้เป็น ง) งวดที่ 4 จ านวนร้อยละ 10 เมื่อส่งแบบค าขออนุมตัเิบิก
เงนิ และขออนุมตัปิิดโครงการวจิยั พร้อมกบัส่งรายงานผลการด าเนินงานฉบบัสมบูรณ์ ให้แก้
เป็น รายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ และส าเนาต้นฉบบั (Reprint) ผลการด าเนินโครงการตาม
ตวัชี้วดัทีร่ะบุไวใ้นสญัญาและรายงานค่าใชจ่้ายเงนิทัง้หมดของโครงการวจิยั โดยใหส้รุปรายการ
เอกสารการจ่ายเงนิ ณ วนัทีย่ื่นเอกสาร พรอ้มแนบส าเนาสมุดบญัชหีน้าแรกจนถงึหน้าสุดทา้ยที่
มกีารเคลื่อนไหวของเงนิในบญัช ี(ตามมติข้อ 1.8) 

หน้า  70
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 ขอ้ 12 ขัน้ตอนการขอรบัทุนอุดหนุนการวจิยั  

 (๑) การขอรบัทุนอุดหนุนการวิจยั (ทุนวิจยัแบบมุ่งเป้า) ให้ผู้ขอรบัทุนจดัท า
บนัทกึขออนุมตัทิุนพร้อมแนบขอ้เสนอโครงการวจิยั และรายละเอยีดงบประมาณโครงการวจิยั
แบบแตกตวัคูณทัง้โครงการวจิยัหลกัและโครงการวจิยัย่อยในแต่ละโครงการ ส่งเอกสารที่งาน
ธุรการคณะสงัคมศาสตร ์ตามรอบปีปฏทินิการยื่นบนัทกึขออนุมตัทิุนฯ ทีค่ณะฯ ก าหนด  

 (2) งานวจิยัและบรกิารวชิาการ เสนอเรื่องเขา้ทีป่ระชุมคณะกรรมการวจิยัประจ า
คณะสงัคมศาสตร์ เพื่อเสนอขอรายชื่อและแต่งตัง้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เชี่ยวชาญในสาขาที่
เกีย่วขอ้งพจิารณาประเมนิคุณภาพขอ้เสนอโครงการวจิยั  

 (3) เมื่อขอ้เสนอโครงการวจิยัผ่านการพจิารณาจากผู้ทรงคุณวุฒแิล้ว งานวจิยั
และบรกิารวชิาการ เสนอผลการประเมนิขอ้เสนอโครงการวจิยัจากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกเขา้ที่
ประชุมคณะกรรมการวจิยัประจ าคณะสงัคมศาสตร์ทราบ และเสนอเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะสงัคมศาสตร์ เพื่อพจิารณาอนุมตักิารให้ทุนโดยผ่านความเหน็ชอบจากคณบดกี่อน
เขา้ทีป่ระชุม  

อาจแก้เป็น ...คณะกรรมการวิจยัประจ าคณะสงัคมศาสตร์ทราบ จากนัน้
น าเสนอคณบดี และน าเสนอเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะสงัคมศาสตร์ เพือ่
พิจารณาอนุมติัการให้ทุน (ตามมติข้อ 1.9) 

 (4) งานวิจยัและบริการวิชาการ แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
สงัคมศาสตร ์ให ้ผูข้อรบัทุนทราบ และด าเนินการตามมตทิีป่ระชุม 

 (5) กรณีได้รบัการอนุมตัิทุนอุดหนุนการวิจยั ให้งานวจิยัและบรกิารวชิาการ 
จดัท าสญัญาซึ่งใช้สญัญารบัทุนตามมหาวทิยาลยัก าหนด โดยมคีณบดีเป็นผู้ให้ทุน รองคณบดี
ดา้นงานวจิยัเป็นพยานที ่๑ หวัหน้าภาควชิา/สถานซึง่เป็นตวัแทนคณะกรรมการวจิยัประจ าคณะ
สงัคมศาสตรเ์ป็นพยานที ่๒ และรองคณบดฝ่ีายบรหิาร เป็นพยานที ่3  

 (6) ใหผู้ร้บัทุนอุดหนุนการวจิยั ด าเนินการตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญารบัทุน ตาม
สญัญาแนบท้ายประกาศน้ี (ตามมติข้อ 1.12) ซึ่งเป็นไปตามที่มหาวทิยาลยัก าหนดไว้ กรณี
ผดิสญัญา ใหค้ณะฯ ด าเนินการตามทีส่ญัญาระบุไว ้ 

ขอ้ 13 การอนุมตัทิ าสญัญา 
 (1) ก าหนดระยะเวลาการท าสัญญาทุนอุดหนุนวิจัย จ านวน 1 รอบ ตาม

ระยะเวลาปฏทินิการเปิดรบัขอ้เสนอโครงการวจิยัของคณะ 
 (2) การอนุมตัใิหท้ าสญัญาโครงการวจิยัต้องมรีะยะเวลาด าเนินโครงการวจิยัไม่

เกนิ 1 ปี นับจากวนัท าสญัญา และสามารถขออนุมตัขิยายระยะเวลาด าเนินโครงการวจิยัไดไ้ม่
เกนิ 2 ครัง้ ครัง้ละไม่เกนิ 6 เดอืน หากเกนิก าหนดจะไม่สามารถเบกิจ่ายเงนิงวดคงเหลอืได้ ทัง้นี้ 
คณะขอสงวนสทิธกิารอนุมตัหิรอืไม่อนุมตักิารขยายระยะเวลาการด าเนินโครงการวจิยั (ตามมติ
ข้อ 1.13)  
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๗ 
ขอ้ 14 ผูร้บัทุนตอ้งปฏบิตัติามแนวปฏบิตัใินการเบกิจ่ายงบประมาณโครงการวจิยัอย่าง

เคร่งครดั โดยส่งเอกสารการเบกิจ่ายให้งานการเงนิและพสัดุด าเนินการตรวจสอบเอกสารการ
เบกิจ่ายของผูร้บัทุนใหถู้กตอ้งและเป็นไปตามระเบยีบของทางราชการ 

 ขอ้ 15 คณะเป็นผูใ้หก้ารสนับสนุน ตดิตามและตรวจสอบเอกสารการเบกิจ่ายของผู้รบั
ทุนวจิยัใหถู้กต้องและเป็นไปตามระเบยีบของทางราชการ ก่อนมอบใหห้วัหน้าโครงการวจิยัเป็น
ผูร้บัผดิชอบในการเกบ็หลกัฐาน เอกสารทางการเงนิและอื่นๆ 

 ขอ้ 16 ให้หวัหน้าโครงการวจิยัเป็นผู้รบัผดิชอบในการเก็บหลกัฐาน เอกสารทางการเงิน
และอื่นๆ เป็นเวลา ๑๐ ปี พร้อมส าหรับการเรียกตรวจสอบหากมีการร้องขอจากหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง และส าเนาเอกสารทางการเงนิพรอ้มรบัรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า จ านวน 1 ชุด เกบ็ไวท้ี่
หน่วยงานตน้สงักดั 

ขอ้ 17 คณะสงัคมศาสตร์ขอสงวนสทิธกิารพจิารณาอนุมตัิทุนในกรอบงบประมาณที่
คณะไดจ้ดัสรรในปีงบประมาณนัน้ๆ 

ขอ้ 18 ใหอ้ธกิารบดเีป็นผูร้กัษาการตามประกาศนี้ กรณีมปัีญหาอนัเนื่องมาจากการใช้
หรอืตคีวามตามประกาศนี้ ใหอ้ธกิารบดเีป็นผูว้นิิจฉยัและค าวนิิจฉยัน้ีใหถ้อืเป็นทีสุ่ด 

 
ประกาศ ณ วนัที.่......เดอืน..................พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ์ดร.ศรนิทรท์พิย ์แทนธาน)ี 
     รกัษาราชการแทนอธกิารบดมีหาวทิยาลยันเรศวร  

 
 
 

 

หน้า  72



หน้า  73



หน้า  74



หน้า  75



หน้า  76



หน้า  77



หน้า  78



หน้า  79



หน้า  80



หน้า  81



หน้า  82



หน้า  83



หน้า  84



หน้า  85



หน้า  86



หน้า  87



หน้า  88



หน้า  89



หน้า  90



หน้า  91



หน้า  92



หน้า  93



หน้า  94



หน้า  95



หน้า  96



หน้า  97



หน้า  98



หน้า  99



หน้า  100



หน้า  101



หน้า  102



หน้า  103



หน้า  104



หน้า  105



หน้า  106



หน้า  107



หน้า  108



หน้า  109



หน้า  110



หน้า  111



 
ระเบียบวาระท่ี 4.3 ขอรายงานผลการปรับปรุงข้อมูลการปรับแก้เกณฑ์ภาระงานบุคลากรสายวิชาการ  
    คณะสังคมศาสตร์ 
 

เรื่องสืบเนื่อง 
 

1.  หน่วยงานเจ้าของเรื่อง หน่วยบุคคล งานยุทธศาสตร์และบุคคล  คณะสังคมศาสตร์  
 

2. สรุปเรื่อง  

อ้างถึงท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ ในคราวประชุมคร้ังที่ 11/2565 เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ 1 ธันวาคม 2565 วาระพิจารณาที่  4.2 เร่ือง ขอทบทวนมติเกณฑ์สัดส่วนภาระงานบุคลากร        

สายวิชาการ คณะสังคมศาสตร์ ซ่ึงมีมติ ดังน้ี 

1.  มอบหน่วยบุคคล งานยุทธศาสตร์และบุคคล คณะสังคมศาสตร์ จัดสรุปข้อมูลด้านภาระงาน
ของบุคลากรสายวิชาการ คณะสังคมศาสตร์ เพ่ือประกอบการพิจารณา และนำเข้าเป็นวาระสืบเน่ืองต่อไป 

2.  การดำเนินการในขั้นตอนต่อไป ให้จัดทำประชาพิจารณ์ในการจัดประชุมประชาคม
บุคลากรคณะสังคมศาสตร์เพ่ือให้ทราบเป้าหมายในการดำ เนินงาน และเป็นการผลักดัน ขับเคลื่อน 

การดำเนินงานของคณะสังคมศาสตร์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

บัดน้ี คณะกรรมการพัฒนางานบุคคล คณะสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการสรุปข้อมูลเกณฑ์ภาระงาน
ดังกล่าวตามมติข้อที่ 1 เรียบร้อยแล้ว และจะดำเนินการตามมติข้อที่ 2 การจัดทำประชาพิจารณ์ในข้ันตอนต่อไป 
ในการน้ี หน่วยบุคคล งานยุทธศาสตร์และบุคคล คณะกรรมการพัฒนางานบุคคล จึงขอรายงานผลการดำเนินการ
สรุปข้อมูลการปรับแก้เกณฑ์ภาระงานบุคลากรสายวิชาการ คณะสังคมศาสตร์ (รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ
มาพร้อมนี้) 
 

3.  ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 

1. ตารางเปรียบเทียบ คู่มือหลักเกณฑ์การกรอกภาระงานสายวิชาการคณะสังคมศาสตร์
(แบบเดิม) และคู่มือหลักเกณฑ์การกรอกภาระงานสายวิชาการคณะสังคมศาสตร์ ตามมติคณะกรรมการพัฒนางาน
บุคคล คณะสังคมศาสตร์ คร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 พฤษภาคม 2566 (แบบใหม่) 

2.  (ร่าง) คู่มือหลักเกณฑ์การกรอกภาระงานสายวิชาการคณะสังคมศาสตร์ 
 

4.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพ่ือพิจารณา ร่าง) คู่มือหลักเกณฑ์การกรอกภาระงานสายวิชาการคณะ
สังคมศาสตร์ และการปรับปรุงข้อมูลการปรับแก้เกณฑ์ภาระงานบุคลากรสายวิชาการ คณะสังคมศาสตร์ 
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5. มติ 
............................................................................................................................................................ ....................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................ .................................... 
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(ร่าง) คู่มือหลักเกณฑ์การกรอกภาระงานสายวิชาการคณะสังคมศาสตร์ 

คู่มือหลักเกณฑ์การกรอกภาระงานสายวิชาการคณะสังคมศาสตร์ 
(แบบเดิม) 

คู่มือหลักเกณฑ์การกรอกภาระงานสายวิชาการคณะสังคมศาสตร์ 
ตามมติคณะกรรมการพัฒนางานบุคคล คณะสังคมศาสตร์  

คร้ังที่2/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 พฤษภาคม 2566 (แบบใหม่) 
คู่มือหลักเกณฑ์การกรอกภาระงานสายวิชาการคณะสังคมศาสตร์ 
 เป็นเกณฑ์ที่รวมทั้งเกณฑ์มหาวิทยาลัย จากเกณฑ์ของคณะกรรมการกำหนดหลักการและ
วิธีการประเมินภาระงานบุคลากรสายวิชาการ คณะกรรมการบริหารคณะสังคมศาสตร์ และจาก
แนวปฏิบัติที่เคยตกลงกัน ซึ่งใน 2 ส่วนหลังจะมีการพิมพ์อธิบายเพิ่มเติมนอกเหนือจากเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย และให้เลือกกลุ่มภาระงาน ดังนี้  
(เลือกเป็นเวลา 1 รอบการประเมิน รวมกันให้ได้ 100%)  
 1. งานวิชาการ  30%, 35%, 40%, 45% 
 2. งานวิจัย   15%, 20%, 25%, 30%, 35%, 40%, 45%, 50%  
 3. งานบริการวิชาการ  15%, 20% , 25%, 30%, 35% 
 4. งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม    5% , 10% 
1. งานวิชาการ  
 การเร ียนการสอน(รหัสวิชาของคณะสังคมศาสตร์ หรือหลักส ูตรศึกษาศาสตร์ท ี ่ร ่วมกับ  
คณะสังคมศาสตร์) 
 

คู่มือหลักเกณฑ์การกรอกภาระงานสายวิชาการคณะสังคมศาสตร์ 
 เป็นเกณฑ์ที่รวมทั้งเกณฑ์มหาวิทยาลัย จากเกณฑ์ของคณะกรรมการกำหนดหลักการและ
วิธีการประเมินภาระงานบุคลากรสายวิชาการ คณะกรรมการบริหารคณะสังคมศาสตร์ และจาก
แนวปฏิบัติที่เคยตกลงกัน ซึ่งใน 2 ส่วนหลังจะมีการพิมพ์อธิบายเพิ่มเติมนอกเหนือจากเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย และให้เลือกกลุ่มภาระงาน ดังนี้  
(เลือกเป็นเวลา 1 รอบการประเมิน รวมกันให้ได้ 100%)  
1. งานวิชาการ   15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 
2. งานวิจัย        15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 
3. งานบริการวชิาการ  15%  20%  25% 30% 35% 
4. งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   5%  10% 
ทั้งนี้ ในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ขอรับการประเมินสามารถเลือกกำหนดสัดส่วนเองได้ โดยรวม
กันแล้วทั้ง 4 ด้านให้ได้ 100% โดยให้มีเงื่อนไข ดังนี้  
1. งานวิชาการรวมกับงานวิจัย ไม่น้อยกว่า 60% 
2. งานบริการวิชาการรวมกับงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมกันไม่เกิน 40%  
1. งานวิชาการ  
 การเรียนการสอน(รหัสวิชาของคณะสังคมศาสตร์ หรือหลักสูตรศึกษาศาสตร์ที ่ร ่วมกับ  
คณะสังคมศาสตร์) 
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⚫ในรอบการประเมินนี้ ให้คิดภาระงานตามช่วงเวลาดังนี้ 
    การสอนบรรยาย/ปฏิบัติการ คิดภาระงาน 
- การคุมการศึกษาอิสระ/วิทยานิพนธ์ ของระดับปริญญาตรี คิดภาระงาน 15 สัปดาห์ 
- การคุมว ิทยานิพนธ์ ป.โท/เอก ค ิดตามรอบการประเมินจริง ตามคำสั ่งแต่งตั้ง 

(ไม่เกิน 26 สัปดาห์ต่อรอบการประเมิน) 
การประชุม/อบรม/สัมมนา ทางวิชาการ และอ่ืนๆ คิดตามรอบการประเมินจริง 
⚫ การคิดคะแนนในหัวข้อน้ี คิดดังนี้ (1% คือ 10 ภาระงาน) 
- 300 ภาระงาน = 30% 
- 350 ภาระงาน = 35% 
- 400 ภาระงาน = 40%  
- 450 ภาระงาน = 45% 

หมายเหตุ 1. ข้อ 1.1.1-1.1.4 ได้รับภาระงานเพิ่มกรณีการสอนห้องใหญ่ที่ไม่มี TA ตามเกณฑ์ ดังนี้  

• การสอนนิสิต 1 - 50 เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1  

• การสอนนิสิต 51 - 100 เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.2  

• การสอนนิสิต 101 – 150 เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.4  

• การสอนนิสิต 151 ข้ึนไป เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.6  
2.  การเรียนการสอนที ่ เป็นภาษาอังกฤษ /การสอนหลักสูตรนานาชาติที ่ไม ่ได ้รับ
ค่าตอบแทนให้ใช้ factor คูณ 1.5 

 
 
 
 

⚫ในรอบการประเมินนี ้ให้คิดภาระงานตามช่วงเวลาดังนี้ 
    การสอนบรรยาย/ปฏิบัติการ คิดภาระงาน 
- การคุมการศึกษาอิสระ/วิทยานิพนธ์ ของระดับปริญญาตรี คิดภาระงาน 15 สัปดาห์ 
- การคุมวิทยานิพนธ์ ป.โท/เอก คิดตามรอบการประเมินจริง ตามคำสั่งแต่งตั้ง  

(ไม่เกิน 26 สัปดาห์ต่อรอบการประเมิน) 
การประชุม/อบรม/สัมมนา ทางวิชาการ และอ่ืนๆ คิดตามรอบการประเมินจริง 
⚫ การคิดคะแนนในหัวข้อน้ี คิดดังนี้ (1% คือ 10 ภาระงาน) 
- 300 ภาระงาน = 30% 
- 350 ภาระงาน = 35% 
- 400 ภาระงาน = 40%  
- 450 ภาระงาน = 45% 

หมายเหตุ 1. ข้อ 1.1.1-1.1.4 ได้รับภาระงานเพิ่มกรณีการสอนห้องใหญ่ที่ไม่มี TA ตามเกณฑ์ ดังนี้   

•  การสอนนิสิต 1 - 50 เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1  

• การสอนนิสิต 51 - 100 เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.2  

• การสอนนิสิต 101 – 150 เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.4  

• การสอนนิสิต 151 ข้ึนไป เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.6  
2.  การเรียนการสอนที ่เป็นภาษาอังกฤษ /การสอนหลักสูตรนานาชาติที ่ไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนให้ใช้ factor คูณ 1.5 
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1.1 การสอนระดับปริญญาตรี  
   1.1.1 วิชาบรรยาย (การสอน/ควบคุมห้องสอบ) 3 ชม. ภาระงาน / ชม. ปฏิบัติ 
 ก. รหัสวิชา......วิชา...........จำนวน ชม. สอน ..................ชม. x 3 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2,1.4,1.6) 
  ข. รหัสวิชา.......วิชา.........จำนวน ชม. สอน ....................ชม. x 3 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2,1.4,1.6) 

   * เพิ่มเติม: ในส่วนของการคุมสอบบรรยายสามารถใส่ได้ในส่วนของวิชาบรรยาย แต่
อย่างไรก็ตามแม้ว่าในห้องสอบจะมีนิสิตมากกว่า 50 คนก็ให้คูณ 1 เท่านั้น นั่นคือ (ในส่วนของการ
คุมสอบปฏิบัติการก็ให้คิดในทำนองเดียวกัน) 
 ค. รหัสวิชา......วิชา.........จำนวน ชม. คุมสอบ ........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x 1 

      การสอบไม่คูณจำนวนนสิิต  

1.1 การสอนระดับปริญญาตรี  
   1.1.1 วิชาบรรยาย (การสอน/ควบคุมห้องสอบ) 3 ชม. ภาระงาน / ชม. ปฏิบัติ 
 ก. รหัสวิชา..........วิชา........จำนวน ชม. สอน ..........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน  
x (1,1.2,1.4,1.6) 
  ข. รหัสวิชา............วิชา...........จำนวน ชม. สอน ..........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2,1.4,1.6) 

   * เพิ่มเติม: ในส่วนของการคุมสอบบรรยายสามารถใส่ได้ในส่วนของวิชาบรรยาย แต่
อย่างไรก็ตามแม้ว่าในห้องสอบจะมีนิสิตมากกว่า 50 คนก็ให้คูณ 1 เท่านั้น นั่นคือ (ในส่วนของ
การคุมสอบปฏิบัติการก็ให้คิดในทำนองเดียวกัน) 
 ค. รหัสวิชา.......วิชา........จำนวน ชม. คุมสอบ ......ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x 1 

      การสอบไม่คูณจำนวนนสิิต  
1.1.2 ว ิชาปฏ ิบ ัต ิ  (การสอน/ ควบคุมห ้องสอบ)  3 ชม. ภาระงาน /ชม.  
ปฏิบัติการ  

 ก. รหัสวิชา.............วิชา..............จำนวน ชม. สอน..........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2.,1.4,1.6) 
 ข. รหัสวิชา...........วิชา................จำนวน ชม. สอน..........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2.,1.4,1.6) 
 ค. รหัสวิชา.......วิชา.........จำนวน ชม. คุมสอบ........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x 1 

  การสอบไม่คูณจำนวนนิสิต  
 * หมายเหตุ: การกรอกภาระงานสอนให้กรอกตามจริง เพราะเอกสารและหลักฐาน
ของผู้ถูกประเมินจะมีคณะกรรมการทำการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล กรณีที่มีการสอนเกิน
ภาระงานสอน สามารถเบิกจ่ายค่าสอนเกินภาระงานสอน ตามประกาศคณะสังคมศาสตร์ เรื่อง 
แนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายค่าสอนเกินภาระงานสอน โดยสามารถเบิกค่าสอนได้ไม่เกินภาคเรียนละ 

 1.1.2 วิชาปฏิบัติ (การสอน/ ควบคุมห้องสอบ)  3 ชม. ภาระงาน /ชม. 
ปฏิบัติการ  

 ก. รหัสวิชา...........วิชา.............จำนวน ชม. สอน.........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2.,1.4,1.6) 
 ข. รหัสวิชา............วิชา...........จำนวน ชม. สอน..........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2.,1.4,1.6) 
 ค. รหัสวิชา.......วิชา.........จำนวน ชม. คุมสอบ......ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x 1 

  การสอบไม่คูณจำนวนนิสิต  
เพิ่มหมายเหตุตามเดิม  
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40,000 บาท ค่าสอนเกินที่มีการเบิกค่าสอนจะไม่สามารถนับคะแนนได้ ส่วนภาระงานที่ไม่เบิกค่า
สอนให้สามารถนับคะแนนได้ (ส่วนภาระงานที่เกินและมีการเบิกค่าสอนเกินก็ไม่ถือเป็นภาระงาน
สอน) 

 ❑     เบิกค่าสอนเกินภาระงานสอน 
   ❑     ไม่เบิกค่าสอนเกินภาระงานสอน  
 1.1.3 การสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป   

   1.1.3.1 วิชาบรรยาย (การสอน/ควบคุมห้องสอบ) 3 ชม. ภาระงาน / ชม. ปฏิบัติ 
 ก. รหัสวิชา......วิชา........จำนวน ชม. สอน ..........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x 
(1,1.2,1.4,1.6) 
  ข. รหัสวิชา........วิชา.......จำนวน ชม. สอน ..........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x 
(1,1.2,1.4,1.6) 

* เพิ่มเติม: ในส่วนของการคุมสอบบรรยายสามารถใส่ได้ในส่วนของวิชาบรรยาย แต่อยา่งไรก็
ตามแม้ว่าในห้องสอบจะมีนสิิตมากกว่า 50 คนก็ให้คูณ 1 เท่านั้น นัน่คือ (ในส่วนของการคุมสอบ
ปฏิบัติการก็ให้คิดในทำนองเดียวกัน) 

 ค. รหัสวิชา....วิชา......จำนวน ชม. คุมสอบ ...ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x 1 
      การสอบไม่คูณจำนวนนสิิต  
 1.1.3.2 วิชาปฏิบัติ (การสอน/ ควบคุมห้องสอบ)  3 ชม. ภาระงาน /ชม. 
ปฏิบัติการ  
 ก. รหัสวิชา........วิชา......จำนวน ชม. สอน..........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x 
(1,1.2.,1.4,1.6) 
 ข. รหัสวิชา.........วิชา.......จำนวน ชม. สอน........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x 
(1,1.2.,1.4,1.6) 
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 ค. รหัสวิชา......วิชา.....จำนวน ชม. คุมสอบ...ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x 1 
  การสอบไม่คูณจำนวนนสิิต  

* หมายเหตุ: การกรอกภาระงานสอนให้กรอกตามจริง เพราะเอกสารและหลักฐานของผู้ถูก
ประเมินจะมีคณะกรรมการทำการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล กรณีที่มีการสอนเกินภาระ
งานสอน สามารถเบิกจ่ายคา่สอนเกินภาระงานสอน ตามประกาศคณะสังคมศาสตร์ เรื่อง แนว
ปฏิบัติในการเบิกจา่ยค่าสอนเกินภาระงานสอน โดยสามารถเบิกค่าสอนไดไ้ม่เกินภาคเรียนละ 
40,000 บาท ค่าสอนเกินที่มีการเบิกค่าสอนจะไมส่ามารถนับคะแนนได้ ส่วนภาระงานที่ไม่เบิกค่า
สอนให้สามารถนบัคะแนนได้ (ส่วนภาระงานที่เกินและมีการเบิกค่าสอนเกินก็ไม่ถือเป็น 
ภาระงานสอน) 

 
 ❑     เบิกค่าสอนเกินภาระงานสอน 
   ❑     ไม่เบิกค่าสอนเกินภาระงานสอน  

               1.1.3 การเรียนการสอนแบบสัมฤทธิบัตร (Credit Bank) หรือการสอนระยะสั้น   
โดยให้ยึดตามชั่วโมงสอนดังนี้ 

 1.1.3.1 การเรียนการสอนระดับปริญญาตรี (ภาษาไทย)    คิด 3 ชม.ภาระงาน 
 ก. รหัสวิชา......วิชา......จำนวน ชม. สอน .......ชม. x 3 ชม.ภาระงาน  

 1.1.3.2 การเรียนการสอนระดับปริญญาตรี(ภาษาอังกฤษ) คิด 6 ชม.ภาระงาน 
           ก. รหัสวิชา........วิชา........จำนวน ชม. สอน .....ชม. x 6 ชม.ภาระงาน  

 

              1.1.4 การเรียนการสอนแบบสัมฤทธิบัตร (Credit Bank) หรือการสอนระยะสั้น 
โดยให้ยึดตามชั่วโมงสอนดังนี ้

 1.1.4.1 การเรียนการสอนระดับปริญญาตรี (ภาษาไทย)   
คิด 3 ชม.ภาระงาน 
 ก. รหัสวิชา....วิชา....จำนวน ชม. สอน ...ชม. x 3 ชม.ภาระงาน  
 1.1.4.2 การเรียนการสอนระดับปริญญาตรี(ภาษาอังกฤษ)  
คิด 6 ชม.ภาระงาน 
           ก. รหัสวิชา...วิชา....จำนวน ชม. สอน ....ชม. x 6 ชม.ภาระงาน  
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    1.1.4 การสอนระบบทางไกล โดยให้คิดตามชั่วโมงปฏิบัติงาน  คือ 3 ชม.ภาระงาน  
          ก. รหัสวิชา....วิชา.........จำนวน ชม.สอน ......ชม. x 3 ชม.ภาระงาน  

 หมายเหตุ: การเรียนการสอนดังกล่าว ถ้าไม่มีการเบิกค่าตอบแทนให้ถือเป็นภาระงาน
การเรียนการสอน หรือถ้ามีค่าตอบแทนให้ถือเป็นการบริการวิชาการ และส่วนภาระงานที่เกินและ
มีการเบิกค่าสอนเกินก็ไม่ถือเป็นภาระงานสอน 

   1.1.5 การสอนระบบทางไกล โดยให้คิดตามชั่วโมงปฏิบตัิงาน คือ 3 ชม.ภาระงาน  
          ก. รหัสวิชา....วิชา....จำนวน ชม.สอน .....ชม. x 3 ชม.ภาระงาน  

 หมายเหตุ: การเรียนการสอนดงักล่าว ถ้าไม่มีการเบิกค่าตอบแทนให้ถือเป็นภาระ
งานการเรียนการสอน หรือถ้ามีค่าตอบแทนให้ถือเป็นการบริการวิชาการ และส่วนภาระงานที่
เกินและมีการเบิกค่าสอนเกินก็ไม่ถือเป็นภาระงานสอน 

1.1.5 การศึกษาอิสระ / ปัญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ์ (ตามหลักสูตร)  
 (1) สอบหัวข้อ/โครงร่าง   1.5  ชั่วโมงภาระงาน/เรื่อง 
  ก. รหัสวิชา ...................เร่ือง............................x 1.5 ชม.ภาระงาน 
      ข. รหัสวิชา ...................เรื่อง............................x 1.5 ชม.ภาระงาน 
   (2) สอบความก้าวหน้า   1.5 ชั่วโมงภาระงาน/เรื่อง  
 ก. รหัสวิชา ...................เรื่อง.............................x 1.5 ชม.ภาระงาน 
  ข. รหัสวิชา ...................เรื่อง.............................x 1.5 ชม.ภาระงาน 
 (3) สอบจบ     3 ชั่วโมงภาระงาน/เรื่อง 
 ก. รหัสวิชา ...................เรื่อง.................................x 3 ชม.ภาระงาน 
  ข. รหัสวิชา ...................เรื่อง.................................x 3 ชม.ภาระงาน 

 

1.1.6 การศึกษาอิสระ / ปัญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ์ (ตามหลักสูตร)  
 (1) สอบหัวข้อ/โครงร่าง          1.5  ชั่วโมงภาระงาน/เรือ่ง 
  ก. รหัสวิชา ........เรื่อง.........................x 1.5 ชม.ภาระงาน 
      ข. รหัสวิชา ........เรื่อง.........................x 1.5 ชม.ภาระงาน 
   (2) สอบความก้าวหน้า   1.5 ชั่วโมงภาระงาน/เรื่อง  
 ก. รหัสวิชา .......เร่ือง...........................x 1.5 ชม.ภาระงาน 
  ข. รหัสวิชา .......เร่ือง...........................x 1.5 ชม.ภาระงาน 
 (3) สอบจบ     3 ชั่วโมงภาระงาน/เร่ือง 
 ก. รหัสวิชา ........เรื่อง...........................x 3 ชม.ภาระงาน 
  ข. รหัสวิชา ........เรื่อง...........................x 3 ชม.ภาระงาน 

 
   1.1.6 ผู้จัดการรายวิชา / ผู้รับผิดชอบรายวิชา 1 ชม. ภาระงาน/รายวิชา/สัปดาห์  

 ให้คิดภาระงานโดยมีคำสั่งการปฏิบัติงานและไม่ต้องนำจำนวนนิสิตไปคิด และ
ให้ระบุว่าใครคือผู้จัดการรายวิชาใน มคอ. และจะต้องมีอาจารย์สอนร่วมในรายวิชา  3 คนขึ้นไป 
ถึงจะสามารถมีผู้จัดการรายวิชาได้  

 ก. รหัสวิชา .....วิชา.....จำนวน ชม. สอน.....สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
 

1.1.7 ผู้จัดการรายวิชา / ผู้รับผิดชอบรายวิชา 1 ชม. ภาระงาน/รายวิชา/สัปดาห์  
 ให้คิดภาระงานโดยมีคำสัง่การปฏิบัติงานและไม่ต้องนำจำนวนนสิิตไปคิด 
และให้ระบุว่าใครคือผู้จัดการรายวิชาใน มคอ. และจะต้องมีอาจารย์สอนร่วมในรายวิชา  3 คน
ขึ้นไป ถึงจะสามารถมีผู้จัดการรายวิชาได้  

 ก. รหัสวิชา .วิชา..จำนวน ชม.สอน...สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
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1.1.7 การควบคุมวิทยานิพนธ์ / I.S. /ปัญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ์ 
 1.1.7.1 มีเฉพาะอาจารย์ที่ปรึกษาหลกัเพยีง 1 คน ให้ภาระงาน 45 ภาระงาน / 

เร่ือง  
 ก. รหัสวิชา...........เรื่อง................................................................ 
 
  1.1.7.2 อาจารย์ที่ปรึกษา (ประธาน) ให้ภาระงาน 30 ภาระงาน 
 ก. รหัสวิชา.......เรื่อง................................................................. 
 
            1.1.7.3 อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรรมการ) ให้ภาระงาน 15 ภาระงาน/เร่ือง  
 ก. รหัสวิชา........เรื่อง................................................................... 

1.1.8 การควบคุมวิทยานิพนธ์ / I.S. /ปัญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ์ 
 1.1.8.1 มีเฉพาะอาจารย์ที่ปรึกษาหลักเพียง 1 คน ให้ภาระงาน 45 ภาระงาน 

/ เร่ือง  
 ก. รหัสวิชา.......เร่ือง........................................................ 
 
  1.1.8.2 อาจารย์ที่ปรึกษา (ประธาน) ให้ภาระงาน 30 ภาระงาน 
                      ก. รหัสวิชา........เร่ือง........................................................ 
 
         1.1.8.3 อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรรมการ) ให้ภาระงาน 15 ภาระงาน/เรื่อง  
 ก. รหัสวิชา.........เรื่อง...................................................... 
 
             1.1.8.4 จำนวนนสิิตในการควบคุมวิทยานิพนธ์/I.S/ปัญหาพิเศษ/ปริญญา
นิพนธ์ พิจารณาให้มีนสิิตในหัวข้อเดียวกัน 5 คน/เร่ือง โดยให้คิดเกณฑ์ภาระงาน ดังนี้  
 นิสิตคนที่ 1 รหัสนิสิต........เรื่อง ...........ให้ภาระงาน    45 ภาระงาน/เร่ือง  
 นิสิตคนที่ 2 รหัสนิสิต.........เร่ือง .........ให้ภาระงาน 45 ภาระงาน/เรื่อง x 0.8 
ภาระงาน  
    นิสิตคนที่ 3 รหัสนิสิต.......เรื่อง .............ให้ภาระงาน 45 ภาระงาน/เรื่อง x 0.6 
ภาระงาน 
    นิสิตคนที่ 4 รหัสนิสิต.......เรื่อง .............ให้ภาระงาน 45 ภาระงาน/เรื่อง x 0.4 
ภาระงาน 
    นิสิตคนที่ 5 รหัสนิสิต.......เรื่อง .............ให้ภาระงาน 45 ภาระงาน/เรื่อง x 0.2 
ภาระงาน 
     หากมีนิสิตมากกว่า 5 คน ตัง้แต่คนที่ 6 เป็นตน้ไปไมน่ับเปน็ภาระงาน   
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หมายเหตุ  นิสิตต่างชาติให้คิดภาระงานคูณด้วย 1.5  
              กรณีที่ดำเนินการโดยไม่มีคำสัง่แต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาของมหาวิทยาลัย 
มอบหน่วยบุคคลทำหนังสือถึงภาควิชาฯ ขอให้ส่งข้อมูลรายชื่ออาจารย์และนิสติที่
ควบคุมวิทยานิพนธ์/I.S/ปัญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ์ เพื่อประกอบการอนุมัติการคิด
ภาระงาน 

   1.1.8 นิเทศนิสิตสหกิจและหรือฝึกงาน  
 ก. นิเทศนิสิตสหกิจและหรือฝึกงาน คิดเป็น 1 ชม. ภาระงาน/ 
1 ชม. ปฏิบัติการ ทั้งนี้ ไม่เกิน 6 ชม.ภาระงาน/วัน 

 1.1.9 นิเทศนิสิตสหกิจและหรอืฝึกงาน  
 ก. นิเทศนิสิตสหกิจและหรือฝึกงาน  คิดเปน็ 1 ชม. ภาระงาน/ 
1 ชม. ปฏิบัติการ ทั้งนี้ ไม่เกิน 6 ชม.ภาระงาน/วนั 

1.1 .9  การควบค ุมโครงงาน/ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบโครงงานในว ิชาสหก ิจศ ึกษา     
คิดเป็น 20 ชม. ภาระงาน/1 โครงงาน 

              1.1.10  การควบคุมโครงงาน/ผู้รับผดิชอบโครงงานในวิชาสหกิจศึกษา  คิดเป็น 
20 ชม. ภาระงาน/1 โครงงาน 

1.1.10 Supervise การทดสอบ / จิตบำบัด / การปรึกษา         คิดเป็น 1 ชม. ภาระ
งาน/1 ชม. ปฏิบัติการ 

1.1.11 Supervise การทดสอบ / จิตบำบัด / การปรึกษา คิดเป็น 1 ชม.ภาระงาน/ 
1 ชม. ปฏิบัติการ 

 1.1.12 การเรียนการสอนแบบสัมฤทธิบัตร (Credit Bank) หรือการสอนหลักสูตรระยะสั้น
(Short Course/การฝึกอบรม(Training)/โครงการที่ได้รับการรับรองจากคณะสังคมศาสตร์ 
โดยให้ยึดตามชั่วโมงสอนดังนี ้

1.1.12.1 การเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี (ภาษาไทย) คิด 3 ชม.ภาระงาน 
   ก. รหัสวิชา...วิชา....จำนวน ชม.สอน ..ชม. x 3 ชม.ภาระงาน  
  
1.1.12.2 การเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี(ภาษาอังกฤษ) คิด 6 ชม.ภาระงาน 
            ก. รหัสวิชา....วิชา....จำนวน ชม.สอน ..ชม. x 6 ชม.ภาระงาน  
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  1.2 การสอนปริญญาโท – เอก  
 1.2.1 การสอนบรรยาย (การสอน/ควบคุมห้องสอบ) 5 ชม. ภาระงาน/ชม. 
ปฏิบัติการ 

         ก. รหัสวิชา........วิชา.......จำนวน ชม.สอน.........ชม. x 5 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2,1.4,1.6) 
        ข. รหัสวิชา......วิชา.........จำนวน ชม.สอน.........ชม. x 5 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2,1.4,1.6) 

       ค. รหัสวิชา......วิชา.......จำนวน ชม.คุมสอบ......ชม. x 5 ชม.ภาระงาน 

1.2 การสอนปริญญาโท – เอก  
 1.2.1 การสอนบรรยาย (การสอน/ควบคุมห้องสอบ) 5 ชม. ภาระงาน/ชม. 
ปฏิบัติการ 
         ก. รหัสวิชา......วิชา.......จำนวน ชม.สอน.......ชม. x 5 ชม.ภาระงาน
x (1,1.2,1.4,1.6) 

        ข. รหัสวิชา......วิชา........จำนวน ชม.สอน.......ชม. x 5 ชม.ภาระงาน         
  x (1,1.2,1.4,1.6) 

       ค. รหัสวิชา.....วิชา.......จำนวน ชม.คุมสอบ....ชม. x 5 ชม.ภาระงาน 
1.2.2 การสอนปฏิบัติ (การสอน/ควบคุมห้องสอบ) 5 ชม. ภาระงาน/ชม. ปฏิบัติการ  

 ก. รหัสวิชา.....วิชา........จำนวน ชม.ปฏิบัติ.......ชม. x 5 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2,1.4,1.6) 
        ข. รหัสวิชา....วิชา........จำนวน ชม.ปฏิบัติ.......ชม. x 5 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2,1.4,1.6) 

        ค. รหัสวิชา.....วิชา.......จำนวน ชม.คุมสอบ.......ชม. x 5 ชม.ภาระ 

1.2.2 การสอนปฏิบัติ (การสอน/ควบคุมห้องสอบ) 5 ชม. ภาระงาน/ชม. 
ปฏิบัติการ  
 ก. รหัสวิชา......วิชา....จำนวน ชม.ปฏิบัติ........ชม. x 5 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2,1.4,1.6) 

        ข. รหัสวิชา......วิชา......จำนวน ชม.ปฏิบัติ......ชม. x 5 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2,1.4,1.6) 

        ค. รหัสวิชา....วิชา.....จำนวน ชม.คุมสอบ......ชม. x 5 ชม.ภาระงาน  
 

1. 2. 3 ก า ร เ ร ี ย นก า รสอนแบ บ ส ั ม ฤท ธ ิ บ ั ต ร  ห ร ื อ  Credit Bank ห ร ื อ ก า ร สอ น 
ระยะสั้นโดยให้ยึดตามชั่วโมงสอน ดังนี้ 

 1.2.3.1 การเรียนการสอนระดับบณัฑติศึกษา (ภาษาไทย)  คิด 5 ชม.ภาระงาน 
 ก. รหัสวิชา.......วิชา.......จำนวน ชม. สอน ......ชม. x 5 ชม.ภาระงาน 
 1 . 2 . 3 . 2  กา ร เ ร ี ยนการสอนระด ั บบ ัณฑ ิ ตศ ึ กษา (ภาษาอ ั ง กฤษ )  
คิด 10 ชม.ภาระงาน 
                ก. รหัสวิชา......วิชา......จำนวน ชม. สอน ......ชม. x 10 ชม.ภาระงาน 

1.2.3 การเรียนการสอนแบบสัมฤทธิบัตร หรือ Credit Bank หรือการสอน 
ระยะสั้นโดยให้ยึดตามชั่วโมงสอน ดังนี้ 

 1.2.3.1 การเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา(ภาษาไทย) คิด5 ชม.ภาระงาน 
 ก. รหัสวิชา......วิชา.....จำนวน ชม.สอน .......ชม. x 5 ชม.ภาระงาน 

 1.2.3.2 การเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา (ภาษาอังกฤษ)     
คิด 10 ชม.ภาระงาน 

                ก. รหัสวิชา......วิชา.......จำนวน ชม.สอน ....ชม. x 10 ชม.ภาระงาน 
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1.2.4 การสอนระบบทางไกล โดยให้คิดตามชั่วโมงปฏิบัติงาน  คือ 5 ชม.ภาระงาน  
           ก. รหัสวิชา.....วิชา.....จำนวน ชม. สอน ..........ชม. x 5 ชม.ภาระงาน  
 หมายเหตุ: การเรียนการสอนดังกล่าว ถ้าไม่ได้รับค่าตอบแทนให้ถือเป็นภาระงานการ
เรียนการสอน หรือถ้าได้รับค่าตอบแทนให้ถือเป็นการบริการวิชาการ  (กรณีของการสอนเกิน ส่วน
ชั่วโมงที่มีค่าสอนเกินจะไม่นับเป็นภาระงาน ส่วนชั่วโมงที่เกินแต่ไม่เกินกำหนดในประกาศค่าสอน
เกิน ก็ให้นับเป็นภาระงานสอน) 

 

1.2.4 การสอนระบบทางไกล โดยให้คิดตามชั่วโมงปฏิบัตงิานคือ 5 ชม.ภาระงาน  
           ก. รหัสวิชา.....วิชา....จำนวน ชม. สอน ........ชม. x 5 ชม.ภาระงาน  

 หมายเหตุ: การเรียนการสอนดงักล่าว ถ้าไม่ได้รบัค่าตอบแทนให้ถือเป็นภาระงาน
การเรียนการสอน หรือถ้าได้รับค่าตอบแทนให้ถือเป็นการบริการวิชาการ  (กรณีของการสอนเกิน 
ส่วนชัว่โมงที่มีคา่สอนเกินจะไมน่ับเปน็ภาระงาน ส่วนชั่วโมงที่เกินแต่ไม่เกินกำหนดในประกาศค่า
สอนเกิน ก็ให้นับเป็นภาระงานสอน) 
 

1.2.5 การคุมสอบวิทยานิพนธ์เฉพาะภายใน 3 ชม. ภาระงาน / เร่ือง / สัปดาห์ 
  
                       1.2.5.1 ประธานที่ปรึกษา คิดภาระงาน 3 ชม. ภาระงาน x เรื ่อง x จำนวน
สัปดาห์หลังจากได้รับคำสั่งแต่งตั้ง จนกระทั่งจบ โดยคิดจำนวนสัปดาห์ตามช่วงที่รับการประเมิน  

 ก. รหัสวิชา......เร่ือง.........จำนวน............สัปดาห์ x 3 ชม.ภาระงาน 
  ข. รหัสวิชา.....เรื่อง..........จำนวน.............สัปดาห์ x 3 ชม.ภาระงาน 

                        1.2.5.2 ที่ปรึกษาร่วม คิดภาระงาน 1 ชม. ภาระงาน x เร่ือง x จำนวนสัปดาห์
หลังจากได้รับคำสั่งแต่งตั้ง จนกระทั่งจบ โดยคิดจำนวนสัปดาห์ตามช่วงที่รับการประเมิน   

 ก. รหัสวิชา......เร่ือง..........จำนวน..........สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
 ข. รหัสวิชา.....เรื่อง...........จำนวน..........สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 

หมายเหตุ  การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์นิสิตต่างชาติหรือการใช้ภาษาอังกฤษ  ให้คูณ 1.5 
 

1.2.5 การควบคุมวิทยานิพนธ์ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 3 ชม. ภาระงาน / เร่ือง / 
สัปดาห ์
 1.2.5.1 ประธานทีป่รึกษา คิดภาระงาน 3 ชม. ภาระงาน x เร่ือง x จำนวน
สัปดาห์หลังจากได้รบัคำสัง่แต่งตั้ง จนกระทั่งจบ โดยคิดจำนวนสัปดาห์ตามช่วงที่รับการประเมิน  

 ก. รหัสวิชา.......เร่ือง.........จำนวน..........สัปดาห์ x 3 ชม.ภาระงาน 
  ข. รหัสวิชา.......เร่ือง..........จำนวน..........สัปดาห์ x 3 ชม.ภาระงาน 

                         1.2.5.2 ที่ปรึกษาร่วม คิดภาระงาน 1 ชม. ภาระงาน x เร่ือง x จำนวน
สัปดาห์หลังจากได้รบัคำสัง่แต่งตั้ง จนกระทั่งจบ โดยคิดจำนวนสัปดาห์ตามช่วงที่รับการประเมิน   

 ก. รหัสวิชา.........เรื่อง.........จำนวน.........สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
 ข. รหัสวิชา.........เรื่อง.........จำนวน..........สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 

หมายเหตุ  การเป็นที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์นสิิตต่างชาติหรือการใช้ภาษาอังกฤษ  ให้คูณ 1.5 
 

1.2.6 การควบคุม I.S. 1.5 ชม. ภาระงาน/เรื่อง/สัปดาห์ จำนวนสัปดาห์หลังจากได้รับ
คำสั่งแต่งตั้ง  

 ก. รหัสวิชา......เร่ือง.......จำนวน..........สัปดาห์ x 1.5 ชม.ภาระงาน 
 ข. รหัสวิชา.....เรื่อง........จำนวน..........สัปดาห์ x 1.5 ชม.ภาระงาน 

1.2.6 การควบคุมการศึกษาอิสระ  1.5 ชม. ภาระงาน/เรื่อง/สัปดาห์ จำนวนสปัดาห์หลังจาก
ได้รับคำสั่งแต่งตั้ง  

 ก. รหัสวิชา......เร่ือง.........จำนวน.........สัปดาห์ x 1.5 ชม.ภาระงาน 
 ข. รหัสวิชา......เร่ือง.........จำนวน..........สัปดาห์ x 1.5 ชม.ภาระงาน 
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1.2.7 การศึกษาอิสระ / วิทยานิพนธ์ (ตามหลักสูตร) (สำหรับภาคเรียนปกติ)  
 (1) สอบหัวข้อ/โครงร่าง   3 ชั่วโมงภาระงาน/เรื่อง  
 ก. รหัสวิชา..........เร่ือง.......................... x 3 ชม.ภาระงาน  
 ข. รหัสวิชา........เร่ือง............................ x 3 ชม.ภาระงาน 
  
             (2) สอบความก้าวหน้า  3 ชั่วโมงภาระงาน/เรื่อง  
 ก. รหัสวิชา............เร่ือง......................... x 3 ชม.ภาระงาน 
             (3) สอบจบ    6 ชั่วโมงภาระงาน/เรื่อง  
 ก. รหัสวิชา...........เรื่อง.................................. x 6 ชม.ภาระงาน 
 ข. รหัสวิชา..........เร่ือง.................................... x 6 ชม.ภาระงาน  
 
    (4) การสอบจบหลักสูตรภาษาอังกฤษ/นานาชาติ   12 ชั่วโมงภาระงาน/ เร่ือง  
 ก. รหัสวิชา.................เรื่อง.......................... x 12 ชม.ภาระงาน 
 ข. รหัสวิชา.................เร่ือง.......................... x 12 ชม.ภาระงาน 

 

1.2.8 การสอบประมวลความรู้ (QE)/ การสอบวัดคุณสมบัติ  
 1.2.8.1 กรรมการออกข้อสอบ และตรวจข้อสอบ และการสอบสัมภาษณ์/
กรรมการสอบปากเปล่า.................................. 6 ชม.ภาระงาน ต่อการสอบ 1 ครั้ง  
 1.2.8.2 กรรมการคุมสอบ .................................... 3 ชม.ภาระงาน/ครั้ง  

1.2.7 การสอบประมวลความรู้ (QE)/ การสอบวัดคุณสมบัติ  
 1.2.7.1 กรรมการออกข้อสอบ และตรวจข้อสอบ และการสอบสัมภาษณ์/
กรรมการสอบปากเปล่า.................................... 6 ชม.ภาระงาน ต่อการสอบ 1 ครั้ง  
 1.2.7.2 กรรมการคุมสอบ ...................................... 3 ชม.ภาระงาน/ครั้ง  

    1.2.8 การควบคุมวิทยานิพนธ์/I.S./ปญัหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ์ 
 กรณีที่ดำเนินการโดยไม่มีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาของมหาวิทยาลัย ให้

หน่วยบุคคลทำหนังสือถึงภาควชิาฯ ขอให้ส่งข้อมูลรายชื่ออาจารย์ และนิสิตที่ควบคุม
วิทยานพินธ์/I.S/ปัญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ์ เพื่อประกอบการอนุมัติการคิดภาระงาน  
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1.2.8.1 มีเฉพาะอาจารย์ที่ปรึกษาหลักเพียง 1 คน ให้ภาระงาน...3....ชั่วโมง
ภาระงาน/เร่ือง/สัปดาห์ 
                       ก. รหัสนิสิต.....................เรื่อง....................................... 
        1.2.8.2 อาจารย์ที่ปรึกษา (ประธาน) ให้ภาระงาน ...3...ชั่วโมงภาระงาน/
เร่ือง/สัปดาห์ 
  ก. รหัสนิสิต......................เร่ือง..................................... 

                     หมายเหตุ  นิสิตต่างชาติให้คิดภาระงานคูณดว้ย 1.5 
 1.2.9 การเรียนการสอนแบบสัมฤทธิบัตร(Credit Bank) หรอืการสอนหลักสูตรระยะสั้น 

(Short Course/การฝึกอบรม(Training)/โครงการที่ได้รับการรับรองจากคณะสังคมศาสตร์  
โดยให้ยึดตามชั่วโมงสอน ดังนี ้

 1.2.9.1 การเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา (ภาษาไทย) คิด 5 ชม.
ภาระงาน 
 ก. รหัสวิชา....วิชา.....จำนวน ชม.สอน........ชม. x 5 ชม.ภาระงาน 
 1.2.9.2 การเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา(ภาษาอังกฤษ)    คิด 10 ชม.
ภาระงาน 
                ก. รหัสวิชา.....วิชา......จำนวน ชม.สอน .....ชม. x 10 ชม.ภาระงาน 

 
              1.3 การประชุม อบรม สัมมนา (เกี่ยวกับการเรียนการสอน/พัฒนาการเรียนการ
สอนและหลักสูตร) ให้คิดชั่วโมงตามจริงหรือยึดตามกำหนดการของโครงการ  แต่ทั้งนี้ไม่เกิน 
6 ชม.ภาระงาน/วัน  

 ก. เร่ือง......................จำนวน......................ชม.x 1 ชม.ภาระงาน 
 ข. เร่ือง......................จำนวน.......................ชม.x 1 ชม.ภาระงาน 
 

       1.3 การประชุม อบรม สัมมนา (เกี่ยวกับการเรียนการสอน/พัฒนาการเรียนการสอน
และหลักสูตร) ให้คิดชั่วโมงตามจริงหรือยึดตามกำหนดการของโครงการ  แต่ทั้งนีไ้ม่เกิน  
6 ชม.ภาระงาน/วนั  

 ก. เร่ือง..................จำนวน...........................ชม.x 1 ชม.ภาระงาน 
 ข. เร่ือง...................จำนวน...........................ชม.x 1 ชม.ภาระงาน 
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2. งานวิจัย (1 รอบการประเมิน (6 เดือน) มี 26 สัปดาห์)  
⚫การคิดคะแนนในหัวข้อน้ี คิดดังนี้ (1% คือ 10 ภาระงาน) 
- 150 ภาระงาน = 15% 
- 200 ภาระงาน = 20% 
- 250 ภาระงาน = 25% 
- 300 ภาระงาน = 30% 
- 350 ภาระงาน = 35% 
- 400 ภาระงาน = 40% 
- 450 ภาระงาน = 45% 
- 500 ภาระงาน = 50% 

 หมายเหตุ : 1. ข้อ 2.2 -2.3 คิดภาระงานตามสัดส่วนเงินทุนที่ได้รับ (ต่อ 1 ปี) และ
ปรับลดเงินทุนวิจัยลง 20,000 บาท เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์เงินอุดหนุนวิจัยของมหาวิทยาลัย
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ไม่เกิน 100,000 บาทต่อโครงการ ตามเกณฑ์ ดังนี้  

• ทุนวิจัย น้อยกว่าหรือเท่ากับ 100,000 บาทต่อปี เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1 

• ทุนวิจัย 100,001 – 160,000 บาทต่อป ี  เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.2 

• ทุนวิจัย 160,001 – 340,000 บาทต่อป ี  เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.4  

• ทุนวิจัย 340,001 – 520,000 บาทต่อป ี  เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.6  

• ทุนวิจัย 520,001 – 700,000 บาทต่อปี   เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.8  

• ทุนวิจัย 700,001 – 980,000 บาทต่อป ี เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 2 

• ทุนวิจัย 980,001 – 1,480,000 บาทต่อปี  เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 2.2  

• ทุนวิจัย มากกว่า 1,480,001 บาทต่อปี  เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 2.4  

2. งานวิจัย (1 รอบการประเมิน (6 เดือน) มี 26 สัปดาห์)  
⚫การคิดคะแนนในหัวข้อน้ี คิดดังนี้ (1% คือ 10 ภาระงาน) 
- 150 ภาระงาน = 15% 
- 200 ภาระงาน = 20% 
- 250 ภาระงาน = 25% 
- 300 ภาระงาน = 30% 
- 350 ภาระงาน = 35% 
- 400 ภาระงาน = 40% 
- 450 ภาระงาน = 45% 
- 500 ภาระงาน = 50% 

 หมายเหตุ : 1. ข้อ 2.2 -2.3 คิดภาระงานตามสัดส่วนเงินทนุทีไ่ด้รับ (ต่อ 1 ปี) และ
ปรับลดเงนิทุนวจิัยลง 20,000 บาท เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์เงนิอุดหนุนวิจัยของมหาวิทยาลัย
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ไม่เกิน 100,000 บาทต่อโครงการ ตามเกณฑ์ ดังนี้  

• ทุนวิจัย น้อยกว่าหรือเท่ากับ 100,000 บาทต่อปี เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1 

• ทุนวิจัย 100,001 – 160,000  บาทต่อปี เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.2 

• ทุนวิจัย 160,001 – 340,000  บาทต่อปี เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.4  

• ทุนวิจัย 340,001 – 520,000  บาทต่อปี เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.6  

• ทุนวิจัย 520,001 – 700,000  บาทต่อปี เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.8  

• ทุนวิจัย 700,001 – 980,000  บาทต่อปี เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 2 

• ทุนวิจัย 980,001 – 1,480,000 บาทต่อปี เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 2.2  

• ทุนวิจัย มากกว่า 1,480,001 บาทต่อปี เพิ่มตัวคูณภาระงานเปน็ 2.4  
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* ทุนวิจัยมากกว่า 1 ปี ให้เอาจำนวนปีหาร โดยเครื่องจะคำนวณให้อัตโนมัติ ขอให้ผู้กรอกกรอก
ตามระยะเวลาของสัญญาได้เลย 
*  ให้คิดภาระงานตามสัดส่วนเงินทุนที่ได้รับต่อปีและดำเนินการตามกระบวนการผ่านคณะเพื่อให้
คณบดีรับทราบ  

* ทุนวิจัยมากกว่า 1 ปี ให้เอาจำนวนปีหาร โดยเครื่องจะคำนวณให้อัตโนมัติ ขอให้ผู้กรอกกรอก
ตามระยะเวลาของสัญญาได้เลย 
*  ให้คิดภาระงานตามสดัส่วนเงินทุนทีไ่ด้รับต่อปีและดำเนินการตามกระบวนการผ่านคณะ
เพื่อให้คณบดีรับทราบ  

2.1  ทุนส่วนตัว 100 ชม. ภาระงาน /เร่ือง /ปี x สัดส่วน 1 เรื่อง/ปี 
 ก. ทุนส่วนตัวเรื่อง....................................จำนวน 100 ชม.ภาระงาน/ปี x สัดส่วน 
 ข. ทุนส่วนตัวเรื่อง....................................จำนวน 100 ชม.ภาระงาน/ปี x สัดส่วน  
 ให้แบ่งการทำวิจัยออกเป็น 2 รอบการประเมิน รอบประเมินละ 50 ชม.ภาระงาน คือ ใน
กรณีที่ส่งข้อเสนอโครงร่างหรือรายงานความก้าวหน้า คิดเป็น 50 ชม.ภาระงาน/รอบการประเมิน (6 
เดือนแรก) และในกรณีที่ส่งรูปเล่มงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และหรือผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ หรือ End 
Product คิดเป็น 50 ชม.ภาระงาน/รอบการประเมิน (6 เดือนหลัง) ถ้าทำได้ตามเงื่อนไขก็ได้ 100 ชม.
ภาระงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 2.1.1 ส่งบันทึกข้อความพร้อมแนบโครงร่างงานวิจัยเพื่อให้คณบดีรับทราบ  
 2.1.2 กรณีส่งรายงานความก้าวหน้า คิดเป็น 50 ชม. ภาระงาน /รอบการประเมิน 
(6 เดือนแรก) 
 2.1.3 กรณีส่งรูปเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และหรือผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ หรือ  
End Product หรือมีการจัด KM เพื่อเผยแพร่ผลงาน คิดเป็น 50 ชม. ภาระงาน /รอบการประเมิน 
(6 เดือนหลัง) 
 2.1.4 ให้มีการทำแผนงานวิจัย  
 2.1.5 กรณีทำได้ตามเงื่อนไข จะได้ 100 ชม.ภาระงาน /ปี 
 2.1.6 กรณีที่สามารถทำได้ 2 เรื่อง ก็จะได้เป็น 200 ภาระงาน/ปี โดยส่งให้คณะพิจารณา
เป็นกรณีพิเศษ และให้ย่ืนขอดำเนินการได้ครั้งละ 1 เรื่อง 
  2.1.7 มอบงานวิจัยจัดทำแบบฟอร์มสั้นๆ สำหรับให้อาจารย์กรอกข้อมูลการ
ดำเนินการจัดทำวิจัย  

2.1  ทุนส่วนตัว 100 ชม. ภาระงาน /เร่ือง /ปี x สดัส่วน 1 เรื่อง/ป ี
 ก. ทุนส่วนตัวเรื่อง...................................จำนวน 100 ชม.ภาระงาน/ปี x สัดส่วน 
 ข. ทุนส่วนตัวเรือ่ง....................................จำนวน 100 ชม.ภาระงาน/ปี x สัดส่วน  
                ให้ดำเนินการ ดังนี้  
                2.1.1 ส่งบันทึกข้อความพร้อมแนบโครงร่างงานวิจัยและแผนงานวิจัยเพื่อให้คณบดี
รับทราบ 
                2.1.2 แนบรายงานความก้าวหน้าที่ผ่านการอนุมัติจากคณบดี 
                2.1.3 ส่งรปูเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณแ์ละหรือผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ หรือ End 
Product  หรือมีการจัด KM เพือ่เผยแพร่ผลงาน 
                2.1.4 กรณีผู้วิจัยประสงค์จะทำวิจัยทั้ง 2 เรื่อง ก็จะได้เป็น 200 ชม.ภาระงาน/ปี โดย
ส่งให้คณะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
               2.1.5 กรณีผู้วิจัยขอขยายระยะเวลาทุนวิจัยจะคิดภาระงานได้ก็ต่อเม่ือปิดโครงการ  
  
               ทุนวิจัยส่วนตัวที่ได้รบัการอนุมัติดำเนินโครงการ ภาระงานทั้งหมดจะเคลมไดเ้ม่ือส่งงาน
ครบให้นบัได ้100 ชม.ภาระงาน   
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2.2 ทุนสนับสนุนภายในสถาบัน 150 ชม. ภาระงาน/เรื่อง/ปี x สัดส่วนเงินทุน x สัดส่วนการ
ทำงาน หรือ 2.885 ภาระงานต่อสัปดาห์ x สัดส่วน x น้ำหนักตัวเงิน แบ่งเป็นกรณี ดังนี้  
 2.2.1 สัญญา 1 ปี ให้แบ่งจำนวน ชม. ภาระงาน ออกเป็น 2 รอบการประเมิน  
 2.2.2 สัญญา 2 ปี ให้แบ่งจำนวน ชม. ภาระงาน ออกเป็น 4 รอบการประเมิน 
 2.2.3 สัญญา 3 ปี ให้แบ่งจำนวน ชม.ภาระงาน ออกเป็น 6 รอบการประเมิน  
      ก. ทุนสนับสนุนภายในสถาบันเร่ือง .....จำนวน 150 ชม.ภาระงาน/ปีx สัดส่วน 
  ข. ทุนสนับสนุนภายในสถาบันเร่ือง .....จำนวน 150 ชม.ภาระงาน/ปีx สัดส่วน 

                                  (กรณีเป็นหัวหน้าโครงการ เพิ่มตัวคูณภาระงาน 1.2)  

 

2.2 ทุนสนับสนุนภายในสถาบนั 150 ชม. ภาระงาน/เรื่อง/ปี x สัดส่วนเงินทนุ x สดัส่วนการ
ทำงาน หรือ 2.885 ภาระงานตอ่สัปดาห์ x สัดส่วน x นำ้หนักตวัเงิน แบ่งเปน็กรณี ดังนี้  
 2.2.1 สัญญา 1 ปี ให้แบ่งจำนวน ชม. ภาระงาน ออกเป็น 2 รอบการประเมิน  
 2.2.2 สัญญา 2 ปี ให้แบ่งจำนวน ชม. ภาระงาน ออกเป็น 4 รอบการประเมิน 
 2.2.3 สัญญา 3 ปี ให้แบ่งจำนวน ชม.ภาระงาน ออกเป็น 6 รอบการประเมิน  
      ก. ทุนสนบัสนนุภายในสถาบันเรื่อง ...จำนวน 150 ชม.ภาระงาน/ปีx สัดส่วน 
  ข. ทุนสนบัสนนุภายในสถาบันเรื่อง ...จำนวน 150 ชม.ภาระงาน/ปีx สัดส่วน 

                                  (กรณีเป็นหัวหน้าโครงการ เพิ่มตัวคูณภาระงาน 1.2)  

 
2.3 ทุนสนับสนุนภายนอกสถาบัน 200 ชม.ภาระงาน/เรื่อง/ปี x สัดส่วนเงินทนุ x สดัส่วนการ
ทำงาน หรือ 3.846 ภาระงานตอ่สัปดาห์ x  สัดส่วน x นำ้หนักตัวเงิน 

 ให้ยึดตามสัญญาที่มีการลงนาม เช่น ถ้าเป็นทุนวิจยัที่มีสัญญา 1 ปี  ก็แบ่งค่าภาระงาน
ออกเป็น 2 ครั้ง  ถ้าเป็นทุนวิจัย 2 ปี ก็แบ่งภาระงานออกเป็น 4 ครั้ง  

 ก. ทุนสนบัสนนุภายนอกสถาบนัเร่ือง..........จำนวน 200 ชม.ภาระงาน/ปี x สัดส่วน 

  ข. ทุนสนบัสนนุภายนอกสถาบนัเร่ือง...........จำนวน 200 ชม.ภาระงาน/ปี x สัดส่วน 

           (กรณีเป็นหัวหน้าโครงการ เพิ่มตัวคูณภาระงาน 1.2) 
 
  
                                   

2.3 ทุนสนับสนุนภายนอกสถาบัน 200 ชม.ภาระงาน/เรื่อง/ปี x สัดส่วนเงินทนุ x สดัส่วนการ
ทำงาน หรือ 3.846 ภาระงานตอ่สัปดาห์ x  สัดส่วน x นำ้หนักตัวเงิน 

 ให้ยึดตามสัญญาที่มีการลงนาม เช่น ถ้าเป็นทุนวิจยัที่มีสัญญา 1 ปี  ก็แบ่งค่าภาระ
งานออกเป็น 2 ครั้ง  ถ้าเป็นทุนวิจัย 2 ปี ก็แบ่งภาระงานออกเป็น 4 ครั้ง  

 ก. ทุนสนบัสนนุภายนอกสถาบนัเร่ือง..........จำนวน 200 ชม.ภาระงาน/ปี x สัดส่วน 

  ข. ทุนสนบัสนนุภายนอกสถาบนัเร่ือง...........จำนวน 200 ชม.ภาระงาน/ปี x สัดส่วน 

           (กรณีเป็นหัวหน้าโครงการ เพิ่มตัวคูณภาระงาน 1.2) 
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2.4  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ ระดับชาติ      40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
      ก. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ ระดับชาติ เร่ือง..................................จำนวน 40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
     ข. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ ระดับชาติ เร่ือง...................................จำนวน 40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
                  (ถ้าเป็น Corresponding author/ ผู้วิจัยที่มีสัดส่วนงานวิจัยสูงสุด ให้คูณด้วย 1.2) 
 
 

2.4  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ใน (1) รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดบัชาติ หรือ (2) วารสารที่ไม่อยู่ในฐานแต่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.
กำหนด หรือ (3) วารสารที่อยู่ใน TCI 3                    40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 

                  ก. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ใน (1) รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ (2) วารสารทีไ่ม่อยู่ในฐานแต่อยู่ในเกณฑท์ี่ ก.พ.อ.
กำหนดหรือ (3) วารสารที่อยู่ใน TCI 3 เรื่อง.....................จำนวน 40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  

                  ข. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ใน (1) รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ (2) วารสารทีไ่ม่อยู่ในฐานแต่อยู่ในเกณฑท์ี่ ก.พ.อ.
กำหนด หรือ (3) วารสารที่อยู่ใน TCI 3 เรื่อง ...................จำนวน 40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดสว่น  

 (ถ้าเป็น Corresponding author/ ผู้วิจัยที่มีสัดสว่นงานวจิัยสงูสุด ให้คูณด้วย 1.2) 
2.5  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติ     80 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
  ก. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติ เร่ือง............................จำนวน 80 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
     ข. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติ เร่ือง................................จำนวน 80 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
                 (ถ้าเป็น Corresponding author/ ผู้วิจัยที่มีสัดส่วนงานวิจัยสูงสุด ให้คูณด้วย 1.2) 
 

2.5  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ  ระดับนานาชาติ     80 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
  ก. บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจาก
การประชุมวชิาการ ระดบันานาชาติเร่ือง..........................จำนวน 80 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
     ข. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจาก
การประชุมวชิาการ ระดบันานาชาติเร่ือง...........................จำนวน 80 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
                (ถ้าเป็น Corresponding author/ ผู้วจิัยที่มีสัดสว่นงานวิจัยสูงสุด ให้คูณด้วย 1.2) 
 

2.6  ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร        250 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
  ก. ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร เร่ือง ......จำนวน 250 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
     ข. ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร เร่ือง ......จำนวน 250 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
 

2.6  ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบตัร   250 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
  ก. ผลงานที่ได้รบัการจดอนุสทิธบิัตรเรื่อง ....จำนวน 250 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
     ข. ผลงานที่ได้รบัการจดอนสุิทธิบัตรเรื่อง .....จำนวน 250 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
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2.7  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่ง 
ทางวิชาการแล้ว                                  40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
  ก. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่ง 
ทางวิชาการแล้ว  เร่ือง............................................... จำนวน 40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
     ข. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่ง 
ทางวิชาการแล้ว เรื่อง................................................ จำนวน 40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สดัสว่น  
 
 

2.7  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่ง 
ทางวิชาการแล้ว                                          40 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
  ก. ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว  เร่ือง............................................................ จำนวน 40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
     ข. ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว เรื่อง.............................................................. จำนวน 40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
 
 

2.8  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   60 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
     ก. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที ่ปรากฏ  
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 เร่ือง..........................................จำนวน  60 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
     ข. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที ่ปรากฏ  
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 เร่ือง...........................................จำนวน  60 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
 
 

2.8  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   60 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
     ก. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 เร่ือง...................................จำนวน  60 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
     ข. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 เร่ือง....................................จำนวน  60 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
 
 

2.9  บทความวิจ ัยหร ือบทความว ิชาการท ี ่ต ีพ ิมพ ์ในวารสารทางวิชาการที ่ปรากฏ  
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1   80 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
     ก. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที ่ปรากฏ  
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 เร่ือง.....................................จำนวน    80 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
     ข. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที ่ปรากฏ  
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 เรื่อง......................................จำนวน     80 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
 

2.9  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1   80 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
     ก. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 เร่ือง.................................จำนวน    80 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
     ข. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 รื่อง...................................จำนวน     80 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
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2.10 บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ    100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
       ก. บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ เร่ือง.......................จำนวน  100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
       ข. บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ เร่ือง.......................จำนวน  100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สดัสว่น 
       (ถ้าเป็น Corresponding author หรือผู้วิจัยที่มีสัดส่วนงานวิจัยสูงสุดให้คูณด้วย 
1.5) (กรณีมี Impact factor ให้คูณด้วย 1.2) 
*Paper ที่ตีพิมพ์ ต้องคิดตามสัดส่วนการทำงานด้วย เช่น การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ และมีส่วน
ร่วมในสัดส่วน 20% ดังนั้น ภาระงานที่ได้ คือ 80x0.2 หรือถ้าไม่แจ้งสัดส่วน ภาระงานที่ได้จะ
เท่ากับ 80/จำนวนคนทั้งหมดใน paper นั้น 
 

2.10 บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
ปรากฏ/ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ       
        ก. บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดบั
นานาชาติทีไ่ม่ปรากฏ/ปรากฎอยู่ในฐานข้อมูล SJR/ ISI/ SCOPUS (เช่น OPEN ACCESS ตา่งๆ) 
เร่ือง ...........................40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
        ข. บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดบั
นานาชาติทีไ่ม่ปรากฏ/ปรากฎอยู่ในฐานข้อมูล SJR/ ISI/ SCOPUS แต่เป็นที่ยอมรับตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผูช้่วยศาตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ เรื่อง ..........................100 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
    ค. บทความวิจัยและบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดบั
นานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูล ACI เร่ือง................................100 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
    ง. บทความวิจยัและบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดบั
นานาชาติทีป่รากฏอยู่ใน Q3 หรือ Q4 เร่ือง ..........................120 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
   จ. บทความวิจัยและบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดบั
นานาชาติทีป่รากฏอยู่ใน Q1 หรือ Q2  เรื่อง .............................. 150 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
   (ถ้าเป็น Corresponding author หรือผู้วิจัยที่มีสัดส่วนงานวจิัยสูงสุดให้คูณด้วย 1.5) 
(กรณีมี Impact factor ให้คูณด้วย 1.2) 
*Paper ที่ตีพิมพ์ ต้องคิดตามสดัส่วนการทำงานด้วย เช่น การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ และมีสว่น
ร่วมในสัดส่วน 20% ดังนั้น ภาระงานที่ได้ คือ 80x0.2 หรือถ้าไม่แจ้งสัดส่วน ภาระงานที่ได้จะ
เท่ากับ 80/จำนวนคนทั้งหมดใน paper นั้น 
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2.11 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร    300 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
       ก. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร เร่ือง..........จำนวน 300 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
      ข. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร เร่ือง .........จำนวน 300 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
 
 

2.11 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร    300 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
       ก. ผลงานที่ได้รบัการจดสิทธิบัตรเรื่อง .......จำนวน 300 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน  
      ข. ผลงานที่ได้รบัการจดสิทธิบัตรเรื่อง ........จำนวน 300 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
 
 

2.12 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติหรือองค์กรระดับนานาชาติ 
ว่าจ้างให้ดำเนินการ     100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
        ก. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติหรือองค์กรระดับนานาชาติ 
             ว่าจ้างให้ดำเนินการ เร่ือง.........จำนวน 100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
        ข. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติหรือองค์กรระดับนานาชาติ 
             ว่าจ้างให้ดำเนินการ เร่ือง.........จำนวน 100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
 

2.12 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติหรือองค์กรระดับนานาชาติ ว่าจ้างให้
ดำเนินการ      100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
        ก. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติหรือองค์กรระดับนานาชาติ 
             ว่าจ้างให้ดำเนินการ เร่ือง........จำนวน 100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
        ข. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติหรือองค์กรระดับนานาชาติ 
             ว่าจ้างให้ดำเนินการ เร่ือง........จำนวน 100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
 

2.13 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตาม 
ตำแหน่งทางวิชาการ ของ กพอ. พ.ศ. 2562                     100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
                ก. ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตาม
ตำแหน่งทางวิชาการของ กพอ. พ.ศ.2562.............จำนวน  100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
      ข. ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตาม
ตำแหน่งทางวิชาการของ กพอ. พ.ศ.2562.............จำนวน  100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
 

2.13 ตำราหรือหนังสือที่พัฒนามาจากงานวิจัย ที่ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
จากหลากหลายสถาบัน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  200 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
                ก. ตำราหรือหนังสือที่พัฒนามาจากงานวิจัย ที่ผ่านการประเมินคุณภาพโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ทา่น 
 เร่ือง............................................................จำนวน  200 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
      ข. ตำราหรือหนังสือที่พัฒนามาจากงานวิจัย ทีผ่่านการประเมินคุณภาพโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ทา่น  
เร่ือง.............................................................จำนวน  200 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
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2.14  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน Book Chapter    100 ชม.ภาระงาน/
ชิ้น/สัดส่วน                
        ก. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ต ีพิมพ์ใน Book Chapter……………… 
จำนวน   100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน                
        ข. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ต ีพิมพ์ใน Book Chapter……………… 
จำนวน   100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน                
    (ถ้าเป็น Corresponding author หรือผู้วิจัยที่มีสัดส่วนงานวิจัยสูงสุด ให้คูณด้วย 1.2)   
หมายเหตุ: ใช้ได้เพียงครั้งเดียว 
 ตามหลักเกณฑ์ของ print out ถ้าไม่มีคณะกรรมการของทางสำนักพิมพ์ ก็ขอให้ทางคณะ
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนมาพิจารณา  
 การสนับสนุนทุนการตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาตำราหรือหนังสือที่อาจารย์
ของคณะจะประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  
 

2.14  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน Book Chapter    100 ชม.ภาระงาน/
ชิ้น/สัดส่วน                
        ก. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน Book Chapter………………
จำนวน  100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน                
        ข. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน Book Chapter………………
จำนวน   100 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน                
  (ถ้าเป็น Corresponding author หรือผู้วิจัยที่มีสัดส่วนงานวจิัยสูงสุด ให้คูณด้วย 1.2)   
หมายเหตุ: 1. ใช้ได้เพียงครั้งเดยีว 
  2. กรณี Book Chapter ที่อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นทีย่อมรับ  ให้คูณด้วย 1.2  
 ตามหลักเกณฑ์ของ print out ถ้าไม่มีคณะกรรมการของทางสำนักพิมพ์ ก็ขอให้ทางคณะ
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนมาพิจารณา  
 การสนับสนนุทุนการตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาตำราหรือหนังสือ 
ที่อาจารย์ของคณะจะประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  

2.15 งานวิจัยที่อยู่ในฐานข้อมูล SIR ใน Q1    120   ภาระงาน 
                (ถ้าเป็น Corresponding author หรือผู้วิจัยที่มีสัดส่วนงานวิจัยสูงสุด ให้คูณด้วย 
1.5) (กรณีมี Impact factor ให้คูณด้วย 1.2) 
 

- ตัดออก เนื่องจากได้เพิ่มหัวข้อเพิ่มเติมใน 2.10 -- 

2.16 ลิขสิทธิ์   200 ชม.ภาระงาน/เรื่อง/สัดส่วนผลงาน 
  ก. ลิขสิทธิ์ เร่ือง.....................................จำนวน 200 ชม.ภาระงาน x สัดส่วน 
   ข. ลิขสิทธิ์ เร่ือง......................................จำนวน 200 ชม.ภาระงาน x สัดส่วน 
* สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ ให้คิดตามสัดส่วนการทำงานด้วยเช่นกัน และให้คิดภาระงาน
ของสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ในรอบการประเมินที่ได้รับการอนุมัติเลขสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เท่านั้น 
 

2.15 ลิขสิทธิ์   200 ชม.ภาระงาน/เรื่อง/สัดส่วนผลงาน 
  ก. ลิขสิทธิ์ เร่ือง......................................จำนวน 200 ชม.ภาระงาน x สัดสว่น 
   ข. ลิขสิทธิ์ เร่ือง......................................จำนวน 200 ชม.ภาระงาน x สัดสว่น 
 * สิทธบิัตร อนุสิทธบิัตร และลขิสิทธิ์ ให้คิดตามสัดส่วนการทำงานด้วยเช่นกัน และให้คิด
ภาระงานของสิทธบิัตร อนุสิทธบิัตร ในรอบการประเมินทีไ่ด้รับการอนุมัติเลขสิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร เทา่นัน้ 
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2.17 การประชุม และการอบรมเกี่ยวกับวิจัย / ทำวิจัยระยะสั้น (ทั้งในและต่างประเทศ)   
6 ชม./วัน แต่ไม่เกิน 50 ภาระงาน /ครั้ง และให้จัดทำสรุปรายงานการประชุม/สรุปรายงานการ
นำเสนอ oral Presentation  โดยในรายงานต้องมี รายการ ว/ด/ป หน่วยงานที่จัด ชั่วโมงที่เข้า
ร่วม  
หมายเหตุ: การเข้าร่วมประชุมไม่มีการนำเสนอ oral Presentation คิด 6 ชม./วัน ถ้ามีการ
นำเสนอ oral Presentation เป็นภาษาไทย ให้คูณด้วย 1.5 (1.5x 6 = 9 ชม./วัน)  

  กรณีนำเสนอ oral Presentation เป็นภาษาอังกฤษหรือเข้าร่วมการประชุมนานาชาติ  
ให้คูณด้วย 2.4 (2.4x6=14.4 ชม./วัน) 
 
 
 ล ำ ดั บ
ที่ 

รายการ 
(ประชุม/อบรม/ทำวิจัย
ระยะสั้น) 

ว/ด/ป 
ที่เข้าอบรม 

หน่วยงานที่จัด ภาระงาน 

     
 
กรณีมีการตีพิมพ์ Full Paper ในภายหลังก็นับคะแนนตามรอบการประเมิน 
 
 
 

2.16 การประชุม และการอบรมเกี่ยวกับวิจัย / ทำวิจัยระยะสั้น (ทั้งในและต่างประเทศ) 
6 ชม./วัน แต่ไม่เกิน 50 ภาระงาน/ครั้ง และให้จัดทำสรปุรายงานการประชุม/สรุปรายงานการ
นำเสนอ oral Presentation โดยในรายงานต้องมี รายการ ว/ด/ป หน่วยงานที่จัด ชัว่โมงที่เข้า
ร่วม  
หมายเหตุ: การเข้าร่วมประชุมไม่มีการนำเสนอ oral Presentation คิด 6 ชม./วนั ถ้ามีการ
นำเสนอ oral Presentation เป็นภาษาไทย ให้คูณด้วย 1.5 (1.5x 6 = 9 ชม./วัน)  

  กรณีนำเสนอ oral Presentation เป็นภาษาอังกฤษหรือเข้าร่วมการประชุมนานาชาต ิ 
ให้คูณด้วย 2.4 (2.4x6=14.4 ชม./วัน) 
 
 

 ลำดับ
ที่ 

รายการ 
(ประชุม/อบรม/ทำวิจัย

ระยะสั้น) 

ว/ด/ป 
ที่เข้า
อบรม 

หน่วยงานที่จัด ภาระงาน 

     
 
กรณีมีการตีพิมพ์ Full Paper ในภายหลังก็นบัคะแนนตามรอบการประเมิน 
 
 
 
 

3. งานบริการวิชาการ  
⚫การคิดคะแนนในหัวข้อน้ี คิดดังนี้ (1 % คือ 7.8 ภาระงาน)  
 - 117 ภาระงาน = 15% 

3. งานบริการวิชาการ  
⚫การคิดคะแนนในหัวข้อน้ี คิดดังนี้ (1 % คือ 7.8 ภาระงาน)  
 - 117 ภาระงาน = 15% 
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 - 156 ภาระงาน = 20% 
 - 195 ภาระงาน = 25% 
 -  234 ภาระงาน = 30% 
 - 273 ภาระงาน = 35% 
 
 3.1  การจัดอบรม/สัมมนา/ประชุม/workshop 
  * การจัดงานในหัวข้อนี้ หมายถึง การจัดอบรมสัมมนาในระดับคณะขึ้นไป โดยให้มี
คำสั่ง 
  คำน ิยาม “การอบรมส ัมมนาในระด ับคณะ” หมายถ ึง คณะหร ือภาคว ิชา 
เป็นผู้จัดดำเนินโครงการ 
 3.1.1 ประธานดำเนินการ/ฝ่าย    6 ชม.ภาระงาน/วัน/โครงการ  
  ก. ประธานดำเนินการ/ฝ่ายเร่ือง..........................จำนวน 6 ชม.ภาระงาน 
 ข. ประธานดำเนินการ/ฝ่ายเร่ือง...........................จำนวน 6 ชม.ภาระงาน 
  3.1.2 กรรมการ/ผู้ปฏิบัติงาน            4 ชม.ภาระงาน/วัน/โครงการ 
 ก. กรรมการ/ผู้ปฏิบัติงานเร่ือง..............................จำนวน 4 ชม.ภาระงาน 
  ข. กรรมการ/ผู้ปฏิบัติงานเร่ือง..............................จำนวน 4 ชม.ภาระงาน  
               3.1.3 กรรมการอำนวยการ                                  6 ชม.ภาระงาน/วัน/โครงการ  
  ก. กรรมการอำนวยการเรื่อง................................จำนวน 6 ชม.ภาระงาน  
  ข. กรรมการอำนวยการเรื่อง.................................จำนวน 6 ชม.ภาระงาน 
              3.1.4 ผู้รับผิดชอบโครงการระดับภาควิชา             6 ชม.ภาระงาน/วัน/โครงการ 
    ก. ผู้รับผิดชอบโครงการระดับภาควิชาเร่ือง................จำนวน  6 ชม.ภาระงาน 

 - 156 ภาระงาน = 20% 
 - 195 ภาระงาน = 25% 
 -  234 ภาระงาน = 30% 
 - 273 ภาระงาน = 35% 
 
 3.1  การจัดอบรม/สัมมนา/ประชุม/workshop 
  * การจัดงานในหัวข้อนี้ หมายถงึ การจัดอบรมสัมมนาในระดบัคณะขึ้นไป โดยให้มี
คำสั่ง 
  คำนิยาม “การอบรมสัมมนาในระดับคณะ” หมายถึง คณะหรอืภาควิชา 
เป็นผู้จัดดำเนินโครงการ 
 3.1.1 ประธานดำเนินการ/ฝ่าย    6 ชม.ภาระงาน/วนั/โครงการ  
  ก. ประธานดำเนินการ/ฝา่ยเร่ือง...........................จำนวน 6 ชม.ภาระงาน 
 ข. ประธานดำเนินการ/ฝา่ยเร่ือง............................จำนวน 6 ชม.ภาระงาน 
  3.1.2 กรรมการ/ผู้ปฏิบัตงิาน             4 ชม.ภาระงาน/วนั/โครงการ 
 ก. กรรมการ/ผู้ปฏิบัตงิานเรื่อง...............................จำนวน 4 ชม.ภาระงาน 
  ข. กรรมการ/ผู้ปฏิบัตงิานเรื่อง...............................จำนวน 4 ชม.ภาระงาน 
 3.1.3 กรรมการอำนวยการ                           6 ชม.ภาระงาน/วัน/โครงการ  
  ก. กรรมการอำนวยการเรื่อง...................................จำนวน 6 ชม.ภาระงาน  
  ข. กรรมการอำนวยการเรื่อง...................................จำนวน 6 ชม.ภาระงาน 
              3.1.4 ผู้รับผิดชอบโครงการระดับภาควิชา           6 ชม.ภาระงาน/วนั/โครงการ 
    ก. ผู้รับผิดชอบโครงการระดับภาควิชาเร่ือง.............จำนวน  6 ชม.ภาระงาน 
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         3.2 วิทยากรรับเชิญบรรยายพิเศษ (ไม่นับรวมการเป็นอาจารย์พิเศษ) 
 3.2.1 ภายในสถาบัน    10 ชม.ภาระงาน/วัน/โครงการ 
 ก. วิทยากรรับเชิญบรรยายภายในสถาบันซื่อโครงการ.............จำนวน..............
วัน x 10 ชม.ภาระงาน 
  ข. วิทยากรรับเชิญบรรยายภายในสถาบันซื่อโครงการ............จำนวน...............
วัน x 10 ชม.ภาระงาน 
  3.2.2  ภายนอกสถาบัน 
    - วิทยากรรับเชิญสถาบันอ่ืนๆ (ดูจากสถาบันที่เชิญ) 
    3.2.2.1 ระดับชาติ............................................15 ชม.ภาระงาน/วัน/โครงการ 
    3.2.2.2 ระดับนานาชาติ...................................30 ชม.ภาระงาน/วัน/โครงการ 
 

 3.2 วิทยากรรับเชิญบรรยายพิเศษ (ไม่นับรวมการเป็นอาจารย์พิเศษ) 
   3.2.1 ภายในสถาบัน    10 ชม.ภาระงาน/วัน/โครงการ 
 ก. วิทยากรรับเชิญบรรยายภายในสถาบนัซื่อโครงการ...........จำนวน..........
วัน x 10 ชม.ภาระงาน 
  ข. วิทยากรรับเชิญบรรยายภายในสถาบนัซื่อโครงการ............จำนวน..........
วัน x 10 ชม.ภาระงาน 
    3.2.2  ภายนอกสถาบัน 
       - วิทยากรรับเชิญสถาบนัอ่ืนๆ (ดูจากสถาบนัที่เชิญ) 
       3.2.2.1 ระดับชาติ....................................15 ชม.ภาระงาน/วัน/โครงการ 
       3.2.2.2 ระดับนานาชาติ...........................30 ชม.ภาระงาน/วัน/โครงการ 

        3.3  การบริการด้านวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม/ 1 ชม.ภาระงาน/ 1 ชม.ปฏิบัติการ  
(ไม่เกิน 6 ชม./วัน) 

    ก. การบริการด้านวิชาการและวิชาชพีแก่สังคม เร่ือง.....จำนวน..ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 
       ข. การบริการด้านวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม เร่ือง....จำนวน...ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 
 

           3.3  การบริการด้านวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม/ 1 ชม.ภาระงาน/ 1 ชม.ปฏบิัติการ 
(ไม่เกิน 6 ชม./วัน) 

    ก. การบริการด้านวิชาการและวิชาชีพแก่สงัคมเร่ือง...จำนวน..ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 
     ข. การบริการด้านวิชาการและวิชาชีพแก่สงัคมเร่ือง...จำนวน..ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 

        3.4 การบริการวิชาการเพื่อสังคม  1 ชม.ภาระงาน/ 1 ชม.ปฏิบัติการ (ไม่เกิน 6 ชม./วัน) 
เช่น การเป็นผู้ดำเนินรายการวิทยุ 
       ก. การบริการวิชาการเพื่อสังคม เรื่อง..................จำนวน...........ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 
 ข. การบริการวิชาการเพื่อสังคม เรื่อง.................จำนวน............ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 
หมายเหตุ:  ให้แนบหลักฐานการขออนุมัติไปราชการพร้อมเอกสารการบริการวิชาการ โครงการ
หรือกำหนดการ         
 

  3.4 การบริการวิชาการเพื่อสังคม  1 ชม.ภาระงาน/ 1 ชม.ปฏบิัติการ  
(ไม่เกิน 6 ชม./วัน) เช่น การเป็นผู้ดำเนินรายการวิทยุ 
       ก. การบริการวิชาการเพื่อสงัคม เร่ือง..........จำนวน............ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 
 ข. การบริการวิชาการเพื่อสังคม เร่ือง..........จำนวน............ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 
หมายเหตุ:  ให้แนบหลักฐานการขออนุมัติไปราชการพร้อมเอกสารการบริการวิชาการ โครงการ
หรือกำหนดการ         
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        3.5  การสัมภาษณ์ออกสื่อระดับชาติ (ภาษาไทย)             คิด   3 ชม.ภาระงาน/ครั้ง             3.5  การสัมภาษณ์ออกสื่อระดับชาติ (ภาษาไทย)             คิด   3 ชม.ภาระงาน/ครั้ง 

        3.6  การสัมภาษณ์ออกสื่อระดับนานาชาติ (ภาษาอังกฤษ)  คิด    6 ชม.ภาระงาน/ครั้ง             3.6  การสัมภาษณ์ออกสื่อระดับนานาชาติ (ภาษาอังกฤษ)  คิด  6 ชม.ภาระงาน/คร้ัง   

3.7  การสอนคณะอื่นภายในมหาวิทยาลัย และการสอนโรงเรียนมัธยมสาธิต (บริการวิชาการ) 
ใช้เกณฑ์ภาระงานเทียบเท่าปริญญาตรี (ไม่เกิน 6 ชม./สัปดาห์ และผลรวม ชม.ภาระงานไม่เกิน 90 
ภาระงาน/รอบการประเมิน) 
 3.7.1 การบรรยาย/ปฏิบัติการ   3 ชม. /ภาระงาน 
         ก. รหัสวิชา.............วชิา...............จำนวน ชม. สอน........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน 

  ข. รหัสวิชา.............วิชา................จำนวน ชม. สอน........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน 

3.7  การสอนคณะอื่นภายในมหาวิทยาลัย และการสอนโรงเรียนมัธยมสาธิต (บริการ
วิชาการ) ใช้เกณฑ์ภาระงานเทยีบเท่าปริญญาตรี (ไม่เกิน 6 ชม./สัปดาห์ และผลรวม ชม.ภาระ
งานไม่เกิน 90 ภาระงาน/รอบการประเมิน) 
 3.7.1 การบรรยาย/ปฏบิัติการ   3 ชม. /ภาระงาน 
         ก. รหัสวิชา.......วิชา.................จำนวน ชม. สอน........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน 
                ข. รหัสวิชา......วิชา..................จำนวน ชม. สอน........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน 

3.8  การสอนสถานศึกษาอื่น  1 ชม./ภาระงาน (ภาระงานรวมได้  ไม่เกิน 45 ภาระงาน)  
 3.8.1 การบรรยาย/ปฏิบัติการ   1 ชม./ภาระงาน 
  ก. รหัสวิชา..........วิชา.....สถาบัน/จำนวน ชม./สอน........ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 
               (ทั้งนี้ไม่เกิน 4 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ และต้องมีบันทึกถึงคณบดีจึงจะนำมานับได้) 

3.8  การสอนสถานศึกษาอื่น 1 ชม./ภาระงาน (ภาระงานรวมได้  ไม่เกิน 45 ภาระงาน)  
 3.8.1 การบรรยาย/ปฏบิัติการ   1 ชม./ภาระงาน 
  ก. รหัสวิชา....วิชา.......สถาบัน/จำนวน ชม./สอน.........ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 
             (ทั้งนีไ้ม่เกิน 4 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ และต้องมีบันทึกถึงคณบดีจึงจะนำมานบัได้) 

3.9  การอ่านผลงานทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา/วิจัย/บทความ 
 3.9.1 การประเมินผลงานทางวิชาการ /หนังสือ/ตำรา/วิจัย/บทความ 
 3.9.1.1 ตำรา / หนงัสอื      30 ชม.ภาระงาน/คน 
  3.9.1.2 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน 15 ชม.ภาระงาน/คน 
 3.9.1.3 ประเมินผลงานการขอตำแหน่งเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 15 ชม.ภาระงาน/คน  
 3.9.2 การอ่านบทความสำหรับงานประชุมวิชาการ (Proceedings)  
 3.9.2.1 Abstract     3 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
   3.9.2.2 บทความวชิาการ/วิจัยระดับชาติ          10 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
    3.9.2.3 บทความวชิาการ/วิจัยระดับนานาชาติ 15 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
 

3.9  การอ่านผลงานทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา/วิจัย/บทความ 
 3.9.1 การประเมินผลงานทางวชิาการ /หนงัสือ/ตำรา/วิจัย/บทความ 
 3.9.1.1 ตำรา / หนังสือ                          30 ชม.ภาระงาน/คน 
  3.9.1.2 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน 15 ชม.ภาระงาน/คน 
 3.9.1.3 ประเมินผลงานการขอตำแหน่งเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 15 ชม.ภาระงาน/คน  
 3.9.2 การอ่านบทความสำหรับงานประชุมวชิาการ (Proceedings)  
 3.9.2.1 Abstract                  3 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
 3.9.2.2 บทความวิชาการ/วิจัยระดับชาติ           10 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
    3.9.2.3 บทความวิชาการ/วิจยัระดับนานาชาติ    15 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
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 3.9.3 การประเมินบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร (Journal)  
 3.9.3.1 บทความวชิาการ / วจิยัระดับชาติ  15 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
 3.9.3.2 บทความวชิาการ/วิจัยระดับนานาชาติ 20 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
 3.9.4 การประเมินผลงานโครงการวิจัย จากแหล่งทุนวิจัยต่างๆ เช่น วช. สกว.  
เงินรายได้มหาวิทยาลัย  
 3.9.4.1 โครงร่างงานวิจัย    5 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
 3.9.4.2 รายงานความก้าวหน้า   10 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
       3.9.4.3 รายงานฉบบัสมบรูณ์  15 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 

 3.9.3 การประเมินบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร (Journal)  
 3.9.3.1 บทความวิชาการ / วิจยัระดับชาต ิ       15 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
 3.9.3.2 บทความวิชาการ/วิจัยระดับนานาชาติ     20 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
 3.9.4 การประเมินผลงานโครงการวิจัย จากแหล่งทนุวิจัยตา่งๆ เช่น วช. สกว.  
เงินรายได้มหาวิทยาลัย  
 3.9.4.1 โครงร่างงานวิจยั    5 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
 3.9.4.2 รายงานความกา้วหน้า   10 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
               3.9.4.3 รายงานฉบบัสมบูรณ ์  15 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 

3.10 เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือทางการศึกษา / วิจัย เช่น  

      3.10.1 แบบสอบถาม     3 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 

  3.10.2 นวัตกรรม/ชุดสื่อการสอน   5 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 

  3.10.3 เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจประเมินโครงการ/หน่วยงาน/เครื่องมือทางการศึกษา   
75 ภาระงาน/ปี/โครงการx สัดส่วน   

หมายเหตุ  กรณีผู้ว่าจ้างเป็นชาวต่างชาติ x 1.5 และต้องมีหลักฐานตัวสัญญามาแสดง 

        3.10 เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือทางการศึกษา / วิจัย เช่น  

      3.10.1 แบบสอบถาม     3 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 

  3.10.2 นวัตกรรม/ชุดสื่อการสอน   5 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 

  3.10.3 เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจประเมินโครงการ/หน่วยงาน/เคร่ืองมือทางการศึกษา    
75 ภาระงาน/ปี/โครงการx สัดส่วน   

หมายเหตุ  กรณีผู้ว่าจา้งเปน็ชาวต่างชาติ x 1.5 และต้องมีหลักฐานตัวสัญญามาแสดง 

3.11 เป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (หน่วยงานภายนอกสถาบันเท่านั้น)  
    3.11.1 สอบโครงร่าง     3 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
       ก. รหัสวิชา...................เรื่อง.................... x 3 ชม.ภาระงาน  
    ข. รหัสวิชา...................เรื่อง.................... x 3 ชม.ภาระงาน 
       3.11.2 สอบจบ    6 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
       ก. รหัสวิชา...................เรื่อง................... x 6 ชม.ภาระงาน  
            ข. รหัสวิชา...................เรื่อง................... x 6 ชม.ภาระงาน 
 

3.11 เป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งไม่ได้ทำหน้าทีป่ระธาน 
ที่ปรึกษา หรือที่ปรึกษาร่วมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
    3.11.1 สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์   3 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
       ก. รหัสวิชา...................เร่ือง....................... x 3 ชม.ภาระงาน  
    ข. รหัสวิชา...................เร่ือง....................... x 3 ชม.ภาระงาน 
       3.11.2 สอบป้องกันวิทยานิพนธ์   6 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
       ก. รหัสวิชา...................เร่ือง...................... x 6 ชม.ภาระงาน  
            ข. รหัสวิชา...................เร่ือง...................... x 6 ชม.ภาระงาน 
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                3.11.3 สอบจบระดับนานาชาติ            12 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
         ก. รหัสวิชา.................เรื่อง....................... x 12 ชม.ภาระงาน  
                ข. รหัสวิชา..................เร่ือง........................x 12 ชม.ภาระงาน 

หมายเหตุ:  กรณีเป็นหลักสูตรนานาชาติ ให้คิดภาระงานคูณ 2  
 

3.12 การควบคุมวิทยานิพนธ์ ให้ก ับนิส ิต (ภายนอกสถาบันและคณะ ภายนอกคณะ  
ที่ไม่ใช่หลักสูตรร่วม) (ระดับบัณฑิตศึกษา)  
 ประธานที่ปรึกษาคิดภาระงาน 3 ชม.ภาระงาน x จำนวนเรื่อง x จำนวนสัปดาห์
หลังจากได้รับคำสั่งแต่งตั้ง จนกระทั่งจบ  
 ก. รหัสวิชา.............เรื่อง...........จำนวน...............สัปดาห์ x 3 ชม.ภาระงาน  
  ข. รหัสวิชา............เร่ือง...........จำนวน................สัปดาห์ x 3 ชม.ภาระงาน 
 ที่ปรึกษาร่วมคิดภาระงาน 1 ชม.ภาระงาน x จำนวนเร่ือง x จำนวนสัปดาห์ 
 ก. รหัสวิชา..............เร่ือง...............จำนวน..........สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน  
     ข. รหัสวิชา.............เรื่อง...........จำนวน..............สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 

3.12 การควบคุมวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย  
                 ประธานที่ปรึกษาคิดภาระงาน 3 ชม.ภาระงาน x จำนวนเร่ือง x จำนวนสัปดาห์
หลังจากได้รับคำสั่งแต่งตั้ง จนกระทั่งจบ  
 ก. รหัสวิชา.......เร่ือง...........จำนวน.................สัปดาห์ x 3 ชม.ภาระงาน  
  ข. รหัสวิชา.......เร่ือง............จำนวน................สัปดาห์ x 3 ชม.ภาระงาน 
 ที่ปรึกษาร่วมคิดภาระงาน 1 ชม.ภาระงาน x จำนวนเร่ือง x จำนวนสปัดาห์ 
 ก. รหัสวิชา.........เรื่อง.......จำนวน....................สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน  
     ข. รหัสวิชา.........เรื่อง........จำนวน....................สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
  

3.13 การควบคุม I.S/ปัญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ์ให้กับนิสิตภายนอกคณะ 
(ที่ไม่ใช่หลักสูตรร่วม) ภายนอกสถาบัน 
 อาจารย์ที่ปรึกษา    1 ชม.ภาระงาน/สัปดาห์/เรื่อง 
  ก. รหัสวิชา.....เรื่อง.....จำนวนสัปดาห์ที่สอน.......สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
       อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม                         0.5 ชม.ภาระงาน/สัปดาห์/เรื่อง  
  ก. รหัสวิชา......เร่ือง...จำนวนสัปดาห์ที่สอน.....สัปดาห์ x 0.5 ชม.ภาระงาน 

3.13 การควบคุมการศึกษาอิสระ/ปญัหาพิเศษ/ปรญิญานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย 
  
                อาจารย์ที่ปรึกษา   1 ชม.ภาระงาน/สปัดาห์/เรื่อง 
  ก. รหัสวิชา.....เรื่อง....จำนวนสปัดาห์ที่สอน......สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
       อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม              0.5 ชม.ภาระงาน/สัปดาห์/เรื่อง  
  ก. รหัสวิชา.....เรื่อง...จำนวนสัปดาห์ที่สอน...สัปดาห์ x 0.5 ชม.ภาระงาน 

3.14 ที่ปรึกษาหน่วยงานภายนอก/บริษัท (ที่มีเอกสารผ่านคณบดี หรือ มหาวิทยาลัย)  
26 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน/เร่ือง 
    ก. หน่วยงาน.................................................. 26 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน 
 ข. หน่วยงาน.................................................. 26 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน 
    * 1 ภาคการศึกษา คิด 26 สัปดาห์  

3.14 ที่ปรึกษาหน่วยงานภายนอก/บริษัท (ที่มีเอกสารผ่านคณบดี หรือ มหาวิทยาลัย)  
26 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน/เร่ือง 
    ก. หน่วยงาน.............................................. 26 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน 
 ข. หน่วยงาน............................................... 26 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน 
    * 1 ภาคการศึกษา คิด 26 สัปดาห์  
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3.15 เป็นกรรมการอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย นอกเหนือจาก 
การปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ประจำ   1 ชม.ภาระงาน / 1 ชม. ปฏิบัติการ  
 ก. กรณีเป็นกรรมการเรื่อง ..........จำนวน .............ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 
 ข. กรณีเป็นหัวหน้าโครงการหรือกิจกรรมเรื่อง............จำนวน...ชม. x 2 
ชม.ภาระงาน 
 ค. การเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ กิจกรรม/โครงการ....จำนวน.....ชม. 
x 0.5 ชม.ภาระงาน 
 * ในส่วนนี้การที่เป็นกรรมการโครงการต่างๆ สามารถนำมาคิดได้ตามที่ได้ปฏิบัติงานจริง 
โดยคิด 1 ชม.ภาระงาน/1 ชม. ปฏิบัติการ เช่น กรรมการโครงการ....... จำนวน...6.... ชม. x 1 ชม.
ภาระงาน = 6 ภาระงาน หรือ กรรมการวิจัย และมีการเข้าร่วมประชุม จำนวน Y ชม. x 1 ชม.
ภาระงาน = y ภาระงานเป็นต้น หรือเป็นประธานฝ่าย...............ในโครงการ...................และมีการ
ประชุมจำนวน...................ชม. x 2 ชม.ภาระงาน = ............ 
 และหากท่านเข้าร่วมโครงการทั้ง 3 วัน สามารถคิดการเข้าร่วมได้ดังนี้ จำนวน 6 ชม. x 3 
วัน x 0.5 ชม.ภาระงาน = 9 ภาระงาน  

3.15 เป็นกรรมการอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย นอกเหนือจากการ
ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าทีป่ระจำ   1 ชม.ภาระงาน / 1 ชม. ปฏบิัตกิาร  
 ก. กรณีเป็นกรรมการเรื่อง ...... จำนวน.............ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 
 ข. กรณีเป็นหัวหน้าโครงการหรือกิจกรรมเร่ือง.....จำนวน...........ชม. x 2 
ชม.ภาระงาน 
 ค. การเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ กิจกรรม/โครงการ....จำนวน.....
ชม. x 0.5 ชม.ภาระงาน 
 * ในส่วนนี้การที่เปน็กรรมการโครงการต่างๆ สามารถนำมาคิดได้ตามทีไ่ดป้ฏิบัติงานจริง 
โดยคิด 1 ชม.ภาระงาน/1 ชม. ปฏิบัติการ เชน่ กรรมการโครงการ....... จำนวน...6.... ชม. x 1 
ชม.ภาระงาน = 6 ภาระงาน หรือ กรรมการวิจัย และมีการเข้าร่วมประชุม จำนวน Y ชม. x 1 
ชม.ภาระงาน = y ภาระงานเปน็ต้น หรือเป็นประธานฝ่าย...............ในโครงการ............และมีการ
ประชุมจำนวน...................ชม. x 2 ชม.ภาระงาน = ............ 
 และหากท่านเข้าร่วมโครงการทัง้ 3 วัน สามารถคิดการเข้าร่วมได้ดังนี้ จำนวน 6 ชม. x 3 
วัน x 0.5 ชม.ภาระงาน = 9 ภาระงาน  

3.16 การเขียนบทความลงในวารสาร/หนังสือพิมพ์/วิทยุ/สื่ออิเล็กทรอนิกที่เกี ่ยวข้องกับ
วิชาการด้านสังคมศาสตร์    6 ชม.ภาระงาน/เรื่องหรือ 1 บทความ  

      ก. การเขียนบทความลงในวารสาร/หนังสือพิมพ์เรื่อง...........จำนวน 6 ชม.ภาระงาน  

3.16 การเขียนบทความลงในวารสาร/หนังสือพิมพ์/วิทยุ/สื่ออิเล็กทรอนิกที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาการด้านสังคมศาสตร์    6 ชม.ภาระงาน/เรื่องหรือ 1 บทความ  

      ก. การเขียนบทความลงในวารสาร/หนงัสือพิมพ์เรื่อง........จำนวน 6 ชม.ภาระงาน 

3.17 งานวารสาร    
     3.17.1 บรรณาธิการ    20 ชม.ภาระงาน/เล่ม 
                ก. บรรณาธิการชื่อวารสาร.........................จำนวน 20 ชม.ภาระงาน/เล่ม 
     3.17.2 กองบรรณาธิการ              10 ชม.ภาระงาน/เล่ม 
   ก. เป็นกองบรรณาธิการชื่อวารสาร ..........จำนวน 10 ชม.ภาระงาน/เล่ม  

3.17 งานวารสาร    
     3.17.1 บรรณาธิการ    20 ชม.ภาระงาน/เล่ม 
                ก. บรรณาธิการชือ่วารสาร......................จำนวน 20 ชม.ภาระงาน/เล่ม 
     3.17.2 กองบรรณาธิการ   10 ชม.ภาระงาน/เลม 
   ก. เป็นกองบรรณาธิการชื่อวารสาร ........จำนวน 10 ชม.ภาระงาน/เล่ม 
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3.18 งานจุลสาร  
     3.18.1 บรรณาธิการ     10 ชม.ภาระงาน/เล่ม  
                ก. เป็นบรรณาธิการชื่อจุลสาร......................จำนวน 10 ชม.ภาระงาน  
       3.18.2 กองบรรณาธิการ   5 ชม.ภาระงาน/เล่ม 
                ก. เป็นกองบรรณาธิการชื่อจุลสาร................จำนวน 5 ชม.ภาระงาน 

3.18 งานจุลสาร  
     3.18.1 บรรณาธิการ     10 ชม.ภาระงาน/เล่ม  
                ก. เป็นบรรณาธิการชื่อจุลสาร......................จำนวน 10 ชม.ภาระงาน  
       3.18.2 กองบรรณาธิการ   5 ชม.ภาระงาน/เล่ม 
                ก. เป็นกองบรรณาธิการชื่อจุลสาร.................จำนวน 5 ชม.ภาระงาน 

3.19 เอกสารประชาสัมพันธ์/แผ่นพับ/การเขียนบล็อคของสถาบัน 
      - ผู้จัดทำ     2 ชม.ภาระงาน/เล่ม (ชุด) 
      ก. ผู้จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์/แผ่นพับเร่ือง........จำนวน 2 ชม.ภาระงาน 
      ข. การจัดทำข้อมูล/ความรู้ในฐานข้อมูลที่เป็นความรู้ของสถาบัน....... จำนวน 3 ชม.

ภาระงาน/ชิ้น 
      - คณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูล   จำนวน 1 ชม.ภาระงาน/ชิ้น 

 (คิดเป็นการเหมา/รอบการประเมิน) การจัดทำข้อมูลที่มี content    คิด จำนวน 1 ชม.ภาระงาน  
หมายเหตุ  ประเด็นการพิจารณา ในส่วนของคณะกรรมการควรตั้งคณะกรรมการเป็นครั้งๆ ไป 
หรือให้ตั้งแบบเป็นการเขียนบทความลงในวารสาร ที่เป็นในลักษณะของกองบรรณาธิการ  

3.19 เอกสารประชาสัมพันธ์/แผ่นพับ/การเขียนบล็อคของสถาบัน 
      - ผู้จัดทำ    2 ชม.ภาระงาน/เล่ม (ชุด) 
      ก. ผู้จัดทำเอกสารประชาสมัพันธ์/แผน่พับเร่ือง................จำนวน 2 ชม.ภาระงาน 
      ข. การจัดทำข้อมูล/ความรูใ้นฐานข้อมูลที่เปน็ความรู้ของสถาบัน..... จำนวน 3 ชม.

ภาระงาน/ชิน้ 
      - คณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูล  จำนวน 1 ชม.ภาระงาน/ชิน้  

(คิดเป็นการเหมา/รอบการประเมิน) การจัดทำข้อมูลที่มี content    คิด จำนวน 1 ชม.ภาระงาน  
หมายเหตุ  ประเด็นการพิจารณา ในส่วนของคณะกรรมการควรตั้งคณะกรรมการเป็นคร้ังๆ ไป 
หรือให้ตั้งแบบเป็นการเขียนบทความลงในวารสาร ที่เป็นในลักษณะของกองบรรณาธิการ  

3.20 เอกสารประกอบการสอน          150 ชม.ภาระงาน/เล่ม(รายวิชา) 
       ก. เอกสารประกอบการสอนวิชา...........................จำนวน 150 ชม.ภาระงาน 
 * ในส่วนนี้นับได้ในกรณีที่ทำเพื่อใช้ประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

และเมื่อใช้ไปแล้วไม่สามารถนำมาคิดซ้ำได้อีกในกรณีขอตำแหน่งทางวิชาการเดิม  

3.20 เอกสารประกอบการสอน                 150 ชม.ภาระงาน/เล่ม(รายวิชา) 
       ก. เอกสารประกอบการสอนวิชา..................................จำนวน 150 ชม.ภาระงาน 
 * ในส่วนนีน้ับได้ในกรณีที่ทำเพื่อใช้ประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการ และเมื่อใช้ไปแลว้ไม่สามารถนำมาคิดซำ้ได้อีกในกรณีขอตำแหน่งทางวิชาการเดิม  
 

 

หน้า  144



29 
 

3.21 เอกสารคำสอน ประเภทสิ่งพิมพ์           175 ชม.ภาระงาน/เล่ม 
       ก. คำสอน ประเภทสิ่งพิมพ์วิชา......................................จำนวน 175 ชม.ภาระงาน 
       * ในส่วนนี้นับได้ในกรณีที่ทำเพื่อใช้ประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

และเมื่อใช้ไปแล้วไม่สามารถนำมาคิดซ้ำได้อีกในกรณีขอตำแหน่งทางวิชาการเดิม  

3.21 เอกสารคำสอน ประเภทสิ่งพิมพ์          175 ชม.ภาระงาน/เล่ม 
       ก. คำสอน ประเภทสิ่งพิมพ์วิชา...................................จำนวน 175 ชม.ภาระงาน 
       * ในส่วนนีน้ับได้ในกรณีทีท่ำเพื่อใช้ประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ 

และเมื่อใช้ไปแล้วไม่สามารถนำมาคิดซ้ำได้อีกในกรณีขอตำแหน่งทางวิชาการเดิม  
3.22 ตำรา /หนังสือ ที่ผ่านการประเมินโดยทำหนังสือถึงคณบดี รับทราบ 200 ชม.ภาระ

งาน/เล่ม(รายวิชา) 
        ก. ตำรา / หนังสือวิชา....................จำนวน 200 ชม.ภาระงาน x สัดส่วน 

3.22 ตำรา/หนังสือ ที่ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลาย
สถาบัน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน          200 ชม.ภาระงาน/เล่ม (รายวิชา) 

        ก. ตำรา / หนังสือวชิา..........................จำนวน 200 ชม.ภาระงาน x สัดส่วน 

3.23 การผลิตสื่อการสอน/การผลิตอุปกรณ์การสอน/การผลิตสิ่งประดิษฐ์    30 ชม.
ภาระงาน x สัดส่วน 

        ก. การผลิตสื่อการสอน/การผลิตอุปกรณ์การสอน/การผลิตสิ่งประดิษฐ์เรื่อง.... ...
จำนวน  30 ชม.ภาระงาน x สัดส่วน 

       การผลิตสื่อการสอนประเภทต่างๆ ต่อรายวิชา : 1 ประเภทสื่อการสอน/30 ชม.
ภาระงาน  
โดยคิดสัดส่วนการสอน ในรายวิชานั้น โดยให้นำสัดส่วนนั้นมาคิด เช่น สอน 50 % จะเท่ากับ 30 x 
0.5 = 15 ชม.ภาระงาน ทั้งนี้ให้คิดในรายวิชาที่คุณเตรียมสอน และยังไม่เคยขอนับคะแนน (คิดการ
จัดทำในภาคเรียนที่ประเมินเท่านั้น) และเมื่อใช้ในการขอแล้ว แม้ว่าปีต่อๆ ไปคุณจะมีการปรับปรุง
อย่างไรก็ตาม ก็จะไม่สามารถนำมาขอซ้ำได้อีก ทั้งนี้รวมถึงสิ่งประดิษฐ์และอุปกรณ์การสอน  
หมายเหตุ  ขอให้เป็นการผลิตสื่อบนระบบกลางที่มหาวิทยาลัยได้จัดให้และสามารถประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ เช่น ระบบ e-learning หรือ ThaiMook เป็นต้น  
 

3.23 การผลิตสื่อการสอน/การผลิตอุปกรณ์การสอน/การผลติสิ่งประดิษฐ์   30 ชม.
ภาระงาน x สัดส่วน 

        ก. การผลิตสื่อการสอน/การผลิตอุปกรณ์การสอน/การผลิตสิ่งประดิษฐ์เร่ือง.......
จำนวน  30 ชม.ภาระงาน x สัดส่วน 

       การผลิตสื่อการสอนประเภทต่างๆ ต่อรายวชิา : 1 ประเภทสื่อการสอน/30 ชม.
ภาระงาน  

ขอให้เป็นการผลิตสื่อบนระบบกลางที่มหาวทิยาลัยได้จดัให้และสามารถประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ได้ เช่น ระบบ e-learning หรือ ThaiMook เปน็ต้น  
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3.24 รายวิชาศึกษาทั่วไป....................ตามเกณฑก์ารสอน 
         3.24.1 การบรรยาย  

    ก. รหัสวิชา....วิชา........จำนวน ชม.สอน..........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x (1,1.2,1.4,1.6) 
    ข. รหัสวิชา....วิชา......จำนวน ชม.สอน............ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x (1,1.2,1.4,1.6) 
 ค. รหัสวิชา......วิชา.....จำนวน ชม.คุมสอบ...............ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x (1) 

        3.24.2 ปฏิบัติการ (การทำกิจกรรม) 
    ก. รหัสวิชา....วิชา........จำนวน ชม.สอน..........ชม. x 1 ชม.ภาระงาน x (1,1.2,1.4,1.6) 
    ข. รหัสวิชา...วิชา.........จำนวน ชม.สอน...........ชม. x 1 ชม.ภาระงาน x (1,1.2,1.4,1.6) 
    ค. รหัสวิชา.......วิชา....จำนวน ชม.คุมสอบ..........ชม. x 1 ชม.ภาระงาน x (1) 

 คนที่ภาระงานสอนไม่พอก็ให้คิดเป็นภาระงาน ถ้าภาระงานเกินก็ให้เบิกเป็นค่าสอนเกิน
ภาระงานสอน  
 ❑  กรณีเบิกค่าการสอนภาระงานสอน           คิด 1 ชม.ภาระงาน 
 ❑  กรณีไม่เบิกค่าการสอนเกินภาระงานสอน   คิด 3 ช.มภาระงาน 

3.24 รายวิชาศึกษาทั่วไป....................ตามเกณฑก์ารสอน 
         3.24.1 การบรรยาย  

    ก. รหัสวิชา.....วิชา......จำนวน ชม.สอน......ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x (1,1.2,1.4,1.6) 
 ข. รหัสวิชา.....วิชา......จำนวน ชม.สอน......ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x (1,1.2,1.4,1.6) 
 ค. รหัสวิชา........วิชา.........จำนวน ชม.คุมสอบ..........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x (1) 

        3.24.2 ปฏิบัติการ (การทำกิจกรรม) 
    ก. รหัสวิชา.....วิชา.....จำนวน ชม.สอน.......ชม. x 1 ชม.ภาระงาน x (1,1.2,1.4,1.6) 
    ข. รหัสวิชา.....วิชา.....จำนวน ชม.สอน........ชม. x 1 ชม.ภาระงาน x (1,1.2,1.4,1.6) 
    ค. รหัสวิชา.....วิชา.......จำนวน ชม.คุมสอบ..........ชม. x 1 ชม.ภาระงาน x (1) 

 คนที่ภาระงานสอนไม่พอก็ให้คิดเป็นภาระงาน ถา้ภาระงานเกินก็ให้เบิกเป็นค่าสอนเกิน
ภาระงานสอน  
 ❑  กรณีเบิกค่าการสอนภาระงานสอน           คิด 1 ชม.ภาระงาน 
 ❑  กรณีไม่เบิกค่าการสอนเกินภาระงานสอน   คิด 3 ช.มภาระงาน 

3.25 กรรมการบริหารหลักสูตร (ตามคำสั่งของคณะ)  
         3.25.1 ประธานหลักสูตร  60 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน 
         3.25.2 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  50 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน 
         3.25.3 เลขานุการ   50 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน  
             3.25.4 กรรมการ   40 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน  
หมายเหตุ  กรณีที่อาจารย์ไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
แต่ปฏิบัติงานตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตรและ/หรือวิพากษ์หลักสูตร ให้คิดภาระ
งานตามชั่วโมงปฏิบัติงานที่เข้าประชุม 

3.25 กรรมการบริหารหลักสูตร (ตามคำสั่งของคณะ)  
         3.25.1 ประธานหลักสูตร   60 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน 
         3.25.2 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   50 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน 
         3.25.3 เลขานุการ    50 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน  
             3.25.4 กรรมการ    40 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน  
หมายเหตุ  กรณีที่อาจารย์ไมไ่ดเ้ป็นผู้รับผิดชอบหลักสตูรหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร แต่
ปฏิบัติงานตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตรและ/หรือวิพากษ์หลักสูตร ให้คิดภาระงาน
ตามชั่วโมงปฏบิัติงานที่เข้าประชุม 

3.26 ประธานสาขาวิชา   10 ชม.ภาระงาน/คร้ังการประเมิน 3.26 ประธานสาขาวิชา   10 ชม.ภาระงาน/ครั้งการประเมิน 
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3.27 โครงการวิจัยที่ไม่มีการทำวิจัยมีเฉพาะการบริการวิชาการ 75 ภาระงาน/ปี/โครงการx 
สัดส่วน 

3.27 โครงการวิจัยที่ไม่มีการทำวิจัยมีเฉพาะการบริการวิชาการ 75 ภาระงาน/ปี/โครงการx 
สัดส่วน 

4. งานบริหาร  
 (ภาระงานที่ได้รับทั้งหมดจากส่วนนี้ จะนำไปรวมกับบริการวิชาการ 50 %)   
        ในส่วนของผู้บริหารทุกระดับ การปฏิบัติงานในหน้าที่ เช่น การประชุมที่เกี่ยวกับความ
รับผิดชอบจะไม่นำมาคิดภาระงานซ้ำอีก เช่น การประชุมกรรมการต่างๆ ของภาควิชา ของคณะ 
(ประชุมเจ้าหน้าที่ กรรมการวิจัย กรรมการวิชาการ เป็นต้น) หรือการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
เป็นต้น แต่หากเป็นงานอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวกับหน้าที่ประจำตามตำแหน่ง ก็สามารถนำมาคิดได้ (การ
ประชุมต่างๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องนี้ สามารถนำไปกรอกในส่วนของบริการวิชาการ หัวข้อ 3.15 ในส่วน
ของกรรมการที่ได้รับการการแต่งตั้ง และคิดภาระงานตามที่มีการเข้าร่วมประชุมจริง) 
 
 หมายเหตุ  การได้รับแต่งตั้งให้รักษาการหัวหน้าภาควิชา ให้คิดเทียบเท่ากับภาระงานของ
หัวหน้าภาควิชาตามจำนวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงานจริง 
  คิดจากวันที่ได้คำสั่งแต่งตั้ง และไม่เกิน 26 สัปดาห์ต่อรอบการประเมิน 

 1. อธิการบดี   จำนวน ....................สัปดาห์ x 30 ชม. ภาระงาน  
 2. รองอธิการบดี  จำนวน ....................สัปดาห์ x 24 ชม. ภาระงาน  
 3. ผู้ช่วยอธิการบดี  จำนวน ....................สัปดาห์ x 15 ชม. ภาระงาน 
 4. คณบดี   จำนวน.....................สัปดาห์ x 24 ชม. ภาระงาน 
 5. รองคณบดี   จำนวน.....................สัปดาห์ x 15 ชม. ภาระงาน 
 6. ผู้ช่วยคณบดี  จำนวน.....................สัปดาห์ x 10 ชม. ภาระงาน 
 7. หัวหน้าภาควิชา  จำนวน.....................สัปดาห์ x 15 ชม. ภาระงาน 

    * ในกรณีที่คณะนั้นไม่มีภาควิชา แต่ตั้งเป็นสาขาวิชา (บริหารงานเทียบเท่าภาควิชา) 
   7.1 คณะกรรมการบริหารภาควิชา        คิดตามจำนวนชั่วโมงที่ประชุม  

4. งานบริหาร  
 (ภาระงานทีไ่ด้รับทัง้หมดจากส่วนนี้ จะนำไปรวมกับบริการวิชาการ 50 %)   
        ในส่วนของผู้บริหารทุกระดับ การปฏบิัติงานในหนา้ที่ เช่น การประชุมที่เก่ียวกับความ
รับผิดชอบจะไมน่ำมาคิดภาระงานซ้ำอีก เช่น การประชุมกรรมการต่างๆ ของภาควิชา ของคณะ 
(ประชุมเจา้หน้าที่ กรรมการวิจยั กรรมการวิชาการ เป็นตน้) หรือการประชุมผู้บริหาร
มหาวิทยาลยั เป็นตน้ แต่หากเปน็งานอื่นๆ ทีไ่ม่เก่ียวกับหน้าทีป่ระจำตามตำแหน่ง ก็สามารถ
นำมาคิดได้ (การประชุมต่างๆ ที่ไม่เก่ียวข้องนี้ สามารถนำไปกรอกในส่วนของบริการวิชาการ 
หัวข้อ 3.15 ในส่วนของกรรมการที่ได้รับการการแต่งตั้ง และคิดภาระงานตามที่มีการเข้าร่วม
ประชุมจริง) 
 หมายเหตุ  การได้รับแต่งตัง้ให้รักษาการหัวหน้าภาควิชา ให้คิดเทียบเท่ากับภาระงาน
ของหัวหน้าภาควิชาตามจำนวนชั่วโมงทีป่ฏิบัตงิานจริง 
  คิดจากวันที่ได้คำสัง่แต่งตั้ง และไม่เกิน 26 สัปดาห์ต่อรอบการประเมิน 

 1. อธิการบดี   จำนวน ....................สัปดาห์ x 30 ชม. ภาระงาน  
 2. รองอธิการบดี  จำนวน ....................สัปดาห์ x 24 ชม. ภาระงาน  
 3. ผู้ช่วยอธิการบด ี  จำนวน ....................สัปดาห์ x 15 ชม. ภาระงาน 
 4. คณบดี   จำนวน.....................สัปดาห์ x 24 ชม. ภาระงาน 
 5. รองคณบดี   จำนวน.....................สัปดาห์ x 15 ชม. ภาระงาน 
 6. ผู้ช่วยคณบด ี  จำนวน.....................สัปดาห์ x 10 ชม. ภาระงาน 
 7. หัวหน้าภาควิชา  จำนวน.....................สัปดาห์ x 15 ชม. ภาระงาน 
     * กรณีตำแหน่งการบริหารงานที่เทียบเท่าภาควชิา 

   7.1 คณะกรรมการบริหารภาควิชา        คิดตามจำนวนชั่วโมงที่ประชุม 
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    8. คณะกรรมการประจำคณะ (ประเภทอาจารย์) จำนวน....สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
 9. ผู้ช่วย/รองหัวหน้าภาควิชา         จำนวน...สัปดาห์ x 10 ชม.ภาระงาน 
   10. ผู้อำนวยการที่อยู่ภายในคณะ/สำนัก/สถาบัน จำนวน....สัปดาห์x10 ชม.ภาระงาน 
   11. คณะกรรมการบริหารชุดต่างๆ ตามคำสั่งแต่งตั้งของคณะ  คิดตามจำนวนชั ่วโมง 
ที่ประชุม 
 12. ที่ปรึกษาทางวิชาการ 

12.1 อาจารย์ที่ปรึกษา  จำนวน..........สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
12.2 ที่ปรึกษาสภานิสิต/องค์การนิสิต/สโมสรนิสิต/ชมรมในมหาวิทยา/คณะ  
    จำนวน.............สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
12.3 ชมรมภายในภาควิชา   จำนวน...........สัปดาห์ x 0.5 ชม.ภาระงาน 
       

                 13. งานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัย 
  13.1 ประธานสภาอาจารย์   จำนวน......สัปดาห์ x 21 ชม.ภาระงาน 
  13.2 รองประธานสภาอาจารย์/เลขาธิการสภาอาจารย์   จำนวน...........  
สัปดาห์ x 10 ชม.ภาระงาน 
  13.3 กรรมการ         จำนวน........สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
 

 14. สโมสรอาจารย์ ข้าราชการ  
14.1 นายกสโมสร        จำนวน........สัปดาห์ x 3 ชม.ภาระงาน 
14.2 รองนายกสโมสร/เลขานุการ       จำนวน........สัปดาห์ x 2 ชม.ภาระงาน 
14.3 กรรมการ         จำนวน........สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
 

    8. คณะกรรมการประจำคณะ (ประเภทอาจารย์) จำนวน..สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
 9. ผู้ช่วย/รองหัวหน้าภาควชิา จำนวน.............สัปดาห์ x 10 ชม.ภาระงาน 
   10. ผู้อำนวยการที่อยู่ภายในคณะ/สำนัก/สถาบนั จำนวน..สปัดาห์x10 ชม.ภาระงาน 
   11. คณะกรรมการบริหารชุดต่างๆ ตามคำสัง่แต่งตั้งของคณะ  คิดตามจำนวนชั่วโมง
ที่ประชุม 
 12. ที่ปรึกษาทางวชิาการ 

12.1 อาจารย์ที่ปรึกษา จำนวน.............สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
12.2 ที่ปรึกษาสภานสิิต/องค์การนิสิต/สโมสรนสิิต/ชมรมในมหาวิทยา/คณะ  
   จำนวน.............สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
12.3 ชมรมภายในภาควิชา   จำนวน..........สัปดาห์ x 0.5 ชม.ภาระงาน 
 

 13. งานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัย 
  13.1 ประธานสภาอาจารย์     จำนวน..........สัปดาห์ x 21 ชม.ภาระงาน 
  13.2 รองประธานสภาอาจารย์/เลขาธิการสภาอาจารย์   จำนวน............
สัปดาห์ x 10 ชม.ภาระงาน 
  13.3 กรรมการ       จำนวน............สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน  
 

 14. สโมสรอาจารย์ ข้าราชการ  
14.1 นายกสโมสร   จำนวน.............สัปดาห์ x 3 ชม.ภาระงาน 
14.2 รองนายกสโมสร/เลขานุการ  จำนวน.............สัปดาห์ x 2 ชม.ภาระงาน 
14.3 กรรมการ     จำนวน.............สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
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 15. ผ ู ้อำนวยการ/หัวหน้างานอื ่นๆ ที ่ส ังก ัดสำนักงานอธิการบดี หรือคณะ 
 จำนวน..........สัปดาห์ x 5 ชม.ภาระงาน  
 
 16. ผู้อำนวยการสถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศ (เหมาจ่าย) .....120 ภาระงาน/รอบการ
ประเมิน 
 17. กรรมการสภามหาวิทยาลัย .......................จำนวนสัปดาห์ x 24 ชม.ภาระงาน 

 15. ผู้อำนวยการ/หัวหน้างานอ่ืนๆ ที่สังกัดสำนักงานอธิการบด ีหรือคณะ  
จำนวน..........สัปดาห์ x 5 ชม.ภาระงาน  
 
 16. ผู้อำนวยการสถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศ (เหมาจา่ย) ....120 ภาระงาน/รอบการ
ประเมิน 
 17. กรรมการสภามหาวิทยาลัย .........................จำนวนสัปดาห์ x 24 ชม.ภาระงาน 

5. การทำนุศิลปวัฒนธรรม/การทำกิจกรรมอ่ืนๆ  
 (ในหัวข้อนี้ คะแนน 10% คือ 78 ภาระงาน โดยกำหนดให้ 1 การเข้าร่วม = 15.6 ภาระ
งาน ดังนั้นต้องเข้าร่วม 5 โครงการ/กิจกรรม จึงจะได้ 78 ภาระงาน หรือ 10%  (78 ภาระงาน คือ 
คะแนนตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย) คะแนน 5 % คือ 39 ภาระงาน โดยกำหนดให้ 1 การเข้าร่วม 
= 15.6 ภาระงาน ดังนั้น ต้องเข้าร่วม 3 โครงการ/กิจกรรม ก็จะได้คะแนน 46.8 ภาระงาน แต่คิด
เพียง 5%  
 การเข้าร่วมแต่ละกิจกรรม/โครงการ จะได้ภาระงาน 15.6 ภาระงาน การเข้าร่วมน้อยกว่า 5 
กิจกรรม/โครงการ/รอบการประเมิน จะได้ภาระงานตามเข้าร่วมจริง กิจกรรมในแต่ละช่วงการ
ประเมินมีดังนี้  
 
 กิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย  
 กิจกรรมของคณะ

สังคมศาสตร์/ภาควิชา 
 กิจกรรมที่ไปร่วมนอก

สถานที่ 
1 ประเพณีสงกรานต์

(เมษายน) 
1 วันสงกรานต ์ 1 อ่ืนๆ มีจดหมายเชิญ

จากหน่วยงาน
ภายนอก 

5. การทำนุศิลปวัฒนธรรม/การทำกิจกรรมอ่ืนๆ  
 (ในหัวข้อนี้ คะแนน 10% คือ 78 ภาระงาน โดยกำหนดให้ 1 การเข้าร่วม = 15.6 ภาระ
งาน ดงันัน้ต้องเข้าร่วม 5 โครงการ/กิจกรรม จึงจะได้ 78 ภาระงาน หรือ 10%  (78 ภาระงาน 
คือ คะแนนตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย) คะแนน 5 % คือ 39 ภาระงาน โดยกำหนดให้ 1 การ
เข้าร่วม = 15.6 ภาระงาน ดังนัน้ ต้องเข้าร่วม 3 โครงการ/กิจกรรม ก็จะได้คะแนน 46.8 ภาระ
งาน แต่คิดเพียง 5%  
 การเข้าร่วมแต่ละกิจกรรม/โครงการ จะได้ภาระงาน 15.6 ภาระงาน การเข้าร่วมน้อยกวา่ 
5 กิจกรรม/โครงการ/รอบการประเมิน จะได้ภาระงานตามเข้าร่วมจริง กิจกรรมในแต่ละช่วงการ
ประเมินมีดังนี้  
 
 กิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย  
 กิจกรรมของคณะ

สังคมศาสตร์/ภาควิชา 
 ก ิจกรรมที ่ ไปร ่วม

นอกสถานที่ 
1 ประเพณีสงกรานต์

(เมษายน) 
1 วันสงกรานต ์ 1 อ่ืนๆ มีจดหมายเชิญ

จากหน่วยงาน
ภายนอก 
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2 วันสวรรคตสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช (25 
เม.ย.) 

2 โครงการวันคลา้ยวัน
สถาปนาคณะสังคมศาสตร์ 
(ต.ค-ธ.ค) 

2  

3 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจา้สุทิดาฯ 
(3 มิ.ย.)  

3 วันขึ้นปีใหม ่ 3  

4 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรฯ (28 ก.ค.) 

4 วันแม่แห่งชาติ (12 ส.ค) 4  

5 วันสถาปนา
มหาวิทยาลยันเรศวร 
(29 ก.ค.) 

5 วันพ่อแห่งชาติ (5 ธ.ค) 5  

6 วันแม่แห่งชาติ  
(12 ส.ค.) 

6 โครงการกิจกรรมสโมสร
นิสิตคณะสังคมศาสตร์ 
(สวัสดีคุณครูที่เรารัก)  

6  

7 วันมหิดล (23 ก.ย.) 7 โครงการประดับเข็มพระ
มาลาเบีย่ง 

7  

8 วันสวรรคต  
รัชกาลที่ 9  
(13 ต.ค.) 

8 โครงการและกิจกรรมที่จัด
โดยภาควิชาและงาน
ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม
ของคณะ 

8  

2 วันสวรรคตสมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช 
(25 เม.ย.) 

2 โครงการวันคลา้ยวัน
สถาปนาคณะ
สังคมศาสตร์ (ต.ค-ธ.ค) 

2  

3 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจา้สุทิดาฯ 
(3 มิ.ย.)  

3 วันขึ้นปีใหม ่ 3  

4 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรฯ (28 ก.ค.) 

4 วันแม่แห่งชาติ (12 ส.ค) 4  

5 วันสถาปนา
มหาวิทยาลยันเรศวร 
(29 ก.ค.) 

5 วันพ่อแห่งชาติ (5 ธ.ค) 5  

6 วันแม่แห่งชาติ  
(12 ส.ค.) 

6 โครงการกิจกรรมสโมสร
นิสิตคณะสังคมศาสตร์ 
(สวัสดีคุณครูที่เรารัก)  

6  

7 วันมหิดล (23 ก.ย.) 7 โครงการประดับเข็มพระ
มาลาเบีย่ง 

7  

8 วันสวรรคต 
รัชกาลที่ 9  
(13 ต.ค.) 

8 โครงการและกิจกรรมที่
จัดโดยภาควชิาและงาน
ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม
ของคณะ 

8  
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9 กฐินมหาวิทยาลัย 
(พ.ย.) 

9 งานเกษียณอายุราชการ 9  

10 งานลอยกระทง (พ.ย.) 10 Meet and share 
(ผู้บริหารพบประชาคม
คณะสังคมศาสตร์) 

10  

11 วันดินโลก (5 ธ.ค.) 11 การแต่งกายด้วยผา้ไทย/ 
ผ้าพื้นถิน่/ผา้ชาติพนัธุ์ 

11  

12 วันขึ้นปีใหม่/ตักบาตร 12 อ่ืนๆ เข้าร่วมโครงการที่
จัดโดยคณะ 

12  

13 รับปริญญา  
- ซ้อมบัณฑิต/ 
อาจารย์ 1  
- ถ่ายรูปหมู ่ 1 
กิจกรรม 
- เข้าห้องพิธี  1 
- ดำเนินกิจกรรม
ตามที่ได้รบัมอบหมาย
จากมหาวิทยาลัย   

    

14 อ ื ่นๆ เช ่น เข ้ าร ่วม
กิจกรรมที่จัดโดยกอง
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 

    

15 กีฬาบุคลากร     

9 กฐินมหาวิทยาลัย 
(พ.ย.) 

9 งานเกษียณอายุราชการ 9  

10 งานลอยกระทง (พ.ย.) 10 Meet and share 
(ผู้บริหารพบประชาคม
คณะสังคมศาสตร์) 

10  

11 วันดินโลก (5 ธ.ค.) 11 การแต่งกายด้วยผา้ไทย/ 
ผ้าพื้นถิน่/ผา้ชาติพนัธุ์ 

11  

12 วันขึ้นปีใหม่/ตักบาตร 12 อ่ืนๆ เข้าร่วมโครงการที่
จัดโดยคณะ 

12  

13 รับปริญญา  
- ซ้อมบัณฑิต/
อาจารย์ 1  
- ถ่ายรูปหมู่  1 
กิจกรรม 
- เข้าห้องพิธี  1 
- ดำเนินกิจกรรม
ตามที่ได้รบัมอบหมาย
จากมหาวิทยาลัย   

13 การถ่ายทอดความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อ
ออนไลน์ ของหน่วยทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม เช่น 
บทความ ภาพถ่าย วีดโิอ
คลิป เป็นตน้  

  

14 อ่ืนๆ เช่น เข้าร่วม
กิจกรรมที่จัดโดยกอง
ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

    

15 กีฬาบุคลากร     

หน้า  151



36 
 

16 ไหว้ครูมหาวิทยาลัย     
17 งานเกษียณอายุ     
18 บริจาคโลหิต     

 
 
 

16 ไหว้ครูมหาวิทยาลัย     
17 งานเกษียณอายุ     
18 บริจาคโลหิต      
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ระเบียบวาระท่ี 4.4 แจ้งผลการดำเนินโครงการสมัฤทธิบัตรระดับปริญญาตรีและขอยุติการทำงานของ 
    คณะทำงานหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง (หลักสูตรระยะสั้น) คณะสังคมศาสตร์ 
 

เรื่องสืบเนื่อง 
 

1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัดเกล้า  เปรมประสิทธิ์ 
      อาจารย์ประจำภาคสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  คณะสังคมศาสตร์   
       

       
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
2. สรุปเรื่อง  
  ตามคำสั่งคณะสังคมศาสตร์ ที่ 006/2565 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2565 เรื่องแต่งต้ังคณะทำงาน
หลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง (หลักสูตรระยะสั้น) คณะสังคมศาสตร์ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัดเกล้า  
เปรมประสิทธิ์ เป็นประธานคณะทำงาน สืบเน่ืองจากคณะทำงานได้รับการอนุมัติงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
จำนวน 85,000 บาท ให้ดำเนินโครงการสัมฤทธิบัตรระดับปริญญาตรี (ออนไลน์) ในรายวิชา 830323 หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Approach) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคคลท่ัวไปสามารถเข้ามา
ศึกษาเพ่ิมพูนความรู้รายวิชาในระดับปริญญาตรีตามระบบและมาตรฐานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยใน
ลักษณะหลักสูตรสัมฤทธิบัตร (Non-Degree) ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการต้ังคณะทำงาน คณะ
สังคมศาสตร์ เพ่ือให้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรระยะสั้น ขณะน้ีคณะทำงานได้เข้าสู่กระบวนการทำงานในระดับ
มหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และเพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ำช้อนในการทำงาน การใช้ระบบการจัดการเรียนการ
สอน (ออนไลน์) ตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย และการใช้งบประมาณในการดำเนินการ ดังน้ันคณะทำงานจึง
ได้มีมติจากการประชุม คร้ังที่ 1/2566 ในวันพุธท่ี 29 มีนาคม 2566 ให้แจ้งต่อคณะสังคมศาสตร์ ในการดำเนิน
โครงการสัมฤทธิบัตรระดับปริญญาตรี และยุติการทำงานของคณะทำงานหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง (หลักสูตร
ระยะสั้น ) คณะสังคมศาสตร์ ตาม คำสั่ งคณะสังคมศาสตร์ 006/2565 ลงวัน ท่ี  10 มกราคม 2565  
เพ่ือให้สอดคล้องกับ สถานการณ์ปัจจุบันและนโยบายของมหาวิทยาลัย ที่ได้จัดให้มีโครงการสัมฤทธิบัตรระดับ
ปริญญาตรี เพ่ือรองรับผู้ เรียนท่ีต้องการเรียนในหลักสูตรระยะสั้ นในลักษณะของการสะสมหน่วยกิต  
ตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ แต่งตั้งคณะทำงาน ตามความทราบแล้ว น้ัน 
   อย่างไรก็ตามในอนาคต หากรายวิชาดังกล่าวมีผู้ลงทะเบียนเรียน สิ่งที่คณะสังคมศาสตร์     
ต้องพิจารณาและมีความชัดเจนในระดับนโยบายกับมหาวิทยาลัย คือ การจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงาน  
ต้นสังกัด (คณะ/ภาควิชา) เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนต่อไป (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้) 
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3.  ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ผลการคัดเลือกรายวิชาสำหรับโครงการสัมฤทธิบัตรระดับ
ปริญญาตรี (ออนไลน์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
4.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพ่ือพิจารณาการขอยุติการทำงานของคณะกรรมการหลักสูตรเศรษฐกิจ
พอเพียง (หลักสูตรระยะสั้น) คณะสังคมศาสตร์ ตามคำสั่งที่ 006/2565 สั่ง ณ วันที่ 10 มกราคม 2565       
และพิจารณาในแนวทางการจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานสังกัด (คณะ/ภาควิชา) เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน
ต่อไป 
 
5. มติ 
........................................................................ ........................................................................................................
........................................................................................................................................................ ........................
.......................................................................................................... ......................................................................
........................................................ ........................................................................................................................  
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ระเบียบวาระท่ี 5.1  ขออนุมัติขยายระยะเวลาการดำเนินงานโครงการวิจัย จากเงินรายได้  

คณะสังคมศาสตร์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภาควิชาประวัติศาสตร์ (รอบท่ี 2) 
(ผศ.ดร.มนตรี  กรรพุมมาลย์) 

 
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 
1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ผศ.ดร.มนตรี  กรรพุมมาลย์   หัวหน้าโครงการวิจัย  
       (ผ่านงานการวิจัยและบรกิารวิชาการ คณะสังคมศาสตร์) 
 
2. สรุปเรื่อง  
   ตามที่  คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลั ยนเรศวร ได้อนุมัติให้ทุนอุดหนุนการวิจั ยจาก 
งบประมาณรายได้คณะสังคมศาสตร์ ประจำปีบประมาณ 2565 ภาควิชาประวัติศาสตร์ ให้แก่  โครงการวิจัย 
เรื่อง ประวัติศาสตร์การเคลื่อนไหวความเป็นประชาธิปไตย แนวคิด ทฤษฎี และบทเรียนในเอเชียตะวันออก 
เฉียงใต้ สัญญาเลขที่ SOCHIS25650004 ในวงเงิน 100,000 บาท โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี  
กรรพุมมาลย์ เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย มีระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 10 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 
9 มกราคม 2566 และได้รับการขยายระยะเวลาการดำเนินโครงการวิจัย (รอบที่ 1) ออกไปอีก 6 เดือน ต้ังแต่
วันที่ 10 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 ตามความทราบแล้วนั้น 
   อ้างถึง มติคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 30 
มีนาคม 2566 วาระพิจารณาที่ 5.8 เรื่อง ขออนุมัติยุ ติโครงการวิจัย เรื่อง ประวัติศาสตร์การเคลื่อนไหว     
ความเป็นประชาธิปไตย แนวคิด ทฤษฎี และบทเรียนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และอ้างถึง คำสั่งมหาวิทยาลัย
นเรศวรที่ 2619/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษประจำคณะสังคมศาสตร์ โดยมีหน้าที่ เป็นหัวหน้า
โครงการวิจัย เรื่อง ประวัติศาสตร์การเคลื่อนไหวความเป็นประชาธิปไตย แนวคิด ทฤษฎี และบทเรียนในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 9 กรกฎาคม 2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร 
เนื่องจาก โครงการวิจัยดังกล่าวอยู่ระหว่างการรอผลการพิจารณาจากวารสาร เพ่ือนำแบบตอบรับการตีพิมพ์ 
มาปิดโครงการวิจัยดังกล่าว ในการนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี กรรพุมมาลย์ จึงขออนุมัติขยายระยะเวลา
ดำเนินโครงการวิจัย ครั้งที่ (2) ไปอีก 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 9 กรกฎาคม 2566 ทั้งนี้ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับคำสั่งดังกล่าว 
 
3. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 

1. เอกสารนอกแฟ้มประชุม 
2. คำสั่งแต่งตัง้คำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 2619/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ 

ประจำคณะสังคมศาสตร์ 
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4.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพ่ือพิจารณาการขออนุมัติขยายระยะเวลาดำเนินโครงการวิจัย  
ครั้ งที่  (2 ) ไป อีก 6 เดื อน ตั้ งแต่ วันที่  1  เมษายน 2566 ถึ งวันที่  9  กรกฎาคม 2566  ในรายของ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตรี กรรพุมมาลย์  
 
5. มติ 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................ ................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
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ระเบียบวาระท่ี  5.2 ขอส่งผลการพิจารณาผู้ที่สมควรได้รับทุนการศึกษา สำหรับนิสิตหลักสูตร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

1.  หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ภาคสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  คณะสังคมศาสตร์ 
   (ผ่านงานบริการการศึกษา คณะสังคมศาสตร์)  

             
2. สรุปเรื่อง  
  ตามที่ คณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษาสำหรับนิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาสังคม ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ได้ดำเนินการสัมภาษณ์และพิจารณาบุคคลที่ยื่น   
ใบสมัครเพ่ือขอรับทุนการศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้วตามประกาศคณะสังคมศาสตร์ เรื่อง รับสมัครทุนการศึกษา
สำหรับนิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม ประกาศ ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2565 นั้น 
    เพ่ือให้การดำเนินการตามประกาศฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ในการนี้ ภาควิชาสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา จึงขอส่งผลการพิจารณาผู้ที่สมควรได้รับทุนการศึกษา สำหรับนิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม คือ นางสาวณัฐทิยา วัฒนศิริศาสตร์ โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนสมควรได้รับทุน    
ตามประกาศฯ 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
3.  ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   ประกาศคณะสังคมศาสตร์ เรื่อง รับสมัครทุนการศึกษาสำหรับนิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
 
4.   ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติทุนการศึกษาสำหรับนิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม ให้กับ นางสาวณัฐทิยา วัฒนศิริศาสตร์ ตามผลการพิจารณาผู้ที่สมควรได้รับ
ทุนการศึกษา ของภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์  
 
5.  มติ 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

   2.1 การพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีที่  
25 พฤษภาคม 2566 

  ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 25 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ ์1 คณะสังคมศาสตร์ นั้น 
    ฝ่ายเลขานุการได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
จงึขอนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
มติ 

..................................................................................... ..............................................................................

............................................................................................. ......................................................................

.................................................................................................................... ...............................................

............................................................................................................ .......................................................

.................................................................................................................................. .................................

........................................................................................................................................... ........................

................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี  5.3   พิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตร

ปรับปรุง   พ.ศ.2567 
 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์  
       (ผ่านงานบริการการศึกษา  คณะสังคมศาสตร์) 
 
2.  สรุปเรื่อง  
    ด้วย ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์  ได้ดำเนินการปรับแก้ไข
รายละเอียดในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการฯ เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในการนี้ จึงขอส่งหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง   พ.ศ.2567  
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
3.ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

4.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพ่ือพิจารณาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 
5. มติ 
.............................................................................................................................................................................. . 
................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................... ....................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
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             มคอ.2  

                  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

                         สาขาวิชาพัฒนาสังคม    
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2567 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยนเรศวร     
คณะ/ภาควิชา             :   คณะสังคมศาสตร์ ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
 

                              หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป   
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
 ภาษาไทย :   หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม   
 ภาษาอังกฤษ :   Master of Arts Program in Social Development 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ขื่อเต็ม (ไทย)    : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ)   : Master of Arts (Social Development) 
 ชื่อย่อ  (ไทย)   : ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 

ชื่อย่อ (อังกฤษ)    : M.A. (Social Development) 
 
3.  วิชาเอก   

 ไม่มี  
 

4.  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร (ระบุเฉพาะแผนที่เปิด) 
 4.1 แผน 1 แบบ ว. 1 แบบทำวิทยานิพนธ์และไม่มีรายวิชา 
  จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  
 4.2 แผน 1 แบบ ว. 2 แบบทำวิทยานิพนธ์และมีรายวิชา 
  จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 
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5.  รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 ภาษาที่ใช้ 
             ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
5.2 การรับเข้าศึกษา 
            รับทั้งนิสิตไทย และนิสิตต่างชาติ  

     5.3 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
            เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
5.4 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว       
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
          6.1  กำหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 
          6.2  เป็นหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนา
สังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

    6.3  คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรแล้ว ดังนี้ 

• คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ …......./......... เมื่อวันที่…...............................…..  

• คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ .../..... เมื่อวันที่…..................... 

• สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ ........./............ เมื่อวันที่ ….................................................  

• สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ ............................ เมื่อวันที่ ….........................…….....  
 
7.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

7.1 บุคลากรทางวิชาการ นักวิชาการด้านการพัฒนาสังคม ในหน่วยงาน/องค์กรระดับกระทรวง กรม 
สถาบันของภาครัฐและเอกชน 

7.2 นักวิจัยประจำหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือองค์กรอิสระที่มีศักยภาพและมีความสามารถ
ระดับสูงในการผลิตองค์ความรู้ใหม่  

7.3 นักวิชาการอิสระด้านการพัฒนาสังคม 
7.4 นักวางแผนนโยบายและวิเคราะห์นโยบายในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
7.5 นักประกอบการทางสังคมและที่เกี่ยวข้อง  
7.6 อาชีพอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 

 
8.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 

         8.1 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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9. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 9.1 ความสอดคล้องของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนของ 
ประเทศ และตามพันธกิจหลักของสถาบันที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 

สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัตน์ และภายในประเทศไทยที่จำเป็นต้องนำมา
พิจารณาวางแผนหลักสูตร ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งมีเนื้อหาสาระคือ การวาง
ยุทธศาสตร์ในด้านสำคัญต่าง ๆ เพื่อรับมือกับความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมไทย ได้แก่  การ
เปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากรที่ส่งผลให้มีประชากรในแรงงานลดลง ขณะที่ประชากรในวัยสูงอายุ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ประกอบปัจจัยภายนอก ได้แก่ ความเจริญเติบโตอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยีในด้าน
ต่าง ๆ อันเนื่องมาจากกระแสโลกาภิวัตน์ ที่ส่งต่อประเทศไทยมาหลายทศวรรษ ทำให้มีการเปิดเสรีด้านต่าง ๆ 
ไม่ว่าจะเป็นการค้าและความร่วมมือกับต่างประเทศ แต่ขณะเดียวกันก็ส่งผลด้านลบในแง่ของการสะสมทุนและ
การใช้ทรัพยากรจนทำให้ระบบนิเวศเสื่อมโทรม ตลอดจนสร้างความเหลื่อมล้ำของคน ในการเข้าถึงโอกาสและ
ทรัพยากร สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นทำให้รัฐบาลออกแบบยุทธศาสตร์ของชาติในหลายด้าน แต่ด้านที่สำคัญต่อการ
พัฒนาหลักสูตรพัฒนาสังคมคือ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมีเป้าหมายให้เป็นคน
ดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยยุทธศาสตร์ต้องการพัฒนาให้คนไทยมีความพร้อมทั ้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู ้อื ่น  ตลอดจนมีทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 มีทักษะสื ่อสาร
ภาษาต่างประเทศ ที่สำคัญคือ รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อสามารถใช้
ความรู้และทักษะให้เป็นประโยชน์ต่อการทำงานที่สามารถสร้างงานวิจัย โครงการ หรือนวัตกรรมเพ่ือศักยภาพ
ในการแข่งขันต่อไป  

หลักสูตรพัฒนาสังคม ได้ปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
13 (พ.ศ.2566–2570) ที่ร่างขึ้นมาเพื่อสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมีเป้าหมายสำคัญคือ การ 
วางโครงสร้างพื้นฐานในแง่ความรู้ ทักษะ เพื่อให้ประชาชนสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม รวมถึงภัยธรรมชาติ โดยเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจและวิเคราะห์ปัญหา
ด้วยแนวทางเชิงวิพากษ์เพื ่อการเปลี ่ยนแปลงที่สร้างสรรค์ และนำไปสู่การสังเคราะห์และสามารถสร้าง
ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย เพื่อการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ซึ่งกำหนดโดยสหประชาชาติ ดังนั้น การสร้างหลักสูตรจึงไม่ใช่เพียงการตอบสนองทิศทางการ
พัฒนาของประเทศไทยเท่านั้น หากยังต้องคำนึงถึงเป้าหมายของสังคมโลกในด้านต่าง  ๆ ด้วยภายใต้แนวคิด
พลเมืองโลก (Global Citizenship) ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ำ และเพื่อให้มีความสามารถแข่งขันโดยใช้ความรู้และทักษะจากสาขาที่เรียนมาในการ
ประกอบอาชีพได้ พร้อมทั้งมีจริยธรรมและคุณธรรมที่คำนึงถึงประโยชน์ของสาธารณะ  

ทั้งนี้ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม เป็นการสร้างทุนทางมนุษย์ตามภารกิจที่
สอดคล้องกับกฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
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การอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขในการแต่งตั ้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการ
ตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ด้วยการสร้างหลักสูตรที่มีคุณภาพ 
เปิดการมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็นหรือเป็นส่วนหนึ่งในการร่างและ
สร้างหลักสูตร เพ่ือการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดงานในศาสตร์สาขาที่เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษาและวิจัย และ
หน่วยงานสร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคม 

 
 9.2 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย และ
สิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ ในบริบทโลกและประเทศ 
 ความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศและการไหลบ่าของข้อมูลข่าวสาร ตลอดจน
โอกาสในการศึกษาและการเข้าสู่อาชีพใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลงและมีพลวัตอย่างต่อเนื่อง ได้กลายเป็นความท้า
ทายสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม ให้มีความทันสมัยและสอดรับ
กับความต้องการหรือข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหลายภาคส่วนที่มีวิสัยทัศน์การพัฒนาที่ไม่ได้ยึด
โยงกับรัฐหรือหน่วยงานส่วนกลางเพียงด้านเดียว การพัฒนาทักษะที่ตอบโจทย์กับชีวิตสมัยใหม่ที่พึ ่งพา
เทคโนโลยีเป็นอีกความท้าทายของการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
ขณะเดียวกันก็ต้องลดหรือบรรเทาปัญหาสำคัญของประเทศ ได้แก่การแก้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อม
ล้ำในมิติเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อสถานภาพทางสังคมในด้านอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับ
ผู้เรียนและการบริหารหลักสูตรของสถาบันการศึกษา 
 นอกจากนี้ บริบทความเปลี่ยนแปลงที่มีความพลิกผัน ดังเช่นที่เกิดขึ้นในห้วงปี พ.ศ. 2563-2565 ที่
การแพร่ระบาดของโควิด-19 ในระดับโลกและในประเทศไทย ส่งผลกระทบในระยะสั้นและระยะยาวต่อการ
บริหารประเทศ ทั้งในทางเศรษฐกิจและทางสังคม การฟื้นฟูการศึกษาที่เกิดจากการสูญเสียของการเรียน 
(Learning Loss) จึงเป็นทั้งความเสี่ยงในการบริหารจัดการหลักสูตรให้ไม่เกิดการชะงักงันที่ยาวนานเกินไป 
และต้องมีความต่อเนื่องในยามที่ต้องฟื้นฟูคุณภาพการศึกษาให้กลับมา สถานการณ์นี้จึง เป็นข้อผลักดันให้
หลักสูตรต้องคิดวางแผนล่วงหน้าหากเกิดสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกันอีก เป็นต้นว่าผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ
ทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนปัญหาคุณภาพอากาศหรือความเปลี่ยนแปลงของสภาพ
อากาศ (Climate Change) ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและคุณภาพการศึกษาท้ังทางตรงและทางอ้อม 
 
 9.3 ความเกี่ยวข้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และปรัชญาการศึกษาของสถาบัน 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม ได้ยึดวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มี
เป้าหมายเป็น “มหาวิทยาลัยของผู้ประกอบการ” และวิสัยทัศน์ของคณะสังคมศาสตร์ “Vital Social Engine, 
making a Social Impact and achieving a sustainable glocal society” มากำหนดเป็นผลล ัพธ ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร ซึ่งมีเป้าหมายมุ่งสู่มหาวิทยาลัยวิจัยแบบ Frontier Research โดยเน้นความร่วมมือกับ
องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ ที่จะผลให้สังคมมีความก้าวหน้า และเสริมสร้างความ
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มั่นคงของเศรษฐกิจพื้นที่ ทั้งนี้ได้อธิบายผู้ประกอบการครอบคลุมถึงการเป็นผู้ประกอบการทางสังคม ซึ่งรวมถึง
จิตสำนึกของผู้ที่เรียนในหลักสูตรพัฒนาสังคมที่มีแนวคิดสร้างสรรค์สิ่งต่าง  ๆ ไม่ว่าจะเป็นงานด้านการศึกษา 
งานวิจัย และนวัตกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ และสร้างความสามารถใน
การแข่งขันเพื ่อสร้างเศรษฐกิจและโครงสร้างสังคมที่เข้มแข็ง และมีความรับผิดชอบต่อทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมหรือทรัพย์สินสาธารณะในทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นการดำเนินตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรใน 4 
ด้าน ได้แก่ 1) การผลิตบัณฑิต 2) การวิจัย 3) การบริการวิชาการ และ 4) การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และแสดงถึงปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่พยายามทำให้บุคคลนั้นแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องด้วยหลักความรู้
และแนวคิดทฤษฎีที่ทำให้เกิดข้อสงสัย นำไปสู่การแสวงหาความรู้ และวิเคราะห์ในเชิงวิพากษ์ได้ และนำไปสู่
อุดมการณ์ของมหาวิทยาลัยที่ว่า “การศึกษาทำให้บุคคลมีความรู้ พ้นจากอวิชชา (ความไม่รู้) มีความเข้มแข็ง
ทางกายและใจ มีคุณธรรมจริยธรรม มีสำนึกสาธารณะ ภูมิใจในชาติ และโอบรับความหลากหลาย และเป็น
พลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อประเทศและต่อโลก” 
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  
ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้เท่าทันต่อการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในสังคม ด้วยทักษะการคิด 

วิเคราะห์ การวิพากษ์อย่างสร้างสรรค์ สามารถนำความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยี การสื่อสารวิชาการและการ
สื่อสารสาธารณะ มาเป็นเครื่องมือด้านการพัฒนา ทั้งนี้ โดยดำเนินการผ่านการศึกษาวิจัยที่สอดคล้องกับ
จรรยาบรรณการวิจัย 

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้   
1.2.1 มีความรู้เชิงทฤษฎีด้านการพัฒนาสังคม ประเด็นร่วมสมัยทางสังคม และศาสตร์ด้าน 

การวิจัย 
  1.2.2 มีทักษะด้านการวิจัย การวิเคราะห์แผนและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
  1.2.3 เป็นผู้มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และเป็นผู้ซื่อตรงทางวิชาการ 
  1.2.4 เป็นผู้กระตือรือร้นต่อการใฝ่หาความรู ้ที ่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มี
ความคิดเชิงวิพากษ์ และความคิดเชิงสร้างสรรค์ต่อการดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคม 

1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 ได้นำวิสัยทศัน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะสังคมศาสตร์ และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder 
Needs) มาใช้ในการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcome / PLOs) โดย
กำหนดไว้ 8 ข้อ ดังนี้ 
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ด้านความรู้ (Knowledge) 
 PLO1 อธิบายความรู้เชิงทฤษฎีด้านการพัฒนาสังคม ประเด็นร่วมสมัยทางสังคม และศาสตร์ด้าน
การวิจัย  
 ด้านทักษะ (Skills) 
 PLO2 ดำเนินการวิจัย โดยประยุกต์ใช้ความรู้จากศาสตร์ในสาขาวิชา 

PLO3 วิเคราะห์แผน และยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
 PLO4 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมในการพัฒนาสังคม และสามารถสื่อสารความรู้ผ่านการ
พูดและการเขียนรายงาน ทั้งในเชิงวิชาการและที่ชุมชน 
 ด้านจริยธรรม (Ethics) 
 PLO5 มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 PLO6 แสดงออกซ่ึงความซื่อตรงทางวิชาการ (Academic Integrity) 
 ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
 PLO7 กระตือรือร้น ใฝ่หาความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 PLO8 แสดงความคิดเห็นเชิงวิพากษ์ต่อการดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคม 
 
2.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและกำกับดูแลหลักสูตร 
 2.1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ระบบการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม ปรับปรุง 2567 ดำเนินการ
ผ่านคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ 06698/2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2 567 
ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการร่างหลักสูตร และ 2) คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ซึ่งถูกเสนอชื่อผ่านมติ
การประชุมของภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  

คณะกรรมการร่างหลักสูตรฯ ดำเนินการออกแบบหลักสูตรโดยมุ ่งเน้นตามผลลัพธ์การเรียนรู ้ที่
คาดหวัง (outcome-based education: OBE) โดยกำหนดว่า มหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร
จะต้องมีความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะส่วนบุคคลด้านใดบ้าง โดยรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร (stakeholder’s needs) ซึ่งคณะกรรมการร่างหลักสูตรฯ พิจารณาจากปัจจัย
นำเข้าทัง้ภายนอก-ภายใน (ภาพ 1) ดังนี้ 

ปัจจัยภายนอกประกอบด้วย 1) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (คุณวุฒิระดับปริญญาโท) 2) มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งนักพัฒนาสังคม 3) ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็น
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ต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จาก World Economic Forum1 (2016) [หลักสูตรกำหนดไว้ตามองค์ประกอบ
หลัก 3 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะพื้นฐาน (foundation literacy) คือ ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 2) 
สมรรถนะ (competency) คือ ทักษะด้านการสื่อสาร และ 3) คุณลักษณะส่วนบุคคล (character quality) 
ค ือ ความตระหนักร ู ้ทางส ังคม ว ัฒนธรรม และส ิ ่ งแวดล้อม ] 4) ความต ้องการและเส ียงสะท้อน 
(need/feedback) จากผู้ใช้บัณฑิต (นายจ้างในสถานประกอบการภาครัฐ/ภาคเอกชน/องค์กรภาคประชา
สังคม) 5) เสียงสะท้อนจากศิษย์เก่า และ 6) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม  หรือ
สาขาวิชาใกล้เคียงจากสถาบันการศึกษาที่ได้รับการยอมรับหรือมีชื่อเสียงด้านผลงานวิชาการของคณาจารย์
และมหาบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา เพ่ือเป็นคู่เทียบ (benchmark)   

ส่วนปัจจัยภายใน ประกอบด้วย 1) วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยนเรศวร/คณะสังคมศาสตร์ 2) อัตลักษณ์
นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 3) เสียงสะท้อนจากนิสิตปัจจุบัน 4) เสียงสะท้อนจากอาจารย์ในภาควิชาฯ รวมถึง
ข้อเสนอแนะจากนักวิชาการในประเทศและต่างประเทศ และ 5) รายงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  

จากนั้นสังเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายนอกและภายใน เพื่อกำหนดปรัชญา/วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
และกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (program learning outcomes) จำนวน 8 ข้อ ตามทฤษฎีการ
เรียนรู้ของ Bloom’s taxonomy ทั้งนี้ สามารถจำแนก PLOs ของหลักสูตรออกเป็น 1) ผลลัพธ์การเรียนรู้
เฉพาะ (specific learning outcomes) สาขาพัฒนาสังคม และ 2) ผลลัพธ์การเรียนรู ้ทั ่วไป (generic 
learning outcomes)  
  

 
1 World Economic Forum. (2016). New Vision for Education Unlocking the Potential of Technology. 
Geneva: World Economic Forum. 
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ภาพ 2 ปัจจัยนำเข้าในการพัฒนา PLOs หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 2567 
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ตาราง 1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับผลการเรียนรู้เฉพาะทาง  
ผลการเรียนรู้ทั่วไป และทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy 
 

PLOs 
Specific 

LO 
Generic  

LO 
Bloom’s Taxonomy 

1 อธิบายความรู้เชิงทฤษฎีด้านการพฒันาสังคม 
ประเด็นร่วมสมัยทางสังคม และศาสตรด์้านการวิจัย 

✓  
Analysis 

Cognitive 
Domain 

2 ดำเนินการวิจยั โดยประยุกต์ใช้ความรู้จากศาสตร์ใน
สาขาวิชา 

✓  
Precision 

Ps
yc

ho
m

ot
or

 
Do

m
ain

 

3 วิเคราะห์แผน และยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม ✓  Precision 
4 ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการพฒันาสังคม และ

สามารถสื่อสารความรู้ทั้งในเชิงวิชาการและที่ชุมชน 
 ✓ 

Articulation 

5 มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  ✓ Responding 

Af
fe

ct
ive

 D
om

ain
 

6 แสดงออกซึ่งความซื่อตรงทางวิชาการ  ✓ Responding 
7 กระตือรือร้น ใฝ่หาความรู้เท่าทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 ✓ Responding 

8 แสดงความคดิเห็นเชิงวิพากษ์ต่อการดำเนินงานด้าน
การพัฒนาสังคม 

 ✓ Valuing 

 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) กำหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะด้านจำนวน 3 ข้อ ได้แก่ PLO 1: มุ่งเน้นการมีความรู้เชิงทฤษฎี ประเด็นร่วมสมัย และ
การวิจัย PLO 2: ทักษะการดำเนินการวิจัย และ PLO 3: การวิเคราะห์แผน/ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 ส่วนผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไปจำนวน 5 ข้อ ได้แก่ PLO 4: การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนา
สังคม และสื่อสารความรู้ทั้งในเชิงวิชาการและที่ชุมชน PLO 5: มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม 
PLO 6: แสดงออกซึ่งความซื่อตรงทางวิชาการ PLO 7 ใฝ่หาความรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
และ PLO 8 แสดงความคิดเห็นเชิงวิพากษ์ต่อการดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคม โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรกำหนดระดับขั้นการเรียนรู้ ใน 3 ลำดับคือ พุทธพิสัย (Cognitive Domain) ทักษะพิสัย 
(Psychomotor Domain) และจิตพิสัย (Affective Domain) ของ Bloom’s Taxonomy ดังตาราง 1  
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ตาราง 2 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 

PLO 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ความรู้ (knowledge)         
1.1 ความรู้เชิงสาระต่อทฤษฎดี้านการพัฒนาสังคม ประเด็นร่วมสมัย

ด้านการพัฒนาสังคม หลักการวิเคราะห์แผนและยุทธศาสตร์การ
พัฒนา และความรู้ด้านการวิจัยทีจ่ำเป็นต่อการนำไปปฏิบัติ 
เชื่อมโยงความรูเ้พื่อการต่อยอด สร้างสิ่งใหม่ ซึ่งเป็นที่ยอมรับ และ
พัฒนาการทำงานร่วมกัน 

✓        

2 ทักษะ (skills)         
2.1 ทักษะการปฏิบัติงานตามศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้องในสาขาวิชาพัฒนา

สังคม ได้แก่ ทักษะการวิจัยและการวิเคราะห์แผนและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

 ✓ ✓      

2.2 ทักษะทั่วไป ซึ่งเหมาะสมต่อการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล การเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเชิงวิชาการและที่ชุมชน 

   ✓     

3 จริยธรรม (ethics)         
3.1 พฤติกรรมเฉพาะศาสตร์ หมายถึง การกระทำระดับบุคคลที่

สะท้อนถึงความเป็นผู้มีส่วนร่วมรบัผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

    ✓    

3.2 พฤติกรรมทั่วไป หมายถึง การกระทำระดบับุคคลทีส่ะท้อนถึงการ
เป็นผู้ซื่อตรงทางวิชาการ 

     ✓   

4 ลักษณะบคุคล         
4.1 ลักษณะบคุคลตามศาสตร์สาขาวิชา หมายถึง ความกระตือรือร้น 

ใฝ่หาความรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
      ✓  

4.2 ลักษณะบคุคลทั่วไป หมายถึง การเป็นผูม้ีความคดิเชิงวิพากษ์ และ
ความคิดเชิงสร้างสรรค ์

       ✓ 
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ภาพ 1 ความเชื่อมโยงระหว่างกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2565 กับ PLOs ของหลักสูตร 
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2.1 กระบวนการกำกับดูแลหลักสูตร 
 

ประเด็นการกำกับดูแล กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
- การบริหารหลักสูตรให้เป็นไป
ตามมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 
จำนวน 5 ด้าน ได้แก่ นิสิต 
อาจารย์ การจัดการเรียนการ
สอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
และผลผลิต/ผลลัพธ์2 

- กำหนดให้มีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาพัฒนาสังคม ดำเนินการ
กำกับดูแลด้านนิสิต อาจารย์ การ
จัดการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ และผลผลิต/ผลลัพธ์ 

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
พัฒนาสังคม อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
- รายงานผลการดำเนินงาน
หลักสูตร 

- การพัฒนาการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 

- จัดกิจกรรมอบรม/สัมมนา 
อาจารย์เพ่ือเสริมทักษะและ
ประสบการณ์ด้านการสอนโดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่าง
หลากหลาย 
- ส่งเสริมให้นิสิตนำประสบการณ์
จากการทำงาน หรือนำประเด็น
ปัญหาทางสังคมมาเป็นฐานการ
วิจัย (Problem based learning) 
- พัฒนาระบบสารสนเทศที่
สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

- โครงการอบรม/สัมมนา Active 
Learning แก่คณาจารย์ 
- ผลประเมินการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
- บทความวิชาการ/วิจัย ที่นิสิตเข้า
ร่วมนำเสนอในการประชุมทาง
วิชาการ หรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ 
- ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- การพัฒนาการเรียนการสอน
ให้เป็นไปตามทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21   

- จัดกิจกรรมอบรม/สัมมนา 
อาจารย์และนิสิต เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ได้แก่ ทักษะการใช้ภาษาอ่าน/
เขียนเชิงวิชาการ, ทักษะการใช้
เทคโนโลยี, ทักษะการสื่อสารเชิง
วิชาการและสื่อสารในชุมชน, การ
เป็นส่วนหนึ่งของสังคมและ
วัฒนธรรม, การคิดเชิงวิพากษ์และ

- การเข้าร่วมโครงการอบรม/
สัมมนา อาจารย์โดยหลักสูตร หรือ
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย เช่น 
โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับบุคลากร
และนิสิต, โครงการส่งเสริมการ
เขียนบทความทางวิชาการ, การ
สืบค้นฐานข้อมูลและสารสนเทศ
เพ่ือการวิจัย   

 
2 ดรูายละเอียดเพิ่มเติมแต่ละด้านในหมวดที่ 7 การประกันคณุภาพหลักสูตร 
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ประเด็นการกำกับดูแล กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
การคิดเชิงสร้างสรรค์, การ
แก้ปัญหาร่วมกัน, การคิดริเริ่ม, 
ความตระหนักในสังคมและ
วัฒนธรรม และ ความใฝ่รู้  
- ส่งเสริมให้นิสิตฝึกทักษะต่าง ๆ 
ผ่านกิจกรรมทางวิชาการ การเรียน 
การลงพ้ืนที่ภาคสนาม เช่น ใน
รายวิชาสัมมนา ภูมิภาคศึกษา  

- ผลการประเมินการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตรด้านทักษะ 
จริยธรรม และลักษณะบุคคล 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
          1.1  ระบบ   
  ระบบทวิภาค  โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  1 ภาคการศึกษาปกติ มี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 1.2  การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน  

ไม่มี 
 1.3  ระบบการจัดการศึกษาในระบบอ่ืน  

ไม่มี 
 1.4  รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
                 แบบชั้นเรียน 
             แบบผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................... 
 
2.  การดำเนินการหลักสูตร  
 2.1  วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน   
 2.1.1 กรณีระบบทวิภาค 
   วัน – เวลาราชการปกติ 
   นอกวัน - เวลาราชการปกติ 
    ภาคการศึกษาต้น เดือน มิถุยาน - ตุลาคม 
    ภาคการศึกษาปลาย เดือน พฤศจิกายน - มีนาคม 
    ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือน เมษายน - มิถุนายน 

2.1.2 กรณีระบบการจัดการศึกษาในระบบอ่ืน 
  ไม่มี 
 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 หล ักส ูตรปร ิญญาโท จะต ้องเป ็นผู้ สำเร ็จการศ ึกษาระด ับปร ิญญาตร ีหร ือเท ียบเท ่าจาก
สถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงรับรอง (คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 11 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 ข้อ 15) 
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       2.2.1 หลักสูตรแผน 1 ว. 1         
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากจากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรอง 
             2.2.2 หลักสูตรแผน 1 ว. 2 
     สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรอง 
 

 2.3  ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
       1. นิสิตไม่มีพ้ืนความรู้ในทฤษฎีสังคมวิทยาหรือพัฒนาสังคม 
       2. นิสิตมีทักษะด้านภาษาอังกฤษจำกัด 
 

 2.4  กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
       1. น ิส ิตลงทะเบียนเร ียนในรายว ิชาทฤษฎีหรือรายว ิชาอื ่นๆ  ตามคำแนะนำของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อปรับความรู้พ้ืนฐาน 
       2. นิสิตฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะผ่านรายวิชาต่างๆ ที่ใช้เอกสารอ่านประกอบทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
 

 2.5 แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
2.5.1  แผน 1 แบบ ว 1 

รายการ/กิจกรรม 
ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปีที่ 1 3 3 3 3 3 
ชั้นปีที่ 2 - 3 3 3 3 

รวม 3 6 6 6 6 
จำนวนนิสิตที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - 3 3 3 3 

 
2.5.2 แผน 1 แบบ ว 2 

รายการ/กิจกรรม 
ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 
จำนวนนิสิตที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 

 

หน้า  248



17 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 
 2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ประจำปีงบประมาณ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา  325,000   845,000   1,040,000   1,040,000   1,040,000  

รวมทั้งสิ้น  325,000   845,000   1,040,000   1,040,000   1,040,000  

 
2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย/บาท) 

รายละเอียดรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 

1. ค่าตอบแทน  291,734 449,613 456,487 487,193 488,651 

2. ค่าใช้สอย  129,546 228,706 292,617 291,174 289,716 

3. วัสดุ  5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

4. ครุภัณฑ์  5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

รวมรายจ่าย 431,280 688,319 759,104 788,367 788,367 
 
 

 2.6.3 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อนิสิต : คน (ตลอดหลักสูตร) 

ประมาณการ รายจ่ายนิสิต : คน 

ประมาณการค่าใช้จ่ายนิสิตต่อ 1 คน 76,595.66 บาท 

 
หมายเหตุ : คิดจากการรวมรายจ่ายในข้อ 2 ทั้ง 5 ปีการศึกษาของจำนวนนิสิตตามแผนการศึกษา เท่ากับ  
3,455,437.81 บาท และนำมาคิดรายจ่าย/คน ตามจำนวนนิสิตในแผนรับนิสิตทั้ง 5 ปีการศึกษา หารเฉลี่ยตลอด
หลักสูตร จะได้เท่ากับ 76,595.66 บาท/คน  และหารเฉลี่ย/ภาคเรียน จะได้เท่ากับ 19,148.91 บาท/คน 
 
2.7  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย   
   เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1  หลักสูตร  

               3.1.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรมีดังนี้  
- หลักสูตรแผน 1 ว. 1    จำนวนไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต  
- หลักสูตรแผน 1 ว. 2       จำนวนไม่น้อยกว่า  36      หน่วยกิต 

               
3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร   
 

ระดับปริญญาโท 

ลำดับที่ รายการ 
เกณฑ์ อว. พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
แผน 1  

แบบวิชาการ 
แผน 2  

แบบวิชาชีพ 
แผน 1 ว. 1 แผน 1 ว. 2 

 
1 งานรายวิชา (Course work)   

ไม่น้อยกว่า 
  - 24 

 1.1  วิชาบังคับ                - 9 
 1.2  วิชาเลือก             ไม่น้อยกว่า    15 
2 วิทยานิพนธ์              ไม่น้อยกว่า 12  36 12 
3 การค้นคว้าอิสระ  - 3-6 - - 
4 รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต - - 6 8 

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร  ไม่น้อยกว่า 36 36 36 36 
 

 3.1.3  รายวิชาในหมวดต่างๆ   
จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
1) แผน 1 ว. 2     ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
ประกอบด้วยรายวิชาดังต่อไปนี้  
1. งานรายวิชา (Coursework) 
1.1 วิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต) สำหรับแผน 1 ว.1              ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

830511 ทฤษฎีการพัฒนาสังคม   
Social Development Theory    

3(3-0-6) 

830514 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์    
Research Methodology in Social Sciences 

3(2-2-5) 

830517 ภูมิภาคศึกษา     
Regional Studies 

1(0-2-1) 
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1.2 วิชาบังคับ สำหรับแผน 1 ว.2              ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
830511  ทฤษฎีการพัฒนาสังคม  

Social Development Theory 
3(3-0-6) 

830512 ประเด็นร่วมสมัยด้านการพัฒนาสังคม  
Contemporary Issues in Social Development 

3(3-0-6) 

830513 การวิเคราะห์และวิพากษ์นโยบายด้านการพัฒนา  
Analysis and Criticism for Development Policy 

3(2-2-5) 

 
      1.3 วิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต) สำหรับแผน 1 ว.2       ไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต 

830514 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์    
Research Methodology in Social Sciences  

3(2-2-5) 

830515 การอ่าน การเขียน และการนำเสนอทางวิชาการด้านสังคมศาสตร์        
Reading, Writing and Academic Presentation in Social 
Sciences 

3(2-2-5) 

830516 สัมมนาการพัฒนาสังคม     
Social Development Seminar 

1(0-2-1) 

830517 ภูมิภาคศึกษา      
Regional Studies  

1(0-2-1) 

 
2.1 รายวิชาเลือกเฉพาะสาขาสำหรับแผน  1 ว.  2 .                ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 

830518 การวิจัยนโยบายสังคมเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบาย  
Social Policy Research for policy advocacy  

3(3-0-6) 

830519 การวิจัยผสมผสานวิธี 
Mixed-Methods Research 

3(2-2-5) 

830520 การประเมินผลกระทบทางสังคมเพ่ือการพัฒนา  
Social Impact Assessment for Development 

3(3-0-6) 

830521 การอพยพย้ายถิ่นศึกษา  
Migration Studies 

3(3-0-6) 

830522 มานุษยวิทยาพันธกิจ  
Engaged Anthropology 

3(2-2-5) 

830523 เศรษฐกิจหมุนเวียนกับการพัฒนา  
Circular Economy and Social Development 
 

3(3-0-6) 
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830524 สถิติประยุกต์เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์     
Applied Statistics for Social Sciences Research 

3(2-2-5) 

830525 วัฒนธรรมดิจิทัล  
Digital Culture 

3(3-0-6) 

830526 แนวคิดและทฤษฎีความอยู่ดีมีสุข  
Concepts and theories of Wellbeing 

3(3-0-6) 

830527 การวิเคราะห์โครงสร้าง พ้ืนที่ และนวัตกรรมสังคม  
Analysis of Social Structure, Space and Social 
Innovation 

3(3-0-6) 

 
1.  วิทยานิพนธ์     

แผน 1 ว. 1            จำนวน 36 หน่วยกิต 
830591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1 ว. 1 

Thesis 1 Type A 1 
9 หน่วยกิต 

830592 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1 ว. 1  
Thesis 2 Type A 1 

9 หน่วยกิต 

830593 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1 ว. 1 
Thesis 3 Type A 1 

9 หน่วยกิต 

830594 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1 ว. 1 
Thesis 4 Type A 1 

9 หน่วยกิต 

 
แผน 1 ว. 2                จำนวน 12 หน่วยกิต 
830595 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1 ว. 2  

Thesis 1 Type A 2 
3 หน่วยกิต 

830596 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1 ว. 2  
Thesis 2 Type A 2 

3 หน่วยกิต 

830597 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1 ว. 2  
Thesis 3 Type A 2 

6 หน่วยกิต 

   
2.  รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต             จำนวน 8 หน่วยกิต 

830511       ทฤษฎีการพัฒนาสังคม (สำหรับแผน 1 ว.1)                
Social Development Theory 
    

3 หน่วยกิต 
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830514 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  
Research Methodology in Social Sciences  

3 หน่วยกิต 

830515 การอ่าน การเขียน และการนำเสนอทางวิชาการด้าน
สังคมศาสตร์ 
Reading, Writing and Academic Presentation  
in Social Sciences  

3 หน่วยกิต 

830516 
 

สัมมนาการพัฒนาสังคม  
Social Development Seminar 

1 หน่วยกิต 
 

830517 ภูมิภาคศึกษา 
Regional Studies 

1 หน่วยกิต 

 
  3.1.4  แผนการศึกษา   

แผนการศึกษาแต่ละหลักสูตรในทุกระดับการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวรจะเป็นระบบ 
ทวิภาค  โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา
ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ อาจเปิดภาคการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้กำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิตโดยมี
สัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ  (ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
ข้อ 6)  
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                   3.1.4.1  แผนการศึกษาสำหรับแผน 1 ว. 1 

 
ปีท่ี 1   

ภาคการศึกษาต้น 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ
ศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง) 

830511       ทฤษฎีการพัฒนาสังคม 
Social Development Theories 
(Non credit) 

3(3-0-6) 
 

830591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1 ว. 1 
Thesis 1 Type A 1 

9 หน่วยกิต 

 รวม  9 หน่วยกิต 
 
 

ปีท่ี 1   
ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ
ศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง) 
 

    830514 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (ไม่นับหน่วยกิต) 
Research Methodology in Social Sciences 
(Non-Credit) 

3 หนว่ยกิต 

830592 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1 ว. 1 
Thesis 2 Type A 1 

9 หน่วยกิต 

 รวม  9 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 2   
ภาคการศึกษาต้น 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ
ศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง) 

   
830517 ภูมิภาคศึกษา (ไม่นับหน่วยกิต) 

Regional Studies (Non-Credit) 
(Non-credit) 

1(0-2-1) 

830593 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1 ว. 1 
Thesis 3 Type A 1 

9 หน่วยกิต 

 รวม  9 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 2   
ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ
ศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง) 

830594 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1 ว. 1 
Thesis 4 Type A 1 

9 หน่วยกิต 

 รวม  9 หน่วยกิต 
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 3.1.4.2  แผนการศึกษาสำหรับแผน 1 ว. 2 
ปีท่ี 1   

ภาคการศึกษาต้น 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ
ศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง) 

830511 ทฤษฎีการพัฒนาสังคม 
Social Development Theory 

3(3-0-6) 

830514 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  
Research Methodology in Social Sciences 
(Non-Credit) 

3(3-0-6) 

830515 การอ่าน การเขียน และการนำเสนองานทางวิชาการด้าน
สังคมศาสตร์ (ไม่นับหน่วยกิต) 
Critical Reading in Social Sciences  
(Non-Credit) 

3(2-2-5) 

 รวม  6 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 1   
ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ
ศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง) 

830512 ประเด็นร่วมสมัยด้านการพัฒนาสังคม 
Contemporary Issues in Social Development 

3(3-0-6) 

830516 
 

830xxx 

สัมมนาการพัฒนาสังคม  (ไม่นับหน่วยกิต) 
Social Development Seminar (Non-Credit) 
วิชาเลือก 1 
Elective Course 1 

 3(x-x-x) 

 

1(0-2-1) 
 

3(3-0-6) 

830595 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1 ว. 2 
Thesis 1 Type A 2 

3(3-0-6)  

 รวม 12  หน่วยกิต 

หน้า  256



25 
 

ปีท่ี 2   
ภาคการศึกษาต้น 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ
ศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง) 

830513 การวิเคราะห์และวิพากษ์นโยบายด้านการพัฒนา 
Analysis and Criticism for Development Policy 

3(2-2-5) 

830xxx วิชาเลือก 2 
Elective Course 2 

3(x-x-x) 

830xxx วิชาเลือก 3 
Elective Course 3 

3(x-x-x) 

830517 ภูมิภาคศึกษา (ไม่นับหน่วยกิต) 
Regional Studies (Non-Credit) 

1(0-2-1) 

830596 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1 ว. 2 
Thesis 2 Type A 2 

3 หน่วยกิต 

 รวม  12 หน่วยกิต 
 
 

ปีท่ี 2   
ภาคการศึกษาปลาย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ
ศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง) 

830597 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1 ว. 2 
Thesis 3 Type A 2 

6 หน่วยกิต 

 รวม  6 หน่วยกิต 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา   
  
830511 ทฤษฎีการพัฒนา                3(3-0-6) 
             Development Theories 

ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคม การพัฒนาตาม 
ทฤษฎีสมัยใหม่ การพัฒนาตามแนวคิดเสรีนิยมใหม่ พลวัตทางสังคมของการพัฒนา การพัฒนาอย่างยั่งยืน การ
พัฒนาทางเลือก ประเด็นปัญหาท้าทายด้านการพัฒนาในปัจจุบัน 
  History and development of the concept and theories; modernization theory, 
neo- Liberalism; sustainable development; social dynamics of development; alternative 
development; current development challenges and solutions.               
 
 830512 ประเด็นร่วมสมัยด้านการพัฒนาสังคม       3(3-0-6) 

 Contemporary Issues in Social Development 
ศึกษาประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาสังคมร่วมสมัย กรอบแนวคิดทฤษฎีเบื้องหลังใน

การศึกษาประเด็นต่างๆ ผ่านการวิเคราะห์ด้วยกรณีศึกษา และวิธีวิทยาในการศึกษาประเด็นการพัฒนาสังคมที่
เป็นกรณีศึกษา 
  Learn selected contemporary issues in social development. Concepts and 
Theories to analyze through selected case studies. Methodologies in studying the selected 
issues. 
 
 830513 การวิเคราะห์และวิพากษ์นโยบายด้านการพัฒนา             3(2-2-5) 
  Analysis and Criticism for Development Policy 

กระบวนทัศน์เชิงวิพากษ์ การคิด แนวคิดทฤษฎีและเทคนิคการวิเคราะห์นโยบายการพัฒนา
เชิงวิพากษ ์กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้กรอบคิดเชิงวิพากษ์กับการวิเคราะหน์โยบายการพัฒนา ในรูปแบบต่างๆ  

Critical paradigm, thinking, concept, theory, and technique for analytical 
development policy.  Application of critical conceptualization for developmental policy in 
multiple case studies. 
 
830514 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์                   3(3-0-6) 

Research Methodology in Social Sciences 
  ปรัชญาการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ประเภทการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การพัฒนากรอบ
แนวคิดและการออกแบบการวิจัย เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม การวิเคราะห์ข้อมูล การ
เขียนเอกสารอ้างอิงและบรรณานุกรม จริยธรรมการวิจัย 
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  Social sciences research philosophy; type of research; literature review; 
development of conceptual framework and research design; tool and data collection 
techniques for field work; data analysis; writing citation and references; research ethics.  
 
830515 การอ่าน การเขียน และการนำเสนอทางวิชาการด้านสังคมศาสตร์           3(2-2-5) 

Reading, Writing and Academic Presentation in Social Sciences 
การอ่านเชิงวิเคราะห์และเชิงวิพากษ์ การเขียนในทางวิชาการที่มีโครงสร้าง และการนำเสนอ

งานวิจัยในทางสังคมศาสตร์ ที่สามารถเสนอข้อถกเถียง ทำรายการอ้างอิงให้ถูกต้องตามหลักจริยธรรมทาง
วิชาการ 

Analytically and critically reading.  Well-organized writing. Academic presentation 
in social sciences, leading logically constructing argument discussions. Correct referencing styles 
and according to ethics in academic scholarship.    
 
830516 สัมมนาการพัฒนาสังคม                1(1-0-2) 
  Social Development Seminar 
  การสัมมนาเกี่ยวกับประเด็นด้านการพัฒนาสังคมที่ได้รับความสนใจในปัจจุบัน วิเคราะห์ 
วิจารณ์ อภิปราย และนำเสนอหัวข้อวิจัยที่นิสิตสนใจกับผู้ทรงคุณวุฒิ 
  The seminar about interesting contemporary social development issues. 
Analyze, criticize, discuss and present the selected topics with the experts. 
 
830517 ภูมิภาคศึกษา        1(1-0-2) 
  ศึกษาการพัฒนาสังคมเชิงเปรียบเทียบระหว่างประเทศต่าง ๆ ในกลุ่มอาเซียนและผลกระทบ
จากประชาคมอาเซียนที่มีต่อท้องถิ่นด้านการพัฒนา และการศึกษาดูงานด้านการพัฒนาสังคมภายในประเทศ
ไทยหรือต่างประเทศ และนำมาเสนอผลการศึกษาดูงานในรูปของการสัมมนาทางวิชาการ 

Comparative study of social development in ASEAN member countries, and the 
impacts of ASEAN cooperation on local development, trip learning about social development 
in Thailand or abroad, and present study outputs in form of an academic seminar.    
  
830518 การวิจัยนโยบายสังคมเพื่อการขับเคลื่อนนโยบาย    3(3-0-6) 

Social Policy Research for Policy Advocacy 
การวิจัยเพื่อออกแบบนโยบายสังคม วิเคราะห์และเปรียบเทียบทิศทาง ปรัชญา กรอบแนวคิด

ทฤษฎีที่ใช้ และกระบวนการออกแบบนโยบายสังคมทั้งในระดับชาติและนานาชาติจากกรณีศึกษา เทคนิคการ
จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายสังคมไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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Research for social policy designation, using case studies from both national 
and international level to analyze and to compare trends, philosophy, theoretical framework, 
process of social policy designation.  Techniques of policy suggestion and advocacy for 
sustainability.   
 
830519 การวิจัยผสมผสานวิธี        3(2-2-5) 

Mixed-Methods Research 
ปรัชญาการวิจัย แนวคิดการวิจัยแบบผสมผสานวิธี ความแตกต่างของการวิจัยผสมผสานวิธี 

การวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ ข้อดี ข้อเสียของการวิจัยผสมผสานวิธี รูปแบบการวิจัยแบบ
ผสมผสานวิธี เช่น รูปแบบคู่ขนานวิธี รูปแบบต่อเนื่องกัน รูปแบบเชิงซ้อน เป็นต้น ขั้นตอนการวิจัยแบบ
ผสมผสานวิธี ได้แก่ โจทย์วิจัย วัตถุประสงค์การวิจัยและสมมุติฐาน ออกแบบการวิจัย กลุ่มตัวอย่าง การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลและการเขียนผลการวิจัย 

Research philosophy; mixed-methods research approach, different types of 
mixed-methods research, qualitative and quantitative research, advantages, and disadvantages 
of mixed-methods research, mixed-methods research design, including parallel mixed-
methods design, sequential mixed-methods design, embedded mixed-methods design. 
Process of mixed-methods research, including research questions, objectives and hypothesis, 
research design, sampling methods, data collection, data analysis, data interpretation and 
writing research results.  
 
830520 การประเมินผลกระทบทางสังคมเพื่อการพัฒนา          3(3-0-6) 

Social Impact Assessment for Development 
เทคนิควิธีการประเมินผลกระทบทางสังคมแบบสหวิทยาการ ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก

โครงการ หลักการเบื้องต้นการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบจากการลงทุน เพ่ือ
คาดคะเนผลกระทบที่จะเกิดข้ึน และจัดทำมาตรการลดผลกระทบ ป้องกัน และหาทางเลือก 
   Techniques and methods for social impact assessment interdisciplinary 
together with stakeholders from the project; basic concept of environmental impact 
assessment; social return on investment assessment; prepare measures to reduce the impact 
avoidance, prevention, and seeking development alternatives. 
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830521 การอพยพย้ายถิ่นศึกษา              3(3-0-6) 
  Migration Studies 

แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเกี ่ยวกับการอพยพย้ายถิ ่นศึกษา 
กรณีศึกษารูปแบบการอพยพย้ายถิ่นในระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับชาติคือประเทศไทย ในบริบท
ประวัติศาสตร์และร่วมสมัย วิเคราะห์ ประเด็นเฉพาะและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการอพยพย้ายถิ่น วิธีวิทยาใน
การศึกษาการอพยพย้ายถิ่น 

Sociological and anthropology concepts and theories in migration studies. Case 
studies of migration patterns at global and regional scales, including Thailand as a national 
one, in the historical and contemporary contexts. Issue-based analysis and policies in relation 
to migration. Methodologies in studying migration. 
       
830522 มานุษยวิทยาพันธกิจ              3(2-2-5) 

Engaged Anthropology 
การศึกษาทางมานุษยวิทยาที่มีส่วนในการสร้างความรู้และสื่อสารต่อสังคม เชื่อมโยงแนวคิด

และทฤษฎีทางมานุษยวิทยาสู่การทำงานในพื้นที่ที่เป็นกรณีศึกษา ใช้ข้อมูลจากงานวิจัยและองค์ความรู้ ทาง
มานุษยวิทยาในการผลักดันเชิงนโยบาย 

Anthropology for knowledge contribution and social communication. Linkage 
anthropological theories to field study by cases. Policy advocacy by using research data.  
 
830523 เศรษฐกิจหมุนเวียนกับการพัฒนา               3(3-0-6) 

Circular Economy and Development 
หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน การขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียนในระดับชุมชนและ 

ระดับประเทศ การใช้เทคโนโลยีในการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน กรณีศึกษาที่ประสบความสำเร็จ 
  Studying concepts, background and principles of circular economy with the aim 
to drive circular economy at community and national levels. Learning how to use technolgies 
to add value to community products from case studies. 
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830524 สถิติประยุกต์เพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์                 3(2-2-5) 
  Applied Statistics for Social Sciences Research 

แนวคิดเกี่ยวกับสถิติ  วิธีเชิงสถิติ ชนิดของข้อมูลและการเก็บรวบรวมข้อมูล การใช้สถิติ
กำหนดขนาดตัวอย่าง เครื่องมือวิจัยทางสังคมศาสตร์และการทดสอบคุณภาพ สถิติแบบมีพารามิเตอร์และไม่มี
พารามิเตอร์ การวิเคราะห์สถิติพรรณนาและสถิติอนุมาน สมมติฐานทางสถิติ การวัดแนวโน้มเข้าสู่ศูนย์กลาง 
การวัดตำแหน่งของข้อมูล การวัดการกระจาย การทดสอบความแตกต่างสำหรับหนึ่งและสองประชากร การ
วิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ การวิเคราะห์การถดถอย และโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือ
การวิเคราะหท์างสถิต ิ

Concepts of statistics, type of data and data collection, statistics using to 
determine sample size, social sciences research tool and quality testing, parametric and 
nonparametric statistics, descriptive and inferential statistics analysis, statistical hypothesis, 
central tendency, measure of position, measure of variation, difference testing for one and 
two populations, analysis of variance, correlation analysis, regression analysis and computer 
programming for statistical analysis. 

 
830525 วัฒนธรรมดิจิทัล                           3(3-0-6) 
  Digital Culture 
  ศึกษาวัฒนธรรมดิจิทัล ทำความเข้าใจวัฒนธรรมดิจิทัลต่อโลกทัศน์ และปฏิสัมพันธ์ของ
มนุษย์ กับตัวเอง บุคคลอื่น และเทคโนโลยี ศึกษาวัฒนธรรมดิจิทัลในฐานะที่เป็นเครื่องมือและพ้ืนที่การวิจัย 

Studying digital culture.  Looking at various aspects where the digital informs the 
way we understand and interact with actors, i. e.  ourselves, other people and technologies. 
Exploring how digital can be used as a research tool or site. 

 
830526 ความอยู่ดีมีสุขและการพัฒนาอย่างย่ังยืน     (3-0-6) 
  Wellbeing and Sustainable Development 

ความหมาย ความเป็นมาของแนวคิดความอยู่ดีมีสุข แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน การวัด
ความอยู่ดีมีสุขประชาชาติ ความเชื่อมโยงความอยู่ดีมีสุขกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนในบริบทสังคมวัฒนธรรมที่มี
ความหลากหลาย 

Meanings, Background of the concept of wellbeing, sustainable development, 
measuring national wellbeing, connection of wellbeing and sustainable development in 
multicultural societies. 
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830527 การวิเคราะห์โครงสร้าง พ้ืนที่ และนวัตกรรมสังคม    3(3-0-6) 
Analysis of Social Structure, Space and Social Innovation 
ศึกษาโครงสร้างสังคมและพ้ืนที่ทางสังคม ทำความเข้าใจอำนาจในหลากหลายรูปแบบในการ

สร้างวัตถุ กลไกทางสังคม วาทกรมและอุดมการณ์ ศึกษากระบวนการต่อรอง การปะทะประสานและการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคม ศึกษาแนวคิดเรื่องพื้นที่ ถิ่นที่และท้องถิ่นจากนักคิดต่างๆ เช่น บูร์ดิเยอ เลฟ
แฟบเวอร์ ฮาร์วีย์ ฟูโกต์ โซจา เมสซี เอสโคบา และอัปปาดูรัย 

Study social structure and social space. To understand various powers in 
producing materials, social mechanisms, discourses, ideologies. Study negotiation, articulation 
and social innovation creation process. To study concepts of space, place and locality from 
key theorists; Bourdieu, Lefebvre, Harvey, Foucault, Soja, Massey, Escobar and Appadurai.  

 
830591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1 ว.1      9 หน่วยกิต 
  Thesis 1 Type A 1 

ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง กำหนด
ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์  
       Studying the elements of a thesis. Reviewing literature and related research. 
Determining the thesis title. 
 
830592 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1 ว.1      9 หน่วยกิต 
  Thesis 2 Type A 1 

พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และจัดทำผล
การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  Developing a concept paper. Preparing a summary of the literature and related 
synthesis   
            
830593 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1 ว.1      9 หน่วยกิต 
  Thesis 3 Type A 1 

พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการ       
 Developing research instruments and research methodology.  Preparing a 

thesis proposal and present to committee.  
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830594 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1 ว.1      9 หน่วยกิต 
  Thesis 4 Type A 1 

เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำรายงานความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ จัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์สำเร็จการศึกษา 
  Collecting data. Analyzing data. Preparing a progress report. To present the 
progress report to the thesis advisor. Preparing the full-text thesis and a research article. 
Preparing for thesis publication. 
 
830595 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1 ว.2      3 หน่วยกิต 
  Thesis 1 Type A 2 

ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ หรือตัวอย่างวิทยานิพนธ์ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง กำหนด
ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept 
Paper)  และจัดทำผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

Studying the elements of a thesis or thesis examples in the related field of study. 
Determining the thesis title; developing a concept paper. Preparing the summary of the literature 
and related research synthesi . 
 
830596 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1 ว.2      3 หน่วยกิต 
  Thesis 2 Type A 2 

พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์ เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการ  
Developing research instruments and research methodology. Preparing a thesis 

proposal in order to present it to the committee. 
 
830597 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1 ว.2      6 หน่วยกิต 
  Thesis 3 Type A 2 

   เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำรายงานความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ จัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์สำเร็จการศึกษา   

Collecting data.  Analyzing data.  Preparing a progress report for the thesis 
advisor. Preparing the full-text thesis and a research article for the publication. 
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3.1.6  ความหมายของเลขรหัสรายวิชา มีความหมาย ดังนี้   
ประกอบด้วยตัวเลข 6 ตัว แยกเป็น 2 ชุด ๆ ละ 3 ตัว มีความหมายดังนี้ 
1. เลขสามตัวแรก เป็น กลุ่มเลขประจำสาขาวิชา 

830  หมายถึง สาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. เลขรหัสสามตัวหลัง เป็นกลุ่มเลขประจำวิชา มีความหมายดังนี้ 

2.1 เลขรหัสตัวแรก (หลักร้อย) หมายถึง ชั้นปีและระดับการศึกษา 
 เลข 5   หมายถึง รายวิชาระดับปริญญาโท 
2.2 เลขรหัสตัวกลาง (หลักสิบ) หมายถึง หมวดวิชา ดังต่อไปนี้ 

  เลข 1   หมายถึง วิชาบังคับ 
  เลข 2, 3  หมายถึง วิชาเลือก 
  เลข 7   หมายถึง วิชาสัมมนาและภูมิภาคศึกษา 
  เลข 8    หมายถึง กลุ่มวิชาการค้นคว้าอิสระ 
  เลข 9   หมายถึง กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ 

2.3 เลขรหัสตัวสุดท้าย (หลักหน่วย) หมายถึง อนุกรมรายวิชา 
ตัวอย่าง 
 8 3 0 5 1 1 ทฤษฎีการพัฒนาสังคม 
   830 สาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
   5 รายวิชาระดับปริญญาโท 
   1 วิชาบังคับ 
   1 รายวิชาลำดับที่ 1 ในกลุ่มวิชาบังคับ
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   3.2  ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
3.2.1 ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ลำดับ ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ประเทศ 

ปีท่ีสำเรจ็
การศึกษา 

ภาระการสอน 

(จำนวน ช่ัวโมง/
สัปดาห์) 

ปัจจุบัน เมื่อเปิด
หลักสตูรนี ้

1 นายพิษนุ  
อภิสมาจารโยธิน 

รองศาสตราจารย ์ ปร.ด. 
 

ศษ.ม. 
สธ.บ. 
นศ.บ. 

สังคมศาสตร์การแพทย์และ
สาธารณสุข  
พัฒนศึกษา  
สาธารณสุขศาสตร์  
นิเทศศาสตร ์

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2556 
 

2550 
6255  

2546 

12 12 

2 นางสาวอัจฉริยา 
 ชูวงศ์เลิศ 

รองศาสตราจารย ์ Ph.D. 
พบ .ม.  

 
น .บ.  

Social Sciences 
เทคโนโลยีการบริหาร  
(เกียรตินิยม) 
นิติศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
สถาบันพัฒนบริหารศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2555 
2540 

 
2533 

12 12 

3 นายกวินธร เสถียร 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศศ.ด. 
วท.ม. 

 
 

กษ.บ. 
 

ศศ.บ. 

พัฒนาสังคม 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
การจัดการทรัพยากรป่าไม้
และสิ่งแวดล้อม 
ภาษาไทย 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

ไทย 
ไทย 

 
 

ไทย 
 

ไทย 

2552 
2548 

 
 

2552 
 

2544 

12 12 
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ลำดับ ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ประเทศ 

ปีท่ีสำเรจ็
การศึกษา 

ภาระการสอน 

(จำนวน ช่ัวโมง/
สัปดาห์) 

ปัจจุบัน เมื่อเปิด
หลักสตูรนี ้

4 นางสาวฐานิดา  
บุญวรรโณ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

Doctorat en 
Anthropologie 

Master 2 
ศศ .ม .  

 
รบ . 

 

Anthropologie 
 
Anthropologie  
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ศึกษา 
สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

Université d’Aix-Marseille  
 
Université de Provence 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

France 
 

France 
ไทย 

 
ไทย 

 

2557 
 

2553 
2550 

 
2548 

 

12 
 

12 
 

5 นางรัดเกลา้  
เปรมประสิทธ์ิ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศศ .ด .  
วท .ม.  

 
 

ศศ .บ .  

พัฒนาสังคม 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 

 
 

ไทย 

2553 
2545 

 
 

2542 

12 12 

6 นางสาวบุศรินทร์  
เลิศชวลติสกลุ 

อาจารย ์ Ph.D. 
ศศ.ม. 

 
ว.บ. 

Social Sciences                     
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
(หลักสูตรนานาชาติ) 
หนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์ 

University of Amsterdam 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

Netherlands 
ไทย 

 
ไทย 

2560 
2553 

 
2541 

12 12 
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3.2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร  

ที ่ ช่ือ-สกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ประเทศ 
 

ปีท่ีสำเรจ็
การศึกษา 

ภาระการสอน 
 (จำนวน ชม./

สัปดาห์) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด
หลักสตูร

นี ้
1 นางพัชรินทร์  

สิรสุนทร  
 

รอง
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
 

สค .ม .  
 

สส .บ .  

Anthropology and Sociology 
 
สังคมศาสตร์การแพทย ์
และสาธารณสุข 
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์-จติวิทยา 

University of Queensland 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

Australia 
 

ไทย 
 

ไทย 

2541 
 

2526 
 

2523 

9 9 

2* นายพิษนุ  
อภิสมาจารโยธิน 

รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. 
 

ศษ.ม. 
สธ.บ. 
นศ.บ. 

สังคมศาสตร์การแพทย์และ
สาธารณสุข  
พัฒนศึกษา  
สาธารณสุขศาสตร์  
นิเทศศาสตร ์

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2556 
 

2550 
6255  

2546 

12 12 

3* นางสาวอัจฉริยา 
 ชูวงศ์เลิศ 

รอง
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
พบ .ม.  

 
น .บ.  

Social Sciences 
เทคโนโลยีการบริหาร  
(เกียรตินิยม) 
นิติศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
สถาบันพัฒนบริหารศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2555 
2540 

 
2533 

12 12 

4* นายกวินธร เสถียร 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ด. 
วท.ม. 

 

พัฒนาสังคม 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 

ไทย 
ไทย 

 

2552 
2548 

 

12 12 
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ที ่ ช่ือ-สกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ประเทศ 
 

ปีท่ีสำเรจ็
การศึกษา 

ภาระการสอน 
 (จำนวน ชม./

สัปดาห์) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด
หลักสตูร

นี ้
กษ.บ. 

 
ศศ.บ. 

การจัดการทรัพยากรป่าไม้และ
สิ่งแวดล้อม 
ภาษาไทย 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

ไทย 
 

ไทย 

2552 
 

2544 
5 นางกาญภัสรา 

กษมาจารุพัชร 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ปร.ด. 

 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

บริหารศาสตร ์
(การศึกษาเพื่อบริหารทรัพยากร
มนุษย์)  
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ    
จิตวิทยา 

มหาวิทยาลยัแม่โจ้  
 
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
 
 

ไทย 
ไทย 

2558 
 
 

2549 
2542 

10 10 

6* นางสาวฐานิดา  
บุญวรรโณ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Doctorat en 
Anthropologie 

Master 2 
ศศ .ม .  
รบ . 

Anthropologie 
 
Anthropologie  
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

Université d’Aix-Marseille  
 
Université de Provence 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

France 
 

France 
ไทย 
ไทย 

2557 
 

2553 
2550 
2548 

12 12 

7* นางรัดเกลา้  
เปรมประสิทธ์ิ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ .ด .  
วท .ม.  

 
ศศ .บ .  

พัฒนาสังคม 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2553 
2545 

 
2542 

12 12 
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ที ่ ช่ือ-สกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ประเทศ 
 

ปีท่ีสำเรจ็
การศึกษา 

ภาระการสอน 
 (จำนวน ชม./

สัปดาห์) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด
หลักสตูร

นี ้
8 นายอำนวย  

พิรุณสาร 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
สค.ม. 
ศศ.บ. 

มานุษยวิทยาประยุกต ์
การโรงแรม 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ไทย 
ไทย 

2538 
2534 

12 12 

9 นายกมเลศ  
โพธิกนิษฐ 
 

อาจารย ์ ปร.ด. 
M.A. 

 
ศศ .ม .  
ศศ.บ. 

พัฒนาสังคม 
Conflict Analysis and 
Management 
พัฒนาสังคม 
รัฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร 
Royal Roads University 
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

ไทย 
Canada 

 
ไทย 
ไทย 

2561 
2553 

 
2547 
2544 

12 12 

10 นายนพรัตน์ 
รัตนประทุม 

อาจารย ์ ปร.ด. 
ศษ.ม. 
ศศ.บ. 

สังคมวิทยา 
การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
พัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2560 
2552 
2540 

12 12 

11* นางสาวบุศรินทร์  
เลิศชวลติสกลุ 

อาจารย ์ Ph.D. 
ศศ.ม. 

 
ว.บ. 

Social Sciences                     
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
(หลักสูตรนานาชาติ) 
หนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์ 

University of Amsterdam 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

Netherlands 
ไทย 

 
ไทย 

2560 
2553 

 
2541 

12 12 

12 นายปริญญา 
สร้อยทอง 

อาจารย ์ ศศ .ด .  
ศศ .ม .  
ศศ .บ .  

 

พัฒนาสังคม 
พัฒนาชนบทศึกษา 
รัฐศาสตร์การปกครอง 
 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

 

2556 
2543 
2542 

 

10 10 
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ที ่ ช่ือ-สกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ประเทศ 
 

ปีท่ีสำเรจ็
การศึกษา 

ภาระการสอน 
 (จำนวน ชม./

สัปดาห์) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิด
หลักสตูร

นี ้
วท.บ. สุขศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 
ไทย 2537 

 
13 นางสาวปัทมนันท์ 

ปุณเสรีพิพัฒน ์
อาจารย ์ Ph.D. 

M.A. 
ศศ.ม. 
อ.บ. 

Sociology 
Sociology 
สังคมวิทยา 
ภาษาอังกฤษ 

University of Kent 
University of Kent 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

UK. 
UK. 
ไทย 
ไทย 

2565 
2560 
2552 
2546 

6 9 

14 นายศุภสิทธ์ิ ตะ๊นา อาจารย ์ ศศ .ด .  
ศศ .ม .  
รป .บ .  

 
พธ .บ.  

พัฒนาสังคม 
พัฒนาสังคม 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2555 
2548 
2549 

 
2546 

10 10 

15 นางสาวเสาวลักณ์  
ลิ้มศิริวงศ ์
 

อาจารย ์ ศศ .ด .  
ศศ .ม .  
ร .บ .  

พัฒนาสังคม 
พัฒนาสังคม 
รัฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2557 
2549 
2545 

10 10 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ  

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

1 นายวุฒิสาร ตันไชย 
 

ศาสตราจารย์ M.P.S. International Program, Saitama University, Japan 
พบ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ นิด้า 
วท.บ. ม.ขอนแก่น 

การวางแผน และ
นโยบาย 
 

2 นาง กนกวรรณ มะโนรมย์ 
 

รองศาสตราจารย์ Ph.D. Rural Sociology University of Missouri-Columbia, USA 
วท.ม.การวางแผนพัฒนาภูมิภาคและท้องถิ่น AIT 
ศ.บ พัฒนาชุมชน ม.ขอนแก่น. 

สังคมวิทยาชนบท 
 

3 นายภาณุวัฒน์  ภักดีวงศ์ 
 

รองศาสตราจารย์ ค.ด.พัฒนศึกษา 
กศ.ม.การบริหารการศึกษา 
กศ.บ.เคมี 

พัฒนศึกษา 

4 นางจันทิมา อังคพณิชกิจ 
 

ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ปร.ด. ภาษาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.. 
อ.ม. ภาษาไทย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
อ.บ. ภาษาไทย ม.ธรรมศาสตร์ 

ภาษาศาสตร์ 
การวิเคราะห์วาท
กรรม 
 

5 นายนิรันดร ทัพไชย 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ D.B.A. บริหารธุรกิจ Victoria Uni. Australia 
พบ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ นิด้า 
ศ.บ เศรษฐศาสตร์การเงิน ม.รามคำแหง 
ศ.ศบ.รัฐศาสตร์ ม.รามคำแหง 
 

การพัฒนาเศรษฐกิจ
และนโยบาย
สาธารณะ 
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

6 นายบุญเลิศ วิเศษปรีชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ PhD. Anthropology, University of Wisconsin-Madison, U.S.A. 
ศศ.ม. มานุษยวิทยา ม.ธรรมศาสตร์ 
วท.บ. ประมง 

มานุษยวิทยา 

7 นายประสิทธิ์ ลีปรีชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. Anthropology. University of Washington, U.S.A. 
ศศ.ม. วิจัยและประชากรสังคม 
รัฐศาสตร์ ม.มหิดล 
ศศ.บ. รัฐศาสตร์ ม. รามคำแหง 

มานุษยวิทยา 
 

8 นายไพบูลย์ เฮงสุวรรณ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. สังคมศาสตร์ ม.เชียงใหม่ 
วท.ม เกษตรศาสตร์ ม.เชียงใหม่ 
วท.บ เกษตรศาสตร์ ม.เชียงใหม่ 

สังคมวิทยา 
สตรีศึกษา 

9 นางสาวกุลพธู ศักดิ์วิทย์ อาจารย์ Ph.D. Sociology, University of Kent, England 
MSc. Social And Cultural Theory, University of Bristol, 
England 
ร.บ.สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สังคมวิทยา 

10 พลเอกสุทัศน์ จารุมณี - วท.บ. (วิศวกรรมศาสตร์ไฟฟ้า) โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
รม. (ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) ม.รามคำแหง 

พัฒนาสังคม 
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หมวดที ่4   ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการศึกษา  
และวิธีการประเมินผล 

 
1. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
 

ผลการเรียนรู้ 
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

1. งานรายวิชา (Coursework) 
1.1 วิชาบังคับ 
830511 ทฤษฎีการพัฒนาสังคม ⚫       ⚫ 
830512 ประเด็นร่วมสมัยด้านการพัฒนาสังคม ⚫   ⚫   ⚫ ⚫ 
830513 การวิเคราะห์และวิพากษ์นโยบายด้านการพัฒนา ⚫  ⚫ ⚫    ⚫ 
1.2 วิชาเลือกเฉพาะสาขา 
830518 การวิจัยนโยบายสังคมเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบาย ⚫  ⚫   ⚫  ⚫ 
830519 การวิจัยผสมผสานวิธี ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 
830520 การประเมินผลกระทบทางสังคมเพ่ือการพัฒนา ⚫  ⚫     ⚫ 
830521 การอพยพย้ายถิ่นศึกษา ⚫   ⚫  ⚫ ⚫  
830522 มานุษยวิทยาพันธกิจ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ 
830523 เศรษฐกิจหมุนเวียนกับการพัฒนา ⚫  ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ 
830524 สถิติประยุกต์เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫  
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ผลการเรียนรู้ 
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

830525 วัฒนธรรมดิจิทัล ⚫   ⚫    ⚫ 
830526 แนวคิดและทฤษฎีความอยู่ดีมีสุข ⚫  ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ 
830527 การวิเคราะห์โครงสร้าง พื้นที่ และนวัตกรรมทางสังคม ⚫   ⚫   ⚫ ⚫ 
2. วิทยานิพนธ์ 
2.1 แผน 1 ว. 1 
830591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1 ว. 1 ⚫ ⚫       
830592 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1 ว. 1 ⚫ ⚫       
830593 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1 ว. 1 ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 
830594 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1 ว. 1 ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 
2.2 แผน 1 ว. 2 
830595 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1 ว. 2 ⚫ ⚫       
830596 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1 ว. 2 ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 
830597 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1 ว. 2 ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 
3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
830514 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ⚫ ⚫  ⚫  ⚫  ⚫ 
830515 การอ่าน การเขียน การนำเสนอทางวิชาการด้านสังคมศาสตร์ ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 
830516 สัมมนาการพัฒนาสังคม  ⚫     ⚫ ⚫ ⚫ 
830517 ภูมิภาคศึกษา ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  
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2. กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรในแต่ละด้าน 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

ด้านความรู้ (Konwledge) 

ความรู้เฉพาะศาสตร์ 

PLO1 อธิบายความรู้เชิงทฤษฎี
ด้านการพัฒนาสังคม ประเด็น
ร่วมสมัยทางสังคม และศาสตร์
ด้านการวิจัย 

1. การบรรยายในชั้นเรียน 
2. การซักถาม/อภิปรายร่วมกันใน
ชั้นเรียน 

1. การสอบข้อเขียน 
2. ข้อเขียนทางวิชาการ หรือ
รายงานประจำวิชา 
3. วิทยานิพนธ์ 

ด้านทักษะ (Skills) 

ทักษะเฉพาะศาสตร์ 

PLO2 ดำเนินการวิจัย โดย
ประยุกต์ใช้ความรู้จากศาสตร์ใน
สาขาวิชา 

 1. การสอบข้อเขียนหรือรายงาน
ประจำวิชา 
2. วิทยานิพนธ์ 

PLO3 วิเคราะห์แผนและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. การบรรยายในชั้นเรียน 
2. การซักถาม/อภิปราย และ 
วิเคราะห์ร่วมกันในชั้นเรียน 

1. การสอบข้อเขียน 
2. ข้อเขียนทางวิชาการ หรือ
รายงานประจำวิชา 

ทักษะทั่วไป 
PLO4 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
งานพัฒนาสังคม และสามารถ
สื่อสารทั้งในเชิงวิชาการและที่
ชุมชน 

1. การบรรยายในชั้นเรียน 
2. การซักถาม/อภิปราย และ 
วิเคราะห์ร่วมกันในชั้นเรียน 
3. การนำเสนอผลงานวิชาการใน
ชั้นเรียน 
4. การนำเสนอผลงานวิชาการที่
สื่อสารกับสังคม 

1. การสอบข้อเขียน 
2. ข้อเขียนทางวิชาการ หรือ
รายงานประจำวิชา 
3. การเผยแพร่ผลงานวิชาการ
เพ่ือสื่อสารกับสังคมในรูปแบบ
ต่างๆ 

ด้านจริยธรรม (Ethics) 

จริยธรรมเฉพาะศาสตร์ 

PLO5 มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

1. การบรรยายเกี่ยวกับจริยธรรม
การวิจัยในชั้นเรียน 

1.ข้อเขียนทางวิชาการ หรือ
รายงานประจำวิชา 
2. วิทยานิพนธ์ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กรณีศึกษาการทำวิจัยด้านพัฒนา
สังคมในชั้นเรียน 
3. การศึกษาภาคสนาม เพ่ือ
เรียนรู้จริยธรรมในทางปฏิบัติ 

จริยธรรมทั่วไป 
PLO6 แสดงออกซึ่งความซื่อตรง
ทางวิชาการ 

1. การบรรยายเกี่ยวกับจริยธรรม
การวิจัยในชั้นเรียน 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กรณีศึกษาการทำวิจัยด้านพัฒนา
สังคมในชั้นเรียน 
3. การศึกษาภาคสนาม เพ่ือ
เรียนรู้จริยธรรมในทางปฏิบัติ 

1.ข้อเขียนทางวิชาการ หรือ
รายงานประจำวิชา 
2. วิทยานิพนธ์ 

ด้านลักษณะบุคคล (Character) 

ลักษณะบุคคลเฉพาะศาสตร์ 

PLO7 กระตือรือร้น ใฝ่หาความ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม 

1. การซักถาม/อภิปรายร่วมกันใน
ชั้นเรียน 
2. การนำเสนอผลงานวิชาการใน
ชั้นเรียน 
3. การนำเสนอผลงานวิชาการที่
สื่อสารกับสังคม 

1. ข้อเขียนทางวิชาการ หรือ
รายงานประจำวิชา 
2. การเผยแพร่ผลงานวิชาการ
เพ่ือสื่อสารกับสังคมในรูปแบบ
ต่างๆ 

ลักษณะบุคคลทั่วไป 
PLO8 แสดงความคิดเห็นเชิง
วิพากษ์ต่อการดำเนินงานด้านการ
พัฒนาสังคม 

1. การซักถาม/อภิปรายร่วมกันใน
ชั้นเรียน 
2. การนำเสนอผลงานวิชาการใน
ชั้นเรียน 
3. การนำเสนอผลงานวิชาการที่
สื่อสารกับสังคม 

1. ข้อเขียนทางวิชาการ หรือ
รายงานประจำวิชา 
2. การเผยแพร่ผลงานวิชาการ
เพ่ือสื่อสารกับสังคมในรูปแบบ
ต่างๆ 
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3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา   
แผนการศึกษาสำหรับแผน 1 ว. 1 
 

ชั้นปี การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
1 PLO1, PLO3, PLO6, PLO7 
2 PLO2, PLO4, PLO5, PLO8 

 
แผนการศึกษาสำหรับแผน 1 ว. 2 
 

ชั้นปี การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
1 PLO1, PLO3, PLO6, PLO7 
2 PLO2, PLO4, PLO5, PLO8 

 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรายวิชา 
 

รายวิชา 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ICT CRI COM SOC 
วิชาบังคับ 
830511 ทฤษฎีการพัฒนาสังคม  ✓   
830512 ประเด็นร่วมสมยัด้านการพัฒนาสังคม ✓ ✓   
830513 การวิเคราะห์และวิพากษ์นโยบายด้านการพัฒนา  ✓   
วิชาเลือกเฉพาะสาขา 
830518 การวิจัยนโยบายสังคมเพือ่การขับเคลื่อนนโยบาย  ✓   
830519 การวิจัยผสมผสานวิธี  ✓   
830520 การประเมินผลกระทบทางสังคมเพื่อการพัฒนา  ✓   
830521 การอพยพย้ายถิ่นศึกษา  ✓   
830522 มานุษยวิทยาพันธกิจ  ✓  ✓ 
830523 เศรษฐกิจหมุนเวียนกับการพัฒนา  ✓   
830524 สถิติประยุกต์เพื่อการวิจยัทางสังคมศาสตร ์ ✓    
830525 วัฒนธรรมดิจิทัล ✓ ✓   
830526 แนวคิดและทฤษฎีความอยู่ดีมีสุข     
830527 การวิเคราะหโ์ครงสร้าง พื้นที่ และนวัตกรรมทางสังคม  ✓   
วิทยานิพนธ์ 
แผน 1 ว. 1     
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รายวิชา 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ICT CRI COM SOC 
830591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1 ว. 1 ✓ ✓   
830592 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1 ว. 1 ✓ ✓   
830593 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1 ว. 1 ✓ ✓ ✓  
830594 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1 ว. 1 ✓ ✓ ✓  
แผน 1 ว. 2 
830595 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1 ว. 2 ✓ ✓   
830596 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1 ว. 2 ✓ ✓ ✓  
830597 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1 ว. 2 ✓ ✓ ✓  
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
830514 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร ์ ✓    
830515 การอ่าน การเขียน การนำเสนอทางวิชาการด้านสังคมศาสตร ์ ✓  ✓  
830516 สัมมนาการพัฒนาสังคม   ✓ ✓  
830517 ภูมิภาคศึกษา  ✓ ✓ ✓ 

 
หมายเหตุ ICT = ICT Literacy, 2 = Critical thinking, 3 = Communication, 4 = Social and Cultural Awareness  
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
           
2. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่สำเร็จการศึกษา 
กำหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู ้ของนิสิตเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องทำความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และนำไปดำเนินการจน
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได ้

กำหนดให้มีการทวนสอบในระดับรายวิชา อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษเป็นผู้
พิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา
ดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิต และรายงานผลตามเกณฑ์ประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัย
นเรศวรกำหนด 
 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา 
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา เน้นการทำวิจัยสัมฤทธิผลของการ

ประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อของมหาบัณฑิต โดยทำการวิจัยต่อเนื่อง  แล้วนำผลที่ได้มาเป็นข้อมูลในการ
ประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวข้อ
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 

(1) สภาวะการได้งานทำ ประเมินจากระยะเวลาในการได้งานตรงตามสาขา หรือในสาขาที่เก่ียวข้อง  
โดยประเมินจากมหาบัณฑิตแต่ละรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 

(2) การศึกษาต่อของมหาบัณฑิต ประเมินจากการศึกษาต่อในระดับดุษฎีบัณฑิต ที่ตรงตามสาขาหรือ 
ในสาขาที่เก่ียวข้อง โดยประเมินจากมหาบัณฑิตแต่ละรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 

(3) ความพึงพอใจของมหาบัณฑิต ต่อความรู้ความสามารถที่ได้จากการเรียนในหลักสูตร ได้แก่ 1)  
ความรู้ความสามารถที่นำไปใช้การประกอบอาชีพ 2) การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และ 3) การพัฒนาผลงาน
วิชาการประเภทต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(4) ความพึงพอใจของนายจ้างซึ่งเป็นผู้ใช้มหาบัณฑิต พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นต่อ 
สิ่งที่คาดหวัง หรือความต้องการจากหลักสูตรในการนำไปใช้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หรือหน่วยงาน 
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3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร    
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 13 และข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 33 
ปริญญาโท แผน 1 

(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด 
(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด 
(ค)  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีกำหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ 
(ง) มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 
(จ) สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
(ฉ) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
(ช) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อย

ได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบบทความ ผลงานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม หรือสิ ่งประดิษฐ์ หรือผลงาน 
ทางวิชาการอ่ืนซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 

สำหรับนิสิตระดับปริญญาเอก แผน 1.2 และ 2.2 ที่ไม่สามารถสำเร็จการศึกษาได้ อาจขอศึกษา
เฉพาะระดับปริญญาโทได้ โดยการศึกษาจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของหลักสูตรระดับปริญญา
โทสาขาวิชานั้น ๆ 
 
 ปริญญาโท แผน 2 
  (ก)  มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด 
  (ข)  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด 

  (ค)  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย   
  (ง)   ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น ๆ 
  (จ)  มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 3.00 
  (ฉ)  สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (COMPREHENSIVE EXAMINATION) 
 (ช) เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดย

คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
(ซ) รายงานการค้นคว้าอิสระ หรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการ 

เผยแพร่ ซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่6  การประกันคุณภาพหลักสูตร  
 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้   
 1.1 หลักสูตรมีระบบการเรียนการสอนในรายวิชาบังคับที่สามารถทำให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร (PLOs) จำนวน 8 ข้อ โดยมีเอกสารแผนการเรียนรู้ของรายวิชาและผลการเรียนรู้ของรายวชิา
เป็นหลักฐานในการวัดและประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละ PLOs ตามที่หลักสูตรได้
กำหนดในแต่ละรายวิชา 
 1.2 หลักสูตรมีกิจกรรมพัฒนานิสิตที่หลักสูตรจัดเพิ่มเติม เช่น Public Lecture, Public Seminar 
เพื ่อช่วยให้ผู ้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตร PLOs ยิ ่งขึ ้น เนื ่องจากข้อจำกัดของ
ระยะเวลาเรียนในชั้นเรียนของรายวิชาอาจจะทำให้ผู้เรียนยังไม่สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ 
 1.3 หลักสูตรมีการสอบวัดคุณสมบัติ ซึ ่งมีการออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ที่
ครอบคลุม PLOs ความรู้ จำนวน 2 ข้อ, PLOs ทักษะ จำนวน 2 ข้อ, PLOs จริยธรรม จำนวน 2 ข้อ และ 
PLOs ลักษณะบุคคลจำนวน 2 ข้อ  
 1.4 หลักสูตรมีการกำหนดให้ผู ้เรียนต้องมีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 หากผู้เรียนสามารถเผยแพร่ผลงานได้
ตามเกณฑ์ที่กำหนดก็สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ได้ครบทั้ง 8 ข้อ ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
 1.5 วิชาวิทยานิพนธ์ ทำให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ครบทั้ง 8 ข้อ ตามที่หลักสูตร
กำหนด  
 

2.  นิสิต 
 มีการดำเนินการด้านระบบ กลไก การกำกับติดตามและปรับปรุงการรับนิสิต การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานิสิต และการประเมินผลที่เกิดกับนิสิต ดังนี้ 
 2.1 กำหนดเป้าหมายจำนวนรับนิสิตตามความต้องการของตลาดแรงงานและสภาพความพร้อมของ
อาจารย์ประจำที่มีอยู่ 
 2.2 ในกรณีที่นิสิตมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศรับ และมีการรับเข้าศึกษา
แบบมีเงื่อนไข นิสิตจะได้รับการเตรียมความพร้อมทางการเรียนหรือได้รับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผ่าน
เกณฑ์ข้ันต่ำ เพ่ือให้สามารถเรียนในหลักสูตรได้จนสำเร็จการศึกษา 
 2.3 มีการควบคุมกำกับให้จำนวนนิสิตต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดโดย
อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือนิสิตที่มีปัญหาการเรียน การทำวิทยานิพนธ์หรือต้องการความช่วยเหลือ
ด้านอื่นๆ  
 2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 2.5 รายงานผลการดำเนินงาน ทั้งการคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนิสิต 
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3.  อาจารย ์
 มีการดำเนินการด้านระบบ กลไก การกำกับติดตามและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาคณาจารย์
คุณภาพอาจารย์ และผลที่เกิดกับอาจารย์ดังนี้ 
 3.1 หลักสูตรมีระบบและกลไก กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรโดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตรร่วมกับภาควิชาฯ ทั้งนี้ คุณสมบัติการรับอาจารย์ใหม่และแต่งตั้ง
อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 
 3.2 มีระบบกลไกการรับอาจารย์ใหม่และพัฒนาอาจารย์ที่มีอยู่เดิมอย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนของวุฒิ
การศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และประสบการณ์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด
โดย สกอ. 
 3.3 มีระบบพี่เลี้ยงให้กับอาจารย์ใหม่ โดย คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชาฯ และการ
ปฐมนิเทศให้แก่อาจารย์ใหม่ที่เข้ามาประจำหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 3.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้าที่กำกับดูแลการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์ TQF เช่น 
การกำหนดตัวผู้สอน การเปิดรายวิชาในภาคการศึกษา การติดตามแผนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ และมคอ.
7 เป็นต้น และเป็นไปตามเกณฑ์เครือข่ายประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network 
Quality Insurance: AUNQA)  
 3.5 มีรายงานผลการดำเนินงานในด้านการคงอยู่ของอาจารย์ และความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตร 
 
4.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  4.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎีและการปฏิบัติที่ช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาความรู้ 
ทักษะผ่านการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดทำแผนการเรียนรู้ของรายวิชาและผลการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงกับ Curriculum Mapping ด้านความรู้และทักษะต่างๆ 
  4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นทฤษฎีและการ
ปฏิบัติการเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ฯลฯ 
  4.3 จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเพ่ิมศักยภาพนิสิตระหว่างเรียนเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์เรียนรู้/การ
ทำงาน/การประกอบอาชีพ 
  4.4 นำกระบวนการบริการวิชาการและการวิจัยเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
  4.5 ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้การประเมินตามสภาพจริงอย่างชัดเจน เหมาะสม และเป็นธรรม โดย
ใช้เครื่องมือที่มีความหลากหลาย เช่น ข้อสอบอัตนัย รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปล่า การสังเกต
พฤติกรรมนิสิต เป็นต้น 
  4.6 วิธีการประเมินขึ้นอยู่กับการออกแบบของผู้สอน ผู้เรียน เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยมีหลากหลายวิธี ได้แก่ Rubrics, Marking Schemes, Timelines, Regulation เป็นต้น 
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5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 มหาวิทยาลัยมีแหล่งความรู้ ที่สนับสนุนวิชาการทางด้านสังคมศาสตร์ และพัฒนาสังคม และสาขาวิชา

อื่นที่เกี่ยวข้อง ณ สำนักหอสมุด ซึ่งมีหนังสือในกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มากกว่า 150,000 เล่ม 
และมีฐานข้อมูลออนไลน์ที่อยู่ในดัชนีอ้างอิงอีกไม่น้อยกว่า 58 ฐานข้อมูล ดังนี้  

สาขาวิชาพัฒนา มีทรัพยากรเพ่ือจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
(1) มีห้องเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่เอ้ือให้คณาจารย์สามารถปฏิบัติงานสอนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
 (2) มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีความพร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ ที ่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างพอเพียงต่อการปฏิรูประบบการเรียนรู ้ด้วยหลัก  
ความคิดปฏิบัติการเพื่อให้เห็น ให้คิด และได้ปฏิบัติ 

 (3) มีเจ้าหน้าที ่ฝ่ายสนับสนุนดูแลสื ่อการเรียนการสอน อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และซอฟต์แวร์  
ที่ใช้ประกอบการสอนที่พร้อมใช้ปฏิบัติงาน 

 (4) มีเครื่องคอมพิวเตอร์ประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหว่างการเรียนการสอนในรายวิชา
ปฏิบัติการต่อจำนวนนิสิตในอัตราส่วน เป็นอย่างน้อย 1:1 

 (5) มีโปรแกรมที่ถูกต้องตามกฎหมายติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร์  
มีการปรับเปลี่ยนรุ่นให้ทันสมัย 

ห้องสมุด 
มหาวิทยาลัยฯ มีแหล่งความรู้ที ่สนับสนุนวิชาการทางด้านสังคมวิทยา มานุษยวิทยา รัฐศาสตร์  

พัฒนาสังคม จำนวนทรัพยากรสารสนเทศสำหรับบริการ กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 (1) หนังสือภาษาไทย จำนวน 58,057 รายชื่อ  
 (2) หนังสือภาษาอังกฤษ 19,711 รายชื่อ 
 (3) วารสารภาษาไทย จำนวน 308 หัวเรื่อง 
 (4) วารสารต่างประเทศ จำนวน 31 หัวเรื่อง 
 (5) ฐานข้อมูลออนไลน์ จำนวน 24 ฐาน Audio-Visuals ภาษาไทย 3,900 ไฟล์ 

 
6. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 6.1 หลักสูตรมีระบบจัดเก็บอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ย
การศึกษา ของผู้เรียนในหลักสูตร โดยระบบทะเบียนออนไลน์ของมหาวิทยาลัย และมีกลไกคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรจะเป็นผู้ทำหน้าที่นำฐานข้อมูลที่ได้จากระบบทะเบียนมาทำการวิเคราะห์อัตราและแนวโน้ม
เพ่ือกำกับติดตามและพัฒนา 
 6.2 หลักสูตรมีระบบจัดเก็บอัตราการได้งานทำ การประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ และ
การศึกษาต่อของผู ้เรียนในหลักสูตรโดยงานวิชาการและงานกิจการนิสิตคณะสังคมศาสตร์ และมีกลไก
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะเป็นผู้ทำหน้าที่นำฐานข้อมูลที่ได้จากการการรายงานผลประจำปีในการ
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ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ มาทำการวิเคราะห์อัตราและแนวโน้มเพื่อกำกับติดตามและ
พัฒนา 
 6.3 หลักสูตรมีระบบจัดเก็บผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ผ่านระบบฐานข้อมูลงาน
ทางวิชาการ ที่จัดทำโดยบัณฑิตวิทยาลัย (www.scholar.grad.nu.ac.th) และมีกลไกระดับมหาวิทยาลัย คณะ 
ภาควิชาฯ เพื่อกำกับและติดตามคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลั กสูตร และ
หลักสูตรนำข้อมูลมาใช้ในการบริหารอาจารย์เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
 6.4 หลักสูตรมีจัดเก็บการประเมินผลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรโดยภาควิชาฯ
และคณะ เป็นประจำทุกปี ในรูปแบบของการสำรวจความพึงพอใจของผู้เรียน ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่นิสิตไปฝึกสหกิจ โดยหลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลการประเมินมาใช้ในการ
จัดทำรายงานประกันคุณภาพ เพื่อดูผลสะท้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อหลักสูตรเพื่อนำมาปรับปรุง
กระบวนการและนำมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

 
7. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท)  

มีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 จำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ไม่น้อยกว่า 3 คน 
- เป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรเกินกว่า 1 

หลักสตูรไม่ได้ (ยกเว้นพหุวิทยาการหรือสห
วิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร
ได้อีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ
หลักสตูรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน 2 คน) และ 

- ประจำหลักสตูรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น 

     

2 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ัน
ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าทีม่ีตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ใน 
รอบ 5 ปี ย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้อง
เป็นผลงานวจิยั 

     

3 คุณสมบัติของอาจารย์
ประจำหลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 

5 ปี ย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรือ่งต้องเป็น
ผลงานวิจัย 
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 
4 คุณสมบัติของอาจารย์

ผู้สอน 
- เป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พเิศษ 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือเทียบเท่าใน

สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพนัธ์กัน หรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมผีลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

     

5 คุณสมบัติของอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักและอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปรญิญาโทหรือ
เทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไมต่่ำ
กว่ารองศาสตราจารย์ และ 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรือ่ง ต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

     

6 คุณสมบัติของอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม (ถ้ามี) 

อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำหรือ
นักวิจัย 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ัน

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์หรือ
เทียบเท่า 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรือ่ง ต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า  
- มีผลงานทางวิชาการทีไ่ด้รับการตพีิมพ์เผยแพร่

ในวารสารทีม่ีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นท่ี
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 5 เรื่อง 

- หากไม่มคีุณวุฒิหรือประสบการณต์ามที่
กำหนด จะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 
7 คุณสมบัติของอาจารย์

ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
- อาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย 

อาจารย์ประจำหลักสตูรและผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก โดยอาจมีอาจารย์ประจำหรือ
นักวิจัยประจำร่วมเป็นผูส้อบด้วย รวมไม่
น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบ
ต้องไม่เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำหรือ
นักวิจัยประจำ 

- มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือข้ัน
ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าทีม่ีดำรงตำแหน่ง
รองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรือ่ง ใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง
ต้องเป็นผลงานวิจยั 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
- มีผลงานทางวิชาการทีไ่ด้รับการตพีิมพ์

เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 5 เรื่อง 

- หากไม่มคีุณวุฒิหรือประสบการณต์ามที่
กำหนด จะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

     

8 การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้สำเรจ็
การศึกษา 

หลักสูตร แผน 1  
- ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของ

วิทยานิพนธต์้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบบทความ ผลงาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ 
หรือผลงานอ่ืนท่ีสามารถสืบค้นไดต้ามประกาศ
มหาวิทยาลยั โดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลยั 

หลักสูตร แผน 2 
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 
- รายงานการค้นควา้หรือส่วนหนึ่งของการ

ค้นคว้าอิสระต้องไดร้ับการเผยแพร่ซึ่งสามารถ
สืบค้นได้ตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดย
ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

9 ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบณัฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ์  
- อาจารย์ประจำหลักสตูรมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเท่าและมผีลงานทางวิชาการตาม
เกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาโทและเอก รวมไมไ่ด้เกิน 5 คน
ต่อภาคการศึกษา  

- กรณีอาจารย์ประจำหลักสตูรคณุวฒุิปริญญา
เอกและดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือ
เทียบเท่าขึ้นไป หรือคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือ
เทียบเท่าขึ้นไป และมผีลงานทางวชิาการ
เป็นไปตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทและเอก รวมไมไ่ด้
เกิน 10 คนต่อภาคการศึกษา 

- กรณีอาจารย์ประจำหลักสตูรคณุวฒุิปริญญา
เอกและดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์หรือ
เทียบเท่า ซึ่งมีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษา
เกินกว่าจำนวนที่กำหนด ให้เสนอสภาสถาบัน
พิจารณา แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาค
การศึกษา 

การค้นคว้าอิสระ 
- อาจารย์ประจำหลักสตูร 1 คนเปน็อาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาปริญญา
โทไดไ้ม่เกิน 15 คน 

- หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้
เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทำวิทยานพินธ์ 1 คน
เทียบเท่ากับจำนวนนักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 
คน แต่ทั้งนี้รวมแล้ว ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาค
การศึกษา 
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 
10 การปรับปรุงหลักสูตร

ตามรอบระยะเวลาที่
กำหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของ
หลักสตูร หรืออยา่งน้อยทุก ๆ 5 ปี 

     

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

การกำกับมาตรฐานหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2565 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

 
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การทบทวนประสิทธิผลของการสอนและการประเมินผู้เรียน 
1.1 การทบทวนกลยุทธ์การสอน 

หลักสูตรให้ความสำคัญกับการบริหารหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะในด้านการกำหนดยุทธศาสตร์การสอนที่สอดคล้องต่อการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา
และหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบสอนในแต่ละรายวิชาจะกำหนดกลยุทธ์การสอนไว้ในแผนกา รเรียนรู้ของ
รายวิชาและดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนที่วางไว้ในการทบทวนกลยุทธ์การสอนจะดำเนินการใน 2 
ระดับ ได้แก่ ระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร ดังนี้ 

1) ระดับรายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจำ
หลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอน เพื่อร่วมพิจารณาแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ว่าแต่ละวิชามีความเหมาะสม
สอดคล้องกับหลักสูตรและการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) หรือไม่ มีวิธีสอนที่หลากหลาย
เหมาะสมแกก่ารพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตหรือไม่ มีการวัด
และการประเมินผลการเรียนรู้อย่างไร เหมาะสมน่าเชื่อถือและเป็นธรรมหรือไม่ เอกสารประกอบการสอนหรือ
หนังสืออ่านประกอบมีความเหมาะสม ทันสมัยหรือไม่ มีการปรับปรุงรายวิชาตามที่รายงานไว้ในผลการเรยีนรู้
ของรายวิชาหรือไม่ เมื่อผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแล้ว อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา
จะดำเนินการปรับแก้ไขแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ตามข้อเสนอแนะแล้วอัพโหลดขึ้นระบบบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน (TQF Management) ภายในระยะเวลาตามปฎิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ที่กำหนด และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนจะจัดทำผลการเรียนรู้ของรายวิชาพร้อมเสนอแผนการ
ปรับปรุงรายวิชาที่ครอบคลุมถึงเรื่องกลยุทธ์การสอนและการประเมินผู้เรียน เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
รายวิชาในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาต่อไป และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะนำเอกสารผลการเรียนรู้
ของรายวิชาไปพิจารณาในการทวนสอบระดับหลักสูตรด้วย 

2) ระดับหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะจัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดในแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ทุกภาคการศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยมีวิธีการดังนี้ 

2.1) มีคณะกรรมการทวนสอบที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะสังคมศาสตร์ โดยคณะกรรมการ
ทวนสอบคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

2.2) คณะกรรมการทวนสอบจะจัดการประชุมเพื่อพิจารณาว่ารายวิชาใดจะเป็นรายวิชาที่จะ
มีการทวนสอบในปีการศึกษานั้นๆ 

2.3)  คณะกรรมการทวนสอบดำเนินการจัดประชุมทวนสอบ โดยพิจารณาประเด็นต่างๆ 
ได้แก่ ความสอดคล้องในการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู ้ของรายวิชา ความสอดคล้องของ
กิจกรรมการเรียนการสอนกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชา (CLOs) และหลักสูตร (PLOs) 
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กระบวนการวัดและประเมินผู้เรียน ความผิดปกติของค่าระดับคะแนน และผลประเมินการสอนของอาจารย์
โดยนิสิต 

2.4)  เมื่อดำเนินการทวนสอบเสร็จสิ้นแล้ว คณะกรรมการทวนสอบจะสรุปผลการทวนสอบ
แจ้งในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร และรายงานให้คณะทราบ เพื่อนำผลการทบทวนไป
กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 
 3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำรายงานผลการบริหารหลักสูตรประจำปีการศึกษา เพ่ือ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานของหลักสูตรพร้อมแนวทางการปรับปรุงเสนอต่อคณะ และอัพโหลดขึ้นระบบ
บริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (TQF Management) ของมหาวิทยาลัย ภายใน
ระยะเวลา 
 4) คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดให้มีการประเมินโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตทุก
โครงการและทุกกิจกรรม โดยกำหนดตัวชี้วัดทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมทั้งจัดให้มีการประเมินความ
พึงพอใจของนิสิตต่อการบริหารจัดการหลักสูตรในประเด็นการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตหรือโครงการเสริม
หลักสูตรต่างๆ เพ่ือนำผลการประเมินมาวิเคราะห์และนำไปปรับปรุงการจัดโครงการและกิจกรรมในปีต่อไปให้
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของนิสิต 
 5) หลักสูตร (หรือร่วมกับคณะ) จัดให้มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาอบรมพัฒนาอาจารย์ในด้านกลยุทธ์การ
สอน ทฤษฎีการเรียนรู้ ตลอดจนการให้คำปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อให้อาจารย์มี
แนวคิดและกลยุทธ์การสอนใหม่ๆ สามารถนำไปปรับใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และ
สามารถให้คำปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิตเพ่ือความสำเร็จในการทำวิทยานิพนธ์ 

 
1.2 การทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผู้เรียน 

การทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผู้เรียน จะดำเนินการใน 2 ระดับ ได้แก่ ระดับรายวิชา 
และระดับหลักสูตร ดังนี้ 

1) ระดับรายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจำหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอน เพื่อร่วมกันพิจารณาแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ว่าวิธีการวัดและประเมินผู้เรียนตามที่
ผู ้สอนออกแบบไว้ในแต่ละรายวิชามีความเหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตร และการบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตรหรือไม่ มีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้อย่างไร หลากหลายเหมาะสม 
น่าเชื่อถือ และเป็นธรรมหรือไม่ สามารถสะท้อนความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียนหรือไม่ มีการกำหนดวิธีการ
และระยะเวลาในการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) แก่ผู้เรียนหรือไม่ อย่างไร เมื่อผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรแล้ว อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะดำเนินการ ปรับแก้ไขแผนการเรียนรู้
ตามข้อเสนอแนะแล้วอัพโหลดขึ้นระบบบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน (TQF Management) 
ภายในระยะเวลาตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนจะจัดทำผล
การเรียนรู้ของรายวิชา พร้อมเสนอแผนการปรับปรุงรายวิชาที่ครอบคลุมวิธีการวัดและประเมินผล เพื่อนำ
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ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาต่อไป และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรจะนำเอกสารผลการเรียนรู้ของรายวิชาไปพิจารณาในการทวนสอบระดับหลักสูตรด้วย 

2) ระดับหลักสูตร คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดในแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ทุกภาคการศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยมีวิธีการดังนี้ 

2.1) มีคณะกรรมการทวนสอบที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะสังคมศาสตร์ โดยคณะกรรมการทวนสอบ
คัดเลือกมาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

2.2) คณะกรรมการทวนสอบจะจัดการประชุมเพ่ือพิจารณาว่ารายวิชาใดจะเป็นรายวิชาที่จะมีการ
ทวนสอบในปีการศึกษานั้นๆ  

2.3) คณะกรรมการทวนสอบดำเนินการจัดประชุมทวนสอบ โดยพิจารณาประเด็นต่างๆ ได้แก่ 
ความสอดคล้องในการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ความสอดคล้องของกิจกรรมการ
เรียนการสอนกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) และหลักสูตร (PLOs) กระบวนการวัดและ
ประเมินผู้เรียน ความผิดปกติของค่าระดับคะแนน และผลประเมินการสอนของอาจารย์โดยนิสิต 

2.4) เมื่อดำเนินการทวนสอบเสร็จสิ้นแล้ว คณะกรรมการทวนสอบจะสรุปผลการทวนสอบแจ้งใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร และรายงานให้คณะทราบ เพื่อนำผลการทบทวนไปกำหนด
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 

3) คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดทำรายงานผลการบริหารหลักสูตรประจำปีการศึกษา (มคอ.
7) เพื่อวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของหลักสูตรพร้อมแนวทางการปรับปรุงเสนอต่อคณะ และอัพโหลดขึ้น
ระบบบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (TQF Management) ของมหาวิทยาลัย ภายใน
ระยะเวลาตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

4) หลักสูตร (หรือร่วมกับคณะ) จัดให้มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาอบรมพัฒนาอาจารย์เรื่ องกระบวนการ
วัดและประเมินผู้เรียน รวมทั้งการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ เพื่อให้อาจารย์มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย
สามารถนำไปปรับใช้ในการประเมินผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของ
ผู้เรียน 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลต่างๆ ในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการ

เรียนรู้ระดับหลักสูตร หลักสูตรได้จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ด้วยวิธีการต่างๆ ดังนี้ 
 2.1 นิสิตและบัณฑิต 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตรทุกปีการศึกษา โดยใช้แบบสอบถาม และ/หรือผ่านกิจกรรมการสัมมนานิสิต และจัดให้มีการประเมิน
ตนเองของบัณฑิตในด้านการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทุกรอบปีการศึกษาที่มีผู้สำเร็จการศึกษาโดยใช้
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แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ หลังจากได้รับผลการประเมินแล้ว จะนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ และนำเสนอ
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร เพื่อวางแผนและปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

2.2 ผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ  
คณะกรรมการบริหารหลักสูรจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียอื่นๆ ทุกปีการศึกษา เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานรายปี และนำมาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 
 2.3 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

คณะได้มีการเช ิญผ ู ้ทรงคุณวุฒ ิสาขาต่างๆ ที ่ เก ี ่ยวข้องจ ากภาคร ัฐและเอกชน มาเป็น
คณะกรรมการที่ปรึกษาคณะ เป็นช่องทางหนึ่งในการได้มาซึ่งความเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
หลักสูตรและการบริหารงานหลักสูตร นอกจากนี้ ในการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบจะมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
มาวิพากษ์หลักสูตร เพ่ือนำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์หลักสูตรไปใช้ในการจัดทำหลักสูตร 
 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
หลักสูตรมีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2565 ตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ที่ระบุในหมวดที่ 6 ข้อ 7 ได้แก่ 
1) จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2) คุณสมบัติของอาจาย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3) คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
4) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
5) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
6) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ 

ประจำหรือนักวิจัยประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ร่วมเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 1 คน) 
7) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
8) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 
9) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
10) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
ทั้งนี้ หลักสูตรมีระบบในการประเมินผลการดำเนินงานโดยจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ทุกปีการศึกษา โดยกำหนดให้มีคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คนที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย และดำเนินการประเมินใน 2 มิติ 
ได้แก่ ประเมินตามตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 และประเมินตามเกณฑ์ 
AUN-QA (AUN Quality Assurance: AUN-QA) ซึ่งกำหนดใช้เป็น IQA ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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4. การนำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
หลักสูตรดำเนินการวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 
1) ทุกภาคการเรียน หลักสูตรนำผลการทวนสอบด้านการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

และการวัดและประเมินผู้เรีนที่ระบุไว้ในผลการเรียนรู้ของรายวิชามาทบทวน เพ่ือวางแผนปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชา 

2) ทุกปีการศึกษา หลักสูตรจัดทำ มคอ.7 เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรในรอบปี
การศึกษาและนำผลการดำเนินการมาทบทวนเพื่อวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของในรายวิชา
และเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

3) ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ได้แก่ อาจารย์ นิสิต บัณฑิต
และผู้ใช้บัณฑิต มาทบทวนเพื่อทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชาและ
นำไปสู่การดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทำทุกๆ 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้
หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
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ภาคผนวก 
 

1. ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  
2. ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 พร้อมทั้ง

สาระการปรับปรุง  
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
4. สรุปประเด็นการวิพากษ์หลักสูตร 
5. ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
6. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
7. ผลสำรวจจากการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน และนักเรียนที่ต้องการเข้าเรียนใน

หลักสูตรการศึกษา 
8. แบบตอบรับการเป็นอาจารย์พิเศษประจำหลักสูตร 
9. ผลการประชุมวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง 

2567 ประจำวันพฤหัสบดีที่ 23 มีนาคม 2566 และ ประจำวันพฤหัสบดีที่ 4 พฤษภาคม 2566 
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ภาคผนวก 1 
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ลำดับ หมวดวิชา เกณฑ์ อว. 
พ.ศ. 2565 และข้อบังคับ มน. พ.ศ. 

2565 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 

แผน 1 
ว. 1 

แผน 1 
ว. 2  

แผน 2 แผน ก 
แบบ ก1 

แผน ก 
แบบ ก2 

แผน ข แผน 1 
ว. 1 

แผน 1 
ว. 2 

1.  งานรายวิชา (Course Work)  
ไม่น้อยกว่า 

- 12 30-33  - 24 30 - 24 

 1 .1 วิชาบังคับ  - - - - 18 18 - 9 

 1 .2  วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า - - - - 6 12 - 15 

2.  วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 36 12 - 36 12 - 36 12 

3.  การค้นคว้าอิสระ - - 3-6  - - 6 - - 

4.  รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต - - - 8 8 8 6 8 

จำนวนหน่วยกิต 
รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 

36 36 36 36 36 36 36 36 
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ภาคผนวก 2 
ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

พร้อมทั้งสาระการปรับปรุง 
 
หมวดวิชาบังคับ  

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 รายละเอียดการปรับปรุง 

แผน ก แบบ ก 2 จำนวนไม่น้อยกว่า  18 หน่วยกิต 
แผน ข              จำนวนไม่น้อยกว่า  18 หน่วยกิต 
830511 ทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

Sociological and Anthropological Theories 
3(3-0-6) 

830512 ทฤษฎีการพัฒนาสังคม 
Social Development Theory 

3(3-0-6) 

830513 การออกแบบและการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
Strategic Designing and Planning 

3(3-0-6) 

830514 การบริการ และการประเมินผลกระทบการพัฒนาสังคม 
Social Development Administration and Social 
Impact Assessment 

3(3-0-6) 

830515  
 

การวิเคราะห์โครงสร้างสังคมและการสร้างพื้นท่ีทางสังคม 
Analysis of Social Structure and Construction of 
Social Space 

3(2-2-5) 

830516 สำนึกสาธารณะและปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
Public Consciousness and Social Interaction 

3(2-2-5) 

 
 

แผน 1 แบบ ว 2 จำนวนไม่น้อยกว่า  9 หน่วยกิต 
  
830511 ทฤษฎีการพัฒนาสังคม 

Social Development Theory 
3(3-0-6) 

830512 ประเด็นร่วมสมัยด้านการพัฒนาสังคม 
Contemporary Issues in Social Development 

3(3-0-6) 

830513  การวิเคราะห์และวิพากษ์นโยบายด้านการพัฒนา 
Analysis and Criticism for Development Policy 

3(2-2-5) 

 

 - ลดจำนวนรายวิชาบังคับ
ลงจากจำนวนไม่น้อยกว่า 
18 หน่วยกิต เป็น จำนวนไม่
น้อยกว่า 9 หน่วยกิต เหตุผล
เพื ่อให้นิสิตมีโอกาสเล ือก
เร ียนในรายว ิชาเล ื อก ท่ี
ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ ห ั ว ข้ อ
วิทยานิพนธ์ของนิส ิตมาก
ท่ีสุด 
- ไม่เปิดแผน ข ในหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567 
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รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 รายละเอียดการ
ปรับปรุง 

แผน ก แบบ ก 1  
แผน ก 2  
830517 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

Research Methodology in Social Sciences 
3(3-0-6) 

830518 การวิจัยแบบผสมผสาน 
Mixed Methods Research 

3(2-2-5) 

830571 สัมมนาการพัฒนาสังคม 
Social Development Seminar 

1(0-2-1) 

830572 ภูมิภาคศึกษา 
Regional Studies 

1(0-2-1) 

   
   
   

 
  

แผน  1 แบบ ว. 1    
830511   ทฤษฎีการพัฒนาสังคม    

Social Development Theories 
3(3-0-6) 

830514 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์  
Research Methodology in Social Sciences 

3(3-0-6) 

830517 ภูมิภาคศึกษา    
Regional Studies    

3(2-2-5) 

 
แผน 1 แบบ ว 2 
830514 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

Research Methodology in Social Sciences 
3(2-2-5) 

830515 การอ่าน การเขียน และการนำเสนอทางวิชาการด้าน
สังคมศาสตร์ 
Reading, Writing and Academic Presentation in 
Social Science 

3(2-2-5) 

830516 สัมมนาการพัฒนาสังคม 
Social Development Seminar 

1(0-2-1) 

830517 ภูมิภาคศึกษา 
Regional Studies 

1(0-2-1) 

           

 -ระบุให้แผน 1 แบบ 
ว.1 มีรายวิชาบังคับ
ไม่นับหน่วยกิตจาก
แต่เดิมท่ีไม่เคยระบุไว้ 
เหตุผลเพื่อเป็นการ
ปรับพ้ืนฐานสำหรับ
นิสิตท่ีไม่มีพ้ืนความรู้
ในทางทฤษฎีด้านการ
พัฒนาสังคม, 
ระเบียบวิธีวิจัยทาง
สังคมศาสตร์และ
การศึกษาเฉพาะพื้นท่ี 
-แผน 1 แบบ ว.2 
เพิ่มรายวิชาการอ่าน 
การเขียนและการ
นำเสนอทางวิชาการ
ด้านสังคมศาสตร์
เพื่อให้ความรู้และเพื่อ
ฝึกฝนให้นิสิตมีทักษะ
การอ่าน การเขียน
และการนำเสนอด้าน
สังคมศาสตร์ 
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รายวิชาเลือกเฉพาะสาขา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 รายละเอียดการปรับปรุง 

แผน ก แบบ ก 2 ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
แผน ข              ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกิต 
830521 ภาษา การสื่อสาร และการเมืองของภาษาเพ่ือการพัฒนา 

Language, Communication and Politics of Language 
for Development 

3(2-2-5) 

830522 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการพัฒนาชนบทและ 
การกลายเป็นเมือง 
Sociology and Anthropology of Rural Development 
and Urbanization 

3(2-2-5) 

830523 การสร้างเสริมศักยภาพกลุ่ม องค์การ และชุมชน 
Capacity Building for Group Organization and 
Community  

3(2-2-5) 

830524 เครื่องมือและเทคนิคสำหรับงานพัฒนา 
Development Tools and Techniques 

3(2-2-5) 

830525 นโยบายสาธารณะด้านการพัฒนาสังคม 
Public Policy on Social Development 

3(3-0-6) 

830526 นโยบายการพัฒนากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม 
Development Policy toward Social and Cultural 
Change 

3(3-0-6) 

830527 ประชากร สังคม กับการพัฒนา 
Population, Society and Development 
  

3(2-2-5) 

 

แผน 1 แบบ ว . 2 ให้เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า  15 หน่วยกิต 
  
830518 การวิจัยนโยบายสังคมเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบาย 

Social Policy Research for policy advocacy 
3(3-0-6) 

830519 การวิจัยผสมผสานวิธี 
Mixed-Methods Research 

3(2-2-5) 

830520 การประเมินผลกระทบทางสังคมเพื่อการพัฒนา 
Social Impact Assessment for Development 

3(3-0-6) 

830521 การอพยพย้ายถิ่นศึกษา 
Migration Studies 

3(3-0-6) 

830522 มานุษยวิทยาพันธกิจ 
Engaged Anthropology 

3(2-2-5) 

830523 เศรษฐกิจหมุนเวียนกับการพัฒนา 
Circular Economy and Social Development 

3(3-0-6) 

830524 สถิติประยุกต์เพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
Applied Statistics for Social Sciences Research 

3(2-2-5) 

830525 วัฒนธรรมดิจิทัล 
Digital Culture 

3(3-0-6) 

830526 แนวคิดและทฤษฎีความอยู่ดีมีสุข 
Concepts and theories of Wellbeing 

3(3-0-6) 

830527 การวิเคราะห์โครงสร้าง พื้นท่ี และนวัตกรรมสังคม 
Analysis of Social Structure, Space and Social 
Innovation 

3(3-0-6) 

 

-เพิ่มจำนวนรายวิชาเลือก
จากไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต
เป็น ไม่น้อยกว่า 15 หน่วย
กิต เพื่อเพิ่มทางเลือกให้แก่
นิสิตในการเรียนในรายวิชาท่ี
มีความเฉพาะทางและ
สัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ของนิสิตให้มาก
ท่ีสุด 
-รายวิชาเลือกถูกออกแบบ
มาจากผลการสำรวจ 
Stakeholders มากขึ้น เช่น 
รายวิชามานุษยวิทยาพันธ
กิจ, เศรษฐกิจหมุนเวียนกับ
การพัฒนา, วัฒนธรรมดิจิทัล 
และแนวคิดและทฤษฎีความ
อยู่ดีมีสุข เป็นต้น 
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รายวิชาเลือกเฉพาะสาขา (ต่อ) 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 รายละเอียดการปรับปรุง 

830528 ประเด็นเฉพาะเพื่อการพัฒนาสังคม 
Selected Topic for Social Development 

3(2-2-5) 

830529 ประเด็นร่วมสมัย นวัตกรรมสังคม และแนวโน้มการพัฒนา 
Contemporary Issues, Social Innovation and 
Development Trends 

3(2-2-5) 

830530 สถิติสำหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
Statistics for Social Sciences Research 

3(2-2-5) 
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วิทยานิพนธ์ 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 รายละเอียดการปรับปรุง 

แผน ก แบบ ก 1 จำนวนไม่น้อยกว่า   36 หน่วยกิต 
แผน ก แบบ ก 

2              
จำนวนไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกิต 

830591 วิทยานิพนธ์  1 แผน ก แบบ ก1 
Thesis 1, Type A1 

9 หน่วยกิต  

830592 วิทยานิพนธ์  2 แผน ก แบบ ก1 
Thesis 2, Type A1 

9 หน่วยกิต  

830593 วิทยานิพนธ์  3 แผน ก แบบ ก1 
Thesis 3, Type A1 

9 หน่วยกิต  

830594 วิทยานิพนธ์  4 แผน ก แบบ ก1 
Thesis 4, Type A1 

9 หน่วยกิต  

830595 วิทยานิพนธ์  1 แผน ก แบบ ก2 
Thesis 1, Type A2 

3 หน่วยกิต 

830596 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก2 
Thesis 2, Type A2 

3 หน่วยกิต 

830597 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก2 
Thesis 3, Type A2 

6 หน่วยกิต 

 
  

แผน  1 แบบ ว. 1                                      จำนวนไม่น้อยกว่า   36 หน่วยกิต 
 

830591 วิทยานิพนธ์  1 แผน 1 แบบ ว. 1 
Thesis 1, Type A1 

9 หน่วยกิต  

830592 วิทยานิพนธ์  2 แผน 1 แบบ ว. 1 
Thesis 2, Type A1 

9 หน่วยกิต  

830593 วิทยานิพนธ์  3 แผน 1 แบบ ว. 1 
Thesis 3, Type A1 

9 หน่วยกิต  

830594 วิทยานิพนธ์  4 แผน 1 แบบ ว. 1 
Thesis 4, Type A1 
 

9 หน่วยกิต 

แผน  1 แบบ ว. 2                                       จำนวนไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกิต 
 
830595 วิทยานิพนธ์  1 แผน 1 แบบ ว. 2 

Thesis 1, Type A2 
3 หน่วยกิต 

830596 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1 แบบ ว. 2 
Thesis 2, Type A2 

3 หน่วยกิต 

830597 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1 แบบ ว. 2 
Thesis 3, Type A2 

6 หน่วยกิต 

 
  

- 
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การค้นคว้าอิสระ 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 รายละเอียดการปรับปรุง 

แผน ข              จำนวนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
830581  การค้นคว้าอิสระ 1 

Independent Study 1 
2 หน่วยกิต  

830582 การค้นคว้าอิสระ 2 
Independent Study 2 

2 หน่วยกิต  

830583 การค้นคว้าอิสระ 3 
Independent Study 3 

2 หน่วยกิต  

 
  

ไม่เปิดแผน 2 แบบวิชาชีพ  
   
   
   

 
  

ไม่เปิดแผน 2 แบบวิชาชีพ
เปิดเฉพาะแผน 1 แบบ
วิชาการซ่ึงแยกเป็น  
แผน 1 ว.1 และ แผน 1 ว.2 
เท่าน้ัน 
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ภาคผนวก 3 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก 4 
สรุปประเด็นการวิพากษ์หลักสูตร 

 

ข้อคิดเห็นต่อหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาพัฒนาสังคม 
คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ศ.ดร.นิติ ภวัครพันธุ์ 
 
 

ผมจะให้ความคิดเห็นในภาพกว้าง ว่าหลักสูตรนี้ควรไปในแนวใด จะไม่ใช่ความเห็นในรายละเอียดต่างๆ ตาม
ระเบียบกฏเกณฑ์ของกระทรวง หรือตามรายวิชา  

๑. ก่อนอ่ืน ผมอยากถามว่าหลักสูตรนี้ต้องการผลิตคนที่เรียนจบ ป. โท แล้วไปทำงานอะไร? ผมคิดว่าน่าจะ
เป็นสายพัฒนา development ซึ่งถ้าใช่ 
ก. สายพัฒนามีความหมายกว้างมาก เช่น พัฒนาอะไร หรือใคร ทำไมต้องพัฒนา (คือ debate ได้อีก

มากมาย) 
ข. ถ้าผมเข้าใจไม่ผิด สาขาวิชาพัฒนาสังคมมีการเรียนการสอนในหลายมหาวิทยาลัย ทั้งในภาคเหนือ 

อีสาน และอาจมีที่อ่ืนอีก 
ค. ดังนั้น คำถามคือทำไม ม. นเรศวรต้องเปิดทำการเรียนการสอนสาขาวิชานี้? ถ้าเปิดแล้ว จะแข่งขัน

กับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ได้อย่างไร? อะไรที่ มน. มีเสนอให้คนเรียน แต่ที่อ่ืนไม่มี? อะไรเป็นจุดขาย หรือ
จุดเด่นของพัฒนาสังคม มน.? – มิเช่นนั้น คนอาจไม่สนใจ ไม่มาเรียน 

๒. ผมคิดว่า มน. มีจุดเด่น 2-3 ประการ ที่อาจช่วยให้สาขาวิชาพัฒนาสังคม มน. ต่างจากท่ีอ่ืน 
ก. ที่ตั้ง location ของ มน. คือบริเวณภาคกลางตอนบนติดต่อกับภาคเหนือตอนล่าง ที่ๆ มีวัฒนธรรม

ท้องถิ่น ขนบธรรมเนียมทางสังคม เฉพาะของตนเอง ต่างจากท่ีอ่ืน 
ข. ความรู้และความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ ซึ่งผมคิดว่าควรนำออกมาเสนอ เช่น ความรู้เรื่องชายแดน 

งานวิจัยในท้องถิ่น (สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ อื่นๆ) ชนต่างกลุ่มชาติพันธุ์ในท้องถิ่นของภาค
กลางตอนบน/ภาคเหนือตอนล่าง ฯลฯ หรือมีอาจารย์ผู้มีความรู้เกี่ยวกับประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น พม่า 
และประเทศอ่ืน – ความรู้/ความเชี่ยวชาญของคณาจารย์นี้ต้องเอาออกมานำเสนอ ให้เป็นจุดเด่น จุด
แข็ง ของหลักสูตร  

ค. และอาจเพ่ิมเติมด้วยว่า จุดเด่น/จุดแข็งทั้งสอง คือเรื่อง location และความรู้/ความเชี่ยวชาญของ
คณาจารย์ อาจให้คนเรียนนำไปพิจารณา คิดต่อและพัฒนาเป็นหัวข้อวิทยานิพนธ์ หรืองานวิจัย ของ
ตนเองก็ได้ กล่าวคือทำวิจัยเรื่องที่อาจารย์มีความเชี่ยวชาญ เป็นการคิดต่อ ต่อยอด อะไรทำนองนั้น 

๓. คำถามต่อไป – อะไรคือโครงสร้างเชิงวิชาการของสาขาวิชานี้? คือเน้นการศึกษาไปในแนวใด 
๔. ผมคิดว่าหลักสูตรนี้ไม่ใช่ discipline จึงไม่ใช่การผลิตคนเรียนให้ไปทางวิชาการแบบเข้มข้น แต่ดูเหมือน

จะออกไปในแนว action research มากกว่า ใช่หรือไม่? 
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๕. ถ้าใช่ โครงสร้างเชิงวิชาการของหลักสูตรไม่ควรเข้มข้น เพราะคนเรียนอาจไม่จบ หรือนึกไม่ออกว่าตนเอง
จะทำวิจัย ทำวิทยานิพนธ์เรื่องอะไร (ผมจึงคิดว่าวิทยานิพนธ์ไม่ต้องเข้มข้นก็ได้) 

๖. จึงมีคำถามว่า ข้อ 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร กล่าวถึง แผน 1 ว. 1 แผน 1 ว. 2 ต่างกันอย่างไร? ผม
สันนิษฐานว่าเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ ถ้าใช่ จะเน้นหรือ serious กับการเขียนวิทยานิพนธ์ขนาดไหน? ถ้าเน้น
แบบวิทยานิพนธ์เหมือน ป. โท ทั่วไป คณาจารย์ควรคิดด้วยว่าคนเรียนจะมีปัญหา เช่นเดียวกับคนเรียน 
ป. โทในมหาวิทยาลัยอื่นๆ คือพัฒนาหัวข้อไม่ได้ เขียนหนังสือไม่ได้ เขียนงานวิชาการยิ่งไปกันใหญ่ เขียน
ไม่ได้ ฯลฯ 

๗. ผมจึงคิดว่าไม่ควรเน้นการทำ/เขียนวิทยานิพนธ์แบบเข้มข้น เหมือนที่อ่ืนๆ แต่เป็นการทำ “สารนิพนธ์” 
นั่นคือรายงานวิชาการขนาดกลาง ราว 40-50 หน้า เพ่ือแสดงให้เห็นว่าคนเรียนสามารถคิด พัฒนาหัวข้อ
งานวิจัย เก็บข้อมูล วิเคราะห์ และเขียนรายงานได้ 

๘. และควรเน้นว่าหลักสูตรนี้ คนเรียนแล้วสำเร็จการศึกษาต้องมีความสามารถท่ีจะออกไปทำงานได้ คือ 
ก. ทำวิจัยได้ สามารถเก็บข้อมูลได้ ทำงานภาคสนามได้ 
ข. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ มีความรู้ในด้านวิจัยเชิงปริมาณ (อ่านสถิติ/ตัวเลขได้ ใช้โปรแกรมต่างๆ ใน

การวิเคราะห์ได้ ฯลฯ) สามารถนำเสนอ present ผลงานให้คนอ่ืนๆ เข้าใจได้ 
ค. ความสามารถแบบนี้จะช่วยให้คนที่เรียนจบแล้วออกไปทำงานประเภทงานวิจัยได้ อย่างน้อยก็เป็น

ผู้ช่วยนักวิจัยในโครงการต่างๆ ได้ 
ง. แต่ถ้าคนที่เรียนจบแล้วมีความสามารถมากกว่านั้น กล่าวคือคิดพัฒนาหัวข้องานวิจัยได้ เขียน 

proposal งานวิจัยเพื่อขอเงินทุนได้ เขียนงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ได้ ก็ยิ่งดี (คือมีความสามารถอีก
ระดับหนึ่ง) แต่ผมคิดว่าเราไม่ต้องคาดหวังมากมายขนาดนี้จากคนที่เรียนจบ ป. โทก็ได้ 

โดยสรุป ผมคิดว่าหลักสูตรควรเน้น 
ก. ให้คนเรียนมีความรู้ของท้องถิ่น สังคม-วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง ของภาคกลางตอนบน/

ภาคเหนือตอนล่าง 
ข. ทำวิจัยได ้และสามารถวิเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณได้ (อย่างน้อยก็ในระดับหนึ่ง) 
ค. ควรเน้นการทำสารนิพนธ์ เพื่อให้สำเร็จการศึกษาภายใน 2-3 ปี และเพ่ือป้องกันนิสิต/นักศึกษา

ตกค้าง 
ทั้งหมดนี้คือความคิดเห็นโดยรวมของผม หากมีอะไรที่ไม่ชัดเจน ไม่กระจ่าง ผมยินดีอธิบายเพิ่มเติม 
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คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผศ.ดร.จักรพันธ์ ขัดชุ่มแสง 
 

 
- เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งภาษาไทยและอังกฤษ และรับทั้งนิสิตไทยและต่างชาติ มีความจำเป็น

หรือไม่ที่ข้อ 1.3 PLOs (หน้า 9) ข้อย่อย 4 ปรับข้อความเป็น “...และสามารถสื่อสารความรู้ผ่านการพูด
และเขียนรายงานทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษทั้งในเชิงวิชาการและที่ชุมชน”  

- สืบเนื่องจากข้อแรก หากมีนิสิตทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพและนิสิตได้รับประโยชน์สูงสุดหลักสูตรฯ จะจัดการเรียนการสอนอย่างไร จะแยกหรือเรียน
ร่วมกัน หากเรียนร่วมกันจะใช้ภาษาใดในการเรียนการสอน และทำวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระจะ
ทำเป็นภาษาอะไร  

- มีความเป็นไปได้เพียงใดที่ PLOs ของหลักสูตรจะเชื่อมโยงกับอัตลักษณ์นิสิต มน. ในประเด็น “มีส่วนร่วม
สืบทอดภูมิปัญญาไทย” และ พันธกิจของคณะ/มหาวิทยาลัย ในประเด็น “ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มี
มูลค่าทางเศรษฐกิจ” (มีความจำเป็นต้องเชื่อมโยงในทุกประเด็นที่ระบุในตารางของภาพ 1 (หน้า 13) 
หรือไม่) 

- หัวข้อ 2.1 กระบวนการกำกับดูแลหลักสูตร ประเด็น “การพัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นไปตามทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” (หน้า 17) คอลัมน์ “กลยุทธ์” ในการจัดกิจกรรมอบรม/สัมมนาอาจารย์เพ่ือ
เสริมทักษะด้านการสอนให้เป็นไปตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และในการส่งเสริมให้นิสิตฝึก
ทักษะต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมนั้น ควรระบุลักษณะของกิจกรรมโดยเชื่อมโยงกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 หรือไม่  

- เนื่องจากแผนที่จะเปิดมี 3 แผน ได้แก่ แผน ก แบบ ก1, แผน ก. แบบ ก 2 และ แผน ข (หน้า 1) เหตุใด
หัวข้อ 2.2  (หน้า 18) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา และในหัวข้ออื่น ๆ จึงระบุเพียง หลักสูตร แผน 1 ว. 1 
และ หลักสูตรแผน 1 ว. 2 และเหตุใดชื่อแผนจึงไม่สอดคล้องกัน  

- หัวข้อ 2.4 (หน้า 19) เนื่องจากนิติมีข้อจำกัดด้านทักษะภาษาอังกฤษ การระบุว่า “นิสิตฝึกฝนและเพ่ิมพูน
ทักษะผ่านรายวิชาต่าง ๆ ที่ใช้เอกสารอ่านประกอบทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ” ถือเป็นกลยุทธ์ในการ
แก้ปัญหาที่เพียงพอหรือไม่  

- หัวข้อ 2.5 (หน้า 19) แผนการรับนิสิตฯ เนื่องจากมี 3 แผน เหตุใดจึงเปิดรับนิสิตเพียงปีละ 3 คน เมื่อ
พิจารณาจากคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร น่าจะสามารถรับได้มากกว่านั้น  

- หัวข้อ 2.6 (หน้า 19) งบประมาณตามแผน เนื่องจากรับนิสิตปีละ 3 คน ค่าธรรมเนียมการศึกษาใน
ปีงบประมาณ 2567 ระบุว่า 1,600,000 หมายถึงค่าธรรมเนียมการศึกษาจากนิสิตจำนวน 3 คน ในปีนั้น
หรือไม่  
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- หัวข้อ 3.1.1 (หน้า 20) จำนวนหน่วยกิต เนื่องจากมี 3 แผน เหตุใดจึงระบุเฉพาะหลักสูตรแผน 1 ว. 1 
และ แผน 1 ว. 2 

- หัวข้อ 3.1.2 (หน้า 21) โครงสร้างหลักสูตร เนื่องระบุว่ามี 3 แผน (หน้า 1) เหตุใดโครงสร้างหลักสูตรจึงมี
เฉพาะ แผน 1 ว. 1 และ แผน 1 ว. 2 

- Coursework (วิชาบังคับ) เนื่องจากวิชาบังคับส่วนใหญ่ในหลักสูตรมักใช้คำว่า “การพัฒนาสังคม” เช่น 
“ทฤษฎีการพัฒนาสังคม” “ประเด็นร่วมสมัยด้านการพัฒนาสังคม” “สัมมนาการพัฒนาสังคม” มีความ
เป็นไปได้หรือไม่ ที่จะปรับชื่อวิชาและเนื้อหาของวิชา “ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์” เป็น “ระเบียบ
วิธีวิจัยทางพัฒนาสังคม” และ “การอ่าน การเขียน และการนำเสนอทางวิชาการด้านสังคมศาสตร์” เป็น 
“การอ่าน การเขียน และการนำเสนอทางวิชาการด้านพัฒนาสังคม” หรือวิชาอ่ืน ๆ ในหมวดวิชาเลือก 
เช่น “สถิติประยุกต์เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์” ควรเปลี่ยนเป็น “สถิติประยุกต์เพ่ือการวิจัยทางพัฒนา
สังคม” หรือไม่ 

- วิชา 830514 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ (หน้า 30)  
1) การให้นิสิตเรียนระเบียบวิธีวิจัยเพียง 1 วิชา และคำอธิบายรายวิชาซึ่งดูเหมือนเน้นเฉพาะการวิจัยเชิง

ปริมาณนั้น จะเพียงพอที่ผลิตบัณฑิตให้มี “ทักษะด้านการวิจัย” (ข้อ 1.2 หน้า 9) และมี PLOs 
“บัณฑิตสามารถดำเนินการวิจัย” (ข้อ 1.3 หน้า 9)หรือไม่  

2) คำอธิบายรายวิชาควรปรับเป็น “...จรรยาบรรณนักวิจัย จรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ และ...” หรือไม่  
- วิชา 830517 ภูมิภาคศึกษา (หน้า 31) ควรปรับชื่อวิชาให้สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชาหรือไม่ 

เนื่องจากชื่อวิชาดูค่อนข้างกว้างและดูเหมือนยังไม่ค่อยสื่อหรือสัมพันธ์กับคำอธิบายรายวิชา 
- เนื่องจากแผนที่จะเปิดสอนมี 3 แผน (หน้า 1) และในโครงสร้างหลักสูตรของแต่ละแผนก็ต่างกัน บางแผน

ก็ไม่ต้องเรียน course work เน้นทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว บางแผนถึงแม้จะได้เรียน course work แต่ก็
ทำการค้นคว้าอิสระ ดังนั้น การได้รับความรู้ในวิชาต่าง ๆ หรือการฝึกฝนการทำวิจัยก็ไม่น่าจะเท่ากัน ทำ
ให้เกิดความสงสัยว่าในข้อ 3 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา (หน้า 49) บัณฑิตท่ีสำเร็จ
การศึกษาในแต่ละแผนจะมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ที่ต่างกันหรือไม่  

- เนื่องจากแผนที่จะเปิดสอนมี 3 แผน (หน้า 1)  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา (หน้า 49) เหตุ
ใดจึงระบุ 2 แผน  

- หน้า 51 ข้อความ “สำหรับนิสิตระดับปริญญาเอก แผน 1.2 และ 2.2 ที่ไม่สามารถสำเร็จการศึกษาได้ 
อาจขอศึกษาเฉพาะระดับปริญญาโทได้ โดยการศึกษาจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของ
หลักสูตรระดับปริญญาโทสาขาวิชานั้น ๆ” หมายถึงปริญญาโทแผน 1 เท่านั้นใช่หรือไม่ 
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คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผศ.ดร.ปิ่นวดี ศรีสุพรรณ 
 
วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์คณะ เครื่องมือทางสังคมที่สำคัญสร้างผลกระทบทาง

สังคมและบรรลุความเป็นโลกา-ท้องถิ่นภิวัตน์ที่ย่ังยืน 
ความรู้ ทฤษฎ๊ด้านการพัฒนาสังคม  
ประเด็นร่วมสมัย การวิจัย 

มีวิชาหลักท่ีครอบคลุมครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 
มีวิชาเลือก 

ทักษะการวิจัย 
การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ความคิดเชิงวิพากษ์/สร้างสรรค์ 

 
PLO อาจพิจารณาคำที่ใช้ดังนี้ 
ลำดับ Bloom’s 

Cognitive 
 
Psychomotor 

 
Affective 

1. U มีความรู้ความเข้าใจ แนวคิด
ทฤษฎีและวิธีวิจัย 

เชื่อมโยงกับประเด็นการพัฒนา และสามารถนำเสนอ
อย่างเป็นระบบ 

2. A ประยุกต์ใช้ แนวคิดทฤษฎี ในการทำงานวิจัยด้านการพัฒนา
สังคม 

สู่การสร้างข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายอย่างเป็น
รูปธรรม 

 
 
หน้า หัวข้อ ข้อคิดเห็น 
 หมวด 1  
6 10.1 ความสอดคล้องของหลักสูตร ควรเพิ่มเติมหมุดหมายในแผน 13 โดยเฉพาะประเด็นที่เก่ียวข้อง 
7 10.3 ความสอดคล้องกับสถาบัน ความสอดคล้องกับทิศทางของคณะ? 
 หมวด 2  
 คุณสมบัติผู้รับเข้า แผนการเรียนที่ทำวิจัยอย่างเดียว ควรกำหนดเงื่อนไขเพ่ิมเติม 

เช่น มีประสบการณ์ด้านการพัฒนา 3 ปี หรือ จบตรง ป.ตรี ด้าน
ที่เก่ียวข้อง 

9 1.3 PLOs ควรกำหนด PLOs ในระดับขั้นสูงที่ต้องการตามขั้น Bloom 
เช่น 1. อธิบาย มีความรู้ความเข้าใจ 
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หน้า หัวข้อ ข้อคิดเห็น 
      2. วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ใช้ 

15 2.1 กระบวนการกำกับดูแล
หลักสูตร 

ควรมีตัวบ่งชี้ที่ชัดเจน  
จะมีการพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างไร 

 หมวด 3 หลักสูตร ข้อสังเกตในแต่ละรายวิชา (เลือกคำให้ CLO สอดคล้อง PLO) 
 830511 ทฤษฎีการพัฒนา พิจารณาการพัฒนาทางเลือก แทนคำว่า พัฒนาจากฐานราก/

แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน  
- ไม่จำเป็นต้องมีวงเล็บ ตัดคำว่าอิงกัน 

 830512 ประเด็นร่วมสมัยฯ พิจารณาตัดคำท่ีเยิ่นเย้อ (เช่น 3-4 ประเด็นสำคัญ)  อาจจะ
เพ่ิมเติมประเด็นที่ตรงกับกลุ่มลูกค้า (เช่น ทรัพยากรธรรมชาติแล
สิ่งแวดล้อม สาธารณสุข วัฒนธรรมร่วมสมัย) และมีคำว่า
วิเคราะห์/วิภาษณ์วิธี 

 830513 การวิเคราะห์นโยบายฯ พิจารณาเพ่ิม การวิเคราะห์ปัญหาเชิงโครงสร้าง 
 830515 การอ่านฯ พิจารณาเพ่ิม การเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัย การ

สร้างข้อถกเถียงทางสังคมศาสตร์ 
ตัดคำว่า ในทางสังคมศาสตร์  

 830516 สัมมนาฯ ปรับลำดับคำ อภิปราย วิเคราะห์ วิพากษ์  
 830517 ภูมิภาคศึกษา พิจารณาคำ การเชื่อมโยงระดับภูมิภาค Glocal 
 830518 การวิจัยนโยบายฯ ปรับชื่อเป็น การวิจัยเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสังคม 
 830519 การประเมินผลกระทบฯ พิจารณาเพ่ิม การประเมินผลกระทบจากการลงทุนทางสังคม 

(SROI) EIA เพราะมีชื่ออาจารย์ที่ทำประเด็นสิ่งแวดล้อม น่าจะใช้
ประโยชน์จากความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ผู้สอนมาระบุด้วย 

 830520 การย้ายถิ่นศึกษา ประเด็น Mobility การเคลื่อนย้าย น่าจะอยู่ในส่วนคำอธิบาย
รายวิชา 

 830521 มานุษยวิทยาพันธกิจ พิจารณาชื่อรายวิชา พันธกิจเพื่อสังคม (สังคมวิทยาสาธารณะ 
(Michel Buravoy) มานุษยวิทยาพันธกิจ / CSR / SE ) 

 830522 เศรษฐกิจหมุนเวียนกับ
การพัฒนา 

อาจพิจารณาชื่อตาม SDG8 เช่น งานและเศรษฐกิจที่เป็นธรรม 
อาจมีหัวข้อ เช่น การสร้างนวัตกรรมทางสังคม/เพ่ือพัฒนาสังคม 
การบูรณาการศาสตร์เพ่ือพัฒนาสังคม 

 830523 สถิติฯ - 
 830524 วัฒนธรรมดิจิทัล - 
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หน้า หัวข้อ ข้อคิดเห็น 
 830525 แนวคิดความอยู่ดีมีสุข ควรนำไปเป็นหัวข้อในวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือปรับชื่อเป็น “ความ

อยู่ดีมีสุขและการพัฒนาอย่างย่ังยืน” (ม.ขอนแก่น) คำอธิบาย 
ควรเชื่อมกับการอธิบาย/วิพากษ์ตัวชี้วัดมิติการพัฒนาของรัฐ เช่น 
มิติแก้จน มิติอยู่ดีมีสุข มิติตาม TPMap จปฐ.  
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ข้อคิดเห็นต่อหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาพัฒนาสังคม 
คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผศ.ดร.ธนพร บัวรอด 
 
 

- วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ มีเป้าหมายเป็น “มหาวิทยาลัยของผู ้ประกอบการ” โดย
ผู้ประกอบการในที่นี ้ครอบคลุมถึงการเป็นผู้ประกอบการทางสังคม หลักสูตรควรพิจารณาปรับปรัชญาของ
หลักสูตรให้สอดคล้องกัน ดังนั้นจึงอาจจะพิจารณาเลือกรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมการพัฒนาสังคม เพ่ือ
สร้างจุดเด่นให้หลักสูตร เพื่อให้เห็นถึงคาแรคเตอร์ได้อย่างชัดเจน แตกต่าง ไม่เหมือนมหาวิทยาลัยอื่นในเขต
ภาคเหนือ 

- เนื่องจากปรัชญาของหลักสูตร เขียนไว้ว่า จะผลิตบัณฑิต มีความสามารถในการสื่อสารวิชาการและการ
สื่อสารสาธารณะมาเป็นเครื่องมือด้านการพัฒนา และทางหลักสูตรมีอาจารย์ที่มีศักยภาพ ด้านการสื่อสาร ควร
พิจารณา เพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวข้อง กับการสื่อสารเข้ามาจะทำให้หลักสูตรมีรายวิชาที่แตกต่างและน่าสนใจมากข้ึน 

- รายวิชาและคำอธิบายรายวิชายังไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรข้อที่ 2 คือ มีทักษะด้านการวิจัย 
การวิเคราะห์แผนและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
ควรปรับให้มีรายวิชาปฏิบัติที่จะทำให้นิสิตสามารถมีทักษะด้านดังกล่าว 

- ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ร่วมกับรายวิชาให้หลากหลายมากขึ้น ให้สอดคล้อง กับปรัชญา และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

-  รายวิชา 830512 ประเด็นร่วมสมัยด้านการพัฒนาสังคม ศึกษาประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคม
ร่วมสมัยอย่างน้อย 3-4 ประเด็นสําคัญ จำกัดเกินไปหรือไม่ อาจปรับคำอธิบาย ศึกษาประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาสังคมร่วมสมัย เพื่อวิเคราะห์และวิพากษ์ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมสมัยใหม่ โดยใช้แนวคิดทฤษฎีการ
พัฒนาสังคม  

- รายวิชา การวิเคราะห์โครงสร้าง พื้นที่ และนวัตกรรมสังคม ควรเขียนคำอธิบายรายวิชาให้เป็นในเชิง
แนวคิด (Concept) ควรระบุให้ชัดเจน ไม่ต้องกว้างมาก ตัดคำว่า เช่น ออกเพ่ือให้ชัดเจนในเนื้อหาของรายวิชา 

- รายวิชา มานุษยวิทยาพันธกิจ ไม่มีคำอธิบายรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษ 
- แผนการรับเข้าศึกษา มีทั้งนิสิตไทยและต่างชาติ แต่ข้อจำกัดของนิสิตไทย คือ ทักษะด้านภาษาอังกฤษ

ควร อาจจะพิจารณาปรับคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา เช่น รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติที่สามารถพูด ฟัง อ่าน 
เขียน และเข้าใจภาษาไทยในระดับดี เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้นิสิตไทย  

- อาจพิจารณา ปรับชื่อ รายวิชา ให้สอดคล้องกัน เช่น ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ การวิเคราะห์และ
วิพากษ์นโยบายด้านการพัฒนา การประเมินผลกระทบทางสังคมเพ่ือการพัฒนา เป็นทางด้านการพัฒนาสังคม  

- หลักสูตรควรแยกรายวิชา 830514 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ ออกเป็น วิจัยเชิงคุณภาพ และวิจัย
เชิงปริมาณ ที่มีความนุ่มลึกกว่า รายวิชาในระดับปริญญาตรี เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญา และ วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
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ภาคผนวก 5 
ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ  

อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 
 

(ภาษาไทย)  : รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ สิรสุนทร 

(ภาษาอังกฤษ)  : Associate Professor Dr.Patcharin Sirasoonthorn 
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
1. งานวิจัย 
 1.1 รายงานการวิจัย 
 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 
 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 
 5.5 งานแปล 
 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
       NeVille, C., Sirasoonthorn, &., Sirasoonthorn, P, (2021). Social media as the learning 

platform of power in Thai university students. Humanities, Arts and Social Sciences 
Studies (FORMER NAME SILPAKORN UNIVERSITY JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES, 
HUMANITIES, AND ARTS), 23(3), 162-170. 
     Sirasoonthorn, P., Suesat, W., Thongyuan, S., ...  & T, T. (2020). แผน ชุมชน เพื่อ การ จัดการ 
สุนัข เลี้ยง ปล่อย และ สุนัข จรจัด ใน เขต ชุมชน เมือง กรณี ศึกษา เทศบาล เมือง เพชรบูรณ์ จังหวัด 
เพชรบูรณ.์ Journal of Liberal Arts, Maejo University, 8(1), 90-108. 
     Sirasoonthor, P, (2020). Lifestyle Coaching and a Salutogenic Model for Life Skill 
Development and Transferability for Diabetes and Hypertension Risk Groups, Thailand. 
International Journal of Education and Social Sciences Research, 3(3), 23-37. 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
     Sirasoonthor, P, (2019). Beyond Living and Dying: Applying a Flow Theory Perspective 
on Illegal Transborder Mon Labours in Thailand. Journal of Community Development 
Research (Humanities and Social Sciences), 12(1), 36-47. 
     Tumthong, D., Sirasoonthorn, P., Humphrey, R., ...  & T, T. (2019). The Social 
Determinant Factors and Policy Recommendations for an Efficient Management of State 
Educational Funding: A Case of Vocational Education in Thailand. Journal of Education 
Studies, 47(4), 208-227. 
     Dorji, S., Sirasoonthorn, P., Anusaksathien, &., Anusaksathien, K, (2019). School Teachers 
in Rural Bhutan: Quality of Work Life, Well-Being and the Risks of Resignation. South Asia 
Research, 39(3), 270-284. 

 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 5.9 สิทธิบัตร 
 5.10 ซอฟต์แวร์ 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 

 
             ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
ลงชื่อ................................................................ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ สิรสุนทร ) 
เจ้าของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : รองศาสตราจารย์ ดร.พิษนุ อภิสมาจารโยธิน 

(ภาษาอังกฤษ)  : Associate Professor Dr.Phitsanu Aphisamacharayothin 

 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
1. งานวิจัย 
 1.1 รายงานการวิจัย 
 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
       อธิโรจน์, พรนิธิดลวฒัน์; พษินุ, อภิสมาจารโยธิน (2023). สาเหตุของพฤติกรรมการสูบบุหรี่ไฟฟ้าของ

นิสิตระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก. การประชุมวชิาการระดบัชาติ คร้ังที่ 13 
หัวข้อ “Nouveau Economy for Human Security: เศรษฐกิจวิถีใหม่เพื่อความมั่นคงของมนุษย์” 2 
มีนาคม 2566 วิทยาลยั เทคโนโลยภี าคใต้, 1(1), 30-36. 
     ธนัญญา กาสา, พษินุ อภิสมาจารโยธนิ (2022). ภาวะทุกขย์ากของผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง : กรณีศึกษา
ผู้ป่วยโรคไตที่ทำการบำบัดรักษาทดแทนไตโดยวิธีการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมและการลา้งไตทางช่อง
ท้อง. การประชุมวชิาการระดบัชาติพะเยาวิจัย ครั้งที่ 11 วันที่ 25-28 มกราคม พ.ศ.2565, 1(1), 731-
746. 
     อภิญญา, โสมา; พิษนุ, อภิสมาจารโยธิน (2022). ทัศนคติและพฤติกรรมการใช้เฟซบุ๊กที่แสดงออกถึง
ความรุนแรงทางเพศของวัยรุ่น. วารสารการจัดการและพัฒนาทอ้งถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม, 
2(1), 1-9. 
     พงศกร, กลับทุ่ง; พิษนุ, อภิสมาจารโยธิน (2022). ทัศนคติเเละพฤติกรรมความรุนเเรงที่มีต่อ LGBTQ 
ในสังคมไทย การณีศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก. วารสารการจัดการและพัฒนาท้องถิน่ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏพบิูลสงคราม, 2(1), 22-32. 
     ธนันญา, กาสา; พิษนุ, อภิสมาจารโยธนิ (2022). ภาวะทุกขย์ากของผู้ป่วยโรคไตกรณีศึกษาผู้ป่วยโรค
ไตที่ทำการบำบัดรักษาทดแทนไตโดยวิธีการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมและการล้างไตทางช่องท้อง. 
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 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 
 5.5 งานแปล 
 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
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 5.9 สิทธิบัตร 
 5.10 ซอฟต์แวร์ 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 
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              ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
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 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
       อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ (2023). การสื่อสารในพิธีกรรมและอำนาจศีลธรรมของแม่มดในสังคมการเมืองไทใน

เวียดนาม. วารสารศาสตร์, 16(1), 249-299. 
     ฐานิดา บุญวรรโณ, อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ, บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล และกุลธดิา ศรีวิเชียร (2022). ข้อถกเถียง
เร่่ืองความยั่่งยืนทางดิจิทลั: มิติครอบครัวและความสัมพนัธ์ เกษตรกรรม การท่่องเที่่ยว และการอพยพย้ายถิ่่น. 
วารสารสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยนเรศวร, 18(2), 39-72. 
     อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ, Le Van Ton (2022). จาก "หล่างถายลาน" สู่ไทย: งานศึกษาชาติพนัธุ์วรรณนาเครือข่าย
นายหนา้และระเบียบทางสังคมของการจัดส่งแรงงานเวียดนามมายังประเทศไทย. วารสารมานษุยวิทยา, 5(1), 
79-127. 

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
      อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ (2022). การศึกษาวัฒนธรรมและวัฒนธรรมศึกษา. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับสังคมร่วมสมัย ใน

บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล และคณะ (บก.), ความรู้เบื้องตน้เก่ียวกับสังคมร่วมสมัย (น. 95-140). พิษณุโลก: 
สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
     อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ และ Lê Văn Tôn (2022). เศรษฐกิจแห่งความหวัง: การสร้างระเบียบทางสงัคมนอกระบบ
ของแรงงานชาวเวียดนามในประเทศไทย. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์สยามปริทัศน ์
     Choowonglert, A. (2022). Writing Tai History and Reviving Rituals in Thanh Hóa, the North-
Central Region of Vietnam. In V. Grabowsky (Ed.), Manuscript Cultures and Epigraphy of the Tai 
World (pp. 357-384). Chiang Mai: Silkworm Books.<br>&nbsp; 
     อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ (2021). การเมืองของการเซ่น (ผี) เมืองไทในเวียดนาม. กรุงเทพฯ: ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร 
(องค์การมหาชน). 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 
 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 
 5.5 งานแปล 
 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 5.9 สิทธิบัตร 
 5.10 ซอฟต์แวร์ 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 
      อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ (2023). รายงานการวิจัยเร่ือง "เทพชายแดนไม่มีพรมแดน: เร่ืองเล่าตือม้าฮายด่าวและพิธีเซ่น

เมืองกับการสร้างสำนึกเรื่องสถานที่และสิ่งแวดล้อมของคนไทในเวียดนาม. รายงานการวิจัยเสนอต่อสำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ. กรุงเทพฯ (อัดสำเนา). 
     อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ และคณะ (2023). แผนงานการวิจัยเร่ือง "เร่ืองเล่าในพื้นที่ทางสงัคมและอำนาจจากเบื้องลา่ง
ของกลุ่มชาติพันธุ์และคนชายขอบ (ปีที่ 1). รายงานการวิจัยเสนอต่อสำนักงานการวิจยัแห่งชาติ. กรุงเทพฯ (อัด
สำเนา). 
     นฤมล ทับจุมพล และคณะ (2021). เศรษฐกิจดิจิทัลและงานแห่งอนาคต (ในแผนงานวจิัย “อาเซียนในกระแส
ความพลิกผนั”). สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.), 1(1), 1. 
     อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ และTon, Le. Van. (2021). เศรษฐกิจนอกระบบในเครือข่ายสังคมข้ามชาติของแรงงานชาว
เวียดนามในประเทศไทย. รายงานการวิจัยเสนอต่อ สำนักงานกองทุนสนบัสนุนการวิจัย (สกว.) และสำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ (อัดสำเนา). 
     อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ & Ton, Le. Van. (2021). การต่อรองกับอุดมคติที่แสดงอัตลักษณ์ของแรงงานชาวเวียดนาม
ในประเทศไทยในสถานการณ์การระบาดของโรคโควดิ-19. ภัยโควิด วิกฤตโคโรนา: โรคอุบัติใหม่ในมิติสังคม, 1(1), 
123-158. 

 

 ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
ลงชื่อ   

(รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ)  
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 
(ภาษาไทย)  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กวินธร เสถียร 

(ภาษาอังกฤษ)  : Assistant Professor Dr.Gwyntorn Satean 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
1. งานวิจัย 
 1.1 รายงานการวิจัย 
 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
       กวินธร เสถียร, ศุภสิทธิ์ ต๊ะนา, เสาวลักณ์ ลิ้มศิริวงศ์ และ นพรัตน์ รัตนประทุม. (2565). 

สภาพและปัญหาการจัดการขยะในหอพักนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร, 18(2), 279-307. 
     ปิยรัตน์ วงศ์จุมมะลิ, รัดเกล้า เปรมประสิทธิ์, นพรัตน์ รัตนประทุม, กวินธร เสถียร และ ศุภสิทธิ์ 
ต๊ะนา. (2565). กระบวนการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลเมอืงน่านภายใต้แนวคิดสังคมปลอดขยะ. 
วารสารปาริชาติ, 32(2), 83-99. https://doi.org/10.55164/pactj.v35i2.249576 
     ธนภัทร วงศ์ประทุม, กวินธร เสถียร และ ภาสวรรณ กรกชมาศ. (2564). 
แนวคิดด้านสิ่งแวดล้อมที่ปรากฏในภาพยนตร์สะท้อนปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศจากเรื่อง 
Cowspiracy (2014). ใน การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เครือข่ายความร่วมมือวิชาการ-วิจัย 
สายมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ คร้ังที่ 14 (HUSOC14) (15-16 กรกฎาคม 2564) (หน้า 550-570). 
พิษณุโลก: คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร. 
     กวนิธร เสถียร และ ธนภัทร วงศ์ประทุม. (2562). บทวิจารณ์หนังสือ: มินามาตะ (Minamata) 
โศกนาฏกรรมและการต่อสู้สู่การเปลี่ยนแปลงประวัติศาสตร์สิ่งแวดล้อมและอุตสาหกรรรม. 
วารสารการจัดการสิ่งแวดล้อม. 15(1), 122-131. DOI: 10.14456/jem.2019.7 
     Satean, G. (2020). Book Review: Land, Water, Rice and Peasants: Ethnographic facts of 
peasants in Bang Rakam. Journal of Social Development, 22(2), 178-181. 
     Satean, G. (2019). Book Review: POPEYE. Journal of Humanities Naresuan University, 
16(1), 131-137. 
     Satean, G., Puttu, J. (2019). Book Review: Visit Japan. Japanese Studies Association of 
Thailand Journal. 9(1), 115-122. 
     Satean, G. (2019). Exploring of an Environmental Movement for the Preservation of Big 
Trees: A Case Study of Urban Areas in Thailand. In A. H. Hu, M. Matsumoto, T. C. Kuo, & S. 
Smith (Eds.), Technologies and Eco-innovation towards Sustainability II (pp. 39-50). 
Springer. DOI: 10.1007/978-981-13-1196-3 

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
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2. ตำรา 
3. หนังสือ 
      กวินธร เสถียร. (2565). เครือข่ายทางสังคม. ใน บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล, กวนิธร เสถียร, ฐานิดา 

บุญวรรโณ และ กุลธิดา ศรีวิเชยีร (บ.ก.), ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับสังคมร่วมสมัย (หนา้ 155-186). พิษณุโลก: 
สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
     ฟ้ารุ่ง มีอุดร, กวินธร เสถียร, ณัฐณิชา เสมือนโพธิ์ และ จิราวดี อยู่สบาย. (2564). 
ก้าวไปสู่ชุมชนปลอดขยะ: ชุมชนบรมไตรโลกนาถ 21 อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก. ใน อัจฉรา ชูวงศ์เลิศ และ 
บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล (บ.ก.), สังคม...ความรู้? สังคมศาสตร์ในกระแสความทา้ทาย (หนา้ 197-223). 
พิษณุโลก: รัตนสวุรรณการพิมพ์. 
     กวินธร เสถียร. (2562). 10 เร่ืองรู้เขา ก่อนเข้าชุมชน. พิษณุโลก: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 
 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 
 5.5 งานแปล 
 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 5.9 สิทธิบัตร 
 5.10 ซอฟต์แวร์ 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 

             
 ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
 
ลงชื่อ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กวินธร เสถียร)  
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ  
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 
(ภาษาไทย)  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญภัสรา กษมาจารุพัชร 

(ภาษาอังกฤษ)  : Assistant Professor Dr.Kanpasara Kasamajaruphat 
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
1. งานวิจัย 
 1.1 รายงานการวิจัย 
       สุริยา อินจ่าย, มณฑิรา อินจ่าย (กาญภสัรา กษมาจารุพัชร), กาสมา กศิณป์ภสูต และ วสนัต์ 

งึดสันเทียะ. (2562). การใช้นิเวศน์บำบัดเพื่อการท่องเที่ยวโดยชุมชน: 
กรณีศึกษาการสร้างแบบจำลองธุรกิจ ของ “เกษตรสุขภาพ สวนสุริยา” และ “ฟาร์มผัก บา้นบญุรักษ์” 
จังหวัดอุตรดิตถ์. ใน การประชมุวิชาการระดบัชาติครั้งที่ 16 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตกำแพงแสน, ตามรอยพ่อ สานต่อเศรษฐกิจพอเพียง (น.2067-2076). นครปฐม: 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน. 

 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
       กาญภัสรา กษมาจารุพัชร, กานต์รวี วิจิตวรรธนนัท์, ศุภรัตน์ ฉลาด. (2565). 

ประชาธิปไตยเชิงลึกจากแผนทีชุ่มชนสู่แบบจำลองธุรกิจตำบลหาดกรวด. ใน 
ความท้าทายของความมัน่คงใหม่กับประชาธิปไตย, การประชุมวิชาการสถาบนัพระปกเกล้า ครัง้ที่ 24 
(127-145). สำนักนวัตกรรมเพื่อประชาธปิไตย สถาบันพระปกเกล้า<strong>.</strong> 

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
      กาญภัสรา กษมาจารุพัชร. (2565). บทที่ 1 พฤติกรรมมนุษย์. ใน บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกลุ, กวินธร 

เสถียร, ฐานิดา บุญวรรโณ, และ กุลธิดา ศรีวิเชียร (บ.ก.), ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับสังคมร่วมสมัย (น. 3-18). 
สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 
 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 
 5.5 งานแปล 
 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 5.9 สิทธิบัตร 
 5.10 ซอฟต์แวร์ 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 

              
 ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
ลงชื่อ 

   
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญภัสรา กษมาจารุพัชร )  

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐานิดา บุญวรรโณ 

(ภาษาอังกฤษ)  : Assistant Professor Dr.Thanida Boonwanno 

 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
1. งานวิจัย 
 1.1 รายงานการวิจัย 
 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
       ฐานิดา บุญวรรโณ (2565). เส้นแบ่งและรอยต่อของพื้นที่และเวลาระหวา่งผีและคนไทดำในกะล้อห่อง. 

วารสารมานุษยวทิยา, 5(2), 131-160. 
     ฐานิดา บุญวรรโณ, อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ, บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล และ กุลธดิา ศรีวิเชียร (2565). 
ข้อถกเถียงเรื่องความยั่งยืนทางดิจิทัล: มิติครอบครัวและความสัมพันธ์ เกษตรกรรม 
การท่องเที่ยวและการอพยพย้ายถิ่น. วารสารสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 18(2), 39-72. 
     ตรียากานต์ พรมคำ, รัดเกล้า เปรมประสทิธิ์, ฐานิดา บุญวรรโณ และนพรัตน์ รัตนประทุม (2565). 
พัฒนาการการท่องเที่ยวโดยชุมชนภายใต้แนวคิดวงจรชีวิตพื้นทีท่่องเที่ยวของ Ricahrd W. Butler 
ในพื้นที่อุทยานแห่งชาติ กรณีศึกษาชุมชนบา้นร่องกลา้ อำเภอนครไทย จังหวัดพษิณุโลก. 
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา, 16(4), 123-136. 
     วัชรวุฒิ ซื่อสัตย์, พชัรินทร์ สิรสุนทร และ ฐานิดา บุญวรรโณ. (2566). 
การเคลื่อนย้ายทางสังคมการประกอบสร้างและความทบัซ้อนของอาณาบริเวณของกะเทย 
กรณีศึกษาประเทศไทยและประเทศเยอรมันนี. วารสารศรีนครนิทรวิโรฒและพัฒนา, 15 (30): 
     วัชรวุฒิ ซื่อสัตย์, พชัรินทร์ สิรสุนทร และ ฐานิดา บุญวรรโณ. (2566). ระบบแม่: 
ความสัมพันธ์ทางสังคมของชุมกะเทยคาบาเรย์โชว์ ในสังคมไทยและเยอรมัน. วารสารศิลปศาสตร์, 23 (1):  
     วัชรวุฒิ ซื่อสัตย์, พชัรินทร์ สิรสุนทร และฐานิดา บุญวรรโณ (2022). อาณาบริเวณทางสังคม 
วัฒนธรรม และจนิตกรรมของชุมกะเทยไทย กรณีศึกษา กรุงเบอร์ลินและนครรัฐฮัมบวร์ค 
ประเทศเยอรมนี. วารสารวิจัยและพัฒนาอนุภูมิภาคลุ่มนำ้โขง, 1(1), 8-20. 
     ฐานิดา บุญวรรโณ. (2565). ความสัมพันธ์ระหว่างมโนทัศนห์ลักต่างๆของปิแอร์ บูร์ดิเยอ. 
วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 18 (1): 1-33. 
     วัชรวุฒิ ซื่อสัตย์, พชัรินทร์ สิรสุนทร และ ฐานิดา บุญวรรโณ. (2565).การปรากฏอัตลักษณ์ 
กายาและอาณาบริเวณทางสังคมของกะเทยในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (พ.ศ. 2470-2516). 
วารสารดำรงวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร, 21 (1):  
     ฐานิดา บุญวรรโณ. (2019). ความ สำคัญ ของ ‘Serendipity (โชค ดี ที่ บังเอิญ ค้น พบ)’ใน การ 
ทำงาน ภาค สนาม ทาง มานุษยวิทยา. วารสารมานุษยวทิยา, 2(2), 5-48. 

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
      ฐานิดา บุญวรรโณ. (2020). หมุนนาฬิกาสู่เวลาทางสังคม. กรุงเทพฯ: Illuminations Editions. 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 
 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 
 5.5 งานแปล 
 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
       ฐานิดา บุญวรรโณ (2565). ความไม่เท่าเทียมกนัทางสังคม. ใน บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล, กวินธร 

เสถียร, ฐานิดา บุญวรรโณ และกุลธิดา ศรีวิเชียร (บ.ก.). ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับสังคมร่วมสมยั (หน้า 44-
63). พิษณุโลก: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
     ฐานิดา บุญวรรโณ (2022). อคติแบบเมือง-ชนบทในอนาคตแห่งการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี. ใน นฤพนธ์ ด้วงวิเศษ (บรรณาธิการ). ส่องอคติ 1 ความเปน็ชาติในภูมิทัศน์อคติไทย (หนา้ 275-338). 
กรุงเทพฯ: ศูนย์มานุษยวิทยาสิรนิธร. 
     มิเชล ฟูโกต์. (2565). ระเบียบของวาทกรรม (L'ordre du discours) (ฐานิดา บุญวรรโณ, แปล). 
กรุงเทพฯ: Illuminations Editions. 

 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 5.9 สิทธิบัตร 
 5.10 ซอฟต์แวร์ 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 
      ปิ่นวดี ศรีสุพรรณ, ฐานิดา บุญวรรโณ และสุรางค์รัตน์ จำเนียรพล .(2564). 

โครงการการวิจัยความเหลื่อมลำ้ในระดับโลก: อธิบายว่าด้วยชนชั้นและความเหลื่อมล้ำในสงัคมไทยร่วมสมัย. 
กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ฝา่ยวิจัยเพื่อท้องถิ่น. 
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ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
ลงชื่อ 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐานิดา บุญวรรโณ)  
 เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
 อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัดเกล้า เปรมประสิทธิ์ 

(ภาษาอังกฤษ)  : Assistant Professor Dr.Rudklaw Pampasit 
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
1. งานวิจัย 
 1.1 รายงานการวิจัย 
 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
       ปิยรัตน์ วงศ์จุมมะลิ รัดเกลา้ เปรมประสทิธิ์ นพรัตน์ รัตนประทุม กวินธร เสถียร และ ศุภสทิธิ์ ต๊ะนา 

(2022). กระบวนการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองน่านภายใต้แนวคิดสังคมปลอดขยะ. วารสาร
ปาริชาต, 35(2), 83-99. 
     ตรียากานต์ พรมคำ รัดเกล้า เปรมประสทิธิ์ ฐานิดา บุญวรรโณ และนพรัตน์ รัตนประทุม (2022). 
พัฒนาการการท่องเที่ยวโดยชุมชนภายใต้แนวคิดวงจรชีวิตพื้นทีท่่องเที่ยวของ Richard W. Butler ในพื้นที่
อุทยานแห่งชาติ กรณีศึกษา: ชมุชนบา้นร่องกลา้ อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก. วารสารชมุชนวิจัย 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา, 16(4), 110-122. 
     ตรียากานต์ พรมคำ รัดเกล้า เปรมประสทิธิ์ ฐานิดา บุญวรรโณ และนพรัตน์ รัตนประทุม (2022). การ
จัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวโดยชุมชนแบบร่วมมือกันในเขตอุทยานแห่งชาติภูหินร่องกล้า: กรณีศึกษา 
ชุมชนบ้านร่องกล้า อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก. วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์, 22(2), 20-33. 
     L. X. รัดเกล้า เปรมประสิทธิ์ ฟ้ารุ่ง มีอุดร และนพรัตน์ รัตนประทุม (2022). ถอดบทเรียนความสำเร็จ
ของนโยบายแก้ไขปัญหาความยากจนในชนบทของจีน. วารสารเศรษฐศาสตร์และกลยุทธ์การจดัการ, 9(1), 
230-248. 
     Pampasi, R. (2022). Community-based Tourism and Community Economic 
Development: The Case of Lower Northern Region, Thailand. Journal of Community 
Development Research (Humanities and Social Sciences), 15(4), 110-124. 
     Varitwuttikul, K., Pampasit, R., Rattanaprathum, N., & Tana, S. (2020). การเปรียบเทียบ การ 
จัดการ ทรัพยากร น้ำ ของ ชุมชน จำแนก ตาม พืน้ที่ ลุ่มนำ้ นา่น. Journal of Social Development, 
22(1), 162-182. 
     Varitwuttikul, K., Pampasit, R., Rattanaprathum, N., & Tana, S. (2020). การ เปรียบเทียบการ
จัดการทรัพยากรน้ำของชุมชนจำแนกตามพืน้ที่ลุ่มน้ำน่าน. Journal of Social Development, 22(1), 
184-205. 
     Lham, C., Pampasit, R., & Opasanon, N. (2020). The Causes of Household Waste in 
Rural Thimphu Bhutan. International journal of Advanced Science and Technology, 29(4), 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
1493-1500. 
     Li Xinghong รัดเกล้า เปรมประสิทธิ์ ฟา้รุ่ง มีอุดร และนพรัตน์ รัตนประทุม. (2563). การวิเคราะห์
นโยบายแก้ไขปญัหาความยากจนในชนบทของประเทศจีน ตั้งแต่ค.ศ.1949-2020. ใน กนกวรรรณ สมศิริว
รางกูล (บก.). หนังสือรวมบทความประกอบการประชุม (E-Proceeding) งานสัมมนาวิชาการเครือข่าย
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาสังคมวิทยาและมานษุยวิทยา ครั้งที่ 19 ปีการศึกษา 2563 วันที่ 6-7 
สิงหาคม 2563 (น. 861-881). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
     Lham, C., Pampasit, R., & Opasanon, N. (2020). The Causes of Household Waste in 
Rural Thimphu Bhutan. International journal of Advanced Science and Technology, 29(4), 
1493-1500. 
     ตรียากานต์ พรมคำ รัดเกล้า เปรมประสทิธิ์ และนพรัตน์ รตันประทุม. (2563). การจัดการท่องเที่ยว
โดยชุมชนภายใต้แนวคิดการจัดการแบบร่วมมือกัน. ใน กนกวรรรณ สมศิริวรางกูล (บก.). หนังสือรวม
บทความประกอบการประชุม (E-Proceeding) งานสัมมนาวชิาการเครือข่ายนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 
สาขาสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา ครั้งที่ 19 ปีการศึกษา 2563 วันที่ 6-7 สิงหาคม 2563 (น. 292-308). 
เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
     วีรญา พรมประสทิธิ์ รัดเกล้า เปรมประสทิธิ์ และนพรัตน์ รตันประทุม. (2563). ปัจจัยความสำเร็จของ
การพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชน: กรณีศึกษาบา้นนาตน้จั่น ตำบลบ้านตึก อำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัด
สุโขทัย ใน การประชุมวชิาการ “นเรศวรวิจัยและนวัตกรรม” คร้ังที่ 16. (น. 1661-1677). พิษณุโลก: 
มหาวิทยาลยันเรศวร  
     กริช ทูลยอดพันธ์ รัดเกล้า เปรมประสิทธิ์ พิษนุ อภิสมาจารโยธิน ยอดพล เทพสิทธา และเสาวลักษณ์ 
ลิ้มศิริวงศ์. (2563) นโยบายสาธารณะแบบพหุนิยมเพื่อการจัดสวัสดิการผู้สงูอายุ กรณีศึกษา ศนูย์ส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สงูอายุ). ใน กนกวรรรณ สมศิริวรางกูล (บก.). หนังสือรวม
บทความประกอบการประชุม (E-Proceeding) งานสัมมนาวชิาการเครือข่ายนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 
สาขาสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา ครั้งที่ 19 ปีการศึกษา 2563 วันที่ 6-7 สิงหาคม 2563 (น. 789-806). 
เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
     Lham, C., Pampasit, R., & Opasanon, N. (2020). The Causes of Household Waste in  
Rural Thimphu Bhutan. International journal of Advanced Science and Technology, 29(4), 
1493-1500. 
     ศิริพร แจ่มหม้อ และรัดเกล้า เปรมประสทิธิ์. (2562). แนวทางการจัดการของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนภูทับ
เบิก อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์. ใน การสัมมนาวิชาการเครือข่ายนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาสังคม
วิทยาและมานุษยวิทยา ครั้งที่ 18. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยมหิดล. 
     อรวรรณ ฌานศรี รัดเกล้า เปรมประสิทธิ์ และศุภสทิธิ์ ต๊ะนา. (2562). บทบาทสหกรณ์ในการส่งเสริม
เกษตรปลอดภัย: กรณีศึกษา สหกรณ์การเกษตรเมืองอุตรดิตถ์ จำกัด. ใน การประชุมวิชาการนำเสนอ
ผลงานวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา คร้ังที่ 11 (น.O-6-3). อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี. 
     Tenzin, F., K., Mee-Udon, & Pampasit, R. (2019). Community opinion towards a village 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
homestay program in Soe, a small nomadic community in the North-West of Bhutan. The 
African Journal of Hospitality, Tourism and leisure, 8(3), 1. 

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 
 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 
 5.5 งานแปล 
 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 5.9 สิทธิบัตร 
 5.10 ซอฟต์แวร์ 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 

 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงานทาง

วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

ลงชื่อ    
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัดเกล้า เปรมประสิทธ์ิ)  

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
 อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อำนวย พิรุณสาร 

(ภาษาอังกฤษ)  : Assistant Professor Aumnoay Pirunsarn 

 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
1. งานวิจัย 
 1.1 รายงานการวิจัย 
 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
        (29-30 July 2021). Reading Fiction Books for Life Skill Development among 

Undergraduate Students. Naresuan Research and Innovation Conference 17 : Resilience 
for Never Normal Era, (), 1090-1091. 
     Pirunsarn, A., & Thongchuechern, P. (2021). Reading Fiction Books for Life Skill 
Development among Undergraduate Students. Naresuan Research and Innovation 
Conference 17: Resilience for Never Normal Era, (), 1090-1091. 
     อำนวย, พิรุณสาร; ประดับเดือน, ทองเชื้อเชิญ. (2019). 
ความรู้และการมีส่วนร่วมในเปา้หมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืนของผู้ศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
ในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติดา้นการศึกษาทั่วไปเครือข่ายการศึกษาทั่วไปแห่งประเทศไทย, 1(1), 1. 
     อำนวย พิรุณสาร, ประดับเดือน ทองเชื้อเชิญ. (2019). 
ความรู้และการมีส่วนร่วมในเปา้หมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืนของผู้ศึกษาในระดบัปริญญาตรี, 1(1), 1. 

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 
 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 
 5.5 งานแปล 
 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 5.9 สิทธิบัตร 
 5.10 ซอฟต์แวร์ 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 

 
              ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงานทาง 

วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

ลงชื่อ 
 

                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อำนวย พิรุณสาร)  
              เจ้าของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ  
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 
(ภาษาไทย)  : ดร.กมเลศ โพธิกนิษฐ 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Kammales Photikanit 

 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
1. งานวิจัย 
 1.1 รายงานการวิจัย 
 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
       กมเลศ โพธิกนิษฐ (2566). แนวทางการพัฒนาศักยภาพ ในการปฏิบัติงานตามแนวทางยตุิธรรมชุมชน

ของอาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัดพิษณุโลก. วารสารสนัติศึกษาปริทรรศน์ มจร., 11(5), 100-115. 
     Photikanit, K. Songsomboon, T. & Singnoy, A. (2020).  The Resistance and Negotiation 
on the Meaning of Nightlife Entertaining Girls. Journal of Community Development 
Research (Humanities and Social Sciences). Years 13. Vol 3. July-September 2020. 67-81.  

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
      พัชรินทร์ สิรสนุทร, กมเลศ โพธิกนิษฐ และวัชรวฒุิ ซื่อสัตย์ (2023). ขัดขืน. ขัดขืน, 1("(พิษณุโลก)"), 

100. 
     กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2563). ทฤษฎีนโยบายสังคมและการวิพากษ์นโยบาย. พิษณุโลก: สำนกัพิมพ์
มหาวิทยาลยันเรศวร. 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
      กมเลศ โพธิกนิษฐ (2565). โครงการศึกษาแนวทางการพฒันาศักยภาพเพื่อการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง

ตามแนวทางสนัติวิธีของคณะกรรมการเครือข่ายศูนย์ยุติธรรมชมุชนจังหวัดพษิณุโลก. วารสารวชิาการและ
วิจัยสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, 17(3), 113-128. 

5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 
 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 
 5.5 งานแปล 
 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
       กมเลศ โพธิกนิษฐ และ ธนรัตน์ ทรงสมบูรณ์. (2563). การเว้นระยะห่างทางสังคม, ระยะห่างทางชน

ชั้น กับการกลายเปน็กลุ่มผู้มีสถานะรอง: กรณีศึกษากลุ่มผู้คา้ในตลาดสดในเขตเทศบาลพิษณุโลก. 
บทความวิจยัได้รับทุนสนบัสนนุจากศูนย์มานุษยวทิยาสิรินธร (องค์การมหาชน) (ศมส.) ตามโครงการ
มานุษยวทิยาในสถานการณ์โรคระบาด “โรคเปลีย่นคน คนเปลีย่นโลก” 
https://www.sac.or.th/main/th/article/detail/175  

 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 5.9 สิทธิบัตร 
 5.10 ซอฟต์แวร์ 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 

 

ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบ
บรรณานุกรม 
 
 

ลงชื่อ 
(ดร.กมเลศ โพธิกนษิฐ)  

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ  
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ดร.นพรัตน์ รัตนประทุม 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Nopparat Rattanaprathum 
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
1. งานวิจัย 
 1.1 รายงานการวิจัย 
 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
       Varitwuttikul, K.,  Oniem, P., Khunajan, W., Madee, C. & Rattanaprathum, N. (2021). Problems 

and Communities Needs on Water Resources Management in the Yom River Basin. KKU 
International Journal of Humanities and Social Sciences, 11 (1), 95-125. https://so04.tci-
thaijo.org/index.php/KKUIJ/article/view/242132 
     Mee-Udon, F., Rattanaprathum, N. (2020). Development and Wellbeing: A Case Study of the 
Phitsanulok 2020 Indochina Intersection New Economic Zone.Journal of Mekong Societies, 
16(3), 95-115. https://so03.tci-thaijo.org/index.php/mekongjournal/issue/view/16786 
     Varitwuttikul, K., Pampasit, R., Rattanaprathum, N., &.Supasit Tana. (2020). Comparison of 
Community Water Resource Management in Nan Basin. Journal of Social Development, 22(1), 
162-182.http://ssed.nida.ac.th/th/ 

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 
 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 
 5.5 งานแปล 
 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 5.9 สิทธิบัตร 
 5.10 ซอฟต์แวร์ 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 

 
 

 ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

ลงชื่อ 
(ดร.นพรัตน์ รัตนประทุม)  

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ  
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

 
ชื่อ – สกุล 
(ภาษาไทย)  : ดร.บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Busarin Lertchavalitsakul 
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
1. งานวิจัย 
 1.1 รายงานการวิจัย 
 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
       Lertchavalitsakul, B., & Meehan, P, (2021). Myanmar’s Contested  Borderlands: Uneven 

Development and Ongoing Armed Conflict. In A. Simpson & N. Farrelly (Eds.), Myanmar: 
Politics, Economy and Society (pp.204-218). London & New York: Routledge. 
     Myint, S. Z. ., & Lertchavalitsakul, B. (2021). Gender and Remittances: A Case Study of 
Myanmar Female Migrant Workers at a Garment Factory in Yangon, Myanmar. Journal of 
Mekong Societies, 17(3), 21–44. 

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
      สร้อยมาศ รุ่งมณี, วาสนา ละอองปลิว และ บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล. (2562). สวนกาแฟ 

โครงสร้างพืน้ฐาน แรงงาน: การเมืองของการเคลื่อนย้ายในลาว. เชียงใหม่: สกสว. & RCSD. 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 
 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 
 5.5 งานแปล 
 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
       บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล และสิริไพลิน สิงห์อินทร์. (2565). โครงสร้างพืน้ฐานและการดำรงอยู่ของรัฐ: 

การควบคุมชายแดน ณ จุดผ่อนปรนการค้าบ้านห้วยต้นนุ่น ตำบลแม่เงา อำเภอขุนยวม 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน. ในศิริพร วชัชวัลคุ (บก.), พื้นทีช่ายแดน: ดา่นถาวร จุดผ่อนปรนทางการค้า 
และการพัฒนา (น.1-46). เชียงราย: ศูนย์วิจัยนวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง. 

หน้า  337



106 

 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2564, 10 มิถุนายน). สิงคโปร์เร่งฉีดวัคซีนให้แรงงานข้ามชาติในหอพัก 
กว่าครึ่งแสนได้รับแล้ว 2 เข็ม. สำนักข่าวชายขอบ Transborder News. สืบค้นจาก 
https://transbordernews.in.th/home/?p=27806 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล และ กฤษณะ โชติสทุธิ. (2564). โควิด-19 
ในฐานะตัวกระทาํการต่อภูมิรัฐศาสตร์และการคา้ชายแดนบริเวณจังหวัดแม่ฮ่องสอนและรัฐกะยา เมียนมา. 
ใน สืบสกลุ กิจนุกร (บก.), พื้นทีช่ายแดนกับวิกฤตโรคระบาด (น.41-72). เชียงราย: 
ศูนย์วิจัยนวตักรรมสังคม มหาวทิยาลัยแม่ฟา้หลวง. 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล และจรรยา เทียมศร. (2564). อาหารชาติพนัธุ์ไทยพวนในพิธีกำฟ้า: การสร้าง 
“ประเพณีประดิษฐ์” ของชุมชนและรัฐไทยในกระแสโลกาภิวัตน์. ใน อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ และบศุรินทร์ 
เลิศชวลิตสกุล (บก.)  สงัคม <= ≠ ≈ > ความรู้ ? สังคมศาสตร์ในกระแสความทา้ทาย (น.98-136). 
พิษณุโลก: คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร. 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2563, 14 กรกฎาคม). สิงคโปร์จัดระเบียบแรงงานข้ามชาติเรียบร้อย 
ใช้แอพลิเคชันเช็คข้อมูลรายบุคคล. สำนักข่าวชายขอบ Transborder News. สืบค้นจาก 
https://transbordernews.in.th/home/?p=25552 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2563, 15 มิถุนายน). 
สิงคโปร์รณรงค์ให้คนในชาติแสดงออกต้อนรับแรงงานอพยพ. สำนักข่าวชายขอบTransborder News. 
สืบค้นจาก 
https://transbordernews.in.th/home/?p=25384&fbclid=IwAR3e3tJYE7m2dwFHvbVvpOKKkU-
jRfJRAokvz83akc2isE8k-2Cl0jfXc3A 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2563, 8 มิถุนายน). สงิคโปร์เร่งผดุหอพักแรงงานต่างชาติ 
ปรับโครงสรา้งภายในสกัดโรคระบาด. สำนักข่าวชายขอบ Transborder News. สืบค้นจาก 
https://transbordernews.in.th/home/?p=25372 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2563, 1 มิถุนายน). 
สิงคโปร์หวั่นความสามารถในการแข่งขันตกหากไม่มีแรงงานตา่งชาติ. สำนักข่าวชายขอบ-transborder 
news. สืบค้นจาก https://transbordernews.in.th/home/?p=25311 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2563, 26 พฤษภาคม). เปรียบเทียบมาตการควบคุมโควิด ไทย-เวียดนาม-
สิงคโปร์. สำนักข่าวชายขอบ Transborder News. สืบค้นจาก 
https://transbordernews.in.th/home/?p=25269 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2563, 23 พฤษภาคม). เรื่องเล่าจากหอพักกักตัวแรงงานต่างชาติในสิงคโปร์. 
สำนักข่าวชายขอบ Transborder News. สืบค้นจาก 
https://transbordernews.in.th/home/?p=25252 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2563, 20 พฤษภาคม). 
โควิดสิงคโปร์ทำแรงงานหญิงฟลิิปปนิส์ตัดสินใจกลบับา้น. สำนกัข่าวชายขอบ Transborder News. 
สืบค้นจาก https://transbordernews.in.th/home/?p=25227 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2563, 18 พฤษภาคม). ข้อเสนอแนะขององค์กรสิทธิมนุษยชนกบัการ 
แก้ปัญหาแรงงานต่างชาติในสิงคโปร์. สำนักข่าวชายขอบ Transborder News. สืบค้นจาก 
https://transbordernews.in.th/home/?p=25205 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2563, 12 พฤษภาคม). ปัญหาสขุภาพจิตกับแรงงานอพยพกักตัวโควิดใน 
สิงคโปร์. สำนักข่าวชายขอบ Transborder News. สืบค้นจาก 
https://transbordernews.in.th/home/?p=25164 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2563, 9 พฤษภาคม). สิงคโปร์ใช้ค่ายทหาร 6 แห่งกักตัวแรงงานอพยพ 
ติดเชื้อโควิด. สำนักข่าวชายขอบ Transborder News. สืบค้นจาก 
https://transbordernews.in.th/home/?p=25128 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2563, 6 พฤษภาคม). มาเลเซียสั่งนายจา้งจา่ยค่าตรวจโควิด-19 ให้ 
แรงงานตา่งชาติทุกคน. สำนักข่าวชายขอบ Transborder News. สืบค้นจาก 
https://transbordernews.in.th/home/?p=25098 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2563, 5 พฤษภาคม). ชำแหละโครงสร้างแรงงานราคาถูก ตน้ตอโควิด- 19 
ในสิงคโปร์. สำนักข่าวชายขอบ Transborder News. สืบค้นจาก 
https://transbordernews.in.th/home/?p=25085 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2563, 3 พฤษภาคม). มาเลเซียหวั่นตามรอยสิงคโปร์ เข้มแรงงานอพยพ 
สกัดโควิด. สำนักข่าวชายขอบ Transborder News. สืบค้นจาก 
https://transbordernews.in.th/home/?p=25045 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2563, 2 พฤษภาคม). เอเชียตะวันออกเฉียงใต้กับการระบาดของโควิด- 19 
ในกลุ่มแรงงานอพยพ. สำนักข่าวชายขอบ Transborder News. สืบค้นจาก 
https://transbordernews.in.th/home/?p=25042 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2563, 1 พฤษภาคม). แรงงานอพยพทุกคนต้องได้รบัการตรวจเชื้อ วิธีตัด 
ห่วงโซ่แพร่ระบาดไวรัสโควดิในสิงคโปร์. สำนักข่าวชายขอบ Transborder News. สืบค้นจาก 
https://transbordernews.in.th/home/?p=25042 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2563, 29 เมษายน). 
การบังคับใช้กฎหมายวา่ด้วยหอพักของลูกจ้างต่างชาติในสิงคโปร์. สำนักข่าวชายขอบ Transborder 
News. สืบค้นจาก https://transbordernews.in.th/home/?p=25002 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2563, 27 เมษายน). ทำไมตัวเลขติดเชื้อโควิด-19 ในสิงคโปร์ถึงกระโดด. 
สำนักข่าวชายขอบ Transborder News. 
สืบค้นจากhttps://transbordernews.in.th/home/?p=24982 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2563). เพศภาวะกับชายแดน: 
เร่ืองเล่าของแม่ค้าและแรงงานอพยพไทใหญ่ในช่วงสงครามกลางเมืองในเมียนมา. วารสารจุดยนื-
สตรีนิยมไทย, 7(1), 1-33. 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2562, 9 เมษายน). หยิบยืมและแบ่งปนั…อาหารบอลข่าน. Way Magazine. 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
สืบค้นจาก https://waymagazine.org/balkan-food-culture/ 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2562, 29 มีนาคม). ดินแดนออร์ธอดอกซ์และอักษรซิริลลิค. Way 
Magazine. สบืค้นจาก https://waymagazine.org/land-of-orthodox-and- cyrillic/ 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2563, 8 มีนาคม). พิพิธภัณฑ์ เชื้อรา และการรื้อฟื้น. Way Magazine. 
สืบค้นจาก https://waymagazine.org/museum-and-history-of-belgrade/ 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2562, 19 กุมภาพันธ์). ติโต…เร็วไปที่จะลืม?. Way Magazine. สืบค้นจาก 
https://waymagazine.org/remembrance-of-tito/ 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2562, 1 กุมภาพันธ์). เบลเกรด ลมหายใจหลังสงคราม. Way Magazine. 
สืบค้นจาก https://waymagazine.org/belgrade-war-history/ 
     บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล (2562, 19 มกราคม). ข้ามพรมแดนสู่เบลเกรด. Way Magazine. สืบค้นจาก 
https://waymagazine.org/border-to-belgrade/ 

 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 5.9 สิทธิบัตร 
 5.10 ซอฟต์แวร์ 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 

 

 ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบ
บรรณานุกรม 

ลงชื่อ 
 

(ดร.บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล)  
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ  
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 
(ภาษาไทย)  : ดร.ปัทมนันท์ ปุณเสรีพิพัฒน์ 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Pattamanan Poonseripipat 
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี* 
1. งานวิจัย 
 1.1 รายงานการวิจัย 
 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 
 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 
 5.5 งานแปล 
 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 5.9 สิทธิบัตร 
 5.10 ซอฟต์แวร์ 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 

 

*หมายเหตุ: ได้รับอนุโลมเป็นระยะเวลา 2 ปีเนื่องจากเพิ่งจบการศึกษาระดับปริญญาเอกเมื่อปี พ.ศ. 2565 
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 ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

   ลงชื่อ                       
           
 (ดร.ปัทมนันท์ ปุณเสรีพิพัฒน์)  
 เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ  
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

 

ชื่อ – สกุล 
(ภาษาไทย)  : ดร.ปริญญา สร้อยทอง 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Parinya Soithong 

  

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
1. งานวิจัย 
 1.1 รายงานการวิจัย 
 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
       Soithong, P., Suksawas, W., Yungsuk, S., & Khongsatjaviwat, D. (2021). Creating Social 

Resolutions through Participatory Processes to Solve Local Problems: A Case Study of 
Beuangkrajub Sub-district, Wichianburi District, Phetchaboon Province. Journal of 
Community Development Research (Humanities and Social Sciences), 14(2), 1-13. 
     ปริญญา สร้อยทอง, ส. ย., & สุขสวัสดิ์, ว. (2021). การสร้างนวัตกรรมทางสังคมผ่านกระบวนการมี
ส่วนร่วมเพื่อแก้ไขปัญหาในท้องถิ่น : กรณีศึกษาตำบลบึงกระจบั อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์. 
วารสารปาริชาต, 34(2), 112-127. 
     ล ภั ช สุขสวสัดิ์, ว. ล., สร้อยทอง, ป., & ยัง สุข, ส. ช. (2019). กระบวนการ ประชาธิปไตย แบบ 
ปรึกษา หารือ ธร ร มา ภิ บาล และ การ แก้ไข ปัญหา ชุมชน: กรณี ศึกษา หมู่บ้าน คลอง คู อำเภอ เมือง 
จังหวัด พิษณุโลก. Research and Development Journal Suan Sunandha Rajabhat University, 
11(2), 1. 

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 
 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 
 5.5 งานแปล 
 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 5.9 สิทธิบัตร 
 5.10 ซอฟต์แวร์ 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 

 

 ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

ลงชื่อ 
 

       (ดร.ปริญญา สร้อยทอง)  
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ  
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

 
ชื่อ – สกุล 
(ภาษาไทย)  : ดร.ศุภสิทธิ์ ต๊ะนา 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Supasit Tana 
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
1. งานวิจัย 
 1.1 รายงานการวิจัย 
 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
       Wongchummali, P., Premprasit, R., Rattanaprathum, N., Satean, G., & Tana, S. (2022). 

Parichart Journal, Thaksin Universit, 35(2), 83-99. 
     Yuvadee Phongrod, Saowaluk Limsiriwong, Supasit Tana and Rotsukhon Pradit. (2021). 
วารสารมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม, "(15)"("(2)"), 
"(502-516)". 
     Limsiriwong, S., & Tana, S. (2020). Journal of Community Development Research 
(Humanities and Social Sciences), 13(3), 136-161. 
     Varitwuttikul, K., Pampasit, R., Rattanaprathum, N., & Tana, S. (2020). Journal of Social 
Development, 22(1), 184-205. 
     Nantasen, R., Tana, S., & Kaewurai, W. (2019). การ พัฒนา กิจกรรม การ เรียน รู้ ตาม แนวคิด 
สุนทรีย สนทนา เพื่อ ส่งเสริม พฤติกรรม ประชาธิปไตย ด้ า น คา ร ว ธรรม สํา ห รับ นักเรียน ชัน้ 
มัธยมศึกษา ปีที่ 2 DEVELOPMENT OF LEARNING ACTIVITIES BASED …. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ปีที่ 20 ฉบับที่ 2 (เมษายน-มิถุนายน 2561), "(20)"("(2)"), "(201-212)". 

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 
 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 
 5.5 งานแปล 
 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 5.9 สิทธิบัตร 
 5.10 ซอฟต์แวร์ 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 

               

 ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
ลงชื่อ   

(ดร.ศุภสิทธิ์ ตะ๊นา)  
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 

 
  

หน้า  346



115 

 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ  
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ดร.เสาวลักณ์ ลิ้มศิริวงศ์ 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Saowaluk Limsiriwong 

 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
1. งานวิจัย 
 1.1 รายงานการวิจัย 
       ยุวดี พ่วงรอด, เสาวลักษณ์ ลิ้มศิริวงศ์, ศุภสิทธิ์ ต๊ะนา และรสสุคนธ์ ประดิษฐ์. (2563). 

รูปแบบการพฒันากระบวนการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนหลักบวรเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยนื 
กรณีศึกษาชุมชนบ้านคลองเตย ตำบลบึงกอก อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก. 
     เสาวลักณ์ ลิ้มศิริวงศ์. (2563). 
การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรกัษ์และใช้ประโยชน์จากกล้วยนำ้ว้าพนัธ์ุมะลิอ่อ
ง ในพื้นที่อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก,รายงานวิจยัทุนอุดหนุนการวิจัย 
จากงบประมาณแผ่นดนิปีงบประมาณ 2561. 

 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
       Satean, G., Tana, S., Limsiriwong, S., & Rattanaprathum, N. (2022).Waste Management 

Conditions and Problems at the Student Dormitory, Naresuan University. Journal of Social 
Sciences, Naresuan University, 18(2), 279-307. 
     ยุวดี พ่วงรอด, เสาวลักษณ์ ลิ้มศิริวงศ์, ศุภสิทธิ์ ต๊ะนา และรสสุคนธ์ ประดิษฐ์. (2021). 
รูปแบบการพฒันากระบวนการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนหลักบวรเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยนื 
กรณีศึกษาชุมชนบ้านคลองเตย ตำบลบึงกอก อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก. 
วารสารมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม, 15(2), 502-516. 
     Limsiriwong, S., & Tana, S. (2020). Participatory Learning to Create Conciousness for 
Conservation and Utilization from ‘Namwa Mali-Ong’ in Bangkrathum District, Phitsanulok . 
Journal Of Community Development Research (Humanities And Social Sciences), 13(3), 136-
161. doi:10.14456/jcdr-hs.2020.30 

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
      บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล, กวินธร เสถียร, ฐานิดา บุญวรรโณ และ กุลธิดา ศรีวิเชียร.(2565). 

ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับสังคมร่วมสมัย. พิษณุโลก : มหาวิทยาลยันเรศวร. 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 
 5.5 งานแปล 
 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 5.9 สิทธิบัตร 
 5.10 ซอฟต์แวร์ 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 

 

 ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

   ลงชื่อ                       

(ดร.เสาวลักณ์ ลิ้มศิริวงศ์)  
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ภาคผนวก 6 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวก 7 
รายงานผลการสำรวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการออกแบบหลักสูตร 

ด้วยวิธีการ Backward Curriculum Design 
 
7.1 พัฒนาการของการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม เริ่มดำเนินการเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2545 ณ ปีพ.ศ. 2565 รับเข้านิสิต จำนวน 364 คน (แผน ก จำนวน 74 คน และ แผน ข จำนวน 290 
คน) มีนิสิตสำเร็จการศึกษา จำนวน 300 คน (แผน ก จำนวน 42 คน และ แผน ข จำนวน 258 คน) คิดเป็น
ร้อยละ 82.41 หลักสูตรปิดชั่วคารวในปีพ.ศ. 2555 – 2556 เนื่องจากจำนวนบุคลากรสายวิชาการภาควิชาฯ 
ไม่เพียงพอตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) 
หลังจากนั้นเมื่อบุคลากรครบและมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ TQF จึงได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตาม
เกณฑ์ TQF และปรับปรุงตามวงรอบทุก 5 ปี ครั้งที่ 1 ปีพ.ศ. 2557 ครั้งที่ 2 ในปีพ.ศ. 2562 โดยกำหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังคือ PROM เมื่อผู้เรียนสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรแล้วจะต้องมีความสามารถ 1) 
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน (Participation) 2) นำความรู้จากการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาเชิง
พื้นที่โดยการออกแบบและวางแผนเชิงยุทธศาสตร์สำหรับการบริหารการพัฒนาสังคมให้เกิด เป็นรูปธรรมและ
สอดคล้องกับบริบทของสังคมและวัฒนธรรมไทย (Research) 3) มีทักษะการบริหารจัดการองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและเทคโนโลยี และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (Organizing) และ 4) มีทักษะในการบริหารและจัดการทรัพยากรเพื่อให้เกิดการพัฒนาสังคมอย่าง
เท่าเทียมภายใต้เงื่อนไขที่จำกัด (Management) และในปีพ.ศ. 2566 ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 3 
เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 โดยมีการออกแบบหลักสูตรให้มีการตอบสนองความต้องการผู้มีส่วนได้เสียที่
เน้น Outcome based Education ด้วยวิธี Backward Curriculum Design ซึ่งมีผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตรจำนวน 8 ข้อ ซึ่งได้มาจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้มีความทันสมัยและ
ทันต่อความต้องการของภาคการทำงานและสังคม  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร (PLOs) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 
ด้านความรู้ (Knowledge) PLO1 อธิบายความรู้เชิงทฤษฎีด้านการพัฒนาสังคม ประเด็นร่วมสมัยทางสังคม และศาสตร์ด้านการวิจัย 

PLO2 ดำเนินการวิจัยด้านการพัฒนาสังคม โดยประยุกต์ใช้ความรู้จากศาสตร์ในสาขาวิชา 
ด้านทักษะ (Skills) PLO3 วิเคราะห์แผนและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

PLO4 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมในการพัฒนาสังคม และสามารถสื่อสารความรู้ผ่านการพูดและ
การเขียนรายงาน ทั้งในเชิงวิชาการและที่ชุมชน 

ด้านจริยธรรม (Ethics)  PLO5 มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
PLO6 แสดงออกซ่ึงความซ่ือตรงต่อหลักวิชาการ (Academic Integrity) 

ด้านลักษณะบุคคล (Character) PLO7 กระตือรือร้น ใฝ่หาความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
PLO8 คิดเชิงวิพากษ์ และคิดเชิงสร้างสรรค์ต่อการดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคม 
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 สถานการณ์ผู้เรียนตลอดระยะเวลาของการเปิดการเรียนการสอน หลักสูตรมีแนวโน้มของผู้เรียนคงที่
ในแผน ก ตั้งแต่เริ่มเปิดดำเนินการ ในขณะที่ แผน ข แนวโน้มของผู้เรียนลดลงตั้งแต่ปี พ.ศ.2554 จึงได้ ไม่ได้
เปิดการเรียนการสอน หากไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดเพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามความคุ้มทุนที่
สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากแผน ข เป็นการจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์ -อาทิตย์ หลังจากปรับปรุง
หลักสูตร พ.ศ.2557 โดยใช้กรอบมาตรฐาน TQF หลักสูตรได้มีการปรับแผนการรับเข้าลดจำนวนผู้เรียนให้
เหมาะสมกับจำนวนภาระการสอนและจัดการเร ียนการสอนในวันธรรมดา ประกอบกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยซึ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยใน
ระดับ World Class ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียนจึงมุ่งเน้นการสร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพและส่งเสริมให้มีการ
เผยแพร่ (ตีพิมพ์) ในฐานที่ได้รับการรับรองในระดับชาติและระดับนานาชาติ  เนื่องจากหลักสูตรเริ ่มมีนิสิต
ต่างชาติเข้ามาเรียนอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ ปีพ.ศ. 2558 โดยผู้เรียนมาจากประเทศ อินโดนีเซีย ภูฎาน พม่า จีน 
และกัมพูชา และได้รับทุนการศึกษามาเรียนในหลักสูตร เช่น ทุนมหาวิทยาลัยนเรศวร ทุนภายใต้ความร่วมมือ
ระหว่างรัฐบาลภูฎาน (Youth Welfare and Education Office) และมหาวิทยาลัยนเรศวร ทุนกรมความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ (ทุนไทก้า) ทุนโครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่
ราชอาณาจักรกัมพูชาตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร เป็นต้น  
 

 
 

ภาพที่ 1 แสดงพัฒนาการของการพัฒนา : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม (แผน ก) 
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ภาพที่ 2 แสดงพัฒนาการของการพัฒนา : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม (แผน ข) 

 
ทั้งนี้ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ได้มีสาระสำคัญแตกต่างจากหลักสูตรเดิมในประเด็นสำคัญ 

ประกอบด้วย 
1) หลักสูตรมีเป้าหมายในการสร้างความรู้ด้านการพัฒนาสังคมจากปรากฎการณ์ทางสังคมและ

วัฒนธรรม นำมาสู่การสร้างผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถอธิบายความรู้ด้วย

ทฤษฎีด้านการพัฒนาสังคม มีความคิดเชิงวิพากษ์ และความคิดเชิงสร้างสรรค์ต่อประเด็นร่วมสมัยทางสังคม 

แผน และยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมถึงการดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคม มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคม และสามารถสื่อสารความรู้ผ่านการพูดและการเขียน ทั้ง

ในเชิงวิชาการ และในที่ชุมชน นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะการ

เป็นผู้ซื่อตรงทางวิชาการ มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม  

2) การออกแบบรายวิชาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเร ียนรู ้ระดับหลักสูตร (PLOs) และการ

เปลี่ยนแปลงตลอดจนทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) คือ สร้างนิสัยรักการเรียนรู้

และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อให้มีความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และ

สามารถใช้ความรู้และทักษะให้เป็นประโยชน์ต่อการทำงานที่สามารถสร้างงานวิจัย โครงการ หรือนวัตกรรม

เพ่ือศักยภาพในการแข่งขันต่อไป 

3) การปรับปรุงรายวิชาใหม่เพิ ่มเติมในกลุ ่มวิชาบังคับ และวิชาเลือก เพื ่อตอบสนองต่อการ

เปลี ่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งย ืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) และตอบโจทย์ความท้าทายของประเทศในปัจจุบ ัน ไม่ว ่าจะเป็นเร ื ่อง

สิ่งแวดล้อม ความยากจนและความเหลื่อมล้ำ และการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน (Disruption) จากเทคโนโลยี 

และการแพร่ระบาดของโควิด-19 ตัวอย่างของรายวิชาใหม่ เช่น วิชาประเด็นร่วมสมัยด้านการพัฒนาสังคม 
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วิชาการวิเคราะห์และวิพากษ์นโยบายด้านการพัฒนา มนุษยวิทยาพันธกิจ เศรษฐกิจหมุนเวียนกับการพัฒนา 

เป็นต้น 

4) การปรับปรุงเกณฑ์การประเมินผลนิสิต ให้ความสำคัญกับวิธีการประเมินผู้เรียนคลอบคลุมด้วยวิธี

รูบริค (Rubric) การทำเฉลย (Marking Scheme) ช่วงเวลาการประเมิน (Timeline) รวมไปถึงเกณฑ์ที่ใช้ใน

การประเมิน และแสดงให้เห็นว่าวิธีการดังกล่าวมีความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ และยุติธรรม พร้อมทั้งมี

แนวทางในการการอุทธรณ์ผลการประเมินถูกกำหนดไว้อย่างชัดเจน 

 
7.2 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

การพัฒนาและปรับปรุง หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2567 ดำเนินการผ่านคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ 06698/2565 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการร่างหลักสูตร และ 2) คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ซึ่ง
ถูกเสนอชื่อผ่านมติการประชุมของภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

หลักสูตรมีกระบวนการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอก ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1) การสำรวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากกลุ่มศิษย์เก่า นักวิชาการในประเทศ หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและNGOs ผู้ใช้บัณฑิต ด้วยแบบสำรวจออนไลน์ (google form) ทำการ
สำรวจในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2565 – มกราคม 2566 มีผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวนทั้งสิ้น 68 คน  

2)  การสำรวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากกลุ่มนักวิชาการในประเทศและต่างประเทศ 
ด้วยกระบวนการสัมมนาระดับหลักสูตร จำนวน 3 ครั้ง ในช่วงเดือนมกราคม 2566 มีทั้งนักวิชาการเข้าร่วมการ
สัมมนา จำนวนทั้งสิ้น 7 คน 

3) การสำรวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากกลุ่มศิษย์เก่าในประเทศและต่างประเทศ ด้วย
กระบวนการสัมมนาระดับหลักสูตร จำนวน 2 ครั้ง ในช่วงเดือนมกราคม 2566 มีศิษย์เก่าเข้าร่วมการสัมมนา 
จำนวนทั้งสิ้น 6 คน 

4) การสำรวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากกลุ่มผู้บริหารมหาวิทยาลัย/คณะ อาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุน ด้วยแบบฟอร์มอย่างเป็นทางการ 

5) การสำรวจความต้องการจากผู้บริหารบัณฑิตวิทยาโดยการจัดการความรู้ (KM) เพื่อสรุปความ
ต้องการและความคาดหวังต่อผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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ตารางที่ 1 แสดงการดำเนินการเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและกำหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

วิธีการเก็บข้อมูล 

ประชุม/สัมมนา 
แบบฟอร์ม

สำรวจ 
(paper) 

Google form แบบสอบถาม 

รวบรวมข้อมลู
ทุติยภูมิ เช่น 
รายงาน SAR

เอกสารประชุม 
ภายนอก      
นักวิชาการในประเทศ       
นักวิชาการต่างประเทศ      
หน่วยงานภาครัฐ       
ภาคเอกชน       
ภาคประชาสังคม  
และ NGOs 

     

ผู้ใช้บัณฑิต      
ศิษย์เก่า      
ผู้ใช้บัณฑิต      
ภายใน      
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย/
คณะ 

     

บุคลากรสายวิชาการ      
บุคลากรสายสนับสนุน      
ศิษย์ปัจจุบัน      

 
5) การรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิมาวิเคราะห์ความต้องการ ได้แก่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 2565 คุณสมบัติตามตำแหน่งนักพัฒนาสังคมของหน่วยงานราชการ 21st Century Skill 
(WEF) เป็นต้น  

6) นำข้อมูลความต้องการที่ได้จากการรวบรวมมาวิเคราะห์ Stakeholder Needs และกำหนดเป็น 
PLOs ของหลักสูตร ได้จำนวน 8 ข้อ  

7) นำ PLOs ของหล ักส ูตรไปกำหนดผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้ระด ับรายว ิชา ( Course Learning 
Outcome/CLOs) และจัดทำหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 ครั้ง  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการร่างหลักสูตรฯ ดำเนินการออกแบบหลักสูตรโดยมุ่งเน้นตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (outcome-based education: OBE) ว่า มหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรจะต้องมีความรู้ 
ทักษะ จริยธรรม และลักษณะส่วนบุคคลด้านใดบ้าง โดยรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร (stakeholder’s needs) ซึ่งคณะกรรมการร่างหลักสูตรฯ พิจารณาจากปัจจัยนำเข้าทั้ง
ภายนอก-ภายใน  
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 ปัจจัยภายนอกประกอบด้วย 1) SDGs เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 – 2580) 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่องรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 (คุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก) 5) ทักษะการเรียนรู ้ในศวตวรรษที่ 21 จาก World Economic Forum  (2015) 6) ความ
ต้องการและเสียงสะท้อน (need/feedback) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ศิษย์เก่า/นักวิชาการในและต่างประเทศ/
องค์กรภาคประชาสังคมในประเทศและต่างประเทศ/องค์กรภาคเอกชน/หน่วยงานภาครัฐ)  7) เสียงสะท้อน
จากผู้ใช้บัณฑิต (นายจ้างในสถานประกอบการภาครัฐ/ภาคเอกชน/องค์กรภาคประชาสังคม)  8) ทบทวน 
PLOs ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม พ.ศ.2562 และหลักสูตรในสาขาวิชา
ใกล้เคียงจากสถาบันการศึกษาที่ได้รับการยอมรับหรือมีชื่อเสียงด้านผลงานวิชาการของคณาจารย์และดุษฎี
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

 ส่วนปัจจัยภายใน ประกอบด้วย 1) วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยนเรศวร/คณะสังคมศาสตร์ 2) อัตลักษณ์
นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 3) เสียงสะท้อนจากนิสิตปัจจุบัน อาจารย์ในภาควิชาฯ และบุคลากรสายสนับสนุน 
และ 4) รายงานการประเมินประกันคุณภาพย้อนหลังของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิ ชาพัฒนาสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562  

 จากนั้นวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายนอกและภายใน เพื่อกำหนดปรัชญา/วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร และกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes/PLOs) จำนวน 
8 ข้อ ด้วยวิธีการ Backward Curriculum Design เพื่อนำ PLOs ไปสู่การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (Course Learning Outcome/CLOs)  โดย PLOs  ของหลักสูตรมีความเชื่อมโยงกับ วิสัยทัศน์กับ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะสังคมศาสตร์ (ตารางท่ี 1) 
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ตาราง 1 ความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะฯ 
ผล

ลัพ
ธ์ก

าร
เรีย

นร
ู้ขอ

งห
ลัก

สูต
ร (

PL
Os

) 
วิสัยทัศน์ อัตลักษณ ์ พันธกิจของคณะ/มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยั คณะ คนด ี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาต ิ ผลิตบัณฑติ การวิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุง 
มหาวิทยาลยั
เพื่อสังคมของ
ผู้ประกอบการ 

Vital Social 
Engine, 

making a 
Social Impact 

and 
achieving a 
Sustainable 

Glocal 
Society 

ยึดมั่นใน
จริยธรรม, 

มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ, 

จรรยาบรรณ
วิจัย 

ประยุกต์ใช้
ความรู้, สื่อสาร

และใช้
เทคโนโลยีได้, 
แก้ปัญหาการ

งานและ
ส่วนตัว 

รับผิดชอบ 
เสียสละ อดทน 
ขยันหมั่นเพียร 
มีพฤติกรรมที่ดี
ในการใช้ชีวิต 

มีส่วนร่วมสืบ
ทอดภูมิปัญญา

ไทย 

เป็นพลเมือง
โลก, 

มีวิจารณญาณ
ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสาร 

สร้างงานวิจัย
ช้ันแนวหน้าท่ี
เป็นประโยชน์
ต่อภูมิภาค 

ให้บริการ
วิชาการต่อ

ชุมชน 

ต่อยอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ให้มีมูลค่าทาง

เศรษฐกิจ 

1 ✓ ✓      ✓   

2 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓  

3 ✓ ✓  ✓       

4    ✓   ✓    

5  ✓   ✓      

6   ✓  ✓      

7    ✓ ✓  ✓    

8    ✓   ✓    
 
PLO1 อธิบายความรู้เชิงทฤษฎีด้านการพัฒนาสังคม ประเด็นร่วมสมัยทางสังคม และศาสตร์ด้านการวิธีวิจัย | PLO2 ดำเนินการวิจัยด้านการพัฒนาสังคม โดยประยุกต์ใช้ความรู้จากศาสตร์ในสาขาวิชา  | PLO3 วิเคราะห์แผนและยุทธศาสตร์การ
พัฒนา | PLO4 ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาสังคม และสื่อสารทั้งในเชิงวิชาการและทีชุ่มชน | PLO5 มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม | PLO6 เป็นผู้ซ่ือตรงทางวิชาการ | PLO7 เป็นผู้กระตือรือรน้ใฝ่หาความรูท้ี่เทา่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม | PLO8 เป็นผู้มีความคิดเชิงวิพากษ์ และมีความคิดสร้างสรรค์ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ใช้งานบัณฑิต (หน่วยงานราชการ, 
รัฐวิสาหกิจ, หน่วยงานภาคเอกชน, 
สมาคม/มูลนิธิ/องค์กรอิสระ ผู้ใช้
บัณฑิต จำนวน 12 ข้อมูล) 

- มีความรู้ครอบคลุมประเด็นด้าน SDGs 

- เป็นผู้ให้ความรู้ แนวคิด และเป็นบุคลากรที่สำคัญต่อการพัฒนาชุมชน 

- ความรู้พื้นฐานท้ังภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติ 

- การประยุกต์ความรู้จากศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 

- การใช้กระบวนการวิจัยเพื่อสร้างความรู้ใหม่ 

ความรู้ (Knowledge) หมายถึง สิ่งท่ี
สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การ
ค้นคว้า หรือประสบการณ์ท่ีเกิดจาก
หลักสูตร ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีจำเป็นและ
เพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติ หรือต่อ
ยอดความรู้ในการประกอบอาชีพ 
ดำรงชีวิต อยู่ร่วมกันในสังคม และ
พัฒนาอย่างยั่งยืน สำหรับการ
ดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

PLO 1 อธิบายความรู้เชิงทฤษฎีด้าน
การพัฒนาสังคม ประเด็นร่วมสมัย
ทางสังคม และศาสตร์ด้านการวิจัย 

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน (จำนวน 20 
ข้อมูล) 

- การนำทฤษฎีท่ีมีความเป็นปัจจุบันมาปรับใช้ในงานพัฒนาสังคม 

- เรียนรู้วิธีการทำวิจัยและพิสูจน์แนวคิด ทฤษฎี 

- การวิพากษ์ปรากฏการณ์ทางสังคมร่วมกับการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

- ผู้สำเร็จการศึกษาควรมีความรู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีศึกษาเพื่อเป็นประโยชน์ในการ
ทำงานเฉพาะด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

- ทฤษฎีทางสังคม ท้ังทฤษฎีในยุคเก่าและทฤษฎีในปัจจุบัน 

บุคลากรสายวิชาการ (จำนวน 24 
ข้อมูล) 

- ควรมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดทฤษฎีขั้นพ้ืนฐานท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม มีความ
รอบรู้ในประเด็นปัญหาด้านการพัฒนาสังคมในประเทศไทยและเพื่อนบ้าน 

- ความรู้ด้านทฤษฎีในศาสตร์น้ัน 

- ความรู้ด้านวิธีการตั้งคำถามและค้นหาคำตอบเพ่ือต่อยอดความรู้และการค้นหาความรู้
ใหม่ๆ 

- รู้วิชาการที่จำเป็นด้านการพัฒนาสังคมแต่ต้องรู้การเปลี่ยนแปลงของโลกด้วย 

ผู้ใช้งานบัณฑิต - การประยุกต์ความรู้จากศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ให้สามารถนำความรู้มาปฏิบัติงาน พัฒนางานได้ 

- ในเชิงทฤษฎีน้ีสามารถถ่ายทอดให้กับ ป.ตรี และสามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎี แนวคิดได้ 

- ทักษะการวิจัยแบบผสมผสานท้ังเชิงปริมาณ (เน้นการจัดการข้อมูล Data 
Manipulation) และเชิงคุณภาพ 

- “เครื่องมือวิจัย” และประยุกต์ใช้เครื่องมือวิจัยในภาคสนามได้ 

PLO 2 ออกแบบความรู้และ
ดำเนินการวิจัย โดยประยุกต์ใช้
ความรู้จากศาสตร์ในสาขาวิชา 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ที่เกี่ยวข้อง 

- ควรมีกิจกรรมลงพื้นท่ี/การฝึกปฏิบัติภาคสนามผ่านการวิจัย นอกเหนือจากวิทยานิพนธ์
ของผู้เรียน 

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน - การวิพากษ์ปรากฏการณ์ทางสังคมร่วมกับการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

- ความรู้ทางการวิจัยท้องถิ่น ชุมชน และสังคมท่ีเชื่อมโยงกับระบบโลก 

- การประยุกต์ศาตร์ที่ตนมีความรู้เข้ากับการจุดประกายความคิดสร้างสรรค์ ให้เท่าทันกับ
ยุคปัจจุบันและน่าสนใจมากขึ้น 

- ทักษะการวิจัย 

- การนำทฤษฎีท่ีมีความเป็นปัจจุบันมาปรับใช้ในงานพัฒนาสังคม 

- ผู้สำเร็จการศึกษาควรมีความรู้ความเข้าใจ ความสามารถ และทักษะเฉพาะทางด้านการ
พัฒนาสังคม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความสำคัญและความจำเป็นของการมีอยู่ของสาขาวิชา
พัฒนาสังคม ซ่ึงเป็นศาสตร์ที่ละเอียดอ่อนและจำเป็นต่อบริบทของสังคมในปัจจุบัน 
ยกตัวอย่างเช่น วิชาการศึกษาปรากฏการณ์สังคมในชั้นเรียน ท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ได้จริงในภาวะการทำงาน ซ่ึงนำไปสู่การศึกษาถึงสาเหตุของปัญหาในองค์กรผ่าน
กระบวนทัศน์ของเหตุและผล และหาแนวทางแก้ไขได้อยากตรงจุด เป็นต้น 

 

บุคลากรสายวิชาการ  - มีความรู้ในการวิเคราะห์และสืบค้นข้อมูลผ่านโปรแกรมต่างๆ ได้ระดับหน่ึง และต่อยอด
ไปสู่การใช้งานจากข้อมูลเป็นฐานในการวิจัย 

- สามารถทำวิจัยทางด้านการพัฒนาได้ เข้าใจปัญหาสังคม และผลกระทบของการพัฒนา 

- การแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ 

- รู้จักเอา Concept ไปประยุกต์ได้ “ทำเป็น” 

- ความรู้ด้านการวิจัยทางพัฒนาสังคมท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ผู้ใช้งานบัณฑิต  - เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการ การเขียนโครงการเสนองบประมาณ Strategic thinking 

- บริหารและการนำไปใช้ส่วนงานวิจัยในชีวิตประจำวัน 

ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถ
ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ฝึกฝนปฏิบัติให้

PLO 3 วิเคราะห์แผนและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ที่เกี่ยวข้อง 

- เป็นผู้ประสานงาน (coordinator/catalyst) (การเจรจา การจัดการความขัดแย้ง การ
แสวงหาทางเลือกในการแก้ปัญหาแบบ win-win solution) 

- ความสามารถในการนำความรู้ท่ีสำเร็จการศึกมาในการประยุกต์ใช้และอธิบายให้กับคน
ท่ัวไปสามารถเข้าถึง และเข้าใจไดโดยง่าย และสามารถประมวลความคิดแล้วปรับใช้ให้
เข้ากับรูปแบบการทำงานท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดได้เสมอ ไปจนถึงความสามารถ
ในการสื่อสารและประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ 

เกิด ความแคล่วคล่อง ว่องไว และ
ชำนาญ เพื่อพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพ
หรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนา
สังคมสำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน  - ทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านความร่วมมือและการทำงานเป็นทีม 

- ทักษะวางตัวและปรับตัวให้เหมาะสมกับบริบทหน้าท่ีรับผิดชอบของตนเอง เป็นผู้นำท่ีมี
ทักษะในการบริหารจัดการที่ดี หากมีอำนาจหน้าท่ีในฐานะการเป็นผู้นำ เป็นผู้ตามท่ีดี มี
ไหวพริบและความพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานในฐานะการเป็นผู้ตาม 

บุคลากรสายวิชาการ  - ผู้เรียนควรมีทักษะและการประยุกต์หลักคิดทฤษฎีฯ ไปใช้ในการพัฒนาแผนงานฯ 

- ควรมีทักษะการปรับใช้ในการพัฒนาเชิงพื้นท่ี และเข้าใจแผน/ทิศทางการพัฒนาของรัฐ
ตามแผนแต่ละระดับของรัฐ เพราะทักษะเหล่าน้ีควรเป็นทักษะที่ใช้ในการบริหารงาน
ภาครัฐ และจะเข้าใจด้านการบริหารงานของรัฐ 

- รายวิชา ควรสะท้อนการปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเชิงพื้นท่ี หรือการบริหารพื้นท่ี 
และเรียนรู้ เข้าใจ เรื่องแผนการพัฒนาของรัฐ (ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี  2562 ฯลฯ) 

- ความรู้ในการบริหารจัดการและการวางแผนอย่างเป็นระบบ 

ผู้ใช้งานบัณฑิต  - MS Office การค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (และเอามาใช้ท่ีไม่เข้าข่าย Plagiarism) การ
สื่อสาร/ประสานงาน / การวิเคราะห์ข้อมูลว่าไม่ใช่ fake news 

- การสื่อสารภาษาอังกฤษ (การอ่าน/การนำเสนอ paper) 

- ความสามารถในการสื่อสารและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้เข้าใจง่ายและกระชับ โดยเสนอ
ให้ภาควิชาควรมีการจัดกิจกรรมสาธารณะต่างๆ เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้วิธีการนำเสนอ
และสื่อสารอย่างกระชับ 

PLO 4 ใช้เทคโนโลยีในงานพัฒนา
สังคม และสื่อสารท้ังในเชิงวิชาการ
และท่ีชุมชน 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ที่เกี่ยวข้อง 

- ความสามารถในการเขียนบทความขนาดสั้น (อ่านจบภายใน  2 -5 นาที) โดยเสนอให้มี
การจัดอบรมการเขียนขนาดส้ัน และกระตุ้นให้นักศึกษาเขียนบทความขนาดสั้นเพื่อ
นำเสนอในส่ือออนไลน์ 

- ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ (การพูดและการนำเสนอ) โดยเสนอให้นิสิต
ไทยเรียนร่วมกับนิสิตต่างชาติและมีการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในบางวิชา 

- เข้าใจการทำงานของสื่อสารมวลชน สามารถสื่อสารกับส่ือได้อย่างคล่องแคล่วและเป็น
ระบบ 

- ความสามารถในการนำความรู้ท่ีสำเร็จการศึกมาในการประยุกต์ใช้และอธิบายให้กับคน
ท่ัวไปสามารถเข้าถึง และเข้าใจได้โดยง่าย และสามารถประมวลความคิดแล้วปรับใช้ให้
เข้ากับรูปแบบการทำงานท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดได้เสมอ ไปจนถึงความสามารถ
ในการสื่อสารและประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ 

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน - เนื่องจากบัณฑิตท่ีจบไปอาจไม่ได้ทำงานตรงสาย ดังน้ัน ผู้เรียนควรทักษะพื้นฐานท่ีจะ
นำไปใช้ในการทำงานโดยทั่วไป เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม Excel ผ่าน
ฟังก์ชั่น vlookup, pivot table ซ่ึงจะเป็นท่ีต้องการของตลาดงานในปัจจุบัน (สรุปมี
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

- ทักษะดา้นการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ รอบรู้ด้านเทคโนโลยี 

- การสื่อสาร (ฟัง-พูด-อ่าน-เขียน) ในท่ีชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

บุคลากรสายวิชาการ  - ทักษะการสื่อสาร 

- การใช้เทคโนโลยีและสื่อสมัยใหม่ 

- ทักษะการนำเสนองานในท่ีประชุม  

- มีทักษะการบริหารจัดการองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและเท่าทันต่อสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

- มีทักษะในการทำงานกับบุคล กลุ่ม + ชุมชน 

ผู้ใช้งานบัณฑิต  - มีคุณธรรม จิตบริการ มีความเอื้อเฟื้อเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ที่เกี่ยวข้อง 

- มีความเสียสละ และเมตตา 

- มองส่วนรวมเป็นท่ีตั้งและให้การช่วยเหลือตามโอกาส 

- สามารถนำความรู้ท่ีได้ไปช่วยพัฒนาสังคมได้จริงๆ อาจเป็นสังคมขนาดเล็ก เช่น 
ครอบครัว หรือในระดับชุมชนได้ก่อน 

จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรม
หรือการกระทำระดับบุคคลท่ีสะท้อน
ถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรม และ
จรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม
และส่วนตน ท้ังต่อหน้าและลับหลัง
ผู้อื่น 

PLO 5 มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน  - มีสัมมาคารวะ รู้กาละ/เทศะ มีมนุษยสัมพันธ์ มีจิตสาธารณะ, รับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงการพัฒนาท่ีคำนึงถึงคนรุ่นถัดไป, 

- เข้าหาชุมชน 

- ไม่เห็นแก่ตัว 

บุคลากรสายวิชาการ  - นักบริหารงานด้านการพัฒนาสังคมท่ีมีความสามารถในการสร้างการมีส่วนร่วมในทุก
ภาคส่งน 

- Empathy 

- Public Mind 

- สอนให้เด็กมีความรับผิดชอบ เป็น Global Citizen, Intellectual Cititzen ต้องมีเพื่อ
ไปทำงานร่วมกับคนอื่นได้ เน้น Morality, Democracy ท่ีสากลเขาทำกัน โลกต้องการ 
Transaparency, Responsibility 

- การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (Sensitivity) 

ผู้ใช้งานบัณฑิต  ไม่มี PLO 6 เป็นผู้ซ่ือตรงทางวิชาการ 

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน  - ไม่คัดลอกผลงานทางวิชาการ มีการอ้างอิง สร้างความน่าเชื่อถือสำหรับงานวิชาการ 

- ทำวิจัย วิเคราะห์แนวคิด เพื่อนำมาอธิบายปรากฏการณ์ได้อย่างมีเหตุผลบนหลัก
วิชาการ 

- การสื่อสารกับชาวบ้าน คนในชุมชน ผู้ถูกวิจัย 

บุคลากรสายวิชาการ  - Integrity/Honesty 

- ซ่ือสัตย์ต่อตนเองและวิชาชีพ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ที่เกี่ยวข้อง 

- มีความละอายต่อการทำผิดกฎและความผิดทางวิชาการ (Plagiarism) 

- การปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กรและชุมชนท่ีหลากหลาย 

- แสดงออกถึงความซ่ือสัตย์กับข้อมูล การค้นคว้า ข้อค้นพบ และการรายงานผลตามตริง
โดยยึดม่ันหลักการวิชาการเป็นสำคัญ 

- ทักษะในการสร้าง และสานปฏิสัมพันธ์กับผู้ถูกวิจัย 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ใช้งานบัณฑิต  - ขยันเรียนรู้ พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 

- มีทัศนคติท่ีดี พร้อมท่ีจะเรียนรู้ 

- ปรับตัวให้เข้ากับสภาพความจริงของตนเองและสังคม 
เข้าใจตนเอง เข้าใจสังคม เข้าใจโลก  อ่านหนังสือ ค้นคว้า เรียนรู้ 

ลักษณะบุคคล (Character) หมายถึง 
บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และค่านิยม 
ท่ีสะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ 
วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผ่าน
การเรียนรู้ และการฝึกประสบการณ์ 
จากหลักสูตร ให้มีความเหมาะสมกับ
แต่ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

PLO 7 เป็นผู้กระตือรือร้น ใฝ่หา
ความรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงทาง
สังคม 

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน  - ในเส้นทางสายวิชาการมีความจำเป็นท่ีจะต้องเพิ่มความรู้ให้ทันกับปัจจุบันเสมอๆ จึง
เชื่อได้ว่าจะมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- อดทน มีวินัย และใฝ่หาความรู้สมัยใหม่ 

- คิด วิเคราะห์  มีการปรับใช้งานพัฒนาให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน 

- ทันเหตุการณ์ 

- มีความเข้าใจ และสามารถอธิบายปรากฏการณ์ต่างๆ ในสังคม 
- การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Active learning and learning strategies [S] 

บุคลากรสายวิชาการ  - การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

- เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรม 

- พร้อมท่ีจะเรียนรู้และประยุกต์ความรู้ใหม่ๆ ในการดำเนินงาน 

- เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในการเรียนรู้เพื่อทำความเข้าใจสังคม 
ความรู้ด้านวิธีการตั้งคำถามและค้นหาคำตอบเพ่ือต่อยอดความรู้และการค้นหาความรู้
ใหม่ๆ 

ผู้ใช้งานบัณฑิต  - การแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน (Complex problem-solving [P]), การคิดเชิงวิพากษ์ 
(Critical thinking and analysis [P]), การใช้เหตุผล การตัดสินใจ และการระดม
ความคิด (Reasoning, problem-solving and ideation [P]), การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Active learning and learning strategies [S]) 

- เข้าใจสภาพพื้นฐานของคนในสังคมว่าปัญหาต่างๆ มีรากปัญหาจากสิ่งใดอย่างแท้จริง 
สามารถพัฒนาสังคมโดยไม่ยึดติดมายาคติจากสถาบันหลักของประเทศ และแนวทางจาก
ภาครัฐที่มาจากการเมือง สามารถแก้ไขปัญหาอย่างแท้จริง 

PLO 8 เป็นผูม้ีความคิดเชิงวิพากษ์ 
และความคิดเชิงสร้างสรรค์ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ที่เกี่ยวข้อง 

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน  - ทักษะทางด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักประยุกต์และพลิกแพลง ให้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน 

- ความคิดเชิงสร้างสรรค์และการริเริ่มสิ่งใหม่ (Creativity, originality and initiative 
[P]) 

- การแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน (Complex problem-solving [P]), การคิดเชิงวิพากษ์ 
(Critical thinking and analysis [P]) 

- การวิพากษ์ปรากฏการณ์ทางสังคมร่วมกับการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
- Social Skill (การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม, การเข้า/การปฏิสัมพันธ์กับชุมชน, การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า, การคิดเชิงวิพากษ์) 

บุคลากรสายวิชาการ  - สามารถวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์บนฐานข้อมูลและความรู้ด้านทฤษฎี 

- มีความคิดสร้างสรรค์ 

- สามารถแก้ปัญหาสังคมได้อย่างสร้างสรรค์และให้ข้อเสนอแนะเพื่อรับมือการ
เปลี่ยนแปลงด้านสังคมและวัฒนธรรม 

- ทำงานได้ มีความคิดสร้างสรรค์ และมีความรู้ ความสามารถ รับผิดชอบในผลงาน 

- คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 

- สามารถวิพากษ์นโยบายหรือการแก้ไขปัญหาสังคมได้อย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังให้
ข้อเสนอแนะตามหลักวิชาการได้ 

- มีความสามารถในการเชื่อมโยงสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในสังคมผ่านการวิเคราะห์
ด้วยหลักคิดทฤษฎี การปฏิบัติ เชื่อมโยงกับประสบการณ์ และการมองโลกอย่างวิพากษ์
และตั้งคำถาม 

- มี Critical knowledge วิพากษ์ ไม่ยอมรับ Common Wisdom โดยง่ายต้องรู้จัก
วิเคราะห์ วิพากษ์ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง พัฒนา 
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หมวด 8 
แบบตอบรับการเป็นอาจารย์พิเศษประจำหลักสูตร 
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ภาคผนวก 9 
ผลการประชุมวิพากษ์ 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง 2567 

 
ผลการประชุมวิพากษ์ 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสตูรปรับปรุง 2567 
23 มีนาคม 2566 เวลา 13:30-16:30 น. 

ห้องประชุมราชพฤกษ์ 3 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
รายนามคณาจารย์ท่ีเข้าประชุม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์ ขัดชุ่มแสง  คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปิ่นวดี ศรีสุพรรณ  คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
รองศาสตราจารย์พัชรินทร์ สิรสุนทร  คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร (อาจารย์ประจำ
หลักสูตร) 
ดร.นพรัตน์ รัตนประทุม    คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร (อาจารย์ประจำ
หลักสูตร) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐานิดา บุญวรรโณ  คณะกรรมการร่างหลักสูตร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กวินธร เสถียร   คณะกรรมการร่างหลักสูตร 
ดร.บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล   คณะกรรมการร่างหลักสูตร 
ดร.ปัทมนันท์ ปุณเสรีพิพัฒน์   คณะกรรมการร่างหลักสูตร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัดเกล้า เปรมประสิทธิ์  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้ารุ่ง มีอุดร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
นางสาวทัศนีย์ ชัยสีดา    เจ้าหน้าที่ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
นางสาวสุชาดา เชื้อม่วง    เจ้าหน้าที่ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
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ตารางแสดงผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของกรรมการวิพากษ์ 
 ข้อเสนอแนะ [ ผศ.ดร.จักรพันธ์ ขัดชุ่มแสง ] รายละเอียดการดำเนินงาน 
 หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  

2.1 มีความเป็นไปได้เพียงใดที่ PLOs ของหลักสูตรจะ
เชื่อมโยงกับอัตลักษณ์นิสิต มน. ในประเด็น “มี
ส่วนร่วมสืบทอดภูมิปัญญาไทย” และ พันธกิจของ
คณะ/มหาวิทยาลัย ในประเด็น “ต่อยอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้มีมูลค่าทางเศรษฐกิจ” (มีความ
จำเป็นต้องเชื่อมโยงในทุกประเด็นที่ระบุในตาราง
ของภาพ 1 (หน้า 13) หรือไม่) 

ม ีการสอดแทรกไปในรายว ิช า  830522 
เศรษฐกิจหมุนเวียนเพื่อการพัฒนา แล้ว 

 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา  
3.1 เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งภาษาไทยและ

อังกฤษ และรับทั้งนิสิตไทยและต่างชาติ มีความ
จำเป็นหรือไม่ที่ข้อ 1.3 PLOs (หน้า 9) ข้อย่อย 4 
ปรับข้อความเป็น “...และสามารถสื่อสารความรู้
ผ่านการพูดและเขียนรายงานทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษทั้งในเชิงวิชาการและที่ชุมชน”  

แก้ไขแล้ว 

3.2 สืบเนื่องจากข้อแรก หากมีนิสิตทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพและนิสิตได้รับประโยชน์สูงสุด
หลักสูตรฯ จะจัดการเรียนการสอนอย่างไร จะ
แยกหรือเรียนร่วมกัน หากเรียนร่วมกันจะใช้ภาษา
ใดในการเรียนการสอน และทำวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระจะทำเป็นภาษาอะไร  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาของ
ภาควิชาฯมีมติให้คณาจารย์จัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์ทั้งต่อนิสิตชาวไทยและนิสิต
ชาวต่างชาติให้มากท่ีสุด หากนิสิตต่างชาติไม่
สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ อาจารย์ผู้สอน
จำเป็นต้องสอนในรายวิชานั้นสองครั้ง 
(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  

3.3 เนื่องจากแผนที่จะเปิดมี 3 แผน ได้แก่ แผน ก 
แบบ ก1, แผน ก. แบบ ก 2 และ แผน ข (หน้า 1) 
เหตุใดหัวข้อ 2.2  (หน้า 18) คุณสมบัติของผู้เข้า
ศึกษา และในหัวข้ออ่ืน ๆ จึงระบุเพียง หลักสูตร 
แผน 1 ว. 1 และ หลักสูตรแผน 1 ว. 2 และเหตุใด
ชื่อแผนจึงไม่สอดคล้องกัน  

แก้ไขแล้ว 

3.4 หัวข้อ 2.5 (หน้า 19) แผนการรับนิสิตฯ เนื่องจาก
มี 3 แผน เหตุใดจึงเปิดรับนิสิตเพียงปีละ 3 คน 

แก้ไขแล้ว 
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 ข้อเสนอแนะ [ ผศ.ดร.จักรพันธ์ ขัดชุ่มแสง ] รายละเอียดการดำเนินงาน 
เมื่อพิจารณาจากคุณสมบัติของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร น่าจะสามารถรับได้มากกว่านั้น  

3.5 หัวข้อ 2.6 (หน้า 19) งบประมาณตามแผน 
เนื่องจากรับนิสิตปีละ 3 คน ค่าธรรมเนียม
การศึกษาในปีงบประมาณ 2567 ระบุว่า 
1,600,000 หมายถึงค่าธรรมเนียมการศึกษาจาก
นิสิตจำนวน 3 คน ในปีนั้นหรือไม่  

แก้ไขแล้ว 

3.6 หัวข้อ 3.1.1 (หน้า 20) จำนวนหน่วยกิต เนื่องจาก
มี 3 แผน เหตุใดจึงระบุเฉพาะหลักสูตรแผน 1 ว. 
1 และ แผน 1 ว. 2 
หัวข้อ 3.1.2 (หน้า 21) โครงสร้างหลักสูตร เนื่อง
ระบุว่ามี 3 แผน (หน้า 1) เหตุใดโครงสร้าง
หลักสูตรจึงมีเฉพาะ แผน 1 ว. 1 และ แผน 1 ว. 2 

แก้ไขแล้ว 

3.7 Coursework (วิชาบังคับ) เนื่องจากวิชาบังคับ
ส่วนใหญ่ในหลักสูตรมักใช้คำว่า “การพัฒนา
สังคม” เช่น “ทฤษฎีการพัฒนาสังคม” “ประเด็น
ร่วมสมัยด้านการพัฒนาสังคม” “สัมมนาการ
พัฒนาสังคม” มีความเป็นไปได้หรือไม่ ที่จะปรับ
ชื่อวิชาและเนื้อหาของวิชา “ระเบียบวิธีวิจัยทาง
สังคมศาสตร์” เป็น “ระเบียบวิธีวิจัยทางพัฒนา
สังคม” และ “การอ่าน การเขียน และการ
นำเสนอทางวิชาการด้านสังคมศาสตร์” เป็น “การ
อ่าน การเขียน และการนำเสนอทางวิชาการด้าน
พัฒนาสังคม” หรือวิชาอ่ืน ๆ ในหมวดวิชาเลือก 
เช่น “สถิติประยุกต์เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์” 
ควรเปลี่ยนเป็น “สถิติประยุกต์เพ่ือการวิจัยทาง
พัฒนาสังคม” หรือไม่ 

ที่ประชุมเห็นว่าควรคงไว้ซึ่งชื่อเดิม เพ่ือเปิด
โอกาสให้นิสิตได้เรียนรู้เนื้อหาในขอบข่ายที่กว้าง
ขึ้นกว่าคำว่าพัฒนา พัฒนาสังคม 

3.8 วิชา 830514 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
(หน้า 30)  
การให้นิสิตเรียนระเบียบวิธีวิจัยเพียง 1 วิชา และ
คำอธิบายรายวิชาซึ่งดูเหมือนเน้นเฉพาะการวิจัย
เชิงปริมาณนั้น จะเพียงพอที่ผลิตบัณฑิตให้มี 

ดำเนินการแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบสอนปรับแก้
แล้ว 
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 ข้อเสนอแนะ [ ผศ.ดร.จักรพันธ์ ขัดชุ่มแสง ] รายละเอียดการดำเนินงาน 
“ทักษะด้านการวิจัย” (ข้อ 1.2 หน้า 9) และมี 
PLOs “บัณฑิตสามารถดำเนินการวิจัย” (ข้อ 1.3 
หน้า 9)หรือไม่  
คำอธิบายรายวิชาควรปรับเป็น “...จรรยาบรรณ
นักวิจัย จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และ...” 
หรือไม่  

3.9 วิชา 830517 ภูมิภาคศึกษา (หน้า 31) ควรปรับ
ชื่อวิชาให้สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชาหรือไม่ 
เนื่องจากชื่อวิชาดูค่อนข้างกว้างและดูเหมือนยังไม่
ค่อยสื่อหรือสัมพันธ์กับคำอธิบายรายวิชา 

ดำเนินการแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบสอนปรับแก้
แล้ว 
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ตารางแสดงผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของกรรมการวิพากษ์ 
 ข้อเสนอแนะ [ ผศ.ดร.ปิ่นวดี ศรีสุพรรณ ] รายละเอียดการดำเนินงาน 
 หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  

2.1 ควรเพิ ่มเติมหมุดหมายในแผน 13 โดยเฉพาะ
ประเด็นที่เก่ียวข้อง 

ได้เขียนไว้ในข้อ 10 ของหมวดที่ 1 แล้ว 

 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา  
3.1 แผนการเรียนที่ทำวิจัยอย่างเดียว ควรกำหนด

เงื่อนไขเพ่ิมเติม เช่น มีประสบการณ์ด้านการ
พัฒนา 3 ปี หรือ จบตรง ป.ตรี ด้านที่เก่ียวข้อง 

 

3.2 830511 ทฤษฎีการพัฒนา พิจารณาการพัฒนา
ทางเลือก แทนคำว่า พัฒนาจากฐานราก/แนวคิด
วัฒนธรรมชุมชน  ไม่จำเป็นต้องมีวงเล็บ ตัดคำว่า
อิงกัน 

 

3.3 830512 ประเด็นร่วมสมัยฯ พิจารณาตัดคำท่ีเยิ่น
เย้อ (เช่น 3-4 ประเด็นสำคัญ)  อาจจะเพ่ิมเติม
ประเด็นที่ตรงกับกลุ่มลูกค้า (เช่น 
ทรัพยากรธรรมชาติแลสิ่งแวดล้อม สาธารณสุข 
วัฒนธรรมร่วมสมัย) และมีคำว่าวิเคราะห์/วิ
ภาษณ์วิธี 

แก้ไขแล้ว 

3.4 830513 การวิเคราะห์นโยบายฯ พิจารณาเพ่ิม 
การวิเคราะห์ปัญหาเชิงโครงสร้าง 

จะมีการเรียนการสอนในเรื่องดังกล่าวอยู่แล้ว 

3.5 830515 การอ่านฯ พิจารณาเพ่ิม การเขียน
บทความวิชาการและบทความวิจัย การสร้างข้อ
ถกเถียงทางสังคมศาสตร์ ตัดคำว่า ในทาง
สังคมศาสตร์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาขอคงไว้ตามเดิม 

3.6 830519 การประเมินผลกระทบฯ พิจารณาเพ่ิม 
การประเมินผลกระทบจากการลงทุนทางสังคม 
(SROI) EIA เพราะมีชื่ออาจารย์ที่ทำประเด็น
สิ่งแวดล้อม น่าจะใช้ประโยชน์จากความ
เชี่ยวชาญของคณาจารย์ผู้สอนมาระบุด้วย 

แจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทราบแล้ว 

3.7 830521 มานุษยวิทยาพันธกิจ พิจารณาชื่อ
รายวิชา พันธกิจเพื่อสังคม (สังคมวิทยาสาธารณะ 

อาจารย์ผู้สอนยืนยันชื่อรายวิชาตามเดิมเพราะ 
มานุษยวิทยาพันธกิจ หรือ Engaged 
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 ข้อเสนอแนะ [ ผศ.ดร.ปิ่นวดี ศรีสุพรรณ ] รายละเอียดการดำเนินงาน 
(Michel Buravoy) มานุษยวิทยาพันธกิจ / CSR 
/ SE ) 

Anthropology มีรายละเอียดที่ค่อนข้าง
แตกต่างจาก CSR 

3.8 830525 แนวคิดความอยู่ดีมีสุข ควรนำไปเป็น
หัวข้อในวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือปรับชื่อเป็น “ความ
อยู่ดีมีสุขและการพัฒนาอย่างยั่งยืน” (ม.
ขอนแก่น) คำอธิบาย ควรเชื่อมกับการอธิบาย/
วิพากษ์ตัวชี้วัดมิติการพัฒนาของรัฐ เช่น มิติแก้
จน มิติอยู่ดีมีสุข มิติตาม TPMap จปฐ. 

ปรับแก้แล้ว 
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ผลการประชุมวิพากษ์ 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสตูรปรับปรุง 2567 

4 พฤษภาคม 2566 เวลา 13:30-16:30 น. 
ห้องประชุมราชพฤกษ์ 3 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
รายนามคณาจารย์ท่ีเข้าประชุม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนพร บัวรอด  คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
รองศาสตราจารย์พัชรินทร์ สิรสุนทร คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร (อาจารย์ประจำหลักสูตร) 
ดร.นพรัตน์ รัตนประทุม   คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร (อาจารย์ประจำหลักสูตร) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐานิดา บุญวรรโณ คณะกรรมการร่างหลักสูตร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กวินธร เสถียร  คณะกรรมการร่างหลักสูตร 
ดร.บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล  คณะกรรมการร่างหลักสูตร 
ดร.ปัทมนันท์ ปุณเสรีพิพัฒน์  คณะกรรมการร่างหลักสูตร 
รองศาสตราจารย์อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ คณะกรรมการร่างหลักสูตร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัดเกล้า เปรมประสิทธิ์ อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฟ้ารุ่ง มีอุดร  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ดร.ศุภสิทธิ์ ต๊ะนา   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
นางสาวทัศนีย์ ชัยสีดา   เจ้าหน้าที่ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
นางสาวสุชาดา เชื้อม่วง   เจ้าหน้าที่ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
 
หมายเหตุ   
ศาสตราจารย์นิติ ภวัครพันธุ์ คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) ได้ส่งรายงานการวิพากษ์
เข้าในวาระการประชุมแล้ว 
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ตารางแสดงผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของกรรมการวิพากษ์ 
 ข้อเสนอแนะ [ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธนพร บัว

รอด ] 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

 หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  
2.1 วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ มีเป้าหมายเป็น 

“มหาวิทยาลัยของผู้ประกอบการ” โดยผู้ประกอบการ
ในที่นี ้ครอบคลุมถึงการเป็นผู้ประกอบการทางสังคม 
หลักสูตรควรพิจารณาปรับปรัชญาของหลักสูตรให้
สอดคล้องกัน ดังนั้น จึงอาจจะพิจารณาเลือกรายวิชาที่
เกี ่ยวข้องกับนวัตกรรมการพัฒนาสังคม เพื ่อสร้าง
จุดเด่นให้หลักสูตร เพื ่อให้เห ็นความแตกต่างจาก
มหาวิทยาลัยอื่นในเขตภาคเหนือ 

รายวิชาเลือกที่เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบการ
ทางส ั งคม  หล ั กส ู ตรจะ เสนอแนะ/
ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้เรียนรับทราบข้อมูล 
เพื่อลงทะเบียนเรียนแบบไม่นับหน่วยกิต 
หรือเข้าอบรมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ
เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่
จัดโดยหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย
นเรศวร เช ่น บ ัณฑิตว ิทยาล ัย, คณะ
บริหารธ ุรก ิจ เศรษฐศาสตร ์ และการ
ส ื ่อสาร ได ้ตามความสนใจและความ
สอดคล้องกับประเด็นวิทยานิพนธ์  

 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา  
3.1 แผนการรับเข้าศึกษา มีทั้งนิสิตไทยและต่างชาติ แต่

ข้อจำกัดของนิสิตไทย คือ ทักษะด้านภาษาอังกฤษควร 
อาจจะพิจารณาปรับคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา เช่น รับ
ทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติที่สามารถพูด ฟัง อ่าน 
เขียน และเข้าใจภาษาไทยในระดับดี เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้นิสิตไทย 

ไม่สามารถกำหนดคุณสมบัตินิสิตต่างชาติ
ได้อย่างชัดเจน เพราะมิใช่หลักสูตร
นานาชาติ 

3.2 เนื่องจากปรัชญาของหลักสูตร เขียนไว้ว่า จะผลิต
บัณฑิต มีความสามารถในการสื่อสารวิชาการและการ
สื่อสารสาธารณะมาเป็นเครื่องมือด้านการพัฒนา และ
ทางหลักสูตรมีอาจารย์ที่มีศักยภาพ ด้านการสื่อสาร 
ควรพิจารณา เพ่ิมรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารเข้า
มาจะทำให้หลักสูตรมีรายวิชาที่แตกต่างและน่าสนใจ
มากขึ้น 

มีรายวิชานี้แล้ว 

3.3 รายวิชาและคำอธิบายรายวิชายังไม่ตรงกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรข้อที่ 2 คือ มีทักษะด้านการวิจัย การ
วิเคราะห์แผนและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

- 
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 ข้อเสนอแนะ [ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธนพร บัว
รอด ] 

รายละเอียดการดำเนินงาน 

ควรปรับให้มีรายวิชาปฏิบัติที่จะทำให้นิสิตสามารถมี
ทักษะด้านดังกล่าว 

3.4 ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ร่วมกับรายวิชาให้
หลากหลายมากขึ้น ให้สอดคล้อง กับปรัชญา และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

มีสอนสอดแทรกไปในรายวิชาวัฒนธรรม
ดิจิทัล และโครงการ Public Lecture ที่
จะช่วยเสริมทักษะ 

3.5 รายวิชา 830512 ประเด็นร่วมสมัยด้านการพัฒนา
สังคม ศกึษาประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคมร่วม
สมัยอย่างน้อย 3-4 ประเด็นสําคัญ จำกัดเกินไปหรือไม่ 
อาจปรับคำอธิบาย ศึกษาประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาสังคมร่วมสมัย เพื่อวิเคราะห์และวิพากษ์
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมสมัยใหม่ โดยใช้แนวคิด
ทฤษฎีการพัฒนาสังคม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบสอนรับทราบเพื่อ
นำไปออกแบบ มคอ.3 ต่อไป 

3.6 รายวิชา การวิเคราะห์โครงสร้าง พื้นที่ และนวัตกรรม
สังคม ควรเขียนคำอธิบายรายวิชาให้เป็นในเชิงแนวคิด 
(Concept) ควรระบุให้ชัดเจน ไม่ต้องกว้างมาก ตัดคำ
ว่า เช่น ออกเพ่ือให้ชัดเจนในเนื้อหาของรายวิชา 

ดำเนินการปรับแก้ 

3.7 รายวิชา มานุษยวิทยาพันธกิจ ไม่มีคำอธิบายรายวิชา 
ภาษาเป็นภาษาอังกฤษ 

ดำเนินการเพ่ิมคำอธิบายรายวิชาแล้ว 

3.8 อาจพิจารณาปรับชื่อรายวิชาให้สอดคล้องกัน เช่น 
ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ การวิเคราะห์และ
วิพากษ์นโยบายด้านการพัฒนา การประเมินผลกระทบ
ทางสังคมเพ่ือการพัฒนา เป็นทางด้านการพัฒนาสังคม 

 

3.9 หลักสูตรควรแยกรายวิชา 830514 ระเบียบวิธีวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ ออกเป็นวิจัยเชิงคุณภาพ และวิจัยเชิง
ปริมาณ ที่มีความนุ่มลึกกว่ารายวิชาในระดับปริญญาตรี 
เพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญา และ วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

ติดต่อผู้รับผิดชอบรายวิชาแล้วให้ออกแบบ 
มคอ.3 ให้มีรายละเอียดที่ชัดเจนและ
ละเอียดมากขึ้น 
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 ข้อเสนอแนะ [ ศาสตราจารย์ ดร. นิติ ภวัครพันธุ์ ] รายละเอียดการดำเนินงาน 
 หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  

2.1 หลักสูตรนี้ต้องการผลิตคนที่เรียนจบ ป. โท แล้วไป
ทำงานอะไร? เป ็นสายพ ัฒนา development 
หรือไม่ ถ้าใช่ สายพัฒนามีความหมายกว้างมาก เช่น 
พ ัฒนาอะไร หร ือใคร ทำไมต ้องพ ัฒนา. . .ด ้วย
สาขาวิชาพัฒนาสังคมมีการเรียนการสอนในหลาย
มหาวิทยาลัย ดังนั้น ทำไมจึงต้องเปิดการเรียนการ
สอนสาขาว ิชาน ี ้ ?  ถ ้า เป ิดแล ้ว จะแข ่งข ันกับ
มหาวิทยาลัยอื ่นอย่างไร? อะไรเป็นจุดเด่นของ
หลักสูตร 

 

2.2 หลักสูตรควรเน้น 
ก) location ของ มน. คือบริเวณภาคกลางตอนบน
ติดต่อกับภาคเหนือตอนล่าง มีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียมทางสังคม เฉพาะของตนเอง ต่างจาก
ที่อื ่น ผู ้เรียนจึงควรมีความรู ้ของท้องถิ ่น สังคม-
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง 
ข) ความรู้และความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ เช่น 
ความรู ้เรื ่องชายแดน งานวิจัยในท้องถิ ่น (สังคม 
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ อื ่นๆ) ชนต่างกลุ่มชาติ
พันธุ ์ในท้องถิ ่นของภาคกลางตอนบน/ภาคเหนือ
ตอนล่าง ฯลฯ หรือมีอาจารย์ผู ้มีความรู ้เกี ่ยวกับ
ประเทศเพื ่อนบ้าน เช่น พม่า และประเทศอื ่น – 
ความรู ้/ความเชี ่ยวชาญเหล่านี ้ควรนำเสนอเป็น
จุดเด่น  
ค) จากทั ้ ง ก) และ ข) ควรพัฒนาไปส ู ่ห ัวข้อ
วิทยานิพนธ์/งานวิจัย 
ง) ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณได้ 
จ) เน้นการทำสารนิพนธ์ เพื ่อให้สำเร็จการศึกษา
ภายใน 2-3 ปี เพื่อป้องกันนิสิตตกค้าง 

 

 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา  
3.1 อะไรคือโครงสร้างเชิงวิชาการของสาขาวิชานี้? เน้น

การศึกษาไปในแนวใด ดูเหมือนว่า หลักสูตรนี้ไม่ใช่ 
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 ข้อเสนอแนะ [ ศาสตราจารย์ ดร. นิติ ภวัครพันธุ์ ] รายละเอียดการดำเนินงาน 
discipline จึงไม่ใช่การผลิตคนเรียนให้ไปทาง
วิชาการแบบเข้มข้น แต่อาจไปในแนว action 
research มากกว่า ใช่หรือไม่? ถ้าใช่ โครงสร้างเชิง
วิชาการของหลักสูตรไม่ควรเข้มข้น เพราะคนเรียน
อาจไม่จบ หรือนึกไม่ออกว่าตนเองจะทำวิจัย ทำ
วิทยานิพนธ์เรื่องอะไร  

3.2 โครงสร้างหลักสูตร กล่าวถึง แผน 1 ว. 1 แผน 1 ว. 
2 ต่างกันอย่างไร? สันนิษฐานว่าเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ 
ถ้าใช่ จะเน้นการเขียนวิทยานิพนธ์ขนาดไหน? ถ้า
เน้นแบบวิทยานิพนธ์เหมือน ป. โท ทั่วไป คณาจารย์
ควรคิดด้วยว่าคนเรียนจะมีปัญหา เช่นเดียวกับคน
เรียน ป. โท ในมหาวิทยาลัยอื่น ๆ คือพัฒนาหัวข้อ
ไม่ได้ เขียนหนังสือไม่ได้ เขียนงานวิชาการยิ่งไปกัน
ใหญ่ เขียนไม่ได้ ฯลฯ จึงเสนอแนะว่า ไม่ควรเน้น
การทำ/เขียนวิทยานิพนธ์แบบเข้มข้น เหมือนที่อ่ืนๆ 
แต่เป็นการทำ “สารนิพนธ์” รายงานวิชาการขนาด
กลาง (40-50 หน้า) เพื่อแสดงให้เห็นว่าคนเรียน
สามารถพัฒนาหัวข้องานวิจัย เก็บข้อมูล วิเคราะห์ 
และเขียนรายงานได้ 

ที่ประชุมมีความเห็นว่าควรคงไว้ซึ่งการทำ
วิทยานิพนธ์เหมือนเดิม  

3.3 ผู้สำเร็จการศึกษาต้องมีความสามารถที่จะออกไป
ทำงานได้ คือ  
ก) ทำวิจัยได้ สามารถเก็บข้อมูลได้ ทำงานภาคสนาม
ได้  
ข) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ มีความรู้ในด้านวิจัย
เชิงปริมาณ (อ่านสถิติ/ตัวเลขได้ ใช้โปรแกรมต่างๆ 
ในการวิเคราะห์ได้ ฯลฯ) สามารถนำเสนอ present 
ผลงานให้คนอ่ืนๆ เข้าใจได้  
ค) ความสามารถแบบนี้จะช่วยให้คนที่เรียนจบแล้ว
ออกไปทำงานประเภทงานวิจัยได้ อย่างน้อยก็เป็น
ผู้ช่วยนักวิจัยในโครงการต่าง ๆ 

รับทราบและจะนำไปออกแบบ มคอ.3 ใน
รายวิชาที่เก่ียวข้อง 
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 ข้อเสนอแนะ [ ศาสตราจารย์ ดร. นิติ ภวัครพันธุ์ ] รายละเอียดการดำเนินงาน 
ง) หากผู้เรียนพัฒนาหัวข้องานวิจัยได้ เขียน
โครงการวิจัยเพื่อขอทุนได้ เขียนงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ได้ ยิ่งดี 
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ระเบียบวาระท่ี  5.4   พิจารณาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2567 
 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ 
       (ผ่านงานบริการการศึกษา คณะสังคมศาสตร์) 
 
2. สรุปเรื่อง  
    ด้วย ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการปรับแก้ไข
รายละเอียดในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการฯ เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในการนี้ จึงขอส่งหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
3. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 
 
4.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพ่ือพิจารณาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 
 
5. มติ 
....................................................................................................... ................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................................ 
........................................................................ ........................................................................................................ 
....................................................................................... ......................................................................................... 
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             มคอ.2 

หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2567 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลัยนเรศวร     
คณะ/ภาควิชา             :   คณะสังคมศาสตร์ ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
 

                              หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป   
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
 ภาษาไทย :   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม            
 ภาษาอังกฤษ :   Doctor of Philosophy (Social Development) 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาพัฒนาสังคม)   

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :   Doctor of Philosophy (Social Development)       
ชื่อย่อ (ภาษาไทย) :   ปร.ด. (พัฒนาสังคม)    

 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) :   Ph.D. (Social Development)    
  

3.  วิชาเอก  
 ไม่มี  
 

4.  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร (ระบุเฉพาะแผนที่เปิด) 
4.1  หลักสูตรแผน 1.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
4.2 หลักสูตรแผน 1.2 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
4.3 หลักสูตรแผน 2.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
4.4 หลักสูตรแผน 2.2 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 

  5.1 ภาษาที่ใช้ 
             ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
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5.2 การรับเข้าศึกษา 
            รับทั้งนิสิตไทย และนิสิตต่างชาติ  

          5.3 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
            เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.4 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว       

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
          6.1  กำหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 
          6.2  เป็นหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนา
สังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

    6.3  คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรแล้ว ดังนี้ 

• คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ …......./......... เมื่อวันที่…...............................…..  

• คณะกรรมการประจำบ ัณฑิตว ิทยาล ัย ในการประช ุม คร ั ้ งท ี ่  …. . . . . . ./ . . . . . . . . . เมื่อ
วันที่….......................... 

• สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ ........./............ เมื่อวันที่ ….................................................  

• สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ ............................ เมื่อวันที่ …...... ...................……..... 
 
7.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา  

7.1 อาจารย์ประจำสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
7.2 บุคลากรทางวิชาการ นักวิชาการด้านการพัฒนาสังคม ในหน่วยงาน/องค์กรระดับกระทรวง กรม 

สถาบันของภาครัฐและเอกชน 
7.3 นักวิจัยประจำหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือองค์กรอิสระที่มีศักยภาพและมีความสามารถ

ระดับสูงในการผลิตความรู้ใหม่ บริหารและดำเนินการวิจัยที่นำไปสู่ข้อเสนอเชิงนโยบายตามมาตรฐานสากล  
7.4 นักวิชาการอิสระด้านการพัฒนาสังคม  
7.5 อาชีพอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชา
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8.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
         8.1 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
          

9. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 9.1 ความสอดคล้องของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนของ 
                 ประเทศ และตามพันธกิจหลักของสถาบันที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 

สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัตน์และภายในประเทศไทยที่จำเป็นต้อง
นำมาพิจารณาวางแผนหลักสูตร ได้แก่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งมีเนื้อหาสาระคือการ
วางยุทธศาสตร์ในด้านสำคัญต่างๆ เพื่อรับมือกับความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมไทย ได้แก่การ
เปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากรที่ส่งผลให้มีประชากรในแรงงานลดลง ขณะที่ประชากรในวัยสูงอายุ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ประกอบปัจจัยภายนอกได้แก่ความเจริญเติบโตอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยีใน
ด้านต่างๆ อันเนื่องมาจากกระแสโลกาภิวัตน์ที่ส่งต่อประเทศไทยมาหลายทศวรรษ ทำให้มีการเปิดเสรีใน
ด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านการค้าและความร่วมมือกับต่างประเทศในทางสร้างสรรค์หลายด้าน แต่
ขณะเดียวกันก็ส่งผลด้านลบในแง่ของการสะสมทุนและการใช้ทรัพยากรจนทำให้ระบบนิเวศเสื่อมโทรม 
ตลอดจนสร้างความเหลื ่อมล้ำหรือไม่เท่าเทียมกันของคนในการเข้าถึงโอกาสและทรัพยากรตามมา 
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจึงทำให้รัฐบาลออกแบบยุทธศาสตร์ของชาติในหลายด้าน แต่ด้านที่สำคัญต่อการ
พัฒนาหลักสูตรพัฒนาสังคมคือการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมีเป้าหมายให้เป็น
คนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยยุทธศาสตร์ต้องการพัฒนาให้คนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา อีก
ทั้งมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ตลอดจนมี มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
สื่อสารภาษาต่างประเทศ ที่สำคัญคือมีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
เพื่อสามารถใช้ความรู้และทักษะให้เป็นประโยชน์ต่อการทำงานที่สามารถสร้างงานวิจัย โครงการ หรือ
นวัตกรรมเพ่ือศักยภาพในการแข่งขันต่อไป  

ทั้งนี้ หลักสูตรนี้ยังปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
13 (พ.ศ.2566–2570) ที่ร่างขึ้นมาเพื่อสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมีเป้าหมายที่สำคัญคือ
การแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างอันเนื่องมาจากการกระจายรายได้และโอกาสที่เป็นธรรมเพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ำ ตลอดจนการวางโครงสร้างพ้ืนฐานในแง่ความรู้และทักษะเพ่ือการฟ้ืนตัวจากสถานการณ์โควิด-19 โดย
ให้ประชาชนมีการรับมือและปรับตัวอย่างรวดเร็วท่ามกลางบริบทที่พลิกผัน ดังนั้น การส่งเสริมการศึกษา
และทักษะด้านอาชีพแก่คนทุกวัยโดยเฉพาะเยาวชนจึงมีความสำคัญเพื่อให้เกิดความสามารถในการ
แข่งขัน การสร้างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคมในฐานะที่เป็นสถาบันการศึกษา จึงเป็น
ส่วนหนึ่งในการดำเนินงานด้านการให้ความรู้และทักษะให้กับผู้คน โดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถที่จะเข้าใจ
และวิเคราะห์ปัญหาด้วยแนวทางเชิงวิพากษ์เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่สร้างสรรค์ และนำไปสู่การสังเคราะห์
และสามารถสร้างข้อเสนอแนะต่อนโยบายเพื ่อการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยที่กำหนดโดยสหประชาชาติ ดังนั้น การสร้างหลักสูตร
จึงไม่ใช่เพียงการตอบสนองทิศทางการพัฒนาของประเทศไทยเท่านั้น หากยังต้องคำนึงถึงเป้าหมายของ
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สังคมโลกในด้านต่างๆ ด้วยภายใต้แนวคิดพลเมืองโลก (global citizenship) ตลอดจนการสร้างความ
เข้มแข็งในทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ และเพื่อให้มีความสามารถแข่งขัน
โดยใช้ความรู้และทักษะจากสาขาที่เรียนมาในการประกอบอาชีพได้ พร้อมทั้งมีจริยธรรมและคุณธรรมที่
คำนึงถึงประโยชน์ของสาธารณะ  

ทั้งนี้ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เป็นการสร้าง
ทุนทางมนุษย์ตามภารกิจที่สอดคล้องกับกฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 และ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือ
มอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ด้วยการสร้างหลักสูตรที่มีคุณภาพ เปิดการมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความ
คิดเห็นหรือเป็นส่วนหนึ่งในการร่างและสร้างหลักสูตร เพื่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่เป็นที่ต้องการของตลาดงานในศาสตร์สาขาที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษาและวิจัย และหน่วยงานสร้างสรรค์นวัตกรรมทางสังคม  
 9.2 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย  
                 และสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ ในบริบทโลกและประเทศ 
 การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศและการไหลบ่าของข้อมูลข่าวสาร ตลอดจน
โอกาสในการศึกษาและการเข้าสู่อาชีพใหม่ๆ ที่เปลี่ยนแปลงและมีพลวัตอย่างต่อเนื่อง ได้กลายเป็นความ
ท้าทายสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
ให้มีความทันสมัยและสอดรับกับความต้องการหรือข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหลายภาคส่วนที่
มีวิสัยทัศน์การพัฒนาที่ไม่ได้ยึดโยงกับรัฐหรือหน่วยงานส่วนกลางเพียงด้านเดียว การพัฒนาทักษะที่ตอบ
โจทย์กับชีวิตสมัยใหม่ที่พ่ึงพาเทคโนโลยีเป็นอีกความท้าทายของการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสอดคล้อง
กับความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ขณะเดียวกันก็ต้องลดหรือบรรเทาปัญหาสำคัญของประเทศ ได้แก่การ
แก้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำในมิติเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อสถานภาพทางสังคมในด้านอื่นๆ ซึ่ง
เป็นความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนกับผู้เรียนและการบริหารหลักสูตรของสถาบันการศึกษา 
 นอกจากนี้ บริบทความเปลี่ยนแปลงที่มีความพลิกผันดังเช่นที่เกิดขึ้นในห่วงปีพ.ศ. 2563-2565 
ที่การแพร่ระบาดของโควิด-19 ในระดับโลกและในประเทศไทยได้ส่งผลกระทบในระยะสั้นและระยะยาว
ต่อการบริหารประเทศทั้งในทางเศรษฐกิจและทางสังคม การฟ้ืนฟูการศึกษาที่เกิดจากการสูญเสียของการ
เรียน (learning loss) แทบทุกระดับการศึกษาจึงเป็นทั้งความเสี่ยงในการบริหารจัดการหลักสูตรให้ไม่เกิด
การชงักงันที่ยาวนานเกินไป และต้องมีความต่อเนื่องในยามที่ต้องฟื้นฟูคุณภาพการศึกษาให้กลับมา 
สถานการณ์นี้จึงเป็นข้อผลักดันให้หลักสูตรต้องคิดวางแผนล่วงหน้าหากเกิดสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกันอีก 
เป็นต้นว่าผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนปัญหาคุณภาพ
อากาศหรือความเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ (climate change) ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและคุณภาพ
การศึกษาทั้งทางตรงและทางอ้อม 
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 9.3 ความเกี่ยวข้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และปรัชญาการศึกษาของสถาบัน 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ได้นำวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ “มหาวิทยาลัยของผู้ประกอบการ”  และวิสัยทัศน์ของคณะสังคมศาสตร์ 
“Vital Social Engine, making a Social Impact and achieving a Sustaninable Glocal Society” 
มากำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ซึ่งมเีป้าหมายมุ่งสู่มหาวิทยาลัยแบบ Frontier Research 
โดยเน้นความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ ทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติที ่จะส่งผลให้สังคมมี
ความก้าวหน้า และเสริมสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจพื้นที่  ทั้งนี้ได้อธิบายผู้ประกอบการครอบคลุมถึง
การเป็นผู้ประกอบการทางสังคม ซึ่งรวมถึงจิตสำนึกของผู้ที ่เรียนในหลักสูตรพัฒนาสัง คมที่มีแนวคิด
สร้างสรรค์สิ ่งต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นงานด้านการศึกษา งานวิจัย และนวัตกรรมในรูปแบบต่างๆ เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ และสร้างความสามารถในการแข่งขันเพื่อสร้างเศรษฐกิจและโครงสร้าง
สังคมท่ีเข้มแข็ง และมีความรับผิดชอบต่อทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมหรือทรัพย์สินสาธารณะในทุกรูปแบบ 
ซึ่งเป็นการดำเนินตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรในทุกด้าน ได้แก่ 1. การผลิตบัณฑิต 2. การวิจัย 3. 
การบริการวิชาการ 4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.การบริหารจัดการองค์กร และแสดงถึง
ปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่พยายามทำให้บุคคลนั้นแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องด้วยหลักความรู้และ
แนวคิดทฤษฎีที่ทำให้เกิดข้อสงสัย นำไปสู่การแสวงหาความรู้ และวิเคราะห์ในเชิงวิพากษ์ได้ และนำไปสู่
อุดมการณ์ของมหาวิทยาลัยที่ว่า “การศึกษาทำให้บุคคลมีความรู้ พ้นจากอวิชชา (ความไม่รู้) มีความ
เข้มแข็งทางกายและใจ มีคุณธรรมจริยธรรม มีสำนึกสาธารณะ ภูมิใจในชาติ และโอบรับความหลากหลาย 
และเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อประเทศและต่อโลก  
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
    1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  
                 เป็นหลักสูตรที่ผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศทางด้านการพัฒนาสังคม ทั้งทางด้าน
ทฤษฏีและปฏิบัติเพื่อนำไปสู่การวิจัยที่สร้างความรู้ใหม่บนพื้นฐานของการมีจริยธรรมทางวิชาการและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือพัฒนาสังคมคุณภาพ 
            

   1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้   

               1.2.1 มีความรู้ในศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม รักการเรียนรู ้ มีกระบวนการคิด
วิเคราะห์เชิงวิทยาศาสตร์ และทักษะทางวิชาการในรูปขององค์รวม 
                1.2.2 มีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยทางสังคมศาสตร์และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
การกำหนดนโยบายด้านการพัฒนาสังคมได ้
      1.2.3 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม  
 
 1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตปรับปรุง พ.ศ. 2567 ได้นำวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะสังคมศาสตร์ และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder 
Needs) มาใช้ในการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcome / PLOs) 
โดยกำหนดไว้ จำนวน 10 ข้อ ดังนี้ 
 ด้านความรู้ (Knowledge)  
      PLO1 พัฒนาและสร้างความรู ้ใหม่ และหรือนวัตกรรมทางสังคม ด้วยแนวคิดทฤษฎี 
ปรากฎการณ์ทางสังคม และประเด็นสังคมร่วมสมัยได้ 
      PLO2 ตั้งคำถามและหาคำตอบด้วยกระบวนการวิจัยและหรือการสร้างนวัตกรรมทางสังคม 
ต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม ปัญหาเชิงโครงสร้าง กลไกเชิงสถาบันที่
ซับซ้อนได ้
        PLO3 เชื่อมโยงความรู้ข้ามสาขาเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านการพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสมใน
แตล่ะบริบท 

 PLO4 ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อให้เกิดการพัฒนาสังคมได้อย่างยั่งยืน 
 ด้านทักษะ (Skills)  
      PLO5 มีทักษะคิดวิเคราะห์ วิพากษ์ และนำเสนอแนวทางการพัฒนาใหม่ๆ และหรือ
นวัตกรรมทางสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ท่ีปฏิบัติได้จริง 
      PLO6 ใช้เทคโนโลยีในงานพัฒนาสังคมและการสื่อสารภาษาอังกฤษหรือภาษาที่สามทั้งใน
เชิงวิชาการและที่ชุมชนได้ 
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 ด้านจริยธรรม (Ethics)  
      PLO7 แสดงออกซ่ึงความซื่อตรงต่อหลักวิชาการ (Academic Integrity) 
      PLO8 ตระหนักรู้และมีส่วนเกี่ยวข้องทางสังคม (Social Awareness & Engagement) 
 ด้านลักษณะบุคคล (Character)  
      PLO9 แสดงออกถึงเสรีภาพในการรวมกลุ่มเชิงสร้างสรรค์ (Assembly) ให้เกิดการบ่มเพาะ
สำนึกสาธารณะด้านการพัฒนา 
      PLO10 เข้าใจความหลากหลายของสังคมและวัฒนธรรม เคารพหลักประชาธิปไตยและ
ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม 
 
2.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการกำกับดูแลหลักสูตร  

2.1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
ระบบการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2567 ดำเนินการผ่านคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ 06699/2565 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการร่างหลักสูตร และ 2) คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
ซึ่งถูกเสนอชื่อผ่านมติการประชุมของภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

 คณะกรรมการร่างหลักสูตรฯ ดำเนินการออกแบบหลักสูตรโดยมุ่งเน้นตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (outcome-based education: OBE) ว่า ดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรจะต้องมี
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะส่วนบุคคลด้านใดบ้าง โดยรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร (stakeholder’s needs) ซึ่งคณะกรรมการร่างหลักสูตรฯ พิจารณา
จากปัจจัยนำเข้าท้ังภายนอก-ภายใน (ภาพ 1) ดังนี้ 

 ปัจจัยภายนอกประกอบด้วย 1) SDGs เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 4) ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
(คุณวุฒิระดับปริญญาเอก) 5) ทักษะการเรียนรู้ในศวตวรรษที่ 21 จาก World Economic Forum1 
(2015) 6) ความต้องการและเสียงสะท้อน (need/feedback) จากผู้มีส ่วนได้ส่วนเสีย (ศิษย์เก่า/
นักวิชาการในและต่างประเทศ/องค์กรภาคประชาสังคมในประเทศและต่างประเทศ/องค์กรภาคเอกชน/
หน่วยงานภาครัฐ)  7) เสียงสะท้อนจากผู้ใช้บัณฑิต (นายจ้างในสถานประกอบการภาครัฐ/ภาคเอกชน/
องค์กรภาคประชาสังคม)  8) ทบทวน PLOs ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม พ.ศ.
2562 และหลักสูตรในสาขาวิชาใกล้เคียงจากสถาบันการศึกษาที่ได้รับการยอมรับหรือมีชื่อเสียงด้าน
ผลงานวิชาการของคณาจารย์และดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 9) กำหนดทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้

 
1 World Economic Forum. (2015). New Vision for Education Unlocking the Potential of Technologe. 
Geneva: World Economic Forum.  
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ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ของหลักสูตรคือ การศึกษาและค้นคว้าด้วยตนเองได้อย่างเป็นระบบ 
สามารถเป็นผู้สนับสนุนให้เกิดความรู้และเปิดกว้างในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับสังคม 

 ส่วนปัจจัยภายใน ประกอบด้วย 1) วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยนเรศวร/คณะสังคมศาสตร์ 2) อัต
ลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 3) เสียงสะท้อนจากนิสิตปัจจุบัน อาจารย์ในภาควิชาฯ และบุคลากรสาย
สนับสนุน และ 4) รายงานการประเมินประกันคุณภาพย้อนหลังของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562  

 จากนั ้นว ิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายนอกและภายใน เพื ่อกำหนดปรัชญา/
ว ัตถ ุประสงค์ของหลักส ูตร และกำหนดผลลัพธ ์การเร ียนรู้ ระด ับหลักส ูตร (Program Learning 
Outcomes/PLOs) จำนวน 10 ข้อ ด้วยวิธีการ Backward Curriculum Design เพื่อนำ PLOs ไปสู่การ
กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcome/CLOs) ทั้งนี้ สามารถจำแนก 
PLOs ของหลักสูตรออกเป็น 1) ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ (specific learning outcomes) สาขาพัฒนา
สังคม และ 2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (generic learning outcomes) (ตาราง 1) 

 

 
 
ภาพที่ 1 ปัจจัยนำเข้าในการพัฒนา PLOs หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 
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ตาราง 1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ
และผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป และทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy 
 

PLOs Specific 
LO 

Generic 
LO 

Bloom’s taxonomy 

1 พัฒนาและสร้างความรู้ใหม่ และหรือนวัตกรรม
ทางสังคม ด้วยแนวคิดทฤษฎี ปรากฎการณ์ทาง
สังคม และประเด็นสังคมร่วมสมัยได้ 

  R, U, Ap, E, C 

2 ตั้งคำถามและหาคำตอบด้วยกระบวนการวิจัยและ
หรือการสร้างนวัตกรรมทางสังคม ต่อสถานการณ์
การเปลีย่นแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม 
ปัญหาเชิงโครงสร้าง กลไกเชิงสถาบันท่ีซับซ้อนได ้

  R, U, An, E, C 

3 เชื่อมโยงความรู้ข้ามสาขาเพื่อพัฒนาความรู้ด้าน
การพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสมในแต่ละบริบท 

  R, U, Ap, C 

4 ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อให้เกิดการพัฒนา
สังคมได้อย่างยั่งยืน 

  R, U, Ap, An, E, C 

5 มีทักษะคิดวิเคราะห์ วิพากษ์ และนำเสนอแนว
ทางการพัฒนาใหม่ๆ และหรือนวัตกรรมทางสังคม
ได้อย่างสร้างสรรค์ที่ปฏิบัติได้จริง 

  An, E, C 

6 ใช้เทคโนโลยีในงานพัฒนาสังคมและการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษหรือภาษาที่สามทั้งในเชิงวิชาการ
และที่ชุมชนได้ 

  U, Ap 

7 แสดงออกซึ ่งม ีความซื ่อตรงต่อหลักว ิชาการ 
(Academic Integrity) 

  RC, RS, CT 

8 ตระหนักรู้และมีส่วนเกี่ยวข้องทางสังคม (Social 
Awareness & Engagement) 

  RC, RS 

9 แสดงออกถึงเสรีภาพในการรวมกลุ่มเชิงสรา้งสรรค์ 
(Assembly) ให้เกิดการบ่มเพาะสำนึกสาธารณะ
ด้านการพัฒนา 

  V, O, CT 

10 เข้าใจความหลากหลายของสังคมและวัฒนธรรม 
เคารพหลักประชาธิปไตยและปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่าง
เท่าเทียม 

  RC, CT 

 

หมายเหตุ Bloom’s Taxonomy (Cognitive Dom, Affective Domain) 
R = Remember  
U = Understan   
A = Apply 
An = Analyze   
 

E = Evaluate   
C = Create  
RC = Receiving 
RS = Responding 

V = Valuing 
O = Organization 
C = Characterization 
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2.2 การกำกับดูแลหลักสูตร 
ประเด็นการกำกับดูแล กลยุทธ ์ หลักฐาน / ตัวบ่งชี้ 

ด้านหลักสูตร 
1. การปรับปรุงหลักสตูรปรัชญาดษุฎี

บัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2567 ให้มี
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ อว. และ 
มหาวิทยาลยักำหนดตามแนวทาง 
Outcome-Based Education 
(OBE) แบบ Active Learning  

 
1.1 ออกแบบหลักสูตรบนพื้นฐาน

ของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสตูร (Program Learning 
Outcomes /PLOs) และจะ
บรรลผุลเมื่อผู้เรยีนสำเร็จ
หลักสตูรการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ 
(Outcomes-based 
Education-OBE) 

1.2 ออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสตูร (PLOs) จากความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
(Stakeholder Needs)  

1.3 ออกแบบรายวิชาในหลักสูตรมี
ความเชื่อมโยงกับผลการเรยีนรู้
ระดับหลักสตูร (PLOs) รวมถึง
ข้อมูลต่างๆ เพื่อใหผู้้มีส่วนได้
ส่วนเสยีไดร้ับรู ้

1.4 ออกแบบให้ทุกรายวิชามีความ
เชื่อมโยงและเอื้อประโยชน์ให้แก่
กันเพ่ือนำไปสูผ่ลการเรียนรู้
ระดับหลักสตูร (PLOs) จำนวน
รายวิชาในหลักสูตรมีสดัส่วนท่ี
เหมาะสมระหว่างรายวิชาบังคับ 
(นับหน่วยกิต/ไม่นับหน่วยกติ 
รายวิชาเลือก และรายวิชา
วิทยานิพนธ์ มีการจัดเรียง
รายวิชาอย่างเป็นระบบ การจดั
โครงสร้างหลักสูตรแสดงถึงความ
กว้างและความลึกเชิงวิชาการที่
กระจายสู่รายวิชาในหลักสตูร 

1.5 วิธีการสอนของอาจารย์ แสดงให้
เห็นถึงคุณภาพของการเรียนรู้
ของผู้เรียนตามผลการเรียนรู้
ระดับหลักสตูร (PLOs) 

1.6 การประเมินผู้เรียนตั้งแต่การ
รับเข้า ระหว่างการศึกษา และ

 
1.1 การออกแบบหลักสูตร

ด้วยวิธี Backward 
Curriculum Design 

 
 
 
 
 
1.2 การศึกษาความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder Needs) 

 
1.3 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร

ตามรูปแบบของมคอ.2 
และมีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

 
1.4 เนื้อหารายวิชาและ

รายวิชาที่ไดร้ับอนุมัติ
เพิ่มเตมิจากสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5 เอกสารแผนการเรียนรู้

ของรายวิชา, ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของรายวิชา  

 
1.6 เอกสารมคอ.7 (SAR) 

และรายงานตัวบ่งช้ีผล
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ประเด็นการกำกับดูแล กลยุทธ ์ หลักฐาน / ตัวบ่งชี้ 
การสอบก่อนสำเร็จการศึกษา 
โดยมีวิธีการประเมินที่ชัดเจน
หลากหลายสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

1.7 พัฒนาหลักสูตรโดยคณะอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ 
อาจารย์ประจำหลักสตูรให้มี
หลักสตูรในระดับสากลที่ทันสมัย
ทุก 5 ปี 

1.8 ส่งเสริมใหม้ีความร่วมมือทาง
วิชาการในลักษณะต่าง ๆ กับ 
หน่วยงานท้ังในและต่างประเทศ 

 
 
1.9 ส่งเสริมใหม้ีการบรูณาการการ

วิจัย การบริการวิชาการ เข้ากับ
การเรยีนการสอน 

1.10 การประกันคุณภาพหลักสูตร
ตามแนวทางของเครือข่าย
มหาวิทยาลยัอาเซียน (ASEAN 
University Network Quality 
Assurance: AUNQA) 

 
1.11 มีการติดตามผลผลิต (Output) 

จากหลักสูตร อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
นำมาใช้ในการปรับปรุงหลักสตูร 
ตามวงรอบ 

การดำเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

 
1.7 รายงานการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิ และรายงาน
ประกันคณุภาพระดับ
หลักสตูร 

 
1.8 มีการลงนามความร่วมมือ

ทาง วิชาการกับ
หน่วยงานท้ังในและ
ต่างประเทศในรูปแบบ
ต่าง ๆ  

1.9 กิจกรรมเสริมหลักสูตร
และกิจกรรมรายวิชา 

 
1.10 รายงานอัตราการสำเร็จ

การศึกษา อัตราการออก
กลางคัน ระยะเวลาใน
การเรยีนจบการศึกษา 
การม ี
งานทำ เป็นต้น 

1.11 ผลการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 
นักศึกษา ศิษย์เก่า 
นายจ้างท่ีมีต่อคณุภาพ
ของหลักสูตรและบณัฑติ 

ด้านนิสิต 
1. ปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้

มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของ
นิสิต 

 
1.1 จัดปฐมนิเทศเตรียมความพร้อม

นิสิตใหม่ ดา้นการปรับตัว และ
เทคนิคการเรียนรู ้

1.2 มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษา
ติดตามผลการเรียนอย่าง
สม่ำเสมอ 

 
1.1 เอกสารโครงการ

ปฐมนิเทศนิสติใหม ่
 
1.2 รายงานผลการเรยีนรู้ 

ระดับการสอบผ่านของ
นิสิตแตล่ะชั้นป ี

2. ส่งเสรมิการใช้ความรู้  
เพื่อการแก้ไขปัญหา  
ในสถานการณ์จริง 

2.1 สนับสนุนการจดักิจกรรม ที่เป็น
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้องจากภาครัฐ และเอกชน 

2.1 มีวิทยากร ภายนอกจาก
ภาครัฐ และเอกชนร่วม
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บรรยายในรายวิชาเฉพาะ 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

3. เพิ่มทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ 3.1 นิสิตต้องสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ
ที่จัดขึ้นโดยกองพัฒนาภาษาอังกฤษ
และกิจการต่างประเทศ 

3.1 ร้อยละ 100 ของนิสิตที่
เข้า สอบภาษาอังกฤษ 
เป็นไป ตามหลักเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัย 

4. เพิ่มทักษะในด้านการวิจัย 4.1 ปรับปรุงหลักสตูรแบบ Problem 
Based Learning/Topic Based 
Learning 

4.1 ร้อยละ 100 ของนิสิต
ทำการค้นคว้าอิสระ
จำนวน 6 หน่วยกิต 

5. พัฒนานิสิตให้มีเจตคติต่อการมุ่ง
สร้างประโยชน์ แก้ไขปัญหาตาม
ส ภ า ว ะ ค ว า ม จ ำ เ ป ็ น บ น พื้ น
ฐานความรู้ และทักษะ โดยคำนึงถึง
ผลกระทบท ี ่จะเก ิดแก ่ผ ู ้อ ื ่นใน
รูปแบบของการเผยแพร่ บริการ
วิชาการแก่สังคม 

5.1 ประเมินความต้องการด้าน
สมรรถนะของบัณฑติในทัศนะ
ของผู้ใช้บัณฑิตประเมิน ความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานบัณฑิต 

5.1 รายงานผลการประเมิน  
ความต้องการด้านความรู้  
ทักษะและคณุสมบัติอื่น
ของ บัณฑิตในทัศนะของ
ผู้ใช้ บัณฑิต 

5.2 รายงานผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้ใช้ 
บัณฑิตที่มตี่อการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิต 

ด้านคณาจารย ์
1. วางแผนทั ้งในระยะสั ้นและระยะ

ยาวในการบริหารจัดการบุคลากร
สายวิชาการ 

 
1.1 สนับสนุนการใช้แฟ้มสะสมงาน 

(ePortfolio System) จากระบบ

ประเมินภาระงานบุคลากรสาย

วิชาการ ในการประเมิน

ความสามารถ การสรรหาและการ

เลื่อน  ตำแหน่งอย่างเป็นธรรม 

จากการสอน การทำวิจัย และการ

บริการวิชาการ 

 
1.1 แฟ้มสะสมงาน 

(ePortfolio System) 
1.2 แผนยุทธศาสตร์แผนกล

ยุทธ์ แผนพัฒนา
การศึกษา ระยะเวลา  
5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 
ภาควิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา  
คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2. คณาจารย์ไดร้ับการส่งเสริมให้
พัฒนาตนเอง ให้มีความรู้ ท่ีทันต่อ
สถานการณ์และเทคโนโลย ี

 
 

2.1 สนับสนุนอาจารย์เข้าร่วม
โครงการประชุมวิชาการ 

2.2 สนับสนุนเข้าร่วมการ ฝึกอบรม
เฉพาะทาง เพื่อ พัฒนาแนวคิด 
และความรู้จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ทาง 

2.1 จำนวนร้อยละ 50 ของ 
อาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการประชุมวิชาการ 

2.2 จำนวนร้อยละ 30 ของ 
อาจารย์ที่เข้ารับการ 
ฝึกอบรมเฉพาะทาง 
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3. คณาจารย์ มีการสร้างผลงานและ

ทำวิจัยอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อพัฒนา
องค์ความรู้และการเรียนการสอน 

3.1 สนับสนุนอาจารย์ผลิตผลงานทาง
วิชาการ 

3.2 คณาจารยไ์ด้พัฒนาความรู้ และ
การเรยีนการสอน งานและผลงาน
การทำวิจัย 

3.1 จำนวนร้อยละ 20 ของ    
คณาจารย์หลักสตูรที่ผลิต 
งานวิชาการ และผลงาน
การทำวิจัย 

4. พัฒนาคณาจารย์ ให้มีความก้าวหน้า
ทางวิชาการ 

4.1 การเข้าร่วมการนำเสนอ
ผลงานวิจัยของอาจารย์ และนสิิต
ในเวทีการประชุมในโอกาสต่างๆ 

4.1 มีใบประกาศเกียรติคณุ 
ผลงาน ร่วมกับกจิกรรม
และผลงานวิจัยของ
อาจารย์ และนิสติ 

5. ส่งเสริมกิจกรรมและประยุกต์องค์
ความรู ้ นวัตกรรม สู ่การบริการ
วิชาการแก่ชุมชน 

5.1 สนับสนุนอาจารย์ ให้บริการ
วิชาการแก่องค์กรภายใน และ
ภายนอกท่ีตอบสนองความ
ต้องการของหน่วยงานและชุมชน 

5.1 จำนวนโครงการหรือ
กิจกรรมให้บริการวิชาการ
แก่สังคม  

ด้านบุคลากรสายสนับสนุน 
1 .  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ส า ย ส น ั บ ส นุ น 

มีเพียงพอต่อการบริการอาจารย์ 
นิส ิต ในการจัดการเร ียนการสอน 
วิจัย และบริการวิชาการ 

2.   เจ้าหน้าที ่สายสนับสนุนได้รับการ
ส ่งเสร ิมให ้พ ัฒนาท ักษะ ความ
เช ี ่ยวชาญในงานท ี ่บร ิการ เพื่อ
สนับสนุนงานด้านบริการการศึกษา 

 
1.1 หลักสูตรมเีจ้าหนา้ที่ประจำภาควิชา

และเจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษา
ของคณะในการสนบัสนนุและ
ประสานงาน 

1.2. มีงบประมาณส่งเสริมและสนบัสนุน
การเข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงานของ
เจ้าหนา้ที่ฝ่ายสนบัสนนุ 

 
1.1  จำนวนและรายละเอียดฝ่าย

บุคลากรสายสนับสนุน 
โดยรวมของคณะฯ 

1.2. แผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนและจดัทำ IDP 
ระดบัรายบุคคลเพื่อ
ประเมิน สมรรถนะการ
ทำงานที่เหมาะสม 

1. 3. ข้อมูลการเข้ารว่มอบรม/
สัมมนา 

ด้านทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 
1.   วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ การอำนวยความสะดวกที ่  
เพียงพอและอยู่ในสภาพที่ สามารถใช้
การได้ด ี

 

 
1.1 มีการสำรวจความต้องการ หนังสอื ตำรา 

และสื่อดจิิตอลทางดา้นสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา ที่มีความทันสมยัทาง
วิชาการและ เปลี่ยนแปลงไปตามบรบิท
ของสังคม เศรษฐกิจและการเมืองอยา่ง
เหมาะสม 

 
1.1  มีโครงการ รายงานพัฒนา

ปรับปรุงทรัพยากรสนับสนุน 
1.2  มีจำนวนครภุัณฑ์การศึกษา 

ตามแผนการจัดหา 
1.3 แผนงบประมาณในการจัดซื้อ

หนังสือ/ตำราประจำปี
งบประมาณ 

ด้านสิ่งแวดล้อม ระบบความปลอดภัย ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ของนิสิต 
1. ระบบการรักษาความปลอดภัย ระบบ

ไฟฟ้าสำรอง และระบบป้องกันอคัคภีัย 
2. สภาพแวดล้อมด้านสุขภาวะ เช่น 

ห้องน้ำ สิ่งอำนวยสะดวกสำหรบัผู้

 
 
1.1 คณะได้จดัระบบความปลอดภยั โดยมี

การตรวจสอบความพร้อมใช้งานตาม
ระยะเวลาที่กำหนดตาม มาตรฐานความ
ปลอดภัย 

 
 
1.1 แผนปฏิบัติการดูแลระบบ

ความปลอดภยัและความ
พร้อมการใช้งานของอุปกรณ์ 
ความปลอดภยัต่าง ๆ  
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พิการและผู้ต้องการ ความช่วยเหลือ
พิเศษ สวนหย่อม 

1.2 คณะได้ดูแลความสะอาด และความ
สวยงามตา่ง ๆ  ตามมาตรฐานความ
สะอาด 

1.3 คณะได้กำหนดมาตรการ ป้องกันการ
แพร่ระบาดโรคฯ 

1.2  จำนวนข้อร้องเรยีนและวิธี  
แก้ปัญหา 

 

ด้านการวัดและประเมินผล 
1. ระบบการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย

และสอดคล้องกับการบรรล ุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ 

2. มาตรฐานของการประเม ินผลและ  
ขั ้นตอนการประเมินผู ้เร ียนมีความ
ชัดเจน 

 
1.1 กำกับดูแลให้อาจายผ์ู้สอนทุกรายวิชา

ใช้วิธีการวัดและการประเมินผลที่
หลากหลายและต้องระบรุายละเอียดไว้
ในแผนการเรยีนรู้ของรายวิชา 

1.2 จัดกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใน
ทุกรายวิชาทีเ่ปิดสอน 

1.3 จัดระบบอุทธรณผ์ลการประเมินถูก
กำหนดไว้อยา่งชัดเจน 

 
1.1 แผนการเรียนรู้ของรายวิชา 
1.2 ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์
1.3 ระบบการอุทธรณ์ของคณะ 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
          1.1  ระบบ   
  ระบบทวิภาค  โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  1 ภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
 1.2  การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน  

ไม่มี 
 1.3  ระบบการจัดการศึกษาในระบบอ่ืน  

ไม่มี 
 1.4  รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
                 แบบชั้นเรียน 
   แบบผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................... 
 
2.  การดำเนินการหลักสูตร  
 2.1  วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน   
 2.1.1 กรณีระบบทวิภาค 
      วัน – เวลาราชการปกติ 
                นอกวัน - เวลาราชการปกติ                                                                                                                                                                                               
  ภาคการศึกษาต้น เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 

ภาคการศึกษาปลาย เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือน เมษายน – มิถุนายน  

2.1.2 กรณีระบบการจัดการศึกษาในระบบอ่ืน 
 ไม่มี 

 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

       2.2.1 หลักสูตรแผน 1.1 
1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรองในสาขาสังคมศาสตร์หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
2. มีประสบการณ์ทำงานด้านวิชาการ/ด้านวิจัยโดยมีผลงานเผยแพร่ในลักษณะต่างๆ 

อย่างน้อย 1 ผลงาน 
3. มีคุณสมบัติ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 
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4. กรณีค ุณสมบัต ิ ไม ่ เป ็นไปตามที ่กำหนดข้างต ้น ให ้ข ึ ้นอย ู ่ก ับด ุลยพิน ิจของ
กรรมการบริหารหลักสูตร  
  เอกสารเพิ่มเติมในการสมัครหลักสูตร 

1. Concept paper ในประเด็นที่สนใจอย่างน้อย 5 หน้า 
2. แบบตอบอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์โดยอาจารย์ในภาควิชาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ (ถ้ามี) 
3. กรณีที่เป็นผู้มีงานทำประจำให้มใีบอนุญาตจากหน่วยงานต้นสังกัดในการศึกษาต่อ 

 
       2.2.2 หลักสูตรแผน 1.2 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรองในสาขาสังคมศาสตร์หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. ผลการเรียนในระดับปริญญาตรี เกรดเฉลี่ยรวม ไม่น้อยกว่า 3.5  
3. มีประสบการณ์ทำงานด้านวิชาการ/ด้านวิจัยโดยมีผลงานเผยแพร่ในลักษณะต่างๆ 

อย่างน้อย 1 ผลงาน 
4. มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 
5. กรณีค ุณสมบัต ิ ไม ่ เป ็นไปตามที ่กำหนดข้างต ้น ให ้ข ึ ้นอย ู ่ก ับด ุลยพิน ิจของ

กรรมการบริหารหลักสูตร  
  เอกสารเพิ่มเติมในการสมัครหลักสูตร 

1. เอกสารที่แสดงถึงแนวทางการวิจัยอย่างย่อ (Concept paper) ในประเด็นที่สนใจ
อย่างน้อย 5 หน้า 

2. บทความแนะนำตัว (Statement of Purpose/SOP) 
3. แบบตอบอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์โดยอาจารย์ในภาควิชาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ (ถ้ามี) 
4. กรณีที่เป็นผู้มีงานทำประจำให้มีใบอนุญาตจากหน่วยงานต้นสังกัดในการศึกษาต่อ 

   
       2.2.3 หลักสูตรแผน 2.1 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรองในสาขาสังคมศาสตร์หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

3. กรณีค ุณสมบัต ิ ไม ่ เป ็นไปตามที ่กำหนดข้างต ้น ให ้ข ึ ้นอย ู ่ก ับด ุลยพิน ิจของ
กรรมการบริหารหลักสูตร  
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  เอกสารเพิ่มเติมในการสมัครหลักสูตร 
1. Concept paper ในประเด็นที่สนใจอย่างน้อย 5 หน้า 
2. แบบตอบอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์โดยอาจารย์ในภาควิชาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ (ถ้ามี) 
3. กรณีท่ีเป็นผู้มีงานทำประจำให้มีใบอนุญาตจากหน่วยงานต้นสังกัดในการศึกษาต่อ 

 
       2.2.4 หลักสูตรแผน 2.2 

 1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรองในสาขาสังคมศาสตร์หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. มีประสบการณ์ทำงานด้านวิชาการ/ด้านวิจัยโดยมีผลงานเผยแพร่ในลักษณะต่างๆ 
อย่างน้อย 1 ผลงาน 

3. มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

4. กรณีค ุณสมบัต ิ ไม ่ เป ็นไปตามที ่กำหนดข้างต ้น ให ้ข ึ ้นอย ู ่ก ับด ุลยพิน ิจของ
กรรมการบริหารหลักสูตร  
  เอกสารเพิ่มเติมในการสมัครหลักสูตร 

1. เอกสารที่แสดงถึงแนวทางการวิจัยอย่างย่อ (Concept paper) ในประเด็นที่สนใจ
อย่างน้อย 5 หน้า 

2. บทความแนะนำตัว (Statement of Purpose/SOP) 
3. แบบตอบอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์โดยอาจารย์ในภาควิชาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ (ถ้ามี) 
4. กรณีท่ีเป็นผู้มีงานทำประจำให้มีใบอนุญาตจากหน่วยงานต้นสังกัดในการศึกษาต่อ 

         
 2.3  ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
       1. นิสิตบางคนไม่ได้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือโทในสาขาวิชาพัฒนาสังคม อาจมี
ความรู้พื้นฐานด้านแนวคิดทฤษฎีด้านการพัฒนาสังคมไม่เพียงพอใจการนำไปใช้ต่อยอดความรู้ในการทำ
วิทยานิพนธ์ 

      2. นิสิตขาดทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ การวิพากษ์ และการเขียนงานทางวิชาการ 
      3. นิสิตมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอใจการสื่อสารและการอ่านเอกสารทาง

วิชาการเพ่ือการค้นคว้าในระดับสูง  
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 2.4  กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
       1. หลักสูตรได้ออกแบบรายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต โดยกำหนดให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับรายวิชา (Course Learning Outcome/CLOs) เพื่อปรับพื้นฐานความรู้ของผู้เรียนให้มีความเข้าใจ
แนวคิดและทฤษฎีด้านสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และทฤษฎีด้านการพัฒนาสังคม 
       2. จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ การวิพากษ์ และการเขียนงานทาง
วิชาการ ในรูปแบบของโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา และการบรรยายพิเศษ 
       3. จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม่แนะนำการให้บริการของมหาวิทยาลัยที ่ช่วยเสริมสร้าง
ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ เทคนิคการเรียนด้านอื่นๆ และการบริหารเวลาในการเรียน 
 
 2.5  แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   

2.5.1  แบบ 1.1 

ชั้นป ี
ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ช้ันปีท่ี 1 5 5 5 5 5 
ช้ันปีท่ี 2 - 5 5 5 5 
ช้ันปีท่ี 3 - - 5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 
จำนวนนิสิตที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - 5 5 5 

 
2.5.2  แบบ 1.2 

ชั้นป ี
ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ช้ันปีท่ี 1 1 1 1 1 1 
ช้ันปีท่ี 2 - 1 1 1 1 
ช้ันปีท่ี 3 - - 1 1 1 

รวม 1 2 3 3 3 
จำนวนนิสิตที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 1 1 

 
2.5.3  แบบ 2.1 

ชั้นป ี
ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ช้ันปีท่ี 1 5 5 5 5 5 
ช้ันปีท่ี 2 - 5 5 5 5 
ช้ันปีท่ี 3 - - 5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 
จำนวนนิสิตที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - 5 5 5 
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2.5.4  แบบ 2.2 

ชั้นป ี
ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ช้ันปีท่ี 1 2 2 2 2 2 
ช้ันปีท่ี 2 - 2 2 2 2 
ช้ันปีท่ี 3 - - 2 2 2 
 - - - 2 2 

รวม 2 4 6 8 8 
จำนวนนิสิตที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 2 2 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

  2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ  

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
ค่าธรรมเนียม

การศึกษา 
 1,105,000   3,075,000   4,805,000   5,670,000   5,670,000  

รวมรายรับ  1,105,000   3,075,000   4,805,000   5,670,000   5,670,000  
 

2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจ่าย 
รายละเอียดรายจ่ายสรุปได้ตามหมวดเงินไว้คร่าวๆ ดังต่อไปนี้ 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. ค่าตอบแทน 473,800.00 1,010,100.00 1,514,600.00 1,640,400.00 1,829,200.00 

2. ใช้สอย 605,700.00 1,205,200.00 1,749,300.00 1,937,400.00 1,748,600.00 

3. วัสดุ 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 

4. ครุภัณฑ์ 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 

รวมรายจ่าย 1,139,500.00 2,275,300.00 3,323,900.00 3,637,800.00 3,637,800.00 

หมายเหตุ : งบประมาณรายรับและรายจ่ายในแต่ละปีแต่ละหมวดเป็นเพียงการประมาณคร่าวๆ เท่านั้น 
 

2.6.3 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตต่อคน (ตลอดหลักสูตร) 
ประมาณการ รายจ่ายนิสิต : คน 

ประมาณการค่าใช้จ่ายนิสติต่อ 1 คน 385,801.23 บาท 
หมายเหตุ : คิดจากการรวมรายจ่ายในข้อ 2 ทั้ง 5 ปีการศึกษาของจำนวนนิสิตตามแผนการศึกษา เท่ากับ  14,014,300 บาท 
และนำมาคิดรายจ่าย/คน ตามจำนวนนิสิตในแผนรับนิสิตทั ้ง 5 ปีการศึกษา หารเฉลี ่ยตลอดหลักสูตร จะได้เท่ากับ 
385,801.23 บาท/คน  และหารเฉลี่ย/ภาคเรียน จะได้เท่ากับ 58,081.74 บาท/คน 
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2.7 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

  
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1  หลักสูตร  

               3.1.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรมีดังนี้  
- หลักสูตรแผน 1.1    จำนวนไม่น้อยกว่า  48  หน่วยกิต 
- หลักสูตรแผน 1.2     จำนวนไม่น้อยกว่า  72  หน่วยกิต 
- หลักสูตรแผน 2.1       จำนวนไม่น้อยกว่า  48       หน่วยกิต 
- หลักสูตรแผน 2.2       จำนวนไม่น้อยกว่า  72       หน่วยกิต 
 

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร   

ลำดับ
ที ่

รายการ 

เกณฑ์ อว. พ.ศ. 2565 
หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2567 
แผน 1  แผน 2 แผน 1 แผน 2 

แผน 
1.1 

แผน 
1.2 

แผน 
2.1 

แผน 
2.2 

แผน 
1.1 

แผน 
1.2 

แผน 
2.1 

แผน 
2.2 

1 งานรายวิชา (Course work)  
ไม่น้อยกว่า 

  12 24   12 
 

24 

 1.1  วิชาบังคับ       9 15 
 1.2  วิชาเลือก     ไม่น้อยกว่า       3 9 
2 วิทยานิพนธ์       ไม่น้อยกว่า 48 72 36 48 48 72 36 48 
3 รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต     9 9 9 9 

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร  
ไม่น้อยกว่า 

48 72 48 72 48 72 48 72 

 
 3.1.3  รายวิชาในหมวดต่างๆ   
 1) แผน 1.1  
 1.1) วิทยานิพนธ์ จำนวนไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
830661 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.1   6 หน่วยกิต 
 Dissertation 1, Type 1.1    
830662 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.1 6 หน่วยกิต 
 Dissertation 2, Type 1.1  
830663 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.1   9 หน่วยกิต 
 Dissertation 3, Type 1.1  
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830664  วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1.1   9 หน่วยกิต 
 Dissertation 4, Type 1.1  
830665 วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.1   9 หน่วยกิต 
 Dissertation 5, Type 1.1  
830666 วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.1 9 หน่วยกิต 
 Dissertation 6, Type 1.1  

 
1.2) วิชาบังคับ ไม่นับหน่วยกิต จำนวน 9 หน่วยกิต 

830601 แนวคิดและทฤษฎีร่วมสมัยด้านการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
 Contemporary Theories on Development  
830602 กระบวนการสร้างความรู้ 3(2-2-5) 
 Knowledge Construction Process  
830603  สัมมนา 1 1(0-2-1) 
 Seminar 1  
830604  สัมมนา 2 1(0-2-1) 
 Seminar 2  
830605 สัมมนา 3 1(0-2-1) 
 Seminar 3  

 
 2) แผน 1.2  
 2.1) วิทยานิพนธ์ จำนวนไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 
830671 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.2   9 หน่วยกิต 
 Dissertation 1, Type 1.2  
830672 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.2   9 หน่วยกิต 
 Dissertation 2, Type 1.2    
830673 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.2   9 หน่วยกิต 
 Dissertation 3, Type 1.2    
830674 วิทยานิพนธ์  4 แผน 1.2   9 หน่วยกิต 
 Dissertation 4, Type 1.2    
830675 วิทยานิพนธ์  5 แผน 1.2 9 หน่วยกิต 
 Dissertation 5, Type 1.2  
830676 วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.2 9 หน่วยกิต 
 Dissertation 6, Type 1.2  
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830677 วิทยานิพนธ์ 7 แผน 1.2   9 หน่วยกิต 
 Dissertation 7, Type 1.2  
830678 วิทยานิพนธ์ 8 แผน 1.2 9 หน่วยกิต 
 Dissertation 8, Type 1.2  

 
2.2) วิชาบังคับ ไม่นับหน่วยกิต จำนวน 9 หน่วยกิต 

830601 แนวคิดและทฤษฎีร่วมสมัยด้านการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
 Contemporary Theories on Development  
830602 กระบวนการสร้างความรู้ 3(2-2-5) 
 Knowledge Construction Process  
830603  สัมมนา 1 1(0-2-1) 
 Seminar 1  
830604  สัมมนา 2 1(0-2-1) 
 Seminar 2  
830605 สัมมนา 3 1(0-2-1) 
 Seminar 3  

 
 3) แผน 2.1  
 3.1) วิชาบังคับ จำนวน 9 หน่วยกิต 
830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการพัฒนา 3(3-0-6) 
 Development Sociology and Anthropology  
830612 ประเด็นเฉพาะด้านการพัฒนา 3(2-2-5) 
 Selected Topics for Social Development  
830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม 3(2-2-5) 
 Social Innovation Process  

 
3.2) วิชาเลือก จำนวนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ 

830621 หัวข้อปัจจุบันและแนวโน้มของการพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 
 Current Issues and Trends in Social Development  
830622 ภูมิภาคศึกษาและปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคม  

Regional Studies and Social Development Practice 
 
 
 

3(2-2-5) 

หน้า  432



23 

 

830623 การใช้พื้นท่ีในอนาคต การพัฒนาชีวิตหลังความตาย  
และการพัฒนาหลังการตาย 

3(3-0-6) 

 Future living Space, Afterlife and After death 
development 

 

830624 มานุษยวิทยาสาธารณะ 3(2-2-5) 
 Public Anthropology  
830625 การวิจัยระบบนโยบายสังคม 3(3-0-6) 
 Systematic Social Policy Research  
830626 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง 3(2-2-5) 
 Advanced Qualitative Research   
830627 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง 3(2-2-5) 
 Advanced Quantitative Research  
830628 การพัฒนาทักษะทางวิชาการระดับสูง 3(2-2-5) 
 Development of Advanced Academic Skills  
830629 การอพยพย้ายถิ่นศึกษากับการพัฒนา 3(2-2-5) 
 Migration Studies and Development  
830630 ความอยู่ดีมีสุขกับการพัฒนา 3(2-2-5) 
 Wellbeing and Development  
830631 นโยบายสังคมเชิงวิพากษ์เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

Critical Social Policy and Sustainable Development 
3(3-0-6) 

 
3.3) วิทยานิพนธ์ จำนวนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

830681 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.1   3 หน่วยกิต 
 Dissertation 1, Type 2.1    
830682 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 2.1   6 หน่วยกิต 
 Dissertation 2, Type 2.1    
830683 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.1   9 หน่วยกิต 
 Dissertation 3, Type 2.1    
830684 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.1 9 หน่วยกิต 
 Dissertation 4, Type 2.1  
830685 วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.1 9 หน่วยกิต 
 Dissertation 5, Type 2.1  
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3.4) วิชาบังคับ ไม่นับหน่วยกิต จำนวน 9 หน่วยกิต 
830601 แนวคิดและทฤษฎีร่วมสมัยด้านการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
 Contemporary Theories on Development  
830602 กระบวนการสร้างความรู้ 3(2-2-5) 
 Knowledge Construction Process  
830603  สัมมนา 1 1(0-2-1) 
 Seminar 1  
830604  สัมมนา 2 1(0-2-1) 
 Seminar 2  
830605 สัมมนา 3 1(0-2-1) 
 Seminar 3  

 
 4) แผน 2.2  
 4.1) วิชาบังคับ จำนวน 15 หน่วยกิต 
830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการพัฒนา 3(3-0-6) 
 Development Sociology and Anthropology  
830612 ประเด็นเฉพาะด้านการพัฒนา 3(2-2-5) 
 Selected Topics for Social Development  
830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม 3(2-2-5) 
 Social Innovation Process  
830513 การวิเคราะห์และวิพากษ์นโยบายด้านการพัฒนา 3(2-2-5) 
 Analysis and Criticism for Development Policy  
830515 การอ่าน การเขียน และการนำเสนอทางวิชาการด้านสังคมศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Reading, Writing and Academic Presentation in Social 

Science 
 

 
4.2) วิชาเลือก จำนวนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต ให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ 

830621 หัวข้อปัจจุบันและแนวโน้มของการพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 
 Current Issues and Trends in Social Development  
830622 ภูมิภาคศึกษาและปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคม 

Regional Studies and Social Development Practice  
 
 
 

3(2-2-5) 
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830623 การใช้พื้นท่ีในอนาคต การพัฒนาชีวิตหลังความตาย  
และการพัฒนาหลังการตาย 

3(3-0-6) 

 Future living Space, Afterlife and After death 
development 

 

830624 มานุษยวิทยาสาธารณะ 3(2-2-5) 
 Public Anthropology  
830625 การวิจัยระบบนโยบายสังคม 3(3-0-6) 
 Systematic Social Policy Research  
830626 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง 3(2-2-5) 
 Advanced Qualitative Research   
830627 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง 3(2-2-5) 
 Advanced Quantitative Research  
830628 การพัฒนาทักษะทางวิชาการระดับสูง 3(2-2-5) 
 Development of Advanced Academic Skills  
830629 การอพยพย้ายถิ่นศึกษากับการพัฒนา 3(2-2-5) 
 Migration Studies and Development  
830630 ความอยู่ดีมีสุขกับการพัฒนา 3(2-2-5) 
 Wellbeing and Development  
830631 นโยบายสังคมเชิงวิพากษ์เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

Critical Social Policy and Sustainable Development 
3(3-0-6) 

 
4.3) วิทยานิพนธ์ จำนวนไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

830691 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.2   6 หน่วยกิต 
 Dissertation 1, Type 2.2    
830692  วิทยานิพนธ์ 2 แผน 2.2 6 หน่วยกิต 
 Dissertation 2, Type 2.2    
830693 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.2   9 หน่วยกิต 
 Dissertation 3, Type 2.2    
830694 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.2 9 หน่วยกิต 
 Dissertation 4, Type 2.2    
830695 วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.2   9 หน่วยกิต 
 Dissertation 5, Type 2.2  
830696  วิทยานิพนธ์ 6 แผน 2.2 9 หน่วยกิต 
 Dissertation 6, Type 2.2  
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4.4) วิชาบังคับ ไม่นับหน่วยกิต จำนวน 9 หน่วยกิต 
830601 แนวคิดและทฤษฎีร่วมสมัยด้านการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
 Contemporary Theories on Development  
830602 กระบวนการสร้างความรู้ 3(2-2-5) 
 Knowledge Construction Process  
830603  สัมมนา 1 1(0-2-1) 
 Seminar 1  
830604  สัมมนา 2 1(0-2-1) 
 Seminar 2  
830605 สัมมนา 3 1(0-2-1) 
 Seminar 3  
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3.1.4  แผนการศึกษา   

                   3.1.4.1  แผนการศึกษาสำหรับแผน 1.1 ปริญญาโทต่อปริญญาเอกแบบไม่มีรายวิชา 

 
ปีท่ี 1   

ภาคการศึกษาต้น 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชือ่วิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830601 แนวคิดและทฤษฎีร่วมสมัยด้านการพัฒนาสังคม (ไม่นับหน่วยกิต) 
Contemporary Theories on Development 

3 ( 3 - 0 - 6 ) 

830661 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.1   
Dissertation 1, Type 1.1   

6 หน่วยกิต 

 รวม 6 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 1   

ภาคการศึกษาปลาย 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830602 กระบวนการสร้างความรู้ (ไม่นับหน่วยกิต) 
Knowledge Construction Process 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830603  สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar 1 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830662 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.1  
Dissertation 2, Type 1.1 

6 หน่วยกิต 

 รวม 6 หน่วยกิต 

 
 
 
 
 
 

หน้า  437



28 

 

ปีท่ี 2   
ภาคการศึกษาต้น 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830663 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.1   
Dissertation 3, Type 1.1 

9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 2   

ภาคการศึกษาปลาย 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830604 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar 2 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830664  วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1.1   
Dissertation 4, Type 1.1     

9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 3   
ภาคการศึกษาต้น 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830665 วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.1   
Dissertation 5, Type 1.1 

9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 3   
ภาคการศึกษาปลาย 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830605 สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar 3 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830666 วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.1 
Dissertation 6, Type 1.1 

9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 
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                   3.1.4.2  แผนการศึกษาสำหรับแผน 1.2 ปริญญาตรีต่อปริญญาเอกแบบไม่มีรายวิชา 

 
ปีท่ี 1   

ภาคการศึกษาต้น 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830601 แนวคิดและทฤษฎีร่วมสมัยด้านการพัฒนาสังคม (ไม่นับหน่วยกิต) 
Contemporary Theories on Development 

3 ( 3 - 0 - 6 ) 

830671 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.2   
Dissertation 1, Type 1.2 

9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 1   

ภาคการศึกษาปลาย 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830602 กระบวนการสร้างความรู้ (ไม่นับหน่วยกิต) 
Knowledge Construction Process 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830603 สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar 1 

2 ( 0 - 2 - 1 ) 

830672 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.2   
Dissertation 2, Type 1.2   

9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 2   
ภาคการศึกษาต้น 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830673 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.2   
Dissertation 3, Type 1.2   

9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 2   

ภาคการศึกษาปลาย 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830604  สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar 2 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830674 วิทยานิพนธ์  4 แผน 1.2   
Dissertation 4, Type 1.2   

9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 3   
ภาคการศึกษาต้น 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830675 วิทยานิพนธ์  5 แผน 1.2 
Dissertation 5, Type 1.2 

9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 3   

ภาคการศึกษาปลาย 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830605 สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar 3 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830676 วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.2 
Dissertation 6, Type 1.2 

9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 4   
ภาคการศึกษาต้น 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830677 วิทยานิพนธ์ 7 แผน 1.2   
Dissertation 7, Type 1.2 

9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 4   

ภาคการศึกษาปลาย 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830678 วิทยานิพนธ์ 8 แผน 1.2 
Dissertation 8, Type 1.2 

9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 
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                   3.1.4.3  แผนการศึกษาสำหรับแผน 2.1 ปริญญาโทต่อปริญญาเอกแบบมีรายวิชา 

 
ปีท่ี 1   

ภาคการศึกษาต้น 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830601 แนวคิดและทฤษฎีร่วมสมัยด้านการพัฒนาสังคม (ไม่นับหน่วยกิต) 
Contemporary Theories on Development 

3 ( 3 - 0 - 6 ) 

830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการพัฒนา 
Development Sociology and Anthropology 

3 ( 3 - 0 - 6 ) 

830612 ประเด็นเฉพาะด้านการพัฒนา 
Selected Topics for Social Development 

3  ( 2 - 2 - 5 ) 

 รวม 6 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 1   

ภาคการศึกษาปลาย 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830602 กระบวนการสร้างความรู้ (ไม่นับหน่วยกิต) 
Knowledge Construction Process 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830603  สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar 1 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม 
Social Innovation Process 

3 ( 3 - 0 - 6 ) 

830681 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.1   
Dissertation 1, Type 2.1   

3 หน่วยกิต 

 รวม 6 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 2   
ภาคการศึกษาต้น 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

83062X วิชาเลือก 
Elective Course 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830682 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 2.1   
Dissertation 2, Type 2.1   

6 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 2   

ภาคการศึกษาปลาย 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830604  สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar 2 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830683 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.1   
Dissertation 3, Type 2.1   

9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 3   
ภาคการศึกษาต้น 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830684 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.1 
Dissertation 4, Type 2.1 

9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 3   

ภาคการศึกษาปลาย 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830605 สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar 3 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830685 วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.1 
Dissertation 5, Type 2.1 

9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 
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                   3.1.4.4  แผนการศึกษาสำหรับแผน 2.2 ปริญญาตรีต่อเอกแบบมีงานรายวิชา 

 
ปีท่ี 1   

ภาคการศึกษาต้น 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830513 การวิเคราะห์และวิพากษ์นโยบายด้านการพัฒนา  
Analysis and Criticism for Development Policy  

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830601 แนวคิดและทฤษฎีร่วมสมัยด้านการพัฒนาสังคม (ไม่นับหน่วยกิต) 
Contemporary Theories on Development 

3  ( 3 - 0 - 6 ) 

830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการพัฒนา 
Development Sociology and Anthropology 

3 ( 3 - 0 - 6 ) 

830612 ประเด็นเฉพาะด้านการพัฒนา 
Selected Topics for Social Development 

3  ( 2 - 2 - 5 ) 

 รวม 9 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 1   

ภาคการศึกษาปลาย 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830515  การอ่าน การเขียน และการนำเสนอทางวิชาการด้านสังคมศาสตร์ 
Reading, Writing and Academic Presentation in Social Science 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830602 กระบวนการสร้างความรู้ (ไม่นับหน่วยกิต) 
Knowledge Construction Process 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830603  สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar 1 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม 
Social Innovation Process 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

 รวม 6 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 2   
ภาคการศึกษาต้น 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

83062X วิชาเลือก 1 
Elective Course 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830691 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.2   
Dissertation 1, Type 2.2   

6 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 2   

ภาคการศึกษาปลาย 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830604  สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar 2 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

83062X วิชาเลือก 2 
Elective Course 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830692  วิทยานิพนธ์ 2 แผน 2.2 
Dissertation 2, Type 2.2   

6 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 3   
ภาคการศึกษาต้น 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

83062X วิชาเลือก 3 
Elective Course 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830693 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.2 
Dissertation 3, Type 2.2   

9 หน่วยกิต 

 รวม 12 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 3   

ภาคการศึกษาปลาย 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830605 สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต) 
Seminar 3 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830694 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.2 
Dissertation 4, Type 2.2   

9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 4   
ภาคการศึกษาต้น 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830695 วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.2   
Dissertation 5, Type 2.2 

9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 4   

ภาคการศึกษาปลาย 

 
รหัสวิชา 

                    
                        ชื่อวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ

ศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง) 

830696  วิทยานิพนธ์ 6 แผน 2.2 
Dissertation 6, Type 2.2 

9 หน่วยกิต 

 รวม 9 หน่วยกิต 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา   
 
830513  การวิเคราะห์และวิพากษ์นโยบายด้านการพัฒนา    3(2-2-5) 
  Analysis and Criticism for Development Policy 
  กระบวนทัศน์เชิงวิพากษ์ การคิด แนวคิดทฤษฎีและเทคนิคการวิเคราะห์นโยบายการพัฒนา
เชิงวิพากษ์ กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้กรอบคิดเชิงวิพากษ์กับการวิเคราะห์นโยบายการพัฒนา ในรูปแบบต่างๆ 
  Critical paradigms, thinking, concepts, theories, and techniques for analytical 
development policy; application of critical conceptualization for developmental policy in 
multiple case studies. 
 
830515  การอ่าน การเขียน และการนำเสนอทางวิชาการด้านสังคมศาสตร์  3(2-.2-5) 
  Reading, Writing and Academic Presentation in Social Sciences 
  การอ่านเชิงวิเคราะห์และเชิงวิพากษ์ การเขียนในทางวิชาการที่มีโครงสร้าง และการนำเสนอ
งานวิจัยทางสังคมศาสตร์ ที่สามารถเสนอข้อถกเถียง ทำรายการอ้างอิงให้ถูกต้องตามหลักจริยธรรมทาง
วิชาการ 

Analytical and critical reading, well-organized writing and presentation of 
research in social sciences, leading to argument discussions; correct referencing styles according 
to academic ethics.    
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830601  แนวคิดและทฤษฎีร่วมสมัยด้านการพัฒนาสังคม    3(3-0-6) 
  Contemporary Theories on Development 

ประวัติศาสตร์การพัฒนา แนวคิดทฤษฎีกระแสหลัก ทฤษฎีการพึ ่งพิงและกระแส
ทางเลือกของการพัฒนา โดยให้ความสำคัญกับแนวคิดทฤษฎีด้านการพัฒนาสังคมร่วมสมัย เช่น การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน โลกา-เทศาภิวัตน์ แนวคิดหลังการพัฒนา การเคลื่อนไหวทางสังคม การพัฒนาเชิงชาติ
พันธุ์ ความเท่าเทียมกันทางเพศ การพัฒนาแบบพหุวัฒนธรรม การพัฒนาเชิงจิตวิญญาณสำหรับหลังความ
ตาย การพัฒนาตามสถานการณ์ สังคมสูงวัยกับการพัฒนา เทคโนโลยีดิจิทัลกับการพัฒนา  นวัตกรรมทาง
สังคมกับการพัฒนา เป็นต้น โดยเน้นการเชื่อมโยงระหว่างพัฒนาการของการพัฒนาสังคมกับความ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ทางสังคม 

History of development, mainstream development, dependency and 
alternative development emphasizing on contemporary theories and concepts in social 
development, for example, sustainable development, glocalization, post-development 
theory, ethno-development theory, gender equality, multicultural development theory, 
afterlife development theory, contingent development concept, aging society and 
development, digital technology and development and social innovation and 
development, with an emphasis on the linkage between the dynamics of development 
and social changes. 
 
830602  กระบวนการสร้างความรู้                3 (2-2-5) 
  Knowledge Construction Process 

ระดับของนามธรรมของความรู้ (ภววิทยา ญานวิทยา และวิธีวิทยา) กระบวนการแปลง
ปรากฏการณ์ทางสังคมให้เป็นปัญหาการวิจัยด้านการพัฒนาสังคม การสร้างกรอบแนวคิดทางการวิจัยด้วย
การจัดวางตำแหน่งแห่งที่และความสัมพันธ์ของแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ  ได้แก่ การกำหนดแนวคิดทฤษฎีหลัก 
แนวคิดทฤษฎีที่เป็นตัวเดินเรื่องงานวิจัย แนวคิดทฤษฎีสนับสนุน การจัดวางกรอบแนวคิดในบริบทต่าง ๆ 
ตลอดจนการนิยามแนวคิดทฤษฎีที่เป็นนามธรรมสูงให้เป็นรูปธรรมเพื่อการเก็บข้อมูลภาคสนามของการ
พัฒนาสังคม 

Levels of knowledge construction (i.e. ontology, epistemology and 
methodology), problematization process in social development research, conceptual 
framework design by positioning and cohering theories, identifying major 
theories/concepts, working concepts and supporting concepts, theory contextualization, 
and operationalization of highly abstract theories into concrete working concepts in order 
to carry out social development field research. 
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830603  สัมมนา 1        1(0-2-1) 
Seminar 1 
การศึกษาและวิเคราะห์เอกสารทางวิชาการ เช่น บทความในวารสาร ตำราวิชาการ  

เอกสารงานวิจัยเกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาด้านการพัฒนาสังคมร่วมสมัย และเป็นที่ถกเถียงกันอยู่ทั้งใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติในแง่มุมต่างๆ จัดสัมมนาร่วมกับอาจารย์ในรายวิชา เขียน นำเสนอ และแก้ไข
บทความวิชาการตามคำแนะนำของอาจารย์ประจำวิชาและผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรฐานวิชาการ 

Academic paper reading and analysis, e.g. journal articles, academic texts 
and  

research papers on contemporary social development issues and their associated 
controversies in either national or international academic communities; seminar organizing 
under the lecturer’s supervision; academic paper writing and presentation, revision 
according to the lecturers’ and experts’ advice to meet academic standards. 
 
830604  สัมมนา 2        1(0-2-1) 

Seminar 2 
พัฒนาบทความทางวิชาการอันเป็นผลผลิตจากวิชาสัมมนา 1 และ/หรือการเก็บข้อมูล 

จากงานภาคสนามแล้วบางส่วน ด้วยการยกระดับนามธรรมของการวิเคราะห์และ/หรือขยายความประเด็น
ด้านการพัฒนากว้างขวางและลุ่มลึกขึ้นเพื่อถกเถียงกับงานวิชาการในระดับภูมิภาค หรือระดั บสากล จัด
สัมมนาวิชาการ เขียนและนำเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัย พร้อมทั้งแก้ไขปรับปรุงบทความ
ตามมาตรฐานวิชาการ 
Article, written in Seminar 1, development and/or academic paper writing based on 
partially collected empirical data to carry out an in-depth and comprehensive analysis 
contributing to contemporary academic debates in regional and international arenas; 
seminar organizing, academic paper writing and presentation, revision to meet academic 
standards. 
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830605  สัมมนา 3        1(0-2-1) 
Seminar 3 

จัดสัมมนาวิชาการ นำเสนอบทความวิจัย พร้อมทั้งแก้ไขปรับปรุงบทความตามมาตรฐานวิชาการ 
เพ่ือให้อยู่ในฐานะร่างต้นฉบับบทความเพ่ือการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

Seminar organizing, academic paper writing and presentation, revision to meet 
academic standards. Article preparation for domestic or international publication. 
 
830611  แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการพัฒนา            3 (3-0-6) 
  Development Sociology and Anthropology 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมร่วมสมัยผ่านแนวคิด/ทฤษฎีทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
ที่เกี ่ยวข้องกับประเด็นการพัฒนาสังคม เช่น กระบวนการสร้างวาทกรรมการพัฒนา การรื้อสร้างการ
พัฒนา การกลายเป็นสมัยใหม่ ความเชื่อมโยงระหว่างเมือง-ชนบท โลกาภิวัตน์ การกลายเป็นชายขอบ  
การเมืองชุมชน ประชากร ครอบครัว การศึกษา การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  การบริโภคหลังสมัยใหม่
นิยม การดำรงชีพศึกษา และสวัสดิการสังคม เป็นต้น  

Contemporary social change through the lens of sociological and 
anthropological theories/concepts, e.g., processes of development discourse construction, 
modernization, rural-urban linkage, globalization, marginalization, community politics, 
population, family, education, natural resource management, postmodern consumption, 
livelihood studies and social welfare.  

 
830612  ประเด็นเฉพาะด้านการพัฒนา      3(2-2-5) 

Selected Topics for Development 
  ประเด็นเฉพาะด้านการพัฒนาสังคมที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิตกับอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ท่านอื่น โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา นิสิตต้องทำ
รายชื่อเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนส่งให้แก่ที่ปรึกษาให้ความเห็นชอบ ให้เสร็จสิ้นก่อน เริ่ม
รายวิชา 
  Selected topics in social development pertaining to students’ thesis under 
the supervision of their supervisor or another instructor with the supervisor’s approval; 
reading list made by students to be submitted to their adviser/instructor for approval 
before the start of the course. 
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830613  กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม     3(2-2-5) 
  Social Innovation Process 
  นิยามของนวัตกรรมทางสังคมในฐานะที่เป็นเงื่อนไขในการสร้างนวัตกรรมเพื่อสังคมและ
เศรษฐกิจเชิงนวัตกรรม การทำความเข้าใจบริบท การเปลี่ยนแปลง และความท้าทายปัญหาใหม่ ๆ ในสังคม
ร่วมสมัย นวัตกรรมที ่ด ีสรัพ (disruptive innovation) และการสร้างความสมดุลของอำนาจ การ
เปลี่ยนแปลงทางชนชั้นและช่วงชั้นทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจในสังคม เพ่ือเอ้ือให้เกิดการ
แก้ปัญหาและการเปลี่ยนแปลงที่สร้างสรรค์ ทั้งในระดับองค์กร ระดับสังคมใหญ่ และการเปลี่ยนแปลง
ระบบสังคม/โครงสร้างสังคม กระบวนการบริหารจัดการสังคมแบบใหม่ แนวคิดที่สนับสนุนที่สำคัญ เช่น 
การร่วมกัน การมีส่วนร่วม การเป็นหุ้นส่วนใหม่ องค์กรลูกผสม พื้นที่สาธารณะ พหุระดับของเครือข่าย 
ผู้ประกอบการทางสังคม ผู้ผลิตร่วม วิสาหกิจเพื่อสังคม สังคมดิจิทัล ประชาสังคม และสวัสดิการสังคม 
เป็นต้น 

Definitions of social innovation as conditions for social innovation 
development and innovative economy; contexts, changes and challenges in contemporary 
society; disruptive innovations; power balancing, change of social classes and social 
stratifications and how to tackle economic and social inequalities to bring about positive 
changes at the institutional, societal and structural levels; supporting theoretical concepts 
such as collectiveness, people participation, new partnerships, hybrid organizations, public 
sphere, multilateral networks, social entrepreneurs, co-producers, social enterprises, digital 
society, civil society and social welfare, etc. 
 
830621  หัวข้อปัจจุบันและแนวโน้มของการพัฒนาสังคม    3(2-2-5) 
  Current Issues and Trends in Social Development 
  ประเด็นด้านการพัฒนาสังคมปัจจุบัน ในระดับชาติพิจารณาตามยุทธศาสตร์การวิจัยและ
นวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) และในระดับนานาชาติพิจารณาจากกระบวนทัศน์ “การพัฒนาที่
ยั่งยืน 17 ข้อ” ตามวาระการพัฒนาหลังปี พ.ศ.2558 ที่กำหนดโดยองค์การสหประชาชาติ  
  Current issues in social development, research strategies and innovations 
of the national twenty-year plan (Year 2017-2036), international issues that accord to the 
paradigm of the “17 Sustainable Development Goals” within the post-2015 development 
agendas, introduced by United Nations. 
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830622  ภูมิภาคศึกษาและปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคม    3(2-2-5) 
Regional Studies and Social Development Practice 
ศึกษาและวิเคราะห์พื้นที่ที่สะท้อนประเด็นปัญหาด้านการพัฒนาสังคมที่สัมพันธ์กันทั้งใน

ระดับท้องถิ่นและระดับภูมิภาค 
Area study focusing on where social development issues are locally and 

regionally interdependent. 
 
830623  การใช้พ้ืนที่ในอนาคต การพัฒนาชีวิตหลังความตายและการพัฒนา  3(3-0-6) 

หลังการตาย  
  Future living Space, Afterlife and After Death Development 
  ความสัมพันธ์ของ ระบบความเชื่อ ปฏิบัติการทางสังคมด้านพิธีกรรม จิตวิญญาณ กับ
ชีวิตหลังความตาย ผ่านปรากฏการณ์ทางสังคมและรูปแบบการใช้พื้นที่ในอนาคต วิเคราะห์และวิพากษ์
นโยบายสวัสดิการสังคม ชีวิตหลังการตาย หนังสือแสดงเจตนาหรือพินัยกรรมชีวิต (Living Will) และการ
พัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการตาย 
  Relation of belief system, social practice of rituals, spirituals and afterlife 
through social phenomenon and future using space; analyses and comments on social 
welfare policies; after death, living will and death development. 
 
830624    มานุษยวิทยาสาธารณะ       3(2-2-5) 
      Public Anthropology 
  ความเป็นมา แนวคิดพ้ืนฐาน และวิธีวิทยาแห่งมานุษยวิทยาสาธารณะ การวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูลจากภาคสนามทางมานุษยวิทยาและผลักดันให้เกิดข้อถกเถียงเชิงสาธารณะ เพื่อแก้ไข
ปัญหาสังคมและเพ่ือการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีเป้าหมายชัดเจน 
  Background, basic concepts and methodology in Public Anthropology; 
analysis  and synthesis of anthropological fieldwork data and advocacy for public debates 
for solving social problems and for social change with a clear target.  
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830625  การวิจัยระบบนโยบายสังคม      3(3-0-6) 
  Systematic Social Policy Research 
  การวิจัยระบบนโยบายสังคม ประเด็นปัญหาของการพัฒนาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนในมิติ
ต่าง ๆ แนวคิดทฤษฎีด้านสังคมวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับนโยบายสังคม การเชื่อมโยงกับเครือข่ายพหุภาคี
และผู้แสดงทางสังคม (Social actor) ที่หลากหลายในลักษณะสหวิทยาการ เพ่ือนำผลวิจัยไปสู่การปฏิบัติ
หรือจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหา  

Research on social policy systems, urgent development problems, social 
and cultural concepts, and theories related to social policies; Connection making with 
networks of development professionals and social actors from various sectors and 
disciplines. Research finding utilization for practical implementation or to formulate 
recommendations for problem-solving purposes. 
 
830626  การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง       3(2-2-5) 
  Advanced Qualitative Research  
  ปรัชญาพื้นฐาน กระบวนทัศน์ และแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ เช่น ปรากฏการณ์นยิม 
ชาติพันธุ ์วรรณา ทฤษฎีฐานราก ฯลฯ ทฤษฎี และการปฏิบัติ ตลอดจนการตั ้งคำถามการวิจัย การ
ออกแบบการวิจัย การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการ
เขียนรายงานการวิจัยเชิงคุณภาพ 
  Basic philosophy, paradigms and guidelines for qualitative research, such as 
popular phenomena, cultural diversity, fundamental theoretical frameworks, theories, 
practices, research questioning, research design, development of research instruments, 
data collection, data analysis and writing qualitative research reports. 
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830627  การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง       3(2-2-5) 
Advanced Quantitative Research 
ปรัชญา แนวคิด และวิธีวิทยาในการวิจัยเชิงปริมาณ การออกแบบการวิจัย เครื่องมือวิจัย 

การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีเชิงสถิติ สถิติแบบมีพารามิเตอร์และไม่มีพารามิเตอร์ 
การวิเคราะห์การแจกแจงข้อมูลปกติ การทดสอบสมมติฐาน การเปรียบเทียบความแตกต่าง การวิเคราะห์
ความแปรปรวน การทดสอบภาวะสารูปสนิทดีและการทดสอบความเป็นอิสระ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
การวิเคราะห์การถดถอย  การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับการวิเคราะห์ทางสถิติ เทคนิคการพยากรณ์ 
การวิเคราะห์ตัวแบบเชิงเส้นทางสถิติ การสร้างตัวแบบและการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวแบบ การ
เขียนรายงานการวิจัย และจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

Philosophy, concepts and methodology for quantitative research, research 
design, research tools, data collection, data analysis using statistical methods, parametric 
and nonparametric statistics, normal distributions analysis, hypothesis testing, comparing 
analysis, analysis of variance, test of goodness of fit and test of independence, correlation 
analysis, regression analysis, use of computer programming for statistics analysis, 
forecasting techniques, statistical linear model analysis, model building and model 
adequacy checking, research report writing, and ethics in human research. 
 
830628  การพัฒนาทักษะทางวิชาการระดับสูง     3(2-2-5) 
  Development of Advanced Academic Skills 

ทักษะการฟังขั้นสูงเพื่อความเข้าใจที่มีประสิทธิภาพและการสรุปความ กลยุทธ์ในการ
ปรับความรู้ทางวิชาการให้สามารถสื่อสารกับสาธารณะได้ ทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจเอกสารประเภท
ต่างๆ และวรรณกรรมอย่างลึกซึ้ง การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่มีความซับซ้อน การวิพากษ์ และ
ตีความข้อมูลทางวิชาการ หลักการเขียนเชิงวิชาการ และการอ้างอิงที่ถูกต้องตามหลักการเขียนงานทาง
วิชาการ 
   Advanced listening techniques for effective comprehension and 
summarization, strategies for adapting academic knowledge to a general audience, reading 
skills for in-depth engagement with various documents and literature, analytical thinking 
and synthesis of complex information, critical evaluation and interpretation of academic 
content, principles of academic writing, and proper referencing. 
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830629  การอพยพย้ายถิ่นศึกษากับการพัฒนา     3(2-2-5) 
Migration Studies and Development 
ปรากฏการณ์ย้ายถิ่นที่เป็นปรากฏการณ์ทางสังคมผ่านกรอบแนวคิดทฤษฎีทางสังคม

วิทยาและมานุษยวิทยา กรณีศึกษาการอพยพย้ายถิ่นในระดับชาติ ภูมิภาค และระดับโลก เพื่อให้เห็นถึง
การเปลี่ยนผ่านที่สัมพันธ์กัน วิเคราะห์นโยบายการอพยพย้ายถิ่นที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ วิธีวิทยาใน
การศึกษาการอพยพย้ายถิ่น 

Migration as a social phenomenon through the lens of sociology and 
anthropology; case studies of migration at global, regional and national levels, and their 
interdependent transformations; analyses of migration-related policies which impact a 
country’s development; methodologies in studying migration.  
 
830630  ความอยู่ดีมีสุขกับการพัฒนา             3(2-2-5) 

Wellbeing and Development 
ความหมาย ความเป็นมา แนวคิด ตัวชี้วัด ความอยู่ดีมีสุขในมิติต่าง ๆ ของการพัฒนา 

กรณีศึกษาวิจัยเรื ่องความอยู่ดีมีสุขในสังคมไทยและในต่างประเทศ การนำแนวคิดความอยู่ดีมีสุขไป
ประยุกต์ใช้ในนโยบายการพัฒนา 

Meaning, background, concepts, indicators, and dimensions of well-being 
and happiness in development; case studies on well-being and happiness in Thai society 
and other countries, application of the concepts of well-being and happiness in 
development policies. 
 
830631  นโยบายสังคมเชิงวิพากษ์เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน    3(3-0-6) 
  Critical Social policy and sustainable development 
  ทบทวนปรัชญาการพัฒนา แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบนโยบายสังคม 
วิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างปรัชญา แนวคิดทฤษฎี เป้าหมาย วัตถุประสงค์  หมุดหมายการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ แผนการพัฒนาในระดับและมิติต่าง ๆ ตลอดจนการนำนโยบายไปสู ่การปฏิบัติโดยใช้
กรณีศึกษาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
      Review of development philosophies, concepts and theories in relation to 
social policy design; analysis and synthesis of development philosophies, theories, goals, 
objectives, milestones, strategies, different levels and dimensions of development plans, 
and policy implementation through case studies at both national and international levels. 
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830661  วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.1              (6 หน่วยกิต) 
Dissertation 1, Type 1.1   

        ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กำหนด
ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
       Studying the components of a dissertation; reviewing related literature and 
research studies; and determining the dissertation topic/title 
 
830662  วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.1             (6 หน่วยกิต) 

Dissertation 2, Type 1.1 
          พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และ
จัดทำผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
            Developing a concept paper and preparing a review of related literature 
and research studies 
 
830663  วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.1              (9 หน่วยกิต) 

Dissertation 3, Type 1.1 
       พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการ 

Developing research instruments and research methodology and preparing 
a dissertation proposal to be presented to the dissertation committee 
 
830664  วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1.1              (9 หน่วยกิต) 

Dissertation 4, Type 1.1     
        เก็บรวบรวมข้อมูล รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

Collecting data and preparing a progress report to be presented to the 
dissertation advisor(s) 

 
830665  วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.1              (9 หน่วยกิต) 

Dissertation 5, Type 1.1  
         วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง 
          Analyzing data and preparing a draft of the dissertation 
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830666  วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.1             (9 หน่วยกิต) 
Dissertation 6, Type 1.1  

  จัดทำวิทยานิพนธ์สมบูรณ์และบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์สำเร็จการศึกษา    
            Preparing a complete dissertation and research articles for publication 
according to the graduation criteria 
 
830671  วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.2              (9 หน่วยกิต) 

Dissertation 1, Type 1.2 
  ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กำหนด
ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
            Studying the components of a dissertation; reviewing related literature and 
research studies; and determining the dissertation topic/title 
 
830672  วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.2              (9 หน่วยกิต) 

Dissertation 2, Type 1.2   
       พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper)   
       Developing a concept paper 
 
830673  วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.2              (9 หน่วยกิต) 

Dissertation 3, Type 1.2   
       จัดทำผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
       Preparing a review of related literature and research studies     
 
830674  วิทยานิพนธ์  4 แผน 1.2             (9 หน่วยกิต) 

Dissertation 4, Type 1.2   
           พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์ เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการ 
           Developing research instruments and research methodology and preparing 
a dissertation proposal to be presented to the dissertation committee 
 
830675  วิทยานิพนธ์  5 แผน 1.2             (9 หน่วยกิต) 

Dissertation 5, Type 1.2  
       เก็บรวบรวมข้อมูล รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
       Collecting data and preparing a progress report to be presented to the 
dissertation advisor(s) 
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830676  วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.2             (9 หน่วยกิต) 
Dissertation 6, Type 1.2  

       เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล  และรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ต่อที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
       Collecting data; analyzing data; and preparing a progress report to be 
presented to the dissertation advisor(s) 
 
830677  วิทยานิพนธ์ 7 แผน 1.2              (9 หน่วยกิต) 

Dissertation 7, Type 1.2  
           วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง 
           Analyzing data and preparing a draft of the dissertation 
 
830678  วิทยานิพนธ์ 8 แผน 1.2             (9 หน่วยกิต) 

Dissertation 8, Type 1.2  
  จัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์สำเร็จ
การศึกษา   
  Preparing a complete dissertation and research articles for publication 
according to the graduation criteria 
 
830681  วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.1              (3 หน่วยกิต) 

Dissertation 1, Type 2.1   
          ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กำหนด
ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
          Studying the components of a dissertation; reviewing related literature and 
research studies; and determining the dissertation topic/title 
 
830682  วิทยานิพนธ์ 2 แผน 2.1              (6 หน่วยกิต) 

Dissertation 2, Type 2.1   
  พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และ
จัดทำผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
            Developing a concept paper and preparing a review of related literature 
and research studies 
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830683  วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.1              (9 หน่วยกิต) 
Dissertation 3, Type 2.1   

           พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการ 
           Developing research instruments and research methodology and preparing 
a dissertation proposal to be presented to the dissertation committee 
 
830684  วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.1             (9 หน่วยกิต) 

Dissertation 4, Type 2.1  
            เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง  
            Collecting data; analyzing data; and preparing a draft of the dissertation 
 
830685  วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.1             (9 หน่วยกิต) 

Dissertation 5, Type 2.1  
          จัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์สำเร็จ
การศึกษา    
            Preparing a complete dissertation and research articles for publication 
according to the graduation criteria 
 
830691  วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.2              (6 หน่วยกิต) 

Dissertation 1, Type 2.2   
            ศึกษาองค์ประกอบวิทยานิพนธ์ ค้นคว้า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กำหนด
ประเด็นโจทย์/หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
            Studying the components of a dissertation ; reviewing related literature and 
research studies; and determining the dissertation topic/title 
 
830692  วิทยานิพนธ์ 2 แผน 2.2             (6 หน่วยกิต) 

Dissertation 2, Type 2.2   
         พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ (Concept Paper) และ
จัดทำผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
            Developing a concept paper and preparing a review of related literature 
and research studies 
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830693  วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.2             (9 หน่วยกิต) 
Dissertation 3, Type 2.2   

          พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์  เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการ 
        Developing research instruments and research methodology and preparing 
a dissertation proposal to be presented to the dissertation committee 
 
830694  วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.2             (9 หน่วยกิต) 

Dissertation 4, Type 2.2   
       เก็บรวบรวมข้อมูล รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
       Collecting data and preparing a progress report to be presented to the 
dissertation advisor(s) 
 
830695  วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.2              (9 หน่วยกิต) 

Dissertation 5, Type 2.2  
         วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง 
         Analyzing data and preparing a draft of the dissertation 
 
830696  วิทยานิพนธ์ 6 แผน 2.2             (9 หน่วยกิต) 

Dissertation 6, Type 2.2  
  จัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์และบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์สำเร็จ
การศึกษา   
  Preparing a complete dissertation and a research article for publication 
according to the graduation criteria 
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3.1.6  ความหมายของเลขรหัสรายวิชา มีความหมาย ดังนี้   
       3.1.6.1 ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 1 คือ รหัส 3 ตัวแรก 
           ตัวเลขประจำสาขาวิชา 
            830 หมายถึง  สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
          3.1.6.2  ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 2 คือ รหัส 3 ตัวหลัง  
            เลขหลักหน่วย    :  หมายถึง    อนุกรมของรายวิชา   
            เลขหลักสิบ        :  หมายถึง   หมวดหมู่ในสาขาวิชา  
      0   หมายถึง   กลุ่มวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 
      1 หมายถึง   กลุ่มวิชาบังคับ 
      2-3 หมายถึง   กลุ่มวิชาเลือก 
      6 หมายถึง   วิทยานิพนธ์แผน 1.1 
      7 หมายถึง   วิทยานิพนธ์แผน 1.2 
      8 หมายถึง   วิทยานิพนธ์แผน 2.1 
      9  หมายถึง   วิทยานิพนธ์แผน 2.2 
          เลขหลักร้อย    :   หมายถึง   ชั้นปีและระดับ 
    6 หมายถึง   รายวิชาระดับปริญญาเอก 
 
 ทั้งนี้รายวิชานี้ มีจำนวนทั้งสิ้น 3 หน่วยกิต  แบ่งเป็นชั่วโมงบรรยาย 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ และ 
ชั่วโมงปฏิบัติ 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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   3.2  ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
3.2.1 ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ที ่ ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ประเทศ 
ปีท่ีสำเรจ็
การศึกษา 

ภาระการสอน 

(จำนวน ช่ัวโมง/
สัปดาห์) 

ปัจจุบัน เมื่อเปิด
หลักสตูรนี ้

1 นายพิษนุ  
อภิสมาจารโยธิน 

รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. 
 

ศษ.ม. 
สธ.บ. 
นศ.บ. 

สังคมศาสตร์การแพทย์และ
สาธารณสุข  
พัฒนศึกษา  
สาธารณสุขศาสตร์  
นิเทศศาสตร ์

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 
 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2556 
 

2550 
2556 
2546 

12 12 

2 นางสาวอัจฉริยา 
ชูวงศ์เลิศ 

รอง
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
พบ .ม.  
น .บ.  

Social Sciences 
เทคโนโลยีการบริหาร (เกยีรตินิยม) 
นิติศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
สถาบันบณัฑติพัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2555 
2540 
2533 

12 12 

3 นายกวินธร เสถียร 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ด. 
วท.ม. 

 
กษ.บ. 

 
ศศ.บ. 

พัฒนาสังคม 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
การจัดการทรัพยากรป่าไม้และ
สิ่งแวดล้อม 
ภาษาไทย 
 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

 
ไทย 

2552 
2548 

 
2552 

 
2544 

12 12 
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ที ่ ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา ประเทศ 
ปีท่ีสำเรจ็
การศึกษา 

ภาระการสอน 

(จำนวน ช่ัวโมง/
สัปดาห์) 

ปัจจุบัน เมื่อเปิด
หลักสตูรนี ้

4 นางสาวฐานิดา  
บุญวรรโณ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 

Doctorat en 
Anthropologie 

Master 2 
ศศ .ม .  
รบ . 

Anthropologie 
 
Anthropologie  
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

Université d’Aix-Marseille  
 
Université de Provence 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

France 
 

France 
ไทย 
ไทย 

2557 
 

2553 
2550 
2548 

12 
 

12 
 

5 นางรัดเกลา้  
เปรมประสิทธ์ิ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ .ด .  
วท .ม.  

 
ศศ .บ .  

พัฒนาสังคม 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2553 
2545 

 
2542 

12 12 

6 นางสาวบุศรินทร์  
เลิศชวลติสกลุ 

อาจารย ์ Ph.D. 
ศศ.ม. 

 
ว.บ. 

Social Sciences                     
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
(หลักสูตรนานาชาติ) 
หนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์ 

University of Amsterdam 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

Netherlands 
ไทย 

 
ไทย 

2560 
2553 

 
2541 

12 12 
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 3.2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 

ประเทศ 
 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน   
(ชม/.สัปดาห์) 

ปัจจุบนั 
เมื่อเปิด
หลักสูตร
นี้แล้ว 

1 นางพัชรินทร์  
สิรสุนทร  
 

รอง
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
สค .ม .  

 
สส .บ .  

Anthropology and Sociology 
สังคมศาสตร์การแพทย ์
และสาธารณสุข 
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์จติวิทยา 

University of Queensland 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

Australia 
ไทย 

 
ไทย 

2541 
2526 

 
2523 

12 12 

2* นายพิษนุ  
อภิสมาจารโยธิน 

รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. 
ศษ.ม. 
สธ.บ. 
นศ.บ. 

สังคมศาสตร์การแพทย์และสาธารณสขุ 
พัฒนศึกษา  
สาธารณสุขศาสตร์  
นิเทศศาสตร์  

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2556 
2550 
2556 
2546 

12 12 

3* นางสาวอัจฉริยา 
ชูวงศ์เลิศ 

รอง
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
พบ .ม.  
น .บ.  

Social Sciences 
เทคโนโลยีการบริหาร (เกยีรตินิยม) 
นิติศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
สถาบันบณัฑติพัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2555 
2540 
2533 

12 12 

4* นายกวินธร  
เสถียร 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ .ด .  
วท .ม.  

 
กษ .บ.  

 
ศศ .บ .  

พัฒนาสังคม 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
การจัดการทรัพยากรป่าไม้และ
สิ่งแวดล้อม 
ภาษาไทย 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

 
ไทย 

2552 
2548 

 
2555 

 
2544 

12 12 

หน้า  468



59 

 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 

ประเทศ 
 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน   
(ชม/.สัปดาห์) 

ปัจจุบนั 
เมื่อเปิด
หลักสูตร
นี้แล้ว 

5* นางรัดเกลา้  
เปรมประสิทธ์ิ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ .ด .  
วท .ม.  

 
ศศ .บ .  

พัฒนาสังคม 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ไทย 
ไทย 

 
ไทย 

2553 
2545 

 
2542 

12 12 

6* นางสาวฐานิดา  
บุญวรรโณ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Doctor at en 
Anthropologie 

Master 2 
ศศ .ม .  
รบ . 

Anthropologie 
 
Anthropologie  
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

Université d’ Aix-Marseille 
  
Université de Provence 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

France 
 

France 
ไทย 
ไทย 

2557 
 

2553 
2550 
2548 

12 12 

7 นายกมเลศ  
โพธิกนิษฐ 
 

อาจารย ์ ปร.ด. 
M.A. 

 
ศศ .ม .  
ศศ.บ. 

พัฒนาสังคม 
Conflict Analysis and 
Management 
พัฒนาสังคม 
รัฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร 
Royal Roads University 
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

ไทย 
Canada 

 
ไทย 
ไทย 

2561 
2553 

 
2547 
2544 

12 12 

8 นายนพรัตน์  
รัตนประทุม 
 

อาจารย ์ ปร.ด. 
ศษ.ม. 
ศศ.บ. 

สังคมวิทยา 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 
การพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2560 
2552 
2540 

10 12 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขา สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา 

ประเทศ 
 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน   
(ชม/.สัปดาห์) 

ปัจจุบนั 
เมื่อเปิด
หลักสูตร
นี้แล้ว 

9* นางสาวบุศรินทร์  
เลิศชวลิตสกลุ 

อาจารย์ Ph.D. 
ศศ.ม. 

 
ว.บ. 

Social Sciences                     
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
(หลักสูตรนานาชาติ) 
หนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ ์

University of Amsterdam 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

Netherlands 
ไทย 

 
ไทย 

2560 
2553 

 
2541 

12 12 

10 นายปริญญา สร้อยทอง อาจารย์ ศศ .ด .  
ศศ .ม .  
ศศ .บ .  
วท.บ. 

พัฒนาสังคม 
พัฒนาชนบทศึกษา 
รัฐศาสตร์การปกครอง 
สุขศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2556 
2543 
2542 
2537 

 

10 10 

11 นายศุภสิทธิ์  
ต๊ะนา 
 

อาจารย์ 
 

ศศ.ด. 
ศศ.ม. 
รป.ศ. 
พธ.บ. 

 

พัฒนาสังคม 
พัฒนาสังคม 
บริหารรัฐกิจ 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

ไทย 
ไทย 
ไทย 
ไทย 

2555 
2548 
2549 
2546 

 

10 12 

12 นางสาวเสาวลกัณ์   
ลิ้มศิริวงศ์ 
 

อาจารย์ ศศ.ด. 
ศศ.ม. 
ร.บ. 

พัฒนาสังคม 
พัฒนาสังคม 
รัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2557 
2549 
2545 

10 12 

เคร่ืองหมาย * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หน้า  470



61 

 

3.2.3 อาจารย์พิเศษ  
 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

1 นายดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ ศาสตราจารย์ Ph.D. Economics 

2 นายนิติ ภวัครพันธุ์ ศาสตราจารย์ Ph.D. Anthropology 

3 นายบัวพันธ์ พรหมพักพิง ศาสตราจารย์ Ph.D. Development Studies 

4 นางสาวปิ่นแก้ว เหลืองอร่ามศรี  ศาสตราจารย์ Ph.D. Anthropology 

5 นายวุฒิสาร ตันไชย ศาสตราจารย์ Ph.D Political Science 

6 นายศุภสิทธิ์ พรรณารุโณทัย ศาสตราจารย์ Ph.D Health Planning  
and Financing 

7 นายอานันท์ กาญจพันธ์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ Ph.D. Anthropology 

8 Allister McGregor Professor Ph.D. International Development 

9 Jonathan Rigg Professor Ph.D. Geography 

10 นายเก่งกิจ กิติเรียงลาภ รองศาสตราจารย์ Ph.D Political Science 

11 นายณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์    รองศาสตราจารย์ Ph.D Social Development 

12 นายนพพล วิทย์วีรพงศ์  รองศาสตราจารย์ Ph.D.  Economics 

13 นายภาณุวัฒน์  ภักดีวงศ์ รองศาสตราจารย์ ค.ด. พัฒนศึกษา 

14 นายสมสุข หินวิมาน รองศาสตราจารย์ Ph.D. Media & Cultural Studies 

หน้า  471



62 

 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

15 นางพัชรินทร์ ลาภานันท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ PhD. Social and Cultural 
Anthropology 

16 นายจักรพันธุ์ ขัดชุ่มแสง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. Anthropology 
17 นายนิรันดร ทัพไชย  ผู้ช่วยศาตราจารย์ ศศ.ม พัฒนาสังคม 
18 นางปิ่นวดี ศรีสุพรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด.  สังคมวิทยา 
19 นายประสิทธิ์ ลีปรีชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. Anthropology 
20 นายไพบูลย์ เฮงสุวรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. สังคมศาสตร์ 
21 นายอาแว มะแส ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. Development Studies 
22 นางสาวนิสาพร วัฒนศัพท์ อาจารย์ Ph.D. ประชากรศาสตร์ 
23 นายสมพันธ์ เตชะอธิก อาจารย์ Ph.D. Social Development 
24 นายบันดาล บัวแดง - Ph.D. Social Development 
25 นายรุ่งคุณ มหาปัญญาวงศ์ - Ph.D. Social Development 
26 นายสุทัศน์ จารุมณี - ร.ม. ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

 
           อาจารย์พิเศษ   หมายถึง  ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำ เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ผู้ที่เกษียณอายรุาชการแล้วไมไ่ด้ต่ออายรุาชการหรือจ้างต่อ  
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หมวดที ่4   ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการศึกษา  
และวิธีการประเมินผล 

 

1. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
 

ผลการเรียนรู้ 
1. ด้านความรู้ 2. ด้านทักษะ 3. ด้านจริยธรรม 4. ด้านลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

1. งานรายวิชา (Course Work)           
1.1 วิชาบังคับ           
830513 การวิเคราะห์และวิพากษ์นโยบายด้านการพัฒนา           
830515 การอ่าน การเขียน และการนำเสนอทางวิชาการด้าน
สังคมศาสตร ์

   
 

      

830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการพัฒนา           
830612 ประเด็นเฉพาะด้านการพัฒนา           
830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม           
1.2 วิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต)           
830601 แนวคิดและทฤษฎีร่วมสมัยด้านการพัฒนาสังคม           
830602 กระบวนการสร้างความรู ้           
830603 สัมมนา 1           
830604 สัมมนา 2           
830605 สัมมนา 3           
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ผลการเรียนรู้ 
1. ด้านความรู้ 2. ด้านทักษะ 3. ด้านจริยธรรม 4. ด้านลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

1.3 วิชาเลือก           
830621 หัวข้อปัจจุบันและแนวโน้มของการพัฒนาสังคม           
830622 ภูมิภาคศึกษาด้านการพฒันาสังคม           
830623 การใช้พื้นที่ในอนาคต การพัฒนาชีวิตหลังความตาย  
และการพัฒนาหลังการตาย 

   
 

      

830624 มานุษยวิทยาสาธารณะ           
830625 การวิจัยระบบนโยบายสงัคม           
830626 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสงู           
830627 การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสงู               
830628 การพัฒนาทักษะทางวิชาการระดับสูง           
830629 การอพยพย้ายถิ่นศึกษากับการพัฒนา           
830630 ความอยู่ดีมีสุขกับการพฒันา           
830631 นโยบายสังคมเชิงวิพากษ์เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน           
2. วิทยานิพนธ ์           
830661 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.1           
830662 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.1           
830663 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.1           
830664 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1.1           
830665 วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.1           
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ผลการเรียนรู้ 
1. ด้านความรู้ 2. ด้านทักษะ 3. ด้านจริยธรรม 4. ด้านลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

830666 วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.1           
830671 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.2           
830672 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.2           
830673 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.2           
830674 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1.2           
830675 วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.2           
830676 วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.2           
830677 วิทยานิพนธ์ 7 แผน 1.2           
830678 วิทยานิพนธ์ 8 แผน 1.2           
830681 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.1           
830682 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 2.1           
830683 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.1           
830684 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.1           
830685 วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.1           
830691 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.2           
830692 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 2.2           
830693 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.2           
830694 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.2           
830695 วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.2           
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ผลการเรียนรู้ 
1. ด้านความรู้ 2. ด้านทักษะ 3. ด้านจริยธรรม 4. ด้านลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

830696 วิทยานิพนธ์ 6 แผน 2.2           
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2. กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรในแต่ละด้าน 
 
   2.1 กลยุทธ์การจัดการศึกษาให้เป็นตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

ด้านความรู้ (Konwledge) 

PLO1 พัฒนาและสร้างความรู้
ใหม่ และหรือนวัตกรรมทางสังคม 
ด้วยแนวคิดทฤษฎี ปรากฎการณ์
ทางสังคม และประเด็นสังคมร่วม
สมัยได้ 

1. บรรยายในชั้นเรียนและถาม
ตอบ การสาธิตและฝึกภายใน
ห้องปฏิบัติการ  
2. ใช้การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) 
3. เน้นการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 
4. ศึกษานอกสถานที่ (Field 
Trips)  
5. ใช้การเรียนการสอนแบบทีม 
(Team Teaching) 
6. ใช้การเรียนการสอนโดยชุมชน
เป็นฐาน (Community-based 
Learning) 
7. ใช้การสอนแบบเน้นวิจัยเป็น
ฐาน (Research-based 
Learning) 
8. ให้นิสิตค้นคว้าเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(Investigative and Life Long 
Learning)  

1. รายงานประจำรายวิชา เค้า
โครงวิทยานิพนธ์ และวิทยานิพนธ์
ที่นิสิตจัดทำ 
2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา
และงานมอบหมาย 
3. การนำเสนอและการเผยแพร่
ผลงานวิชาการในลักษณะต่างๆ  
 

PLO2 ตั้งคำถามและหาคำตอบ
ด้วยกระบวนการวิจัยและหรือการ
สร้างนวัตกรรมทางสังคม ต่อ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ทางด้านสังคมและวัฒนธรรม 

1. บรรยายในชั้นเรียนและถาม
ตอบ การสาธิตและฝึกภายใน
ห้องปฏิบัติการ  
2. ใช้การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) 

1. รายงานประจำรายวิชา เค้า
โครงวิทยานิพนธ์ และวิทยานิพนธ์
ที่นิสิตจัดทำ 
2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา
และงานมอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

ปัญหาเชิงโครงสร้าง กลไกเชิง
สถาบันที่ซับซ้อนได้ 

3. ใช้การสอนแบบการทดลอง
เป็นฐาน (Experimental-based 
Learning) 
4. เน้นการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 
5. ใช้การสอนโดยบูรณาการกับ
การทำงาน (Work-integrated 
Learning) 
6. ศึกษานอกสถานที่ (Field 
Trips)  
7. ใช้การเรียนการสอนแบบทีม 
(Team Teaching) 
8. ใช้การเรียนการสอนโดยชุมชน
เป็นฐาน (Community-based 
Learning) 
9. ใช้การสอนแบบเน้นวิจัยเป็น
ฐาน (Research-based 
Learning) 
10. ให้นิสิตค้นคว้าเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(Investigative and Life Long 
Learning)  

3. การนำเสนอและการเผยแพร่
ผลงานวิชาการในลักษณะต่างๆ  
 

PLO3 เชื่อมโยงความรู้ข้ามสาขา
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านการ
พัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสมใน
แต่ละบรบิท 

1. บรรยายในชั้นเรียนและถาม
ตอบ การสาธิตและฝึกภายใน
ห้องปฏิบัติการ  
2. ใช้การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) 
3. เน้นการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 

1. รายงานประจำรายวิชา เค้า
โครงวิทยานิพนธ์ และวิทยานิพนธ์
ที่นิสิตจัดทำ 
2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา
และงานมอบหมายในลักษณะที่
เป็นการวิเคราะห์ อภิปราย 
วิพากษ์ และให้ข้อเสนอแนะ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

4. ใช้การสอนโดยบูรณาการกับ
การทำงาน (Work-integrated 
Learning) 
5. ใช้การเรียนการสอนแบบทีม 
(Team Teaching) 
6. ใช้การสอนแบบเน้นวิจัยเป็น
ฐาน (Research-based 
Learning) 

PLO4 ให้ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายเพื่อให้เกิดการพัฒนา
สังคมได้อย่างยั่งยืน 

1. บรรยายในชั้นเรียนและถาม
ตอบ การสาธิตและฝึกภายใน
ห้องปฏิบัติการ  
2. ใช้การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) 
3. เน้นการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 
4. ใช้การสอนโดยบูรณาการกับ
การทำงาน (Work-integrated 
Learning) 
5. ใช้การเรียนการสอนแบบทีม 
(Team Teaching) 
6. ใช้การสอนแบบเน้นวิจัยเป็น
ฐาน (Research-based 
Learning) 
7. ให้นิสิตค้นคว้าเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(Investigative and Life Long 
Learning)  

1. รายงานประจำรายวิชา เค้า
โครงวิทยานิพนธ์ และวิทยานิพนธ์
ที่นิสิตจัดทำ 
2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา
และงานมอบหมายในลักษณะที่
เป็นการวิเคราะห์ อภิปราย 
วิพากษ์ และให้ข้อเสนอแนะ 
3. การนำเสนอและการเผยแพร่
ผลงานวิชาการในลักษณะต่างๆ 

ด้านทักษะ (Skills) 

PLO5 มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
วิพากษ์ และนำเสนอแนวทางการ
พัฒนาใหม่ๆ และหรือนวัตกรรม

1. ใช้การเรียนการสอนแบบ
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
based Learning) 

1. รายงานประจำรายวิชา เค้า
โครงวิทยานิพนธ์ และวิทยานิพนธ์
ที่นิสิตจัดทำ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

ทางสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ที่
ปฏิบัติได้จริง 

2. ใช้การเรียนการสอนโดย
โครงงานเป็นฐาน (Project-
based Learning) 
3. ใช้การเรียนการสอนแบบเน้น
ทำงานเป็นทีม (Team-based 
Learning)  
4. ใช้การสอนโดยบูรณาการกับ
การทำงาน (Work-integrated 
Learning) 
5. ใช้การเรียนการสอนแบบเน้น
กิจกรรม (Activity-based 
Learning) 
6. ให้นิสิตค้นคว้าเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(Investigative and Life Long 
Learning)  

2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา
และงานมอบหมายในลักษณะที่
เป็นการวิเคราะห์ อภิปราย 
วิพากษ์ และให้ข้อเสนอแนะ 
3. การนำเสนอและการเผยแพร่
ผลงานวิชาการในลักษณะต่างๆ 
4. ประเมินผลจากผลงาน
นวัตกรรมที่นิสิตจัดทำ 

PLO6 ใช้เทคโนโลยีในงานพัฒนา
สังคมและการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษหรือภาษาที่สามทั้ง
ในเชิงวิชาการและที่ชุมชนได้ 

1. ใช้การเรียนการสอนแบบ
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
based Learning) 
2. ใช้การเรียนการสอนแบบการ
ทดลองเป็นฐาน (Experimental-
based Learning)  
3. ใช้การเรียนการสอนโดย
โครงงานเป็นฐาน (Project-
based Learning)  
4. ใช้การเรียนการสอนโดยการ
ทำงานเป็นฐาน (Work-
integrated Learning)  
5. ใช้การเรียนการสอนนอก
สถานที่ (Field Trips)  

1. ประเมินผลจากการนำเสนอ
และการเผยแพร่ผลงานวิชาการใน
ลักษณะต่างๆ เป็นภาษาอังกฤษ 
2. ประเมินผลจากการสอบ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
3. ประเมินผลความสามารถใน
การอ่านและค้นคว้าเอกสาร
ภาษาอังกฤษเพ่ือจัดทำ
วิทยานิพนธ์ 
4. ประเมินผลจากการใช้
เทคโนโลยีในงานที่มอบหมายและ
วิทยานิพนธ์ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

6. ใช้การเรียนการสอนแบบเน้น
ทำงานเป็นทีม (Team-based 
Learning)  
7. ใช้การเรียนการสอนแบบเน้น
กิจกรรม (Activity-based 
Learning) 

ด้านจริยธรรม (Ethics) 

PLO7 แสดงออกซึ่งความซื่อตรง
ต่อหลักวิชาการ (Academic 
Integrity) 

1. สอดแทรกแนวคิดทางคุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบและ
การแสดงออกท่ีมุ่งสู่ความสำเร็จ
ในระหว่างการเรียนการสอน โดย
เน้นย้ำในเรื่องการเข้าเรียน การส่ง
งานตรงเวลา และการไม่ทุจริตใน
การสอบหรือคัดลอกผลงานผู้อ่ืน  
2. วิเคราะห์ประเด็นปัญหา
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือ
กรณศีึกษาของบุคคลตัวอย่างที่ใช้
คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนิน
ชีวิต  
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ การ
ทำโครงงานที่ใช้แนวคิด วิธีการ
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. กำหนดวิธีการประเมินผลหรือ
คะแนนในเรื่องการแสดงออก
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในแต่
ละกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้
ในรายวิชา การเข้าเรียน ส่งงาน
ตรงเวลา และไม่ทุจริตในการสอบ
หรือคัดลอกผลงานผู้อ่ืน กล้าที่จะ
แสดงความคิดเห็นในชั้นการเรียน 
2. กำหนดวิธีการประเมินผลการ
เข้ารว่มกิจกรรมทางวิชาการ ทาง
วิชาชีพ หรือ ประสิทธิผลของการ
เข้าร่วมกิจกรรมด้านจิตสาธารณะ 

PLO8 ความตระหนักรู้และมีส่วน
เกี่ยวข้องทางสังคม (Social 
Awareness & Engagement) 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมให้มีการเปิดพ้ืนที่ทาง
สังคมในการร่วมแสดงความ
คิดเห็นและปฏิบัติการทางสังคม
เพ่ือแก้ไขปัญหาสังคม โดยบูรณา
การเข้ากับการเรียนการสอนใน
รายวิชา 

1. กำหนดวิธีการประเมินผลหรือ
คะแนนในเรื่องการแสดงออก
ทางด้านกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ทางวิชาการในการขับเคลื่อนและ
แก้ไขปัญหาสังคมในกระบวนการ
ทางนโยบายสาธารณะ ในรูปแบบ
ของการนำเสนอและเผยแพร่
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

2. ส่งเสริมให้นิสิตเข้าไปมีส่วนร่วม
กิจกรรมทางวิชาการเพ่ือร่วม
ขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาสังคม
ในกระบวนการทางนโยบาย
สาธารณะ ในรูปแบบของการ
นำเสนอและเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการในลักษณะต่างๆ 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะ
ต่างๆ  

ด้านลักษณะบุคคล (Character) 

PLO9 แสดงออกถึงเสรีภาพใน
การรวมกลุ่มเชิงสร้างสรรค์ 
(Assembly) ให้เกิดการบ่มเพาะ
สำนึกสาธารณะด้านการพัฒนา 

1. ใช้การเรียนการสอนที่เน้นการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ (Co-
operative and Collaborative 
Learning) โดยส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ ของ
ตนเองและเพ่ือนร่วมกลุ่ม   
2. ให้นิสิตค้นคว้าเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(Investigative and Life Long 
Learning)  
3. ใช้การเรียนการสอนแบบเน้น
ทำงานเป็นทีม (Team-based 
Learning)   
4. ใช้การเรียนการสอนแบบบูรณา
การ (Integrated Learning 
Approach) 

1. ประเมินจากการเข้าร่วม
นำเสนอและเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการในลักษณะต่างๆ  
2. ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรมทางสังคม เช่น การ
ประชุมวิชาการ การสัมมนา การ
เข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองเพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ และ
อ่ืนๆ เป็นต้น 
3. ประเมินจากผลงานทาง
วิชาการท่ีแสดงต่อสาธารณะใน
การแสดงออกถึงเสรีภาพในเชิง
สร้างสรรค์เพ่ือขับเคลื่อนสังคม
คุณภาพ ด้วยสำนึกสาธารณะและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือร่วม
แก้ไขปัญหาสังคม 

PLO10 เข้าใจความหลากหลาย
ของสังคมและวัฒนธรรม เคารพ
หลักประชาธิปไตยและปฏิบัติต่อ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียม 

1. ให้นิสิตค้นคว้าเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(Investigative and Life Long 
Learning)  
2. ใช้การเรียนการสอนแบบบูรณา
การ (Integrated Learning 
Approach) 

1. ประเมินจากรายงานและงานที่
มอบหมายที่แสดงถึงความเข้า
ใจความหลากหลายของสังคมและ
วัฒนธรรม หลักประชาธิปไตย 
2. ประเมินจากพฤติกรรมในชั้น
เรียนการแสดงออกถึงการรับฟ้ง
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของหลักสูตร (PLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

3. ใช้การเรียนการสอนนอก
สถานที่ (Field Trips)  
4. ใช้การเรียนการสอนโดยชุมชน
เป็นฐาน (Community-based 
Learning) 
5. ใช้การเรียนการสอนแบบเน้น
กิจกรรม (Activity-based 
Learning) 

ความคิดเห็นการรับฟังผู้อ่ืน และมี
ความเป็นนักประชาธิปไตย  
3. ประเมินจากทัศนคติส่วนบุคคล
ในการใช้ชีวิตและการมองโลกที่มี
ต่อคนในสังคม จากงานที่
มอบหมายและการแสดงออกใน
และนอกชั้นเรียนจากบทบาททาง
วิชาการในการนำเสนอและ
เผยแพร่ผลงานวิชาการในลักษณะ
ต่างๆ  
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 2.2 แผนเตรียมความพร้อมของผู้เรียนเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 
แผนการเตรียมความพร้อม 

ด้านความรู้ (Konwledge) 
PLO1 พัฒนาและสร้างความรู้ใหม่ และ
หรือนวัตกรรมทางสังคม ด้วยแนวคิด
ทฤษฎี ปรากฎการณ์ทางสังคม และ
ประเด็นสังคมร่วมสมัยได้ 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Lecture 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Seminar 

PLO2 ต ั ้งคำถามและหาคำตอบด้วย
กระบวนการว ิจ ัยและหรือการสร ้าง
นวัตกรรมทางสังคม ต่อสถานการณ์การ
เปล ี ่ ย นแปลงทา งด ้ านส ั ง คมและ
วัฒนธรรม ปัญหาเชิงโครงสร้าง กลไก
เชิงสถาบันที่ซับซ้อนได ้

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Lecture 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Seminar 
- กิจกรรมติดตามความก้าวหน้าในการจัดทำวิทยานิพนธ์ 

PLO3 เชื ่อมโยงความรู ้ข ้ามสาขาเพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาสังคม
ได้อย่างเหมาะสมในแต่ละบริบท 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Lecture 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Seminar 
- กิจกรรมเรียนรู้นอกชั้นเรียน  

PLO4 ให ้ข ้อเสนอแนะเช ิงนโยบาย
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาสังคมได้อย่างยั่งยืน 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Lecture 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Seminar 
ด้านทักษะ (Skills) 

PLO5 ม ีท ักษะในการค ิดว ิ เคราะห์  
วิพากษ์ และนำเสนอแนวทางการพัฒนา
ใหม่ๆ และหรือนวัตกรรมทางสังคมได้
อย่างสร้างสรรค์ท่ีปฏิบัติได้จริง 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Lecture 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Seminar 
- กิจกรรมติดตามความก้าวหน้าในการจัดทำวิทยานิพนธ์ 

PLO6 ใช้เทคโนโลยีในงานพัฒนาสังคม
และการสื่อสารภาษาอังกฤษหรือภาษาที่
สามทั้งในเชิงวิชาการและที่ชุมชนได้ 

- กิจกรรมการอบรมภาษาอังกฤษ เช่น Naresuan 
Toastmasters Club 
- กิจกรรมการอบรมการใช้โปรแกรม EndNote และการใช้
โปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ และการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ด้านจริยธรรม (Ethics) 
PLO7 แสดงออกซึ่งความซื่อตรงต่อหลัก
วิชาการ (Academic Integrity) 

- กิจกรรมการอบรมการตรวจสอบการคัดลอกผลงานทาง
วิชาการ และการใช้โปรแกรมการตรวจสอบการคัดลอกผลงาน 
- กิจกรรมการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

แผนการเตรียมความพร้อม 

PLO8 ความตระหน ักร ู ้ และม ีส ่ วน
เกี่ยวข้องทางสังคม (Social Awareness 
& Engagement) 

- กิจกรรมการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ 
- กิจกรรมการเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ 
- การเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในประเด็นนโยบายสาธารณะ
ต่างๆ เพื่อการพัฒนาสังคมอย่างสร้างสรรค์ 

ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
PLO9 แสดงออกถ ึงเสร ีภาพในการ
รวมกลุ่มเชิงสร้างสรรค์ (Assembly) ให้
เกิดการบ่มเพาะสำนึกสาธารณะด้านการ
พัฒนา 

- กิจกรรมการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ 
- กิจกรรมการเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ 
- การเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในประเด็นนโยบายสาธารณะ
ต่างๆ เพื่อการพัฒนาสังคมอย่างสร้างสรรค์ 

PLO10 เข ้าใจความหลากหลายของ
ส ั งคมและว ัฒนธรรม เคารพหลั ก
ประชาธิปไตยและปฏิบัติต่อผู้อื ่นอย่าง
เท่าเทียม 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Lecture 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Seminar 
- กิจกรรมติดตามความก้าวหน้าในการจัดทำวิทยานิพนธ์ 
- กิจกรรมเรียนรู้นอกชั้นเรียน  
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3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา     
 

แผน 1.1 

ชั้นป ี
ภาค

การศึกษา 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

1 

ต้น 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต PLO1, 5, 6, 7, 8, 9, 10 
รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO2, 3, 5, 6, 7, 10 

ปลาย 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต PLO1, 2, 3, 5, 7, 10 
รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10 
รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 10 

2 
ต้น รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 

ปลาย 
รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10 
รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

3 
ต้น รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

ปลาย 
รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 
รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

 
แผน 1.2 

ชั้นป ี
ภาค

การศึกษา 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

1 

ต้น 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต PLO1, 5, 6, 7, 8, 9, 10 
รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO2, 3, 5, 6, 7, 10 

ปลาย 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต PLO1, 2, 3, 5, 7, 10 
รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10 
รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 10 

2 
ต้น รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 

ปลาย รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10 
 รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

3 
ต้น รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

ปลาย 
รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 
รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

4 
ต้น รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

ปลาย รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 
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แผน 2.1 

ชั้นป ี
ภาค

การศึกษา 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

1 

ต้น 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต PLO1, 5, 6, 7, 8, 9, 10 
รายวิชาบังคับ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 10 

ปลาย 

รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต PLO1, 2, 3, 5, 7, 10 
รายวิชาบังคับ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 
รายวิชาสัมมนา PLO2, 3, 5, 6, 7, 10 
รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

2 
ต้น 

รายวิชาเลือก PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 
รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 

ปลาย 
รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10 
รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

3 
ต้น รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

ปลาย 
รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 
รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

 
แผน 2.2 

ชั้นป ี
ภาค

การศึกษา 
กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

1 

ต้น 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต PLO1, 5, 6, 7, 8, 9, 10 
รายวิชาบังคับ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 10 

ปลาย 
รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต PLO1, 2, 3, 5, 7, 10 
รายวิชาบังคับ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 
รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10 

2 

ต้น 
รายวิชาเลือก PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 
รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 

ปลาย 
รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10 
รายวิชาเลือก PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 
รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

3 
ต้น 

รายวิชาเลือก PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 
รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 

ปลาย 
รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 
รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

4 
ต้น รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

ปลาย รายวิชาวิทยานิพนธ์ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
           
2. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่สำเร็จการศึกษา 
กำหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์การเรียนรู้ของนิสิตเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องทำความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และนำไปดำเนินการจน
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

กำหนดให้มีการทวนสอบในระดับรายวิชา อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษเป็นผู้
พิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา
ดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิต และรายงานผลตามเกณฑ์ประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัย
นเรศวรกำหนด 
 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา 
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา เน้นการทำวิจัยสัมฤทธิผลของการ

ประกอบอาชีพ แล้วนำผลที่ได้มาเป็นข้อมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร  การพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวข้อการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 

(1) สภาวะการได้งานทำ ประเมินจากระยะเวลาในการได้งานตรงตามสาขา หรือในสาขาที่เก่ียวข้อง  
โดยประเมินจากดุษฎีบัณฑิตแต่ละรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 

(2) ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต ต่อความรู้ความสามารถที่ได้จากการเรียนในหลักสูตร ได้แก่  
ความรู้ความสามารถที่นำไปใช้การประกอบอาชีพ และการพัฒนาผลงานวิชาการประเภทต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(3) ความพึงพอใจของนายจ้างซึ่งเป็นผู้ใช้มหาบัณฑิต พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นต่อ 
สิ่งที่คาดหวัง หรือความต้องการจากหลักสูตรในการนำไปใช้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หรือหน่วยงาน 
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3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร    
 ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 13 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 33 

ปริญญาเอก แผน 1 
(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด 

  (ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด 
  (ค) สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  (ง) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION) 
  (จ) เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
 (ฉ) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ ่งของวิทยานิพนธ์ต ้องได้ร ับกา รตีพิมพ์เผยแพร่ 

หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที ่มีคุณภาพตามประกาศ  
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด อย่างน้อย 2 เรื่อง หรือ 

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อย 
ได ้ ร ั บการยอมร ับ ให ้ ต ี พ ิ มพ ์ เ ผยแพร ่ ในวารสารระด ับนานาชาต ิท ี ่ ม ี ค ุณภาพตามประกาศ  
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง และเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงาน
สร้างสรรค์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือได้ รับ
สิทธิบัตร อย่างน้อย 1 สิทธิบัตร ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
  กรณีผลงานนว ัตกรรม หร ือผลงานสร ้างสรรค์ ว ิทยานิพนธ ์ต ้องได ้ร ับการประเมิน 
จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

สำหรับนิสิตระดับปริญญาเอก กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อาจเผยแพร่ใน 
วารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด 
 

ปริญญาเอก แผน 2 
(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด 

  (ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
  (ค) สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  (ง) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ 
  (จ) มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 3.00 
  (ฉ) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION) 
  (ช) เสนอวิทยานิพนธ์  และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
 (ซ) ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ หรืออย่าง

น้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการ
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มาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคม และเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือได้รับสิทธิบัตร อย่างน้อย 1 
สิทธิบัตร ตามประกาศมหาวิทยาลัย 

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมินจาก 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

สำหรับนิสิตระดับปริญญาเอก กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อาจเผยแพร่ใน 
วารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด 
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หมวดที ่6  การประกันคุณภาพหลักสูตร  
 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้   
 1.1 หลักสูตรมีระบบการเรียนการสอนในรายวิชาบังคับที่สามารถทำให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร (PLOs) จำนวน 10 ข้อ โดยมีเอกสารแผนการเรียนรู้ของรายวิชาและผลการเรียนรู้ของรายวิชา
เป็นหลักฐานในการวัดและประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละ PLOs ตามที่หลักสูตรได้
กำหนดในแต่ละรายวิชา 
 1.2 หลักสูตรมีกิจกรรมพัฒนานิสิตที่หลักสูตรจัดเพิ่มเติม เช่น Public Lecture, Public Seminar 
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร PLOs ยิ่งขึ้น เนื่องจากข้อจำกัดของระยะเวลา
เรียนในชั้นเรียนของรายวิชาอาจจะทำให้ผู้เรียนยังไม่สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ 
 1.3 หลักสูตรมีการสอบวัดคุณสมบัติ ซึ ่งมีการออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ที่
ครอบคลุม PLOs ความรู้ จำนวน 4 ข้อ และ PLOs ทักษะ จำนวน 2 ข้อ ที่หลักสูตรกำหนด 
 1.4 หลักสูตรมีการกำหนดให้ผู ้เรียนต้องมีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 หากผู้เรียนสามารถเผยแพร่ผลงานได้
ตามเกณฑ์ที่กำหนดก็สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ได้ครบทั้ง 10 ข้อ ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
 1.5 วิชาวิทยานิพนธ์ ทำให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ครบทั้ง 10 ข้อ ตามที่หลักสูตร
กำหนด ซึ่งเป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี 
 

2.  นิสิต 
 มีการดำเนินการด้านระบบ กลไก การกำกับติดตามและปรับปรุงการรับนิสิต การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานิสิต และการประเมินผลที่เกิดกับนิสิต ดังนี้ 
 2.1 กำหนดเป้าหมายจำนวนรับนิสิตตามความต้องการของตลาดแรงงานและสภาพความพร้อมของ
อาจารย์ประจำที่มีอยู่ 
 2.2 ในกรณีที่นิสิตมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศรับ และมีการรับเข้าศึกษา
แบบมีเงื่อนไข นิสิตจะได้รับการเตรียมความพร้อมทางการเรียนหรือได้รับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผ่าน
เกณฑ์ข้ันต่ำ เพ่ือให้สามารถเรียนในหลักสูตรได้จนสำเร็จการศึกษา 
 2.3 มีการควบคุมกำกับให้จำนวนนิสิตต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดโดย
อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือนิสิตที่มีปัญหาการเรียน การทำวิทยานิพนธ์หรือต้องการความช่วยเหลือ
ด้านอื่นๆ  
 2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 2.5 รายงานผลการดำเนินงาน ทั้งการคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนิสิต 
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3.  อาจารย ์
 มีการดำเนินการด้านระบบ กลไก การกำกับติดตามและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาคณาจารย์
คุณภาพอาจารย์ และผลที่เกิดกับอาจารย์ดังนี้ 
 3.1 หลักสูตรมีระบบและกลไก กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรโดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตรร่วมกับภาควิชาฯ ทั้งนี้ คุณสมบัติการรับอาจารย์ใหม่และแต่งตั้ง
อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 
 3.2 มีระบบกลไกการรับอาจารย์ใหม่และพัฒนาอาจารย์ที่มีอยู่เดิมอย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนของวุฒิ
การศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และประสบการณ์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด
โดย สกอ. 
 3.3 มีระบบพี่เลี้ยงให้กับอาจารย์ใหม่ โดย คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าภาควิชาฯ และการ
ปฐมนิเทศให้แก่อาจารย์ใหม่ที่เข้ามาประจำหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 3.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้าที่กำกับดูแลการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์ TQF เช่น 
การกำหนดตัวผู้สอน การเปิดรายวิชาในภาคการศึกษา การติดตามแผนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ และมคอ.
7 เป็นต้น และเป็นไปตามเกณฑ์เครือข่ายประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network 
Quality Insurance: AUNQA)  
 3.5 มีรายงานผลการดำเนินงานในด้านการคงอยู่ของอาจารย์ และความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตร 
 
4.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  4.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎีและการปฏิบัติที่ช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาความรู้ 
ทักษะผ่านการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดทำแผนการเรียนรู้ของรายวิชาและผลการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงกับ Curriculum Mapping ด้านความรู้และทักษะต่างๆ 
  4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เน้นทฤษฎีและการ
ปฏิบัติการเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ฯลฯ 
  4.3 จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเพ่ิมศักยภาพนิสิตระหว่างเรียนเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์เรียนรู้/การ
ทำงาน/การประกอบอาชีพ 
  4.4 นำกระบวนการบริการวิชาการและการวิจัยเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
  4.5 ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้การประเมินตามสภาพจริงอย่างชัดเจน เหมาะสม และเป็นธรรม โดย
ใช้เครื่องมือที่มีความหลากหลาย เช่น ข้อสอบอัตนัย รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปล่า การสังเกต
พฤติกรรมนิสิต เป็นต้น 
  4.6 วิธีการประเมินขึ้นอยู่กับการออกแบบของผู้สอน ผู้เรียน เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยมีหลากหลายวิธี ได้แก่ Rubrics, Marking Schemes, Timelines, Regulation เป็นต้น 
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5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 มหาวิทยาลัยมีแหล่งความรู้ ที่สนับสนุนวิชาการทางด้านสังคมศาสตร์ และพัฒนาสังคม และสาขาวิชา

อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ณ สำนักหอสมุด ซึ่งมีหนังสือในกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มากกว่า 150,000 เล่ม และ
มีฐานข้อมูลออนไลน์ที่อยู่ในดัชนีอ้างอิงอีกไม่น้อยกว่า 58 ฐานข้อมูล ดังนี้  

สาขาวิชาพัฒนา มีทรัพยากรเพ่ือจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
(1) มีห้องเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่เอ้ือให้คณาจารย์สามารถปฏิบัติงานสอนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
 (2) มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีความพร้อมทั้งวัสดุอุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ ที ่สอดคล้องกับสาขาวิชาที ่เปิดสอนอย่างพอเพียงต่อการปฏิรูประบบการเรียนรู ้ด้วยหลัก  
ความคิดปฏิบัติการเพื่อให้เห็น ให้คิด และได้ปฏิบัติ 

 (3) มีเจ้าหน้าที ่ฝ่ายสนับสนุนดูแลสื ่อการเรียนการสอน อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และซอฟต์แวร์  
ที่ใช้ประกอบการสอนที่พร้อมใช้ปฏิบัติงาน 

 (4) มีเครื ่องคอมพิวเตอร์ประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหว่างการเรียนการสอนในรายวิชา
ปฏิบัติการต่อจำนวนนิสิตในอัตราส่วน เป็นอย่างน้อย 1:1 

 (5) มีโปรแกรมที่ถูกต้องตามกฎหมายติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร์  
มีการปรับเปลี่ยนรุ่นให้ทันสมัย 

ห้องสมุด 
มหาวิทยาลัยฯ มีแหล่งความรู ้ที ่สนับสนุนวิชาการทางด้านสังคมวิทยา มานุษยวิทยา รัฐศาสตร์  

พัฒนาสังคม จำนวนทรัพยากรสารสนเทศสำหรับบริการ กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 (1) หนังสือภาษาไทย จำนวน 58,057 รายชื่อ  
 (2) หนังสือภาษาอังกฤษ 19,711 รายชื่อ 
 (3) วารสารภาษาไทย จำนวน 308 หัวเรื่อง 
 (4) วารสารต่างประเทศ จำนวน 31 หัวเรื่อง 
 (5) ฐานข้อมูลออนไลน์ จำนวน 24 ฐาน Audio-Visuals ภาษาไทย 3,900 ไฟล์ 

 
6. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 6.1 หลักสูตรมีระบบจัดเก็บอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ย
การศึกษา ของผู้เรียนในหลักสูตร โดยระบบทะเบียนออนไลน์ของมหาวิทยาลัย และมีกลไกคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรจะเป็นผู้ทำหน้าที่นำฐานข้อมูลที่ได้จากระบบทะเบียนมาทำการวิเคราะห์อัตราและแนวโน้ม
เพ่ือกำกับติดตามและพัฒนา 
 6.2 หลักสูตรมีระบบจัดเก็บอัตราการได้งานทำ การประกอบอาชีพอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ และ
การศึกษาต่อของผู ้เรียนในหลักสูตรโดยงานวิชาการและงานกิจการนิสิตคณะสังคมศาสตร์ และมีกลไก
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะเป็นผู้ทำหน้าที่นำฐานข้อมูลที่ได้จากการการรายงานผลประจำปี ในการ
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ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ มาทำการวิเคราะห์อัตราและแนวโน้มเพื่อกำกับติดตามและ
พัฒนา 
 6.3 หลักสูตรมีระบบจัดเก็บผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ผ่านระบบฐานข้อมูลงานทาง
วิชาการ ที่จัดทำโดยบัณฑิตวิทยาลัย (www.scholar.grad.nu.ac.th) และมีกลไกระดับมหาวิทยาลัย คณะ 
ภาควิชาฯ เพื่อกำกับและติดตามคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร และ
หลักสูตรนำข้อมูลมาใช้ในการบริหารอาจารย์เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
 6.4 หลักสูตรมีจัดเก็บการประเมินผลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรโดยภาควิชาฯ
และคณะ เป็นประจำทุกปี ในรูปแบบของการสำรวจความพึงพอใจของผู้เรียน ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่นิสิตไปฝึกสหกิจ โดยหลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลการประเมินมาใช้ในการ
จัดทำรายงานประกันคุณภาพ เพื่อดูผลสะท้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อหลักสูตรเพื่อนำมาปรับปรุง
กระบวนการและนำมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

 
7. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก)  

มีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 จำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ไม่น้อยกว่า 3 คน 
- เป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรเกินกว่า 1 

หลักสตูรไม่ได้ (ยกเว้นพหุวิทยาการหรือสห
วิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร
ได้อีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ
หลักสตูรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน 2 คน) และ 

- ประจำหลักสตูรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น 

     

2 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ัน
ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าทีม่ีตำแหน่ง
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 

- มีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยอย่างน้อย 
3 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง  

     

3 คุณสมบัติของอาจารย์
ประจำหลักสตูร 

- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ัน
ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าทีม่ีตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 

- มีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยอย่าง
น้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

     

4 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอน 

- เป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พเิศษ      
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ัน

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าทีม่ีตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน หรือในสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมผีลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

5 คุณสมบัติของอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก 

- เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปรญิญาโทหรือ
เทียบเท่าและดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
หรือเทียบเท่า และ 

- มีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยอย่างน้อย 
3 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

     

6 คุณสมบัติของอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม (ต้องมีอาจารย์
ประจำหลักสตูรหรือ
อาจารย์ประจำหรือ
นักวิจัยประจำหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ร่วมเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์
อย่างน้อย 1 คน) 

อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำหรือ
นักวิจัย 
- คุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำ

ปริญญาโทหรือเทยีบเท่าและดำรงตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และ 

- มีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยอย่างน้อย 
3 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า และ  

มีผลงานทางวิชาการทีไ่ด้รับการตพีิมพ์เผยแพร่
ในวารสารทีม่ีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นท่ี
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 10 เรื่อง 

- หากไม่มคีุณวุฒิหรือประสบการณต์ามที่
กำหนด จะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงมากเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

     

7 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์   

- อาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย 
อาจารย์ประจำหลักสตูรโดยอาจมอีาจารย์
ประจำหรือนักวิจัยประจำร่วมเป็นผู้สอบด้วย 
และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมน่้อยกว่า 2 
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 
คน รวมทั้งหมดแล้วไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้
ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำหรือ
นักวิจัยประจำ 

- มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือข้ัน
ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าทีม่ีตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมผีลงาน
ทางวิชาการประเภทงานวิจัยอย่างน้อย 3 
เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

และมผีลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 10 เรื่อง 

- หากไม่มคีุณวุฒิหรือประสบการณต์ามที่
กำหนด จะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงมากเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้สำเรจ็
การศึกษา 

หลักสูตร แผน 1  
- ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของ

วิทยานิพนธต์้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสาร
ระดับนานาชาติที่มีคณุภาพตามประกาศท่ี
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด
อย่างน้อย 2 เรื่อง หรือ 

- ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของ
วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพมิพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับนานาชาติที่มคีุณภาพตาม
ประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษากำหนดอยา่งน้อย 1 เรื่อง และเป็น
ผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิง
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 
สังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ
ได้รับสิทธิบัตรอย่างน้อย 1 สิทธิบัตร ตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย  

หลักสูตร แผน 2 
- ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของ

วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือ
อย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพมิพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับนานาชาติที่มคีุณภาพตาม
ประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษากำหนดอยา่งน้อย 1 เรื่อง หรือเป็น
ผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิง
สังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ
ได้รับสิทธิบัตรอย่างน้อย 1 สิทธิบัตร ตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย  

9 ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบณัฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ์  
- อาจารย์ประจำหลักสตูรมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเท่าและมผีลงานทางวิชาการตาม
เกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาโทและเอก รวมไมไ่ด้เกิน 5 คน
ต่อภาคการศึกษา  

- กรณีอาจารย์ประจำหลักสตูรคณุวฒุิปริญญา
เอกและดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือ
เทียบเท่าขึ้นไป หรือคุณวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือ
เทียบเท่าขึ้นไป และมผีลงานทางวชิาการ
เป็นไปตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทและเอก รวมไมไ่ด้
เกิน 10 คนต่อภาคการศึกษา 

- กรณีอาจารย์ประจำหลักสตูรคณุวฒุิปริญญา
เอกและดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์หรือ
เทียบเท่า ซึ่งมีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษา
เกินกว่าจำนวนที่กำหนด ให้เสนอสภาสถาบัน
พิจารณา แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาค
การศึกษา 

การค้นคว้าอิสระ 
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

2566 2567 2568 2569 2570 
- อาจารย์ประจำหลักสตูร 1 คนเปน็อาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาปริญญา
โทไดไ้ม่เกิน 15 คน 

- หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้
เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทำวิทยานพินธ์ 1 คน
เทียบเท่ากับจำนวนนักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 
คน แต่ทั้งนี้รวมแล้ว ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาค
การศึกษา 

10 การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่
กำหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของ
หลักสตูร หรืออยา่งน้อยทุก ๆ 5 ปี 

     

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

การกำกับมาตรฐานหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2565 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

 
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 

  
ผ่าน   
 
ไม่

ผ่าน 
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การทบทวนประสิทธิผลของการสอนและการประเมินผู้เรียน 
1.1 การทบทวนกลยุทธ์การสอน 

หลักสูตรให้ความสำคัญกับการบริหารหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะในด้านการกำหนดยุทธศาสตร์การสอนที่สอดคล้องต่อการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา
และหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบสอนในแต่ละรายวิชาจะกำหนดกลยุทธ์การสอนไว้ในแผนการเรียนรู้ของ
รายวิชาและดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนที่วางไว้ในการทบทวนกลยุทธ์การสอนจะดำเนินการใน 2 
ระดับ ได้แก่ ระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร ดังนี้ 

1) ระดับรายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจำ
หลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอน เพื่อร่วมพิจารณาแผนการเรียนรู้ของรายวิชา  ว่าแต่ละวิชามีความเหมาะสม
สอดคล้องกับหลักสูตรและการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) หรือไม่ มีวิธีสอนที่หลากหลาย
เหมาะสมแก่การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตหรือไม่ มีการวัด
และการประเมินผลการเรียนรู้อย่างไร เหมาะสมน่าเชื่อถือและเป็นธรรมหรือไม่ เอกสารประกอบการสอนหรือ
หนังสืออ่านประกอบมีความเหมาะสม ทันสมัยหรือไม่ มีการปรับปรุงรายวิชาตามที่รายงานไว้ในผลการเรียนรู้
ของรายวิชาหรือไม่ เมื่อผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแล้ว อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวชิา
จะดำเนินการปรับแก้ไขแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ตามข้อเสนอแนะแล้วอัพโหลดขึ้นระบบบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน (TQF Management) ภายในระยะเวลาตามปฎิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่
กำหนด และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนจะจัดทำผลการเรียนรู้ของรายวิชาพร้อมเสนอแผนการ
ปรับปรุงรายวิชาที่ครอบคลุมถึงเรื่องกลยุทธ์การสอนและการประเมินผู้เรียน เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
รายวิชาในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาต่อไป และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะนำเอกสารผลการเรียนรู้
ของรายวิชาไปพิจารณาในการทวนสอบระดับหลักสูตรด้วย 

2) ระดับหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะจัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดในแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ทุกภาคการศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยมีวิธีการดังนี้ 

2.1) มีคณะกรรมการทวนสอบที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะสังคมศาสตร์ โดยคณะกรรมการ
ทวนสอบคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

2.2) คณะกรรมการทวนสอบจะจัดการประชุมเพ่ือพิจารณาว่ารายวิชาใดจะเป็นรายวิชาที่จะมี
การทวนสอบในปีการศึกษานั้นๆ 

2.3)  คณะกรรมการทวนสอบดำเนินการจัดประชุมทวนสอบ โดยพิจารณาประเด็นต่างๆ 
ได้แก่ ความสอดคล้องในการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ความสอดคล้องของกิจกรรม
การเรียนการสอนกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) และหลักสูตร (PLOs) กระบวนการวัด
และประเมนิผู้เรียน ความผิดปกติของค่าระดับคะแนน และผลประเมินการสอนของอาจารย์โดยนิสิต 
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2.4)  เมื่อดำเนินการทวนสอบเสร็จสิ้นแล้ว คณะกรรมการทวนสอบจะสรุปผลการทวนสอบ
แจ้งในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร และรายงานให้คณะทราบ เพื่อนำผลการทบทวนไป
กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 
 3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำรายงานผลการบริหารหลักสูตรประจำปีการศึกษา เพ่ือ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานของหลักสูตรพร้อมแนวทางการปรับปรุงเสนอต่อคณะ และอัพโหลดขึ้นระบบ
บริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (TQF Management) ของมหาวิทยาลัย ภายใน
ระยะเวลา 
 4) คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดให้มีการประเมินโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตทุก
โครงการและทุกกิจกรรม โดยกำหนดตัวชี้วัดทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมทั้งจัดให้มีการประเมินความ
พึงพอใจของนิสิตต่อการบริหารจัดการหลักสูตรในประเด็นการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตหรือโครงการเสริม
หลักสูตรต่างๆ เพื่อนำผลการประเมินมาวิเคราะห์และนำไปปรับปรุงการจัดโครงการและกิจกรรมในปีต่อไปให้
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของนิสิต 
 5) หลักสูตร (หรือร่วมกับคณะ) จัดให้มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาอบรมพัฒนาอาจารย์ในด้านกลยุทธ์การ
สอน ทฤษฎีการเรียนรู้ ตลอดจนการให้คำปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อให้อาจารย์มี
แนวคิดและกลยุทธ์การสอนใหม่ๆ สามารถนำไปปรับใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และ
สามารถให้คำปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิตเพ่ือความสำเร็จในการทำวิทยานิพนธ์ 

 
1.2 การทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผู้เรียน 

การทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผู้เรียน จะดำเนินการใน 2 ระดับ ได้แก่ ระดับรายวิชา 
และระดับหลักสูตร ดังนี้ 

1) ระดับรายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจำ
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพื่อร่วมกันพิจารณาแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ว่าวิธีการวัดและประเมินผู้เรียน
ตามท่ีผู้สอนออกแบบไว้ในแต่ละรายวิชามีความเหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตร และการบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตรหรือไม่ มีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้อย่างไร หลากหลายเหมาะสม 
น่าเชื่อถือ และเป็นธรรมหรือไม่ สามารถสะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนหรือไม่ มีการกำหนดวิธีการ
และระยะเวลาในการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) แก่ผู้เรียนหรือไม่ อย่างไร เมื่อผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรแล้ว อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะดำเนินการ ปรับแก้ไขแผนการเรียนรู้
ตามข้อเสนอแนะแล้วอัพโหลดขึ้นระบบบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน (TQF Management) 
ภายในระยะเวลาตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนจะจัดทำผลการ
เรียนรู้ของรายวิชา พร้อมเสนอแผนการปรับปรุงรายวิชาที่ครอบคลุมวิธีการวัดและประเมินผล เพื่อนำข้อมูล
ดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาต่อไป และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรจะนำเอกสารผลการเรียนรู้ของรายวิชาไปพิจารณาในการทวนสอบระดับหลักสูตรด้วย 
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2) ระดับหลักสูตร คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดในแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ทุกภาคการศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยมีวิธีการดังนี้ 

2.1) มีคณะกรรมการทวนสอบที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะสังคมศาสตร์ โดยคณะกรรมการทวน
สอบคัดเลือกมาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

2.2) คณะกรรมการทวนสอบจะจัดการประชุมเพ่ือพิจารณาว่ารายวิชาใดจะเป็นรายวิชาที่จะมี
การทวนสอบในปีการศึกษานั้นๆ  

2.3) คณะกรรมการทวนสอบดำเนินการจัดประชุมทวนสอบ โดยพิจารณาประเด็นต่างๆ ได้แก่ 
ความสอดคล้องในการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ของรายวิชา ความสอดคล้องของกิจกรรมการ
เรียนการสอนกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) และหลักสูตร (PLOs) กระบวนการวัดและ
ประเมินผู้เรียน ความผิดปกติของค่าระดับคะแนน และผลประเมินการสอนของอาจารย์โดยนิสิต 

2.4) เมื่อดำเนินการทวนสอบเสร็จสิ้นแล้ว คณะกรรมการทวนสอบจะสรุปผลการทวนสอบ
แจ้งในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร และรายงานให้คณะทราบ เพื่อนำผลการทบทวนไป
กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 

3) คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดทำรายงานผลการบริหารหลักสูตรประจำปีการศึกษา 
(มคอ.7) เพื่อวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของหลักสูตรพร้อมแนวทางการปรับปรุงเสนอต่อคณะ และอัพโหลด
ขึ้นระบบบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (TQF Management) ของมหาวิทยาลัย ภายใน
ระยะเวลาตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

4) หลักสูตร (หรือร่วมกับคณะ) จัดให้มีการเชิญผู้ เช ี ่ยวชาญมาอบรมพัฒนาอาจารย์เรื ่อง
กระบวนการวัดและประเมินผู้เรียน รวมทั้งการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ เพื่อให้อาจารย์มีวิธีการประเมนิที่
หลากหลายสามารถนำไปปรับใช้ในการประเมินผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสะท้อนระดับความสามารถที่
แท้จริงของผู้เรียน 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลต่างๆ ในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการ

เรียนรู้ระดับหลักสูตร หลักสูตรได้จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วย
วิธีการต่างๆ ดังนี้ 
 2.1 นิสิตและบัณฑิต 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตรทุกปีการศึกษา โดยใช้แบบสอบถาม และ/หรือผ่านกิจกรรมการสัมมนานิสิต และจัดให้มีการประเมิน
ตนเองของบัณฑิตในด้านการบรรลุผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังทุกรอบปีการศึกษาที่มีผู ้สำเร็จการศึ กษาโดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ หลังจากได้รับผลการประเมินแล้ว จะนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ และนำเสนอ
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ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร เพื่อวางแผนและปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

2.2 ผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ  
คณะกรรมการบริหารหลักสูรจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียอื่นๆ ทุกปีการศึกษา เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานรายปี และนำมาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตรตามวงรอบ 
 2.3 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

คณะได้ม ีการเช ิญผู ้ทรงคุณวุฒิสาขาต่างๆ ที ่ เก ี ่ยวข้องจากภาครัฐและเอกชน มาเป็น
คณะกรรมการที่ปรึกษาคณะ เป็นช่องทางหนึ่งในการได้มาซึ่งความเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
หลักสูตรและการบริหารงานหลักสูตร นอกจากนี้ ในการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบจะมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
มาวิพากษ์หลักสูตร เพ่ือนำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์หลักสูตรไปใช้ในการจัดทำหลักสูตร 
 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
หลักสูตรมีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2565 ตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ที่ระบุในหมวดที่ 6 ข้อ 7 ได้แก่ 
1) จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2) คุณสมบัติของอาจาย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3) คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
4) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
5) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
6) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ 

ประจำหรือนักวิจัยประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ร่วมเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 1 คน) 
7) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
8) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 
9) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
10) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
ทั้งนี้ หลักสูตรมีระบบในการประเมินผลการดำเนินงานโดยจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ทุกปีการศึกษา โดยกำหนดให้มีคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คนที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย และดำเนินการประเมินใน 2 มิติ 
ได้แก่ ประเมินตามตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 และประเมินตามเกณฑ์ 
AUN-QA (AUN Quality Assurance: AUN-QA) ซึ่งกำหนดใช้เป็น IQA ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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4. การนำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
หลักสูตรดำเนินการวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 
1) ทุกภาคการเรียน หลักสูตรนำผลการทวนสอบด้านการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

และการวัดและประเมินผู้เรีนที่ระบุไว้ในผลการเรียนรู้ของรายวิชามาทบทวน เพื่อวางแผนปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชา 

2) ทุกปีการศึกษา หลักสูตรจัดทำ มคอ.7 เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรในรอบปี
การศึกษาและนำผลการดำเนินการมาทบทวนเพื่อวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของในรายวิชาและ
เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

3) ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ได้แก่ อาจารย์ นิสิต บัณฑิต
และผู้ใช้บัณฑิต มาทบทวนเพื่อทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชาและ
นำไปสู่การดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทำทุกๆ 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้
หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
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ภาคผนวก 
 

1. ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
2. ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 พร้อมทั้ง

สาระการปรับปรุง  
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
4. สรุปประเด็นการวิพากษ์หลักสูตร 
5. ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
6. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
7. ผลสำรวจจากการรับฟังความคิดเห็นจากผู ้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน และนักเรียนที่ต้องการเข้าเรียนใน

หลักสูตรการศึกษา 
8. เอกสารอ่ืน ๆ  

(1) เอกสารแสดงการตอบรับเป็นอาจารย์พิเศษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

(2) ผู้จัดการรายวิชาและผู้สอน 
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1. ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ลำดับ หมวดวิชา 

เกณฑ์ อว. พ.ศ. 2565  
และข้อบังคับ มน. พ.ศ. 2565 

หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

แผน 
1.1 

แผน 
1.2 

แผน 
2.1 

แผน 
2.2 

แผน 
1.1 

แผน 
2.1 

แผน 
2.2 

แผน 
1.1 

แผน 
1.2 

แผน 
2.1 

แผน 
2.2 

1. งานรายวิชา (Course Work)  
ไม่น้อยกว่า 

- - 12 24 - 12 24 - - 12 24 

 1.1 วิชาบังคับ - - - - - 9 15 - - 9 15 
 1.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า - - - - - 3 9 - - 3 9 

2. วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 48 72 36 48 48 36 48 48 72 36 48 
3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต - - - - 7 7 13 9 - 9 9 

จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 48 72 48 72 48 48 72 48 72 48 72 
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2. เปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งสาระการปรับปรุง  
2.1 ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 รายละเอียดการปรับปรุง 
830601 วิธีวจิัยรว่มสมัยเพื่อการวจิัยทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6)  ตัดออก 
830602 แนวคิดและทฤษฎีการวิจยัแบบผสมผสาน 1(0-2-1)  ตัดออก 
830603 สัมมนา 1 1(0-2-1) 830603 สัมมนา 1 1(0-2-1) ปรับคำอธิบายรายวิชา 
830604 สัมมนา 2 1(0-2-1) 830604 สัมมนา 2 1(0-2-1) ปรับคำอธิบายรายวิชา 
830605 สัมมนา 3 1(0-2-1) 830605 สัมมนา 3 1(0-2-1) ปรับคำอธิบายรายวิชา 
830612 แนวคิดและทฤษฎีร่วมสมัย                       3(3-0-6) 
            ด้านการพัฒนาสังคม  

830601 แนวคิดและทฤษฎีร่วมสมัย 3(3-0-6) 
 ด้านการพัฒนาสังคม  

- เปลี่ยนรหัสวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

 830602 กระบวนการสร้างความรู ้ 3(2-2-5) วิชาใหม ่
830611 ปรัชญาทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6)   ตัดออก 
 830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวทิยา 3(3-0-6) 

 การพัฒนา  
วิชาใหม ่

830627 ประเด็นเฉพาะเพื่อการพัฒนาหัวขอ้วิจยั 3(2-2-5) 830612 ประเด็นเฉพาะด้านการพัฒนา 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

830613 นโยบาย การวางแผน และยุทธศาสตร์ 3(2-2-5) 
 การพัฒนาสังคม  

 ตัดออก 

 830631 นโยบายสังคมเชิงวิพากษ์เพื่อการพัฒนา 3(2-2-5) 
 อย่างยั่งยืน 

วิชาใหม ่

 830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม         3(2-2-5) วิชาใหม ่
830515 การวิเคราะหโ์ครงสร้างสังคมและ 3(2-2-5)  
 การสร้างพื้นที่ทางสังคม  

  ตัดออก 

830621 หัวข้อปจัจุบันและแนวโน้มของ 3(2-2-5) 
 การพัฒนาสังคม  

830621 หัวข้อปจัจุบันและแนวโน้มของ 3(2-2-5) 
 การพัฒนาสังคม  

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

830622 การศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาสังคมใน 3(2-2-5) 
 บริบทที่หลากหลาย 

 ตัดออก 

830623 ภูมิภาคศึกษาด้านการพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 830622 ภูมิภาคศึกษาและปฏิบัติการด้าน 3(2-2-5) 
 การพัฒนาสังคม  

- เปลี่ยนรหัสวิชา 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

830624 การเสริมสร้างศักยภาพเพือ่การพัฒนาสงัคม 3(2-2-5)  ตัดออก 
830625 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ 3(2-2-5) 
 การอยู่รว่มกันในสังคมพหุลักษณ ์

 ตัดออก 

 830623 การใช้พื้นที่ในอนาคต การพัฒนาชวีิต 3(3-0-6) 
 หลังความตายและการพัฒนาหลังการตาย  

วิชาใหม ่

 830624 มานุษยวิทยาสาธารณะ 3(2-2-5) วิชาใหม ่
830626 วิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูงเพื่อการพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 830626 การวิจยัเชิงคุณภาพขั้นสูง 3(2-2-5) ปรับชื่อวิชา 
830628 การวิจยัระบบนโยบาย 3(2-2-5) 830625 การวิจยัระบบนโยบายสังคม 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับรายละเอียดหน่วยกิต 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

830631 สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจยัทางสังคมศาสตร์ 3(2-2-5)   ตัดออก 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 รายละเอียดการปรับปรุง 
 830627 การวิจยัเชิงปริมาณขั้นสูง 3(2-2-5) วิชาใหม ่
830629 วิจัยปญัญาปฏิบัติทางสังคมศาสตร์ 3(2-2-5)  ตัดออก 
830630 สังคมวิทยาและมานษุยวิทยาในการศึกษา 3(2-2-5) 
 ชนบทและเมือง  

 ตัดออก 

 830628 การพัฒนาทักษะทางวิชาการระดับสูง 3(2-2-5) วิชาใหม ่
 830629 การอพยพยา้ยถิ่นศึกษากับการพัฒนา 3(2-2-5) วิชาใหม ่
 830630 ความอยู่ดีมีสุขกับการพัฒนา 3(2-2-5) วิชาใหม ่
830517 ระเบียบวธิีวิจยัทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6)  ตัดออก 
830518 การวิจยัแบบผสมผสาน 3(2-2-5)  ตัดออก 
 830513 การวิเคราะหแ์ละวพิากษ์นโยบาย 3(2-2-5) 

 ด้านการพัฒนา  
วิชาใหม่ ป.โท 

 830515 การอ่าน การเขยีน และการนำเสนอ 3(2-2-5) 
 ทางวิชาการด้านสังคมศาสตร์ 

วิชาใหม่ ป.โท 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 รายละเอียดการปรับปรุง 
830661 วิทยานพินธ ์1 แบบ 1.1 6 หน่วยกิต 830661 วิทยานพินธ ์1 แผน 1.1 6 หน่วยกิต ปรับชื่อวิชา 
830662 วิทยานพินธ ์2 แบบ 1.1 6 หน่วยกิต 830662 วิทยานพินธ ์2 แผน 1.1 6 หน่วยกิต ปรับชื่อวิชา 
830663 วิทยานพินธ ์3 แบบ 1.1 9 หน่วยกิต 830663 วิทยานพินธ ์3 แผน 1.1 9 หน่วยกิต ปรับชื่อวิชา 
830664 วิทยานพินธ ์4 แบบ 1.1 9 หน่วยกิต 830664 วิทยานพินธ ์4 แผน 1.1 9 หน่วยกิต ปรับชื่อวิชา 
830665 วิทยานพินธ ์5 แบบ 1.1 9 หน่วยกิต 830665 วิทยานพินธ ์5 แผน 1.1 9 หน่วยกิต ปรับชื่อวิชา 
830666 วิทยานพินธ ์6 แบบ 1.1 9 หน่วยกิต 830666 วิทยานพินธ ์6 แผน 1.1 9 หน่วยกิต ปรับชื่อวิชา 
 830671 วิทยานพินธ ์1 แผน 1.2 9 หน่วยกิต วิชาใหม ่
 830672 วิทยานพินธ ์2 แผน 1.2 9 หน่วยกิต วิชาใหม ่
 830673 วิทยานพินธ ์3 แผน 1.2 9 หน่วยกิต วิชาใหม ่
 830674 วิทยานพินธ ์4 แผน 1.2 9 หน่วยกิต วิชาใหม ่
 830675 วิทยานพินธ ์5 แผน 1.2 9 หน่วยกิต วิชาใหม ่
 830676 วิทยานพินธ ์6 แผน 1.2 9 หน่วยกิต วิชาใหม ่
 830677 วิทยานพินธ ์7 แผน 1.2 9 หน่วยกิต วิชาใหม ่
 830678 วิทยานพินธ ์8 แผน 1.2 9 หน่วยกิต วิชาใหม ่
830671 วิทยานพินธ ์1 แบบ 2.1 3 หน่วยกิต 830681 วิทยานพินธ ์1 แผน 2.1 3 หน่วยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 
830672 วิทยานพินธ ์2 แบบ 2.1 6 หน่วยกิต 830682 วิทยานพินธ ์2 แผน 2.1 6 หน่วยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 
830673 วิทยานพินธ ์3 แบบ 2.1 9 หน่วยกิต 830683 วิทยานพินธ ์3 แผน 2.1 9 หน่วยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 
830674 วิทยานพินธ ์4 แบบ 2.1 9 หน่วยกิต 830684 วิทยานพินธ ์4 แผน 2.1 9 หน่วยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 
830675 วิทยานพินธ ์5 แบบ 2.1 9 หน่วยกิต 830685 วิทยานพินธ ์5 แผน 2.1 9 หน่วยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 
830681 วิทยานพินธ ์1 แบบ 2.2 6 หน่วยกิต 830691 วิทยานพินธ ์1 แผน 2.2 6 หน่วยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 
830682 วิทยานพินธ ์2 แบบ 2.2 6 หน่วยกิต 830692 วิทยานพินธ ์2 แผน 2.2 6 หน่วยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 
830683 วิทยานพินธ ์3 แบบ 2.2 9 หน่วยกิต 830693 วิทยานพินธ ์3 แผน 2.2 9 หน่วยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 
830684 วิทยานพินธ ์4 แบบ 2.2 9 หน่วยกิต 830694 วิทยานพินธ ์4 แผน 2.2 9 หน่วยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 
830685 วิทยานพินธ ์5 แบบ 2.2 9 หน่วยกิต 830695 วิทยานพินธ ์5 แผน 2.2 9 หน่วยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 
830686 วิทยานพินธ ์6 แบบ 2.2 9 หน่วยกิต 830696 วิทยานพินธ ์6 แผน 2.2 9 หน่วยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 
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2.2 แผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2562 เมื่อเปรียบเทียบกับแผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

• แผนการศึกษาสำหรับแผน 1.1 ปริญญาโทต่อปริญญาเอกแบบไม่มีรายวิชา 
แผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 
ช้ันปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาต้น 
 

830601 วิธีวิทยาวิจัยร่วมสมัยเพื่อการวิจัย   3(3-0-6) 
 ทางสังคมศาสตร์ (ไม่นับหน่วยกิต)  
830602 แนวคิดและทฤษฎีการวิจัยแบบ    1(0-2-1) 
 ผสมผสาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
830661 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 1.1                    6 หน่วยกิต 
 
 รวม                                            9 หน่วยกิต 

 
ช้ันปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาต้น 
 

830601 แนวคิดและทฤษฎรี่วมสมัยด้าน              3(3-0-6) 
 การพัฒนาสังคม (ไม่นับหน่วยกิต)   
830661 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.1                    6 หน่วยกิต 
 
 
 
 รวม                                            6 หน่วยกิต 
 

 
ช้ันปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

830603 สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต)   1(0-2-1) 
830662 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 1.1                    6 หน่วยกิต 
 
  
 รวม                                              6 หน่วยกิต 
 

 
ช้ันปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

830602 กระบวนการสร้างความรู้ (ไม่นับหน่วยกิต) 3(2-2-5)  
830603 สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต) 1(0-2-1) 
830662 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.1                    6 หน่วยกิต 
 
 รวม                                            6 หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

ช้ันปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาต้น 

 
830663 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 1.1                    9 หน่วยกิต 
 
 รวม                                              9 หน่วยกิต 
 

 
ช้ันปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาต้น 
 

830663 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.1                    9 หน่วยกิต 
 
 รวม                                              9 หน่วยกิต 

 
ช้ันปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

830604 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)   1(0-2-1) 
830663 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 1.1                    9 หน่วยกิต 
 
 รวม                                              9 หน่วยกิต 
 

 
ช้ันปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

830604 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)   1(0-2-1) 
830664 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1.1                    9 หน่วยกิต 
 
 รวม                                              9 หน่วยกิต 
 

 
ช้ันปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาต้น 
 

830665 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 1.1                    9 หน่วยกิต 
 
 รวม                                              9 หน่วยกิต 

 
ช้ันปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาต้น 
 

830665 วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.1                    9 หน่วยกิต 
 
 รวม                                              9 หน่วยกิต 
 

 
ช้ันปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

830605 สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต)   1(0-2-1) 
830666 วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 1.1                    9 หน่วยกิต 

 
 รวม                                            9 หน่วยกิต 

 
ช้ันปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาปลาย 
 
830605 สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต)   1(0-2-1) 
830666 วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.1   9 หน่วยกิต 
 
 รวม                                              9 หน่วยกิต 
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• แผนการศึกษาสำหรับแผน 1.2 ปริญญาตรีต่อปริญญาเอกแบบไม่มีรายวิชา 
แผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 
ไม่เปดิแผนการศึกษา 1.2 

 
ช้ันปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาต้น 
 

830601 แนวคิดและทฤษฎรี่วมสมัย                    3(3-0-6) 
 ด้านการพัฒนาสังคม (ไม่นับหน่วยกิต)   
830671 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 1.2                    9 หน่วยกิต 
 
 รวม                                            9 หน่วยกิต 

 
ไม่เปดิแผนการศึกษา 1.2 

 
ช้ันปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

830602 กระบวนการสร้างความรู้ (ไม่นับหน่วยกิต) 3(2-2-5)  
830603 สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต) 1(0-2-1) 
830672 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 1.2                    9 หน่วยกิต 
 
 รวม                                            9 หน่วยกิต 

 
ไม่เปดิแผนการศึกษา 1.2 

 
ช้ันปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาต้น 
 

830673 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 1.2                    9 หน่วยกิต 
 
    รวม                                           9 หน่วยกิต 

 
ไม่เปดิแผนการศึกษา 1.2 

 
ช้ันปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

830604 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต) 1(0-2-1) 
830674 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 1.2                    9 หน่วยกิต 
 
    รวม                                           9 หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

ไม่เปดิแผนการศึกษา 1.2 
 

ช้ันปีท่ี 3 
ภาคการศึกษาต้น 

 
830675 วิทยานิพนธ์ 5 แผน 1.2                    9 หน่วยกิต 
 
    รวม                                           9 หน่วยกิต 
 

 
ไม่เปดิแผนการศึกษา 1.2 

 
ช้ันปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

830605 สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต) 1(0-2-1) 
830676 วิทยานิพนธ์ 6 แผน 1.2                    9 หน่วยกิต 
 
    รวม                                           9 หน่วยกิต 
 

 
ไม่เปดิแผนการศึกษา 1.2 

 
ช้ันปีท่ี 4 

ภาคการศึกษาต้น 
 

830677 วิทยานิพนธ์ 7 แผน 1.2                    9 หน่วยกิต 
 
    รวม                                           9 หน่วยกิต 

 
 

ไม่เปดิแผนการศึกษา 1.2 
 

ช้ันปีท่ี 4 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
830678 วิทยานิพนธ์ 8 แผน 1.2                    9 หน่วยกิต 
 
    รวม                                           9 หน่วยกิต 
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• แผนการศึกษาสำหรับแผน 2.1 ปริญญาโทต่อปริญญาเอกแบบมีรายวิชา 
แผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 
ช้ันปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาต้น 
 

830601 วิธีวิทยาวิจัยร่วมสมัยเพื่อการวิจัย   3(3-0-6) 
 ทางสังคมศาสตร์ (ไม่นับหน่วยกิต)  
830602 แนวคิดและทฤษฎีการวิจัยแบบ    1(0-2-1) 
 ผสมผสาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
830611 ปรัชญาทางสังคมศาสตร ์   3(3-0-6) 
 
 รวม                                            3 หน่วยกิต 
 

 
ช้ันปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาต้น 
 

830601 แนวคิดและทฤษฎรี่วมสมัยด้าน 3(3-0-6) 
 การพัฒนาสังคม (ไม่นับหน่วยกิต)   
830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและ 3(3-0-6) 
 มานุษยวิทยาการพัฒนา 
830612 ประเด็นเฉพาะด้านการพัฒนา 3(2-2-5) 
 
 รวม                                            6 หน่วยกิต 

 
ช้ันปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

830603 สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต)   1(0-2-1) 
830612 แนวคิดและทฤษฎรี่วมสมัย                   3(3-0-6) 
  ด้านการพัฒนาสังคม 
830613 นโยบาย การวางแผน และ   3(2-2-5) 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
830671 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.1 3 หน่วยกิต 
 
    รวม                                           9 หน่วยกิต 

 

 
ช้ันปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

830602 กระบวนการสร้างความรู้ (ไม่นับหน่วยกิต) 3(2-2-5)  
830603 สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต) 1(0-2-1) 
830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม        3(2-2-5) 
830681 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.1                    3 หน่วยกิต 
 
 
 
 รวม                                            6 หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

ช้ันปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาต้น 

 
83062x  วิชาเลือก     3(2-2-5) 
830672 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.1                    6 หน่วยกิต 
 
    รวม                                           9 หน่วยกิต 
 

 
ช้ันปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาต้น 
 

83062x  วิชาเลือก   3(2-2-5) 
830682 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 2.1                    6 หน่วยกิต 
 
    รวม                                           9 หน่วยกิต 
 

 
ช้ันปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

830604 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต) 1(0-2-1) 
830673 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.1                    9 หน่วยกิต 
 
    รวม                                           9 หน่วยกิต 
 

 
ช้ันปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

830604 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต) 1(0-2-1) 
830683 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.1                    9 หน่วยกิต 
 
    รวม                                           9 หน่วยกิต 
 

 
ช้ันปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาต้น 
 

830674 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.1                    9 หน่วยกิต 
 
    รวม                                           9 หน่วยกิต 

 
ช้ันปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาต้น 
 

830684 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.1                    9 หน่วยกิต 
 
    รวม                                           9 หน่วยกิต 
 

 
ช้ันปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

830605 สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต)   1(0-2-1) 
830675 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.1                    9 หน่วยกิต 

 
 รวม                                            9 หน่วยกิต 

 
ช้ันปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาปลาย 
 
830605 สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต)   1(0-2-1) 
830685 วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.1   9 หน่วยกิต 
 
    รวม                                           9 หน่วยกิต 
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• แผนการศึกษาสำหรับแผน 2.2 ปริญญาตรีต่อปริญญาเอกแบบมีรายวิชา 
แผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 
ช้ันปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาต้น 
 

830511 ทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา      3(3-0-6) 
830517 ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมศาสตร์       3(3-0-6) 
830518 การวิจัยแบบผสมผสาน      3(2-2-5) 
830611 ปรัชญาทางสังคมศาสตร ์      3(3-0-6) 
 
 
 
 
  รวม 12 หน่วยกิต 
 

 
ช้ันปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาต้น 
 

830513 การวิเคราะห์และวิพากษ์นโยบาย   3(2-2-5) 
 ด้านการพัฒนา 
830601 แนวคิดและทฤษฎรี่วมสมัยด้าน   3(3-0-6) 
 การพัฒนาสังคม (ไม่นับหน่วยกิต)   
830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและ   3(3-0-6) 
 มานุษยวิทยาการพัฒนา 
830612 ประเด็นเฉพาะด้านการพัฒนา   3(2-2-5) 
 
  รวม                                         9 หน่วยกิต 
 

 
ช้ันปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

830515 การวิเคราะห์โครงสร้างสังคมและ  3(2-2-5) 
  การสร้างพื้นที่ทางสังคม 
830603 สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต)   1(0-2-1) 
830612 แนวคิดและทฤษฎรี่วมสมัย   3(3-0-6) 
  ด้านการพัฒนาสังคม 
830613 นโยบาย การวางแผน และ   3(2-2-5) 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
  
    รวม                                           9 หน่วยกิต 
 

 
ช้ันปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

830515 การอ่าน การเขียน และการนำเสนอ 3(2-2-5) 
 ทางวิชาการด้านสังคมศาสตร ์
830602 กระบวนการสร้างความรู้ (ไม่นับหน่วยกิต) 3(2-2-5) 
830603 สัมมนา 1 (ไม่นับหน่วยกิต) 1(0-2-1) 
830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม        3(2-2-5) 
 
 
 
 รวม                                            6 หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

ช้ันปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาต้น 

 
830601 วิธีวิทยาวิจัยร่วมสมัยเพื่อการวิจัย      3(3-0-6) 
  ทางสังคมศาสตร์ (ไม่นับหน่วยกิต)   
830602 แนวคิดและทฤษฎีการวิจัยแบบ      1(0-2-1) 
  ผสมผสาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
83062x  วิชาเลือก 1       3(2-2-5) 
830681 วิทยานิพนธ์ 1 แบบ 2.2     6 หน่วยกิต 
 
    รวม   9 หน่วยกิต 
 

 
ช้ันปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาต้น 
 

83062x  วิชาเลือก 1    3(2-2-5) 
830691 วิทยานิพนธ์ 1 แผน 2.2                    6 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
    รวม                                           9 หน่วยกิต 
 

 
ช้ันปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

830604 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)      1(0-2-1) 
83062x  วิชาเลือก 2       3(2-2-5) 
830682 วิทยานิพนธ์ 2 แบบ 2.2   6 หน่วยกิต 
 
    รวม   9 หน่วยกิต 
 

 
ช้ันปีท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

830604 สัมมนา 2 (ไม่นับหน่วยกิต)   1(0-2-1) 
83062x  วิชาเลือก 2    3(2-2-5) 
830692 วิทยานิพนธ์ 2 แผน 2.2                    6 หน่วยกิต 
 
    รวม                                           9 หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

ช้ันปีท่ี 3 
ภาคการศึกษาต้น 

 
83062x  วิชาเลือก 3       3(2-2-5) 
830683 วิทยานิพนธ์ 3 แบบ 2.2   9 หน่วยกิต 
 
    รวม 12 หน่วยกิต 

 
ช้ันปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาต้น 
 

83062x  วิชาเลือก 3    3(2-2-5) 
830693 วิทยานิพนธ์ 3 แผน 2.2                    9 หน่วยกิต 
 
    รวม                                         12 หน่วยกิต 
 

 
ช้ันปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

830605 สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต)      1(0-2-1) 
830684 วิทยานิพนธ์ 4 แบบ 2.2   9 หน่วยกิต 
 
    รวม   9 หน่วยกิต 

 
ช้ันปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาปลาย 
 

830605 สัมมนา 3 (ไม่นับหน่วยกิต)   1(0-2-1) 
830694 วิทยานิพนธ์ 4 แผน 2.2                    9 หน่วยกิต 
 
    รวม                                           9 หน่วยกิต 
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แผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาท่ีปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

ช้ันปีท่ี 4 
ภาคการศึกษาต้น 

 
830685 วิทยานิพนธ์ 5 แบบ 2.2   9 หน่วยกิต 
 
    รวม   9 หน่วยกิต 

 
ช้ันปีท่ี 4 

ภาคการศึกษาต้น 
 

830695 วิทยานิพนธ์ 5 แผน 2.2                    9 หน่วยกิต 
 
    รวม                                           9 หน่วยกิต 
 

 
ช้ันปีท่ี 4 

ภาคการศึกษาต้น 
 
830686 วิทยานิพนธ์ 6 แบบ 2.2   9 หน่วยกิต 
 
    รวม   9 หน่วยกิต 

 
ช้ันปีท่ี 4 

ภาคการศึกษาต้น 
 

830696 วิทยานิพนธ์ 6 แผน 2.2                    9 หน่วยกิต 
 
    รวม                                           9 หน่วยกิต 
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3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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4. สรุปประเด็นการวิพากษ์หลักสูตร 
 

ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์  
วันพฤหัสบดีที่ 23 มีนาคม 2566 เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป 

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 3ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์  
 
รายนามคณาจารย์ท่ีเข้าประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาแว มะแส ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัดเกล้า เปรมประสิทธิ์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฟ้ารุ่ง มีอุดร 
4. เลิศชวลิตสกุลดร.บุศรินทร์  
5. ดร.ปัทมนันท์ ปุณเสรีพิพัฒน์ 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวทัศนีย์ ชัยสีดา เจ้าหน้าที่ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
2. นางสาวสุชาดา เชื้อม่วง 

รายนามผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ สิรสุนทร 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร. ชไมพร กาญจนกิจสกุล 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิษนุ อภิสมาจารโยธิน 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กวินธร เสถียร 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญภัสรา กษมาจารุพัชร 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐานิดา บุญวรรโณ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กุลธิดา ศรีวิเชียร 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อำนวย พิรุณสาร 
10. ดร.กมเลศ โพธิกนิษฐ 
11. ดร.นพรัตน์ รัตนประทุม 
12. ดร.ปริญญา สร้อยทอง 
13. ดร.ศุภสิทธิ์ ต๊ะนา 
14. ดร.เสาวลักณ์ ลิ้มศิริวงศ์ 

เริ่มประชุมเวลา เวลา 09.00 น. 
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สรุปผลการวิพากษ์ร่างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาแว มะแส ได้ให้ความเห็นต่อร่างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ในประเด็นต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. หน้า 2 หัวข้อ 7. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา  

• ข้อ 7.2 “นักวิจัยประจำหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรอิสระที่มีศักยภาพและมี
ความสามารถระดับสูง...” คำว่า “องค์กรอิสระ” หมายถึง องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญเพียงอย่างเดียวหรือไม่ 
ควรเพิ่มเติม หน่วยงาน เช่น องค์กรพัฒนาเอกชน ด้วย 

• ปัจจุบัน ผู้ที่เรียนจบหลักสูตรพัฒนาสังคมสามารถไปทำงานในต่างประเทศ โดยเฉพาะในประเทศ
ทีก่ำลังพัฒนาต่างๆ จึงอาจจะพิจารณาเพิ่มเติมเป็นอีกอาชีพที่บัณฑิตสามารถเข้าไปทำงานได้ 

2. หน้า 3 หัวข้อ 9. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการ
วางแผนหลักสูตร 

คำอธิบายในหัวข้อนี้เน้นเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวคิดแบบที่เน้นการผลิตบุคลากรไป
ทำงานในระบบอุตสาหกรรมค่อนข้างมาก ทำให้ละเลยมิติของการอธิบายสถานการณ์ภายนอกในบริบทของ
ประเทศไทยที่มีภาคเกษตรกรรม และภาคแรงงานนอกระบบ ( Informal Sector)  รวมทั้งสถานการณ์ที่เป็น
ปัญหาในปัจจุบัน เช่น ความเหลื่อมล้ำ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และความขัดแย้งที่เกิดความแตกต่าง
ด้านชาติพันธุ์ ศาสนา เป็นต้น 

3. หน้า 6 หัวข้อ 1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ขอให้เพิ่มเติมเรื่อง การสร้างความรู้ใหม่ ในวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื่องจากการศึกษาในระดับ

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตตามมาตรฐานจะต้องมีการสร้างความรู้ใหม่ 
4. หน้า 7 หัวข้อ PLO ด้านจริยธรรม 

คณะกรรมการร่างหลักสูตรอาจจะต้องพิจารณาว่าจะวัดผลด้านจริยธรรมอย่างไร เนื่องจากมีความ
เกี่ยวเนื่องกับการประเมินผล และประกันคุณภาพหลักสูตร 

5. หน้า 12 หัวข้อ 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

• ไม่มีการระบุเกณฑ์เรื ่องทักษะภาษาอังกฤษ ซึ ่งทำให้เกิดปัญหานิสิตมีทักษะด้านภาษา 
ต่างประเทศน้อยตามที่ระบุในข้อ 2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า คณะกรรมการร่างหลักสูตรอาจจะต้องพิจารณา
ว่าจะตั้งเกณฑ์คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาในส่วนของทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มเติม หรือจะเน้นการพัฒนาทักษะ
ดังกล่าวในกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตร   

• คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาในทุกหลักสูตร คือ แผน 1.1 แผน 1.2 แผน 2.1 และ แผน 2.2 ไม่มี
ความแตกต่างกัน จึงขอให้แก้ไขในส่วนนี้ 

• ควรระบุให้ชัดเจนว่า แผน 1.1 แผน 1.2 แผน 2.1 และ แผน 2.2 มีความแตกต่างกันอย่างไรให้
ชัดเจนในหัวข้อ เช่น แผน 1.1 (โทต่อเอก ไม่ลงเรียนรายวิชา) แผน 1.2 (ตรีต่อเอก ไม่ลงเรียนรายวิชา เน้นวิจัย) 
เป็นต้น 
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• สำหรับหลักสูตรที่เน้นการวิจัย แบบไม่ลงเรียนรายวิชา ควรต้องระบุเกณฑ์การรับให้ชัดเจนว่า ผู้
เข้าศึกษาต้องมีความสามารถในการทำวิจัยได้ ให้ต่างจากหลักสูตรที่ลงเรียนรายวิชา เช่น ระบุว่า ผู้เข้าศึกษา
ต้องเคยตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการฐาน TCI 1 หรือ 2 มาก่อน โดยพิสูจน์ทราบได้ว่า ผู้เข้าศึกษามี
บทบาทในการดำเนินการวิจัยจริง 

6. หน้า 20 หัวข้อ 4.1 วิชาบังคับ จำนวน 9 หน่วยกิต และหัวข้อ 4.2 วิชาเลือก จำนวนไม่น้อย
กว่า 3 หน่วยกิต  

• วิชา 830627 สถิติขั้นสูงสำหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ควรปรับให้เป็นรายวิชา วิจัยเชิง
ปริมาณข้ันสูงเพ่ือการพัฒนาสังคม เพ่ือให้สอดคล้องกับ รายวิชา 830626 วิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูงเพื่อการพัฒนา
สังคม เนื่องจากวิชาวิจัยเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ เป็นการสอนกระบวนทัศน์ในการทำวิจัย ซึ่งต่างจาก
เนื้อหาวิชาสถิติ ที่เป็นเพียงกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งเป็นขั้นตอนหนึ่งของกระบวนทัศน์การวิจัยเชิง
ประมาณ 

• ควรปรับให้มีการศึกษาในรายวิชา 830626 วิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูงเพื่อการพัฒนาสังคม และ
รายวิชา 830627 วิจัยเชิงปริมาณขั้นสูงเพื่อการพัฒนาสังคมก่อนที่จะเข้าศึกษาในรายวิชา 830611 แนวคิด
และทฤษฎีการวิจัยผสมผสาน เนื่องจากวิชาแนวคิดและทฤษฎีการวิจัยผสมผสาน เป็นการต่อยอดจากการวิจัย
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

7. หน้า 36 หัวข้อ 3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

• วิชา 830601 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและการพัฒนาสังคม ผู้ทรงคุณวุฒิไม่เห็นด้วยกับการตั้ง
ชื่อวิชาโดยใช้คำว่า “แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและ” มาไว้หน้าการพัฒนาสังคม เนื่องจากการพัฒนาสังคมมี
การใช้แนวคิดทฤษฎีจากหลากหลายสาขา ไม่ว่าจะเป็น เศรษฐศาสตร์ มานุษยวิทยา จิตวิทยา หรือสาธารณสุข
ศาสตร์ ซึ่งการตั้งชื่อรายวิชาเช่นนี้อาจเป็นการจำกัดมุมมองต่อความเข้าใจเรื่องการพัฒนาได้ 

• วิชา 830611 แนวคิดทฤษฎีการวิจัยผสมผสาน ควรเปลี่ยนชื่อเป็น การวิจัยผสมผสาน เนื่องจาก
ในการศึกษาวิชาวิจัยนั้น ต้องมีการลงมือปฏิบัติด้วย ซึ่งไม่ได้จำกัดแค่การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเท่านั้น 

• วิชา 830602 กระบวนการสร้างกรอบแนวคิดการวิจัย ไม่ควรเป็นรายวิชา 3 หน่วยกิต เพราะ
เนื้อหาอาจจะน้อยเกินไป เนื้อหาของรายวิชานี้ควรเป็นเพียงส่วนหนึ่งของรายวิชาสัมมนามากกว่า 

• วิชา 830630 ความอยู่ดีมีสุขกับการพัฒนา ไม่ควรเป็นรายวิชา 3 หน่วยกิต เพราะเนื้อหา
อาจจะน้อยเกินไป เนื้อหาของรายวิชานี้ควรเป็นเพียงส่วนหนึ่งของรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกว่า 

8. หน้า 52 หัวข้อ 3.2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

• วุฒิ PhD ของนางสาวอัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ หากเป็นการศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษ ควรระบุ
ให้ชัดเจนว่าเป็นภาษาอังกฤษ เพื่อให้เข้าใจตรงกัน เนื่องจากสถานที่ศึกษาเป็นมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงอาจ
เข้าใจผิดได้ว่าเป็นหลักสูตรภาษาไทย หากเป็นหลักสูตรภาษาไทย ขอให้เปลี่ยน คุณวุฒิ และสาขา เป็น
ภาษาไทย 

หน้า  523



114 
 

• ขอให้ตรวจสอบให้ถูกต้องว่าวุฒิ Master 2 ของนางสาวฐานิดา บุญวรรโณ จำเป็นต้องมีเลข 2 
อยู ่ข ้างหลังหรือไม่ และขอให้ขยับสาขา Anthropologie, สถาบัน Université de Provence, ประเทศ 
France และปีท่ีสำเร็จการศึกษา 2553 ของวุฒินี้ลงมาให้อยู่ในบรรทัดเดียวกัน 

9. หน้า 58 หัวข้อ 1. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู ้จาก
หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ในหนึ่งรายวิชา ไม่ควรระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แสดงด้วยสัญลักษณ์ • (บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
100%) ในหลาย PLO เนื่องจากจะเป็นการสร้างเงื่อนไขและภาระให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอนจนมาก
เกินไป ควรให้มีการระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แสดงด้วยสัญลักษณ์  (บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้บางส่วน) แทน 

การหารือกับผู้ทรงคุณวุฒิในประเด็นอ่ืนๆ เพิ่มเติม 
1. เกณฑ์การประเมินของ AUN QA มีจุดเน้นอยู่ท่ีอะไร 

การประเมินในระบบ AUN QA จะเน้นตัวชี้วัดที่เป็นตัวเลข เพื่อแสดงให้ผู้ประเมินมองเห็นผลลพัธ์
ของหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมกันนี้ ต้องสามารถตอบคำถามของผู้ประเมินด้วยภาษาอังกฤษเพื่อให้ผู้
ประเมินสามารถประเมินผลได้อย่างละเอียดรอบด้าน 

2. ในกรณีของผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรที่เน้นการวิจัย แต่เป็นการวิจัยในสาขาอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาสังคมควรมีเกณฑ์ในการพิจารณารับอย่างไร 

 ควรระบุให้ชัดเจนในเกณฑ์การรับผู้เข้าศึกษาว่าต้องมีผลงานวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์ หรือสห
สาขา (Interdisciplinary) ที่มีความเชื่อมโยงกับสังคมศาสตร์ หากผู้เข้าศึกษาที่มีผลงานวิจัยในสาขาอื่นเข้า
ศึกษาในหลักสูตรที่เน้นการวิจัย ควรให้ผู้เข้าศึกษาไปเรียนเพิ่มเติมในวิชาพื้นฐานที่จำเป็น โดยระบุเป็นหมาย
เหตุว่า ให้ลงทะเบียนเรียนเพิ่มเติมในวิชาที่เก่ียวข้องตามท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เห็นสมควร 
 
เลิกประชุมเวลา 11.20 น. 
  
 
     (ดร.ปัทมนันท์ ปุณเสรีพิพัฒน์) 
     ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
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ความเห็นต่อหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โดย ศาสตราจารย์ ดร.บัวพันธ์ พรหมพักพิง 
23 มีนาคม 2566 

 
1. เนื่องจากว่า มีระเบียบว่าด้วยมาตรฐานหลักสูตรหลังปริญญาตรี ประกาศออกมาเป็นกฏกระทรวง เมื่ อ

เดือนมีนาคม 2565 ประกาศดังกล่าวนี้ ได้ยกเลิกระเบียบที่เกี่ยวข้อง 15 ฉบับ ผมมองว่า หลายอย่างท่ีเคย
ทำในการร่างหลักสูตร ก่อนการประกาศระเบียบอันนี้ออกมา ปัจจุบันอาจจะไม่จำเป็น เสนอให้ทบทวน
ระเบียบที่ประกาศใหม่ คือ กฏกระทรวง เรื ่องมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ประกาศเมื่อ 31 
มีนาคม 2563 โดยเฉพาะ ข้อ 12 ได้วางกรอบ มคอ 2 ขึ้นมาใหม่ 

2. หลักสูตรค่อนข้างจะให้น้ำหนักในเรื่องยุทธศาสตร์ชาติ ในฐานะที่เป็น drivers ของการเปลี่ยนแปลง
ค่อนข้างมาก ความจริงแล้วสถาณการณ์ข้างนอก มีการเปลี่ยนแปลง และมีแรงกดดันมาจากหลายทิศทาง 
แน่นอนว่า ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นความคิดที ่ค่อนข้าง comprehensive อยู ่แล้ว แต่การอิงอย ู ่กับ
ยุทธศาสตร์ชาติเพียงอย่างเดียว จะดูแคบเกินไป 

3. การปรับปรุงหลักสูตร โดยนำเอาความต้องการของ stakeholders มาสร้างเป็น PLO เป็นหลักการที่
ถูกต้องแล้ว แต่ควรจะแสดงให้เห็นหน่อยว่า แต่ละกลุ่มมี pain points อะไร หลักสูตรจะเข้าไปตอบโจทย์
เหล่านั้นอย่างไร (คือแปลงเป็นรายวิชา หรือการจัดการเรียนการสอน) 

4. รายวิชาที่กำหนดไว้ ดูเหมือนว่าจะไม่ค่อยสะท้อนประเด็นปัญหาการพัฒนาที่เกิดขึ้นใหม่ ๆ และค่อนข้าง
จะสะท้อน theoretical-based training ปัญหาใหม่ ๆ หรือการใช้เทคโนโลยี ใหม่ ๆ เข้ามาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการ train ให้นักศึกษา ดูจะไม่ค่อยเห็น แน่นอนว่า ความคิด หรือเนื้อหาอย่างเช่น climate changes 
หรือเรื่องอื่น ๆ อาจจะอยู่ในหัวข้อวิทยานิพนธ์อยู่แล้ว แต่ทำอย่างไรจะสามารถสะท้อนให้เห็นในการ
นำเสนอหลักสูตร 
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ความเห็นต่อหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.เก่งกิจ กิติเรียงลาภ 
23 มีนาคม 2566 

 
1. ข้อ 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาในทุกๆ แผน กำหนดให้ “มีประสบการณ์การทำงานในด้านการพัฒนา

สังคม อย่างน้อย 2 ปี” ไม่น่าจะสอดคล้องกับการเปิดรับนักศึกษาจบใหม่ที่อาจจะยังไม่มีประสบการณ์การ
ทำงานมาก่อน น่าจะกำหนดให้เฉพาะบางแผนเท่านั้นที่อาศัยประสบการณ์ อย่างน้อยก็เพื่อให้ผู้สมัครที่
เปิดดูหลักสูตรตัดสินใจได้ว่าแม้ตนเองจะไม่มีประสบการณ์มาก่อน แต่ก็สามารถเข้ามาเรียนในหลักสูตรได้ 

2. แผน 1.2 ปริญญาตรีต่อปริญญาเอกแบบไม่มีรายวิชา จะเป็นไปได้แค่ไหน หากนักศึกษามาจากระดับ
ปริญญาตรี แต่ไม่มีรายวิชาที่จำเป็นต่อการต่อยอดที่มากกว่าระดับป.ตรี 

3. ในระดับปริญญาเอกน่าจะต้องมีรายวิชาที่เกี่ยวกับญาณวิทยา (epistemology) ซึ่งหมายถึงวิชาว่าด้วย
ความรู้และกระบวนการหาความรู้ ซึ่งจะช่วยให้ข้ามสาขาวิชาตามที่หลักสูตรระบุในตอนต้นได้ หรือหากไม่
มีวิชานี้แยกออกมาก็น่าจะมีเนื้อหาว่าด้วยประเด็นนี้อยู่ในรายวิชา 830602 (กระบวนการสร้างกรอบ
แนวคิดการวิจัย) 

4. หน้า 56 นามสกุล ของอ.นิติ ภวัครพันธุ์ พิมพ์ผิด และหน้าเดียวกัน นามสกุลอ.พัชรินทร์ พิมพ์ผิด ปิ่นแก้ว 
ปัจจุบันเป็นศาสตราจารย์ 

5. หน้า 71 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาแผน 1 ที่ระบุว่ามี “ผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ฯ อย่าง
น้อย 1 เรื่อง” ส่วนนี้ไม่แน่ใจว่าทางหลักสูตรหมายถึงอะไร ถ้าเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย ก็ต้อง
ตรวจสอบว่า ระเบียบมหาวิทยาลัยมีนิยามที่ครอบคลุมสายสังคมศาสตร์และพัฒนาสังคมหรือไม่ 
ไม่เช่นนั้นจะกลายเป็นอุปสรรคืกับอาจารย์และนักศึกษา 

6. หน้า 73 ข้อ 3 พมิพ์คำว่า “ภาระงาน” ตก 
7. โดยรวมเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพ จุดอ่อนจะมีอยู่เรื ่องเดียวคือ หลักสูตรจะไม่สามารถบรรลุการข้าม

สาขาวิชาหรือการสร้างบทสนทนากับความรู้ได้มากนัก เพราะรายวิชาดูเหมือนจะนำไปประยุกต์ใช้กับการ
ทำวิจัยมากเกินไป น่าจะให้นำหนักที่สมดุลกับความรู้ในระดับปรัชญา (ซึ่งเป็นเงื่ อนไขพื้นฐานของระดับ
ปริญญาเอก) ทฤษฎี ประเด็น การวิจัย และการนำไปประยุกต์ปฏิบัติให้ทัดเทียมกัน ซึ่งส่วนนี้สามารถ
แก้ไขหรือพิจารณาเพ่ิมเติมส่วนของเนื้อหารายวิชาได้ เช่น ใส่ในรายวิชาที่เป็นวิชาทฤษฎีหรือการวิจัย โดย
ไม่ต้องปรับแก้ไขโครงสร้างรายวิชาแต่อย่างใด 
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รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์  

วันพฤหัสบดีที่ 4 พฤษภาคม 2566 เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 3 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
รายนามคณาจารย์ท่ีเข้าประชุม 
1. ศาสตราจารย์ ดร.ปิ่นแก้ว เหลืองอร่ามศรี ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ สิรสุนทร 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัดเกล้า เปรมประสิทธิ์ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐานิดา บุญวรรโณ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฟ้ารุ่ง มีอุดร 
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15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญภัสรา กษมาจารุพัชร 
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18. ดร.กมเลศ โพธิกนิษฐ 
19. ดร.นพรัตน์ รัตนประทุม 
20. ดร.ปริญญา สร้อยทอง 
21. ดร.ศุภสิทธิ์ ต๊ะนา 
22. ดร.เสาวลักษณ์ ลิ้มศิริวงศ์ 
 
เริ่มประชุมเวลา เวลา 09.00 น. 
 

หน้า  527



118 
 

สรุปผลการวิพากษ์ร่างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 ศาสตราจารย์ ดร.ปิ ่นแก้ว เหลืองอร่ามศรี ได้ให้ความเห็นต่อร่างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ในประเด็นต่างๆ ซึ่งสามารถสรุปย่อได้ดังนี้ 

• ยังไม่เห็นจุดเด่นของหลักสูตรที่จะเป็นเอกลักษณ์ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนาสังคม มหาวิทยานเรศวร ซึ่งจุดเด่นนี้จะเป็นสิ่งที่ทำให้หลักสูตรพัฒนาสังคมของมหาวิทยาลัยนเรศวร
แตกต่างจากหลักสูตรพัฒนาสังคมของมหาวิทยาลัยอื่น และดึงดูดให้นักศึกษาสนใจมาสมัครเรียน ยกตัวอย่าง
เช่น จุดเด่นของหลักสูตรพัฒนาสังคมของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในยุคที่มหาวิทยาลัยยังมีหลักสูตรพัฒนาสังคม
อยู่คือ การให้ความสำคัญกับความสัมพันธ์ระหว่างคน ชุมชนท้องถิ่น และการจัดการทรัพยากร ซึ่งผลที่ออกมา
เป็นรูปธรรมคือการร่วมกับชาวบ้านผลักดันพระราชบัญญัติป่าชุมชน ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้พัฒนา
จากจุดแข็งนี ้มาเป็นการเรียนการสอนแบบ Discipline-Based ที่มองมิติเรื ่องการจัดการทรัพยากรและ
ความสัมพันธ์ระหว่างคนและชุมชนในระดับภูมิภาคที่ก้าวข้ามกรอบรัฐชาติโดยใช้แนวคิดทฤษฎีทางสังคมที่
สามารถตอบโจทย์ความท้าทายใหม่ๆ ได้  

• ปัจจุบันหลักสูตรด้านสังคมศาสตร์ ภาษาไทย พบปัญหาคือ จำนวนนักศึกษาลดลงอย่างมาก ทำ
ให้หลักสูตรมีปัญหาเรื่องความยั ่งยืน ทางออกหนึ่งที่หลายมหาวิทยาลัยดำเนินการคือ การเปิดหลักสูตร
นานาชาติ ซึ่งทางมหาวิทยาลัยนเรศวรอาจจะนำไปพิจารณากันว่าจะทำเช่นไรให้หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตมี
ความยั่งยืนในระยะยาว หนึ่งในยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ดำเนินการคือ การส่งเ สริมให้อาจารย์
ทำงานวิจัยร่วมกันเป็น Cluster เพ่ือให้เกิดการสร้างความรู้ที่ยืนพ้ืนจากการวิจัยบนจุดแข็งของความเชี่ยวชาญ
ของอาจารย์ที่ทำวิจัยร่วมกัน 

•  ปกติแล้ววิชาเรียนสามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มได้แก่ (1) วิชาทางทฤษฎี (2) วิชาที่เกี่ยวกับวิธี
วิทยา และ (3) วิชาที่เน้นหัวข้อเฉพาะ ในส่วนของวิชาในสายทฤษฎีที่เป็นวิชาบังคับได้แก่ รายวิชา 830601 
แนวคิดและทฤษฎีร่วมสมัยด้านการพัฒนาสังคม รายวิชา 830602 กระบวนการสร้างความรู้ รายวิชา 830611 
แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการพัฒนา พบว่ามีความซ้ำซ้อนกันในรายละเอียดจึงขอหารือว่าแต่
ละวิชามันแตกต่างกันอย่างไร 

  รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ ชี้แจงว่า รายวิชา 830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยาการพัฒนา เป็นวิชาที่ปูพื้นฐานแนวคิดทฤษฎีทางด้านสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาให้กับ
นักศึกษาซึ่งที่ผ่านมาส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์มาก่อน จึงมีความจำเป็ นที่จะต้องสอนทฤษฎี
สำคัญๆ ในเบื้องต้นให้ ขณะที่รายวิชา 830601 แนวคิดและทฤษฎีร่วมสมัยด้านการพัฒนาสังคม สอนทฤษฎี
การพัฒนาร่วมสมัย เช ่น Post-Development Theory หรือแนวคิดพหุว ัฒนธรรม รายวิชา 830602 
กระบวนการสร้างความรู้ เป็นวิชาที่เก่ียวกับวิธีวิทยาแต่เน้นเรื่องการ Conceptualization 

 ศาสตราจารย์ ดร.ปิ่นแก้ว เหลืองอร่ามศรี ให้ความเห็นว่าปกติวิชาที่เกี่ยวกับทฤษฎีการพัฒนา
มักจะมีเนื้อหาทางด้านสังคมวิทยา และมานุษยวิทยาอยู่แล้ว ขณะเดียวกันเนื้อหาทฤษฎีการพัฒนายังไป
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาด้านภูมิศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ด้วย เมื่อทั้งสองวิชานี้มีเนื้อหาที่ซ้อนทับกันอยู่แล้วจึงไมเ่ห้
นความจำเป็นที่จะต้องแยกเป็นสองวิชา ในส่วนของรายวิชา 830602 กระบวนการสร้างความรู้ เป็นรายวิชาที่
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น่าสนใจ แต่มีความเป็นนามธรรมอยู่มาก เนื่องจากหลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรพัฒนาสังคม ควรจะปรับวิชานี้ให้มี
ความเฉพาะเจาะจงมากขึ้น การ Conceptualization อาจจะไม่ต้องเป็นนามธรรมลึกจนถึงในระดับปรัชญา 
แต่ควรเน้นให้มีการ Operationalize ทฤษฎีสำคัญๆ เช่น แนวคิดทฤษฎี Post-structuralism ที่สามารถโยง
กับแนวคิดการพัฒนาในยุคหลังได้ 

• รายวิชา 830613 การวิเคราะห์โครงสร้าง พื้นที่ และนวัตกรรมทางสังคม ยังเห็นภาพไม่ชัดว่าจะ
สามารถไปจัดทำเป็นรายวิชาได้อย่างไร ในเนื้อหาสอนอะไร และจะใช้ Text ใดมาใช้ในการสอน ในคำอธิบาย
รายวิชามีการพูดถึงนักคิดสำคัญๆ ต่างๆ ที่พูดเรื่อง Social Space แต่นักคิดเหล่านี้ไม่ได้พูดเรื่องนวัตกรรมทาง
สังคม  

รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ รับจะไปปรับชื่อ และคำอธิบายรายวิชาโดยจะเน้นไปที่
นวัตกรรมทางสังคม โดยในเบื้องต้นรองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ มี Text สำหรับใช้สอนในรายวิชา
นี้แล้วจำนวน 2 เล่ม  

• รายวิชาเลือกไม่ค่อยมีความหลากหลาย อีกท้ังยังไม่มีประเด็นสำคัญๆ ที่วงวิชาการด้านการพัฒนา
กำลังให้ความสนใจ อาทิ ประเด็นเรื่อง Gender, สวัสดิการสังคม หรือสิ่งแวดล้อม ซึ่งประเด็นเหล่านี้อยู่ใน  
Sustainable Development Goals (SDGs) ที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เน้นการเรียนการสอนในประเด็นที่อยู่ใน 
SDGs ซึ่งนอกจากจะเป็นประโยชน์ในแง่ของการประเมิน Ranking มหาวิทยาลัยแล้ว ยังช่วยให้หลักสูตรมี
ความเป็นสากลมากขึ้นเพราะพูดถึงประเด็นสำคัญที่โลกกำลังให้ความสนใจ ในแง่นี้ทางมหาวิทยาลัยนเรศวรเอง
ก็ควรจะหยิบยกประเด็นเรื ่อง SDGs มาพูดถึงให้มากยิ่งขึ ้น ตั้งแต่ในส่วนของปรัชญาของหลักสูตร รวมถึง
รายวิชาที่สอน ทั้งนี้ ไม่ได้เสนอให้มหาวิทยาลัยนเรศวรจัดทำรายวิชาเกี่ยวกับ Gender หรือสวัสดิการสังคม
แยกออกมา เพียงแต่ควรจะมีการพูดถึงประเด็นสำคัญๆ เหล่านี้ ที่นักพัฒนาสังคมจะต้องรู้ ซึ่งอาจจะไปปรากฏ
อยู่ในรายวิชาเช่น 830621 หัวข้อปัจจุบันและแนวโน้มของการพัฒนาสังคม เป็นต้น 

• ขอให้พิจารณาเรื ่องการสอบ Comprehensive หลังจากที่นิสิตลงเก็บข้อมูลในพื้นที ่แล้ว 
โดยสอบวัดความรู้ในเรื่องทฤษฎีที่ใช้ในการทำวิจัยซึ่งนอกจากจะเป็นประโยชน์กับตัวนิสิตในการวิเคราะห์ข้อมูล
ให้มีความลุ่มลึกและแหลมคมมากขึ้นแล้ว ยังเป็นการตรวจสอบคุณภาพบัณฑิตท่ีจะไปทำงานวิชาการต่อไปว่ามี
ความรู้ทางทฤษฎีที่ลึกซึ้งแม่นยำอย่างแท้จริง 

• ขอให้ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับชื่อภาษาไทย เช่น รายวิชา 830612 ประเด็น
เฉพาะด้านการพัฒนา ชื่อภาษาอังกฤษคือ Selected Topics for Social Development ชื่อภาษาไทยไม่มี
การพัฒนาทางสังคม เป็นแค่ “การพัฒนา” เท่านั้น จึงไม่ควรใช้คำว่า Social Development 

รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์ ได้ให้ความเห็นต่อร่างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ในประเด็นต่างๆ ซึ่งสามารถสรุปย่อได้ดังนี้ 

• รายวิชา 830602 กระบวนการสร้างความรู้ ยังขาดแนวคิดเรื่องการรื้อสร้าง (Deconstruction) 
เพราะในการสร้างความรู้กระบวนการรื้อสร้างเป็นสิ่งที่จำเป็นเพื่อให้เกิดความรู้ใหม่ขึ้นมาได้ กล่าวคือ ต้องมี
การ Learn, Unlearn หรือ Deconstruct เพ่ือ Re-learn หรือสร้างความรู้ใหม่ จึงควรเพ่ิมเติมในประเด็นนี้ 
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• ในโลกยุคหลังโควิดมีแนวคิดเรื่อง Deglobalization ที่ได้รับความนิยามมากยิ่งขึ้น โดยฑาะเมื่อ
ความเป็นท้องถิ่น ชาติพันธุ์ถูกขับเน้นให้มีความเด่นชัดมากขึ้น แนวคิดหนึ่งใน Deglobalization คือเรื่องของ 
Glocalization ที่ความเป็นท้องถิ่นหรือ Local ได้รับการให้ความสำคัญพร้อมๆ ไปกับการเชื่อมโยงเข้ากับ
สังคมโลกหรือ Global ประเด็นเหล่านี้ควรได้รับการพูดถึงในรายวิชาหลักสูตรด้วย 

• ในแนวคิดเรื ่องการพัฒนา การพัฒนาเมืองเป็นประเด็นสำคัญที่ได้รับความสนใจและการให้
ความสำคัญในแวดวงวิชาการ แต่กลับไม่พบประเด็นนี้ในหลักสูตรพัฒนาสังคมของมหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งนี้ 
ไม่ได้เสนอให้ทางหลักสูตรจัดเป็นรายวิชาแยกออกมา เพียงแต่ควรต้องพูดถึงประเด็นนี้ในรายวิชาใดวิชาหนึ่งที่
มีอยู่แล้ว 

• ความหลากหลายของสังคมในปัจจุบัน ทำให้เรื่องของ Social Inclusivity และ Social Empathy 
เป็นเรื่องที่สำคัญมาก ทางหลักสูตรควรพูดถึงประเด็นเหล่านี้ด้วย 

• หนึ่งในหน้าที่หลักของนักพัฒนาสังคมคือการเป็น Facilitator ให้กับชุมชน ชาวบ้านสามารถสร้าง
การพัฒนาด้วยตนเองได้ ในหน้าที่นี้มีความจำเป็นที่นักพัฒนาจะต้องมีเครื่องมือการพัฒนาใหม่ๆ ที่สามารถตอบ
โจทย์ความท้าทายและความซับซ้อนของสังคมในปัจจุบันได้ ทางหลักสูตรจึงควรมีรายวิชาที่สอนเครื่องมือใน
การพัฒนาใหม่ๆ ที่นอกเหนือไปจากทฤษฎีความรู้ เช่น เรื่องของ Value Chain หรือการ Mapping Actors  

• รายวิชา 830630 ความอยู่ดีมีสุขกับการพัฒนา ควรต้องมีการพูดถึงเรื่อง Welfare เป็นความอยู่
ดีมีสุขในระดับสังคมที่ไปไกลกว่าในระดับปัจเจก และมิติสุขภาพ 

 
เลิกประชุมเวลา 11.55 น.  
 
      
     (ปัทมนันท์ ปุณเสรีพิพัฒน์) 
     ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
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5. ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ  
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

 

(ภาษาไทย)  : รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ สิรสุนทร 

(ภาษาอังกฤษ)  : Associate Professor Dr.Patcharin Sirasoonthorn 
 

ผลงานทางวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 
1. งานวิจัย 

1.1 รายงานการวิจัย 
1.1.1 พัชรินทร์ สิรสุนทรและวัชรวุฒ ิซื่อสัตย์. (2565). สถานภาพองค์ความรู้เกี่ยวกับผู้ประกอบ

พิธีกรรมร่างทรงกระเทยในดินแดนอาคเนย์.  
1.1.2 พัชรินทร์ สิรสุนทร. (2566). มนุษย์และสัตว์ศึกษา: วิธวีิทยาและความไม่รู้.  
1.1.3 พัชรินทร์ สิรสุนทร. (2566). การศึกษาสถานภาพองค์ความรู้ แนวคิด ทฤษฎีสังคม

สงเคราะห์และการประยุกต์ใช้ในงานสังคมสงเคราะห์. (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 

1.2.1 Patcharin Sirasoonthorn and Wacharawuth Suesat. (2023). Important 
Considerations for Implementing Oral Rabies Vaccination of Free-roaming 
Dogs in Thailand Urban Communities. Journal of Community Development 
Research (Humanities and Social Sciences) 2023; 16(2) page 88-99. (ASEAN 
Citation Index/ ACI) 

1.2.2 Oranut Naowakate and Patcharin Sirasoonthorn. (2022). Knowledge 
Management in Smallholding Organic Farm for Sustainable Food Security. 
Journal of Community Development Research (Humanities and Social 
Sciences). Volume 15 (4) October-December 2022. (ASEAN Citation Index/ 
ACI) 

1.2.3 Chon NeVille and Patcharin Sirasoonthorn. (2020). Social Media as the 
Learning Platform of Power in Thai University Students. Humanities Arts and 
Social Sciences Studies. ISSN (Online): 2630-0079. (TCI 1) 

1.2.4 วัชรวุฒิ ซื่อสัตย์, พัชรินทร์ สิรสุนทร, ฐานิดา บุณวรรโณ. (2566). การเคลื่อนย้ายทาง
สังคม การประกอบสรา้ง และความทับซ้อนของอาณาบริเวณของกะเทย: กรณีศึกษา 
ประเทศไทยและประเทศเยอรมนี. วารสารศรีนครินทรวิโรฒวจิยัและพัฒนา (สาขา
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์) ปีที่ 15 ฉบับที่ 30 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566 ถึง เดือน
ธันวาคม พ.ศ. 2566. (TCI 1) 
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1.2.5 วัชรวุฒิ ซื่อสัตย์, พัชรินทร์ สิรสุนทร, ฐานิดา บุณวรรโณ. (2564). อาณาบริเวณทางสังคม 
วัฒนธรรมและจนิตกรรมของชุมชนกะเทยไทย: กรณีศึกษากรุงเบอร์ลินและนครรัฐฮัมบวร์ค 
ประเทศเยอรมนี. วารสารวิจัยและพัฒนาอนุภูมิภาคลุ่มนำ้โขง (ออนไลน์). ปีที่ 1 ฉบับที่ 1. 
(มกราคม-เมษายน 2564). http://rdijournal.npu.ac.th (TCI 1) 

1.2.6 พัชรินทร์ สิรสุนทร. (2563). การโค้ชกับการสื่อสารเชิงสัญญะเพื่อปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต
ของกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง. วารสารศิลปศาสตร์ ปีที่ 20 ฉบบัที่ 2  
เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563. (TCI 1) 

1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย - 
2. ตำรา - 
3. หนังสือ - 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่พตีพิมพ์) 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม -  
5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ -  
5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ - 
5.4 กรณีศึกษา (Case Study) - 
5.5 งานแปล - 
5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน - 
5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ - 
5.9 สิทธิบัตร 2 ชิ้นงาน 
5.9.1 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) เรื่อง นวัตกรรมทางสังคมและการเรียนรู้ของแรงงานขา้มชาติมอญ

ในประเทศไทย (ระยะเวลาสัญญา 10 ตุลาคม 2565-10 ตุลาคม 2568). พิษณุโลก: สำนักพิมพ์
แห่งมหาวิทยาลัยนเรศวร. 

5.9.2 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) เรื่อง กลยุทธ์การให้เพื่อการพัฒนาองค์กรธุรกิจอย่างยั่งยืน. 
(ระยะเวลาสัญญา 25 กุมภาพันธ์ 2565-25 กุมภาพันธ์ 2569). กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย. 

5.10 ซอฟต์แวร์ - 
6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สงัคม 
7. ผลงานประเภทอื่น ๆ  

         7.1 Patcharin Sirasoonthorn. (2022). CPCE Health Conference 2022. “Long-Term Care: 
 Financial and Service Delivery in Asia Pacific”. On 10th January 2022 at Zoom 

Meeting. Title: Institution Exploitation on Village Health Volunteer, Thailand.  
(Proceeding) 
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             ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่ งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
ลงชื่อ................................................................ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ สิรสุนทร ) 
เจ้าของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : รองศาสตราจารย์ ดร.พิษนุ อภิสมาจารโยธิน 

(ภาษาอังกฤษ)  : Associate Professor Dr.Phitsanu Aphisamacharayothin 

 

ผลงานทางวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
         - 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
 
   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวจิัย 
         - 
2. ตำรา 
         - 
3.หนังสือ 

3.1  พิษนุ อภิสมาจารโยธนิ. (2564). เร่ืองเพศกับการแพทย์: อนามัยการเจริญพันธุ์ในมิติของสงัคมวิทยา. 
(ฉบับปรับปรุง). กรุงเทพมหานคร: ทริปเพิ้ล เอ็ดดูเคชั่น. 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 

     4.1.    อภิญญา โสมาและ พิษนุ อภิสมาจารโยธนิ. (2565). ทัศนคติและพฤติกรรมการใช้เฟซบุ๊กที่แสดงออกถึง
ความรุนแรงทางเพศของวัยรุ่น. วารสารการจัดการและพัฒนาทอ้งถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม, 2(1), 1-9. 
(TCI 2) 

     4.2.   ธนันญา กาสาและ พษินุ อภิสมาจารโยธนิ. (2565). ภาวะทุกข์ยากของผู้ปว่ยโรคไตกรณีศึกษาผู้ป่วยโรค
ไตที่ทำการบำบัดรักษาทดแทนไตโดยวิธีการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมและการล้างไตทางช่องท้อง. วารสารการ
จัดการและพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม, 2(1), 10-21. (TCI 2) 

    4.3.    พงศกร กลับทุ่งและ พิษนุ อภิสมาจารโยธนิ. (2565). ทัศนคติเเละพฤติกรรมความรุนเเรงที่มีต่อ LGBTQ 
ในสังคมไทย การณีศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก. วารสารการจัดการและพัฒนาท้องถิน่ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
พิบูลสงคราม, 2(1), 22-32. (TCI 2) 
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    4.4.  พรธีรา บูระพา และพษินุ อภิสมาจารโยธนิ. (2564). สาเหตุ พฤติกรรมและผลกระทบของการสูบบุหรี่ของ
นิสิตระดบัปริญญาตรี กรณีศึกษามหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก. วารสารการจัดการและพัฒนาท้องถิ่น, 
1(2), 1-15. (TCI 2) 

    4.5.  อารยา บำรุงศิลป์, บญุยานชุ เม้ียนเอ่ียม และพิษนุ อภิสมาจารโยธิน. (2564). เสรีภาพทางการแสดงออก 
ตัวตน และพื้นทีท่างสังคมของ Cosplayer. วารสารการจัดการและพัฒนาท้องถิน่, 1(2), 16-27. (TCI 2) 

   4.6.   พันธกานต์ ดำริห์ และพิษนุ อภิสมาจารโยธนิ. (2564). การเมืองในทัศนคติของวัยรุ่น กรณีศึกษานิสิต
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในจังหวัดพษิณุโลก. วารสารการจัดการและพัฒนาท้องถิ่น, 1(2), 39-55. (TCI 2) 

  4.7.   Phitsanu Aphisamacharayothin. (2021). Career Skills Development for Youth Females, Teen 
Mothers, and Families. Kasetsart Journal of Social Sciences, 42(1), 185-190. (SCOPUS) 

  4.8.  Phitsanu Aphisamacharayothin. (2020). Strengthening District Health System Competency 
Management to Supply Needs of Youth Females, Teen Moms, and Family. Sripatum Review of 
Humanities and Social Sciences, 20(1), 1-19. (TCI 1) 

  4.9. Phitsanu Aphisamacharayothin. (2020). PRECEDE Framework Analysis of the Factors 
Influencing to Life Management of Youth Females, Teen Moms, and Families. BU Academic 
Review, 19(1), 48-61. (TCI 1) 

  4.10. พิษณุ คุ้มยงค ์และพิษนุ อภิสมาจารโยธิน. (2563). ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการใช้สารเคมีทาง
การเกษตรที่เหมาะสมกับปัญหาสุขภาพของเกษตรกรชาวไร่ข้าวโพด กรณีศึกษา : ตาบลปา่เซ่าอำเภอเมืองจังหวัด
อุตรดิตถ.์ วารสารวิชาการรับใชส้ังคม มทร.ล้านนา, 4(2),47-58. (TCI 2)  

  4.11. อภิญญา แสงรอด, อริสา สุประดิษฐอาภรณ์ และพิษนุ อภิสมาจารโยธนิ. (2563). “Love & Sex” การนดั
และพูดคุยผา่นแอปฯ หาเพื่อน: กรณีศึกษาของวัยรุ่นชายรักชาย ที่ใช้แอปพลิเคชนั Blued. วารสารสำนักหอสมุด
มหาวิทยาลยัทักษิณ, 9(1), 180-197. (TCI 2) 

  4.12. วิมลสิริ เทพแก้ว  และพิษนุ อภิสมาจารโยธนิ. (2563). ความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันของครอบครัวกับ
สุขภาพจิตของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก. วารสารสำนักหอสมุด
มหาวิทยาลยัทักษิณ, 9(1), 162-179. (TCI 2) 

  4.13. กัญญาภัค พุ่มแย้ม และพิษนุ อภิสมาจารโยธนิ. (2563). ความรู้ ทัศนคติ และแนวโน้มพฤติกรรมการเลือก
ปฏิบัติต่อคนพิการในสังคมไทย: กรณีศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก. วารสารสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัย
ทักษิณ, 9(1), 102-129. (TCI 2) 
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  4.14.  ธีระพงศ์ ชูพันธ์, พัชราภรณ์ มณีงาม และพษินุ อภิสมาจารโยธนิ. (2563). “Love & Sex” การนัดและ
พูดคุยผ่านแอปพลิเคชนัหาเพื่อน: กรณีศึกษาของวัยรุ่นชาย-หญิงที่ใช้แอปพลิเคชนั BeeTalk. วารสารสำนักหอสมุด
มหาวิทยาลยัทักษิณ, 9(1), 145-161. (TCI 2) 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 
         - 

5.2 ผลงานทางวชิาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

    5.2.1.     อธิโรจน์ พรนิธิดลวัฒน์ และ พิษนุ อภิสมาจารโยธิน . (2566). สาเหตุของพฤติกรรมการสูบบุหร่ีไฟฟ้า

ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก. หน้า HO30-36. การประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งที่ 13 ประจำปีการศึกษา 2565 หัวข้อ “Nouveau Economy for Human Security: เศรษฐกิจวิถีใหม่เพื่อ

ความมั่นคงของมนุษย์” 2 มีนาคม 2566 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้.         

   5.2.2. ศศิประภา ราชวงษ์ และพิษนุ อภิสมาจารโยธิน. (2566). วาทกรรมและปฏิบัติการของวาทกรรม Rape 

Culture บนทวิตเตอร์. โครงการสัมมนาเครือข่ายนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

คร้ังที่ 22 ประจำปี 2566 หัวข้อ “Coexisting with (Un)certainty…สะท้อนย้อนคิดถึงความไม่/แน่นอน” วันที่ 15 

- 16 มิถุนายน 2566 หน้า xx-xx. 

  5.2.3. อิสรีย์ จันทร์นิล และพิษนุ อภิสมาจารโยธิน. (2566). สาเหตุและพฤติกรรมการใช้เครื่องสำอางที่ไม่ได้

มาตรฐานของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก . โครงการสัมมนาเครือข่าย

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ครั้งที่ 22 ประจำปี 2566 หัวข้อ “Coexisting 

with (Un)certainty…สะท้อนย้อนคิดถึงความไม่/แน่นอน” วันที่ 15 - 16 มิถุนายน 2566 หน้า xx-xx. 

  5.2.4. วรัญญา ภู่หว่าง และพิษนุ อภิสมาจารโยธิน. (2566). พฤติกรรมการซื้อสินค้าออนไลน์ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก. โครงการสัมมนาเครือข่ายนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขา

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ครั้งที่ 22 ประจำปี 2566 หัวข้อ “Coexisting with (Un)certainty…สะท้อนย้อน

คิดถึงความไม่/แน่นอน” วันที่ 15 - 16 มิถุนายน 2566 หน้า xx-xx. 

  5.2.5. อัสมาภรณ์ อุรัตน์ และพิษนุ อภิสมาจารโยธิน. (2566). “ดวงออนไลน์” การเปลี่ยนวัฒนธรรมสู่การเป็น

สินค้าแบบ Digital Culture Product. โครงการสัมมนาเครือข่ายนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา ครั้งที่ 22 ประจำปี 2566 หัวข้อ “Coexisting with (Un)certainty…สะท้อนย้อนคิดถึงความไม่/

แน่นอน” วันที่ 15 - 16 มิถุนายน 2566 หน้า xx-xx. 
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 5.2.6. ปณิดา ใจมั่น และพิษนุ อภิสมาจารโยธิน. (2566). เส้นทางชีวิตการทำงานและสวัสดิการไรเดอร์-อิสระที่

เปราะบาง: กรณีศึกษา ไรเดอร์ส่งอาหารในจังหวัดพิษณุโลก. โครงการสัมมนาเครือข่ายนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ครั้งที่ 22 ประจำปี 2566 หัวข้อ “Coexisting with (Un)certainty…สะท้อน

ย้อนคิดถึงความไม่/แน่นอน” วันที่ 15 - 16 มิถุนายน 2566 หน้า xx-xx. 

  5.2.7. ธนัญญา กาสา และพิษนุ อภิสมาจารโยธิน. (2565). ภาวะทุกข์ยากของผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง : กรณีศึกษา

ผู้ป่วยโรคไตที่ทำการบำบัดรักษาทดแทนไตโดยวิธีการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมและการล้างไตทางช่องท้อง. การ

ประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย ครั้งที่ 11 วันที่ 25-28 มกราคม พ.ศ.2565 หน้า 731-746.     

  5.2.8. พิษนุ อภิสมาจารโยธิน. (2564). การส่งเสริมการจัดการชีวิตและสุขภาพของวัยรุ่นหญิง มารดาวัยรุ่น และ

ครอบครัว. หนังสือรวมบทความครบรอบ 17 ปี คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 1(1), 35-55. 

  5.2.9. รัฐมน อ่อนทอง  และพิษนุ อภิสมาจารโยธิน. (2563). สาเหตุ พฤติกรรม และผลกระทบของการดื่ม

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติดด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์: ศิลปศาสตร์วิชาการ คร้ังที่ 1 วันศุกร์ที่ 4 กันยายน พ.ศ.2563 หน้า 

28-45.     

  5.2.10. พิษณุ คุ้มยงค์ และพิษนุ อภิสมาจารโยธิน. (2563). ภาวะสุขภาพและพฤติกรรมการใช้สารเคมีทาง

การเกษตรอย่างเหมาะสมของ เกษตรกรชาวไร่ปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ กรณีศึกษา : ตาบลป่าเซ่า อาเภอเมือง จังหวัด

อุตรดิตถ.์ การประชุมวิชาการระดับชาติด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์: ศิลปศาสตร์วิชาการ คร้ังที่ 1 วันศุกร์ที่ 

4 กันยายน พ.ศ.2563 หน้า 2-14.   

   5.3 ผลงานทางวชิาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
         - 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
         - 
   5.5 งานแปล 
         - 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน    
         - 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
         - 
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   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ 
         - 
   5.9 สิทธิบัตร 
         - 
   5.10 ซอฟต์แวร์ 
         - 
6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สงัคม 
7. ผลงานประเภทอื่นๆ  

 
              ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
ลงชื่อ 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.พิษนุ อภิสมาจารโยธิน)  

เจ้าของผลงานทางวิชาการ  
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ  
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 
(ภาษาไทย)  : รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ 

(ภาษาอังกฤษ)  : Associate Professor Dr.Achariya 
 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
1. งานวิจัย 
 a. รายงานการวิจัย 

1.1.1. อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ (2565). รายงานการวิจัยเร่ือง "เทพชายแดนไม่มีพรมแดน: เร่ืองเล่าตือม้าฮายด่าว
และพิธีเซ่นเมืองกับการสร้างสำนึกเรื่องสถานที่และสิ่งแวดล้อมของคนไทในเวียดนาม. รายงานการ
วิจัยเสนอต่อสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ. กรุงเทพฯ (อัดสำเนา). 

1.1.2. อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ และคณะ (2565). แผนงานการวิจัยเร่ือง "เร่ืองเล่าในพื้นที่ทางสังคมและอำนาจ
จากเบื้องล่างของกลุ่มชาติพนัธุแ์ละคนชายขอบ (ปีที่ 1). รายงานการวิจัยเสนอต่อสำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ. กรุงเทพฯ (อัดสำเนา). 

1.1.3. นฤมล ทับจุมพล และคณะ (2564). เศรษฐกิจดิจิทัลและงานแห่งอนาคต (ในแผนงานวิจัย “อาเซียน
ในกระแสความพลิกผนั”). สำนกังานการวิจัยแห่งชาติ (วช.), 1(1), 1. 

1.1.4. อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ และTon, Le. Van. (2564). เศรษฐกิจนอกระบบในเครือข่ายสังคมข้ามชาติของ
แรงงานชาวเวียดนามในประเทศไทย. รายงานการวิจัยเสนอต่อ สำนักงานกองทนุสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) และสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (อัดสำเนา). 

 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
    1.2.1   อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ (2023). การสื่อสารในพิธีกรรมและอำนาจศีลธรรมของแม่มดในสังคมการเมืองไท

ในเวียดนาม. วารสารศาสตร์, 16(1), 249-299. 
 1.2.2.   ฐานิดา บุญวรรโณ, อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ, บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล และกุลธิดา ศรีวิเชยีร (2022). ข้อ

ถกเถียงเรื่่องความยั่่งยืนทางดิจทิัล: มิติครอบครัวและความสัมพันธ์ เกษตรกรรม การท่่องเที่่ยว และ
การอพยพย้ายถิ่่น. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 18(2), 39-72. (TCI 1) 

1.2.3.    อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ และ Le Van Ton (2022). จาก "หล่างถายลาน" สู่ไทย: งานศึกษาชาติพันธุ์
วรรณนาเครือข่ายนายหนา้และระเบียบทางสังคมของการจัดส่งแรงงานเวียดนามมายังประเทศไทย. 
วารสารมานุษยวทิยา, 5(1), 79-127. (TCI 2) 

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
    3.1.  อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ และ Lê Văn Tôn (2565). เศรษฐกิจแห่งความหวัง: การสร้างระเบียบทางสงัคมนอก

ระบบของแรงงานชาวเวียดนามในประเทศไทย. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์สยามปริทัศน์. 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
   3.2.  อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ. (2564). การเมืองของการเซ่น (ผี) เมืองไทในเวียดนาม. กรุงเทพฯ: ศูนย์มานุษยวิทยาสิ

รินธร (องค์การมหาชน).  
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 
 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 
 5.5 งานแปล 
 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 5.9 สิทธิบัตร 
 5.10 ซอฟต์แวร์ 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 
   7.1.   อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ (2565). การศึกษาวัฒนธรรมและวัฒนธรรมศึกษา. ความรู้เบื้องตน้เก่ียวกับสังคมร่วม

สมัย ในบุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล และคณะ (บก.), ความรู้เบื้องตน้เก่ียวกับสังคมร่วมสมัย (น. 95-140). 
พิษณุโลก: สำนักพิมพ์มหาวทิยาลัยนเรศวร. 

  7.2.     Choowonglert, A. (2022). Writing Tai History and Reviving Rituals in Thanh Hóa, the North-
Central Region of Vietnam. In V. Grabowsky (Ed.), Manuscript Cultures and Epigraphy of the 
Tai World (pp. 357-384). Chiang Mai: Silkworm Books. 

  7.3.      อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ และ Ton, Le. Van. (2564). การต่อรองกับอุดมคติที่แสดงอัตลักษณ์ของแรงงานชาว
เวียดนามในประเทศไทยในสถานการณ์การระบาดของโรคโควดิ-19. ใน โกมาตร จึงเสถียรทรัพย์ และ นฤ
พนธ์ ด้วงวิเศษ (บ.ก.). ภัยโควิด วิกฤตโคโรนา: โรคอุบัติใหม่ในมิติสังคม (หน้า 123-158). กรุงเทพฯ: ศูนย์
มานุษยวทิยาสิรินธร. 

 

 ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
ลงชื่อ   

(รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ)  
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 
(ภาษาไทย)  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กวินธร เสถียร 

(ภาษาอังกฤษ)  : Assistant Professor Dr.Gwyntorn Satean 

  
ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (2565-2561) 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
   1.2.1. กวินธร เสถียร, ศุภสิทธิ์ ต๊ะนา, เสาวลักณ์ ลิ้มศิริวงศ ์และนพรัตน์ รัตนประทุม. (2565). สภาพและปญัหา

การจัดการขยะในหอพักนิสิต มหาวิทยาลยันเรศวร. วารสารสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 18(2), 
279-307. [TCI 1]. 

   1.2.2. ปิยรัตน์ วงศ์จุมมะลิ, รัดเกล้า เปรมประสิทธิ์, นพรัตน์ รัตนประทุม, กวินธร เสถียร และศุภสิทธิ์ ตะ๊นา. 
(2565). กระบวนการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองน่านภายใต้แนวคิดสังคมปลอดขยะ. วารสารปา
ริชาติ, 32(2), 83-99. [TCI 1]. 

   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
4.1.      กวินธร เสถียร. (2565). เครือข่ายทางสงัคม. ใน บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล, กวินธร เสถียร, ฐานิดา บุญวรร

โณ และกุลธิดา ศรีวิเชียร (บ.ก.), ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับสังคมร่วมสมัย (หน้า 155-186) พิษณุโลก: 
สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

4.2.      ฟ้ารุ่ง มีอุดร, กวินธร เสถียร, ณัฐณิชา เสมือนโพธิ์ และจิราวดี อยู่สบาย. (2564). ก้าวไปสูชุ่มชนปลอด
ขยะ: ชุมชนบรมไตรโลกนาถ 21 อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก. ใน อัจฉรา ชูวงศ์เลิศ และบุศรินทร์    เลิศ
ชวลิตสกลุ (บ.ก.), สังคม...ความรู้? สังคมศาสตร์ในกระแสความท้าทาย (หน้า 197-223). พิษณุโลก: คณะ
สังคมศาสตร์มหาวทิยาลัยนเรศวร. 

4.3.      ธนภัทร วงศ์ประทุม, กวินธร เสถียร และภาสวรรณ กรกชมาศ. (2564). แนวคิดด้านสิ่งแวดล้อมที่ปรากฏ

ในภาพยนตรส์ะท้อนปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศจากเรื่อง Cowspiracy. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ เครือข่ายความร่วมมือวิชาการ-วิจัย สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คร้ังที่ 

14 (HUSOC14) (หน้า 550-570). พิษณุโลก: คณะมนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
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4.4.     กวินธร เสถียร. (2563). บทวิจารณ์หนังสือ: ดิน นำ้ ข้าว และชาวนา – ชาติพนัธุ์วรรณนาของชาวนา      

บางระกำ. วารสารพัฒนาสงัคม, 22(2), 181-190. [TCI 2]. 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   5.5 งานแปล 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน    
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
   5.9 สิทธิบัตร 
   5.10 ซอฟต์แวร์ 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
7. ผลงานประเภทอื่นๆ  

 
 ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
 
ลงชื่อ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กวินธร เสถียร)  
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 

 
 
 
 
 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 
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(ภาษาไทย)  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐานิดา บุญวรรโณ 

(ภาษาอังกฤษ)  : Assistant Professor Dr.Thanida Boonwanno 

 

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
1. งานวิจัย 
 b. รายงานการวิจัย 

1.1.1. ฐานิดา บุญวรรโณ, อัจฉริยา ชวูงศ์เลิศ, กุลธิดา ศรีวิเชียร และบุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล. (2565). 
โครงการวิจัยเร่ือง บทสำรวจว่าด้วยเรื่องครอบครัว เกษตรกรรม การอพยพย้ายถิ่นและการ
ท่องเที่ยวในวัฒนธรรมดิจิทัล.โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณสนับสนุนจากเงินรายได้
คณะสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ  2564 ภาควิชาสงัคมวทิยาและมานษุยวิทยา กองทุน
วิจัย แผนงานวจิัย งานวิจัย พฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป โครงการ
ส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม.  

1.1.2. ปิ่นวดี ศรีสุพรรณ, ฐานิดา บุญวรรโณ และสุรางค์รัตน์ จำเนียรพล .(2564). 
โครงการการวิจัยความเหลื่อมลำ้ในระดับโลก:อธิบายว่าด้วยชนชั้นและความเหลื่อมล้ำในสังคมไท
ยร่วมสมัย. กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ฝ่ายวิจัยเพื่อท้องถิ่น. 

 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
  1.2.1.  ฐานิดา บุญวรรโณ, จุลนี เทียนไทย, ภัทรพรรณ ทำดี และ นชิาภัทร ไมง้าม (2566). การ

วิเคราะห์การสร้างกรอบความคดิแบบเติบโตของเยาวชนบนความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้าง-
ผู้กระทำการ. วารสารดุษฎีบณัฑิตทางสังคมศาสตร์, 13(1), 60-75. (TCI1) 

1.2.2.  ฐานิดา บุญวรรโณ, อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ, บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกลุ และ กุลธดิา ศรีวิเชยีร 
(2565). ข้อถกเถียงเร่ืองความยั่งยืนทางดิจิทลั: มิติครอบครัวและความสัมพันธ์ เกษตรกรรม 
การท่องเที่ยวและการอพยพย้ายถิ่น. วารสารสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 18(2), 39-72. 
(TCI1) 

1.2.3. ตรียากานต์ พรมคำ, รัดเกล้า เปรมประสทิธิ์, ฐานิดา บญุวรรโณ และนพรัตน์ รัตนประทุม 
(2565). พัฒนาการการท่องเที่ยวโดยชุมชนภายใต้แนวคิดวงจรชีวิตพื้นที่ท่องเที่ยวของ Ricahrd 
W. Butler ในพื้นที่อุทยานแห่งชาติ กรณีศึกษาชุมชนบา้นร่องกล้า อำเภอนครไทย 
จังหวัดพิษณุโลก. วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 16(4), 123-136. (TCI1) 

1.2.4. วัชรวุฒิ ซื่อสัตย์, พัชรินทร์ สิรสุนทร และ ฐานิดา บญุวรรโณ. (2566). 
การเคลื่อนย้ายทางสังคมการประกอบสร้างและความทบัซ้อนของอาณาบริเวณของกะเทย 
กรณีศึกษาประเทศไทยและประเทศเยอรมันนี. วารสารศรีนครนิทรวิโรฒและพัฒนา, 15 (30): 
xxx 

1.2.5. วัชรวุฒิ ซื่อสัตย์, พัชรินทร์ สิรสุนทร และ ฐานิดา บญุวรรโณ. (2566). ระบบแม่: 
ความสัมพันธ์ทางสังคมของชุมกะเทยคาบาเรย์โชว์ ในสังคมไทยและเยอรมัน. 
วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 23 (1): 298-329. (TCI1) 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
1.2.6. วัชรวุฒิ ซื่อสัตย์, พัชรินทร์ สิรสุนทร และฐานิดา บญุวรรโณ (2565). อาณาบริเวณทางสังคม 

วัฒนธรรม และจนิตกรรมของชุมกะเทยไทย กรณีศึกษา กรุงเบอร์ลินและนครรัฐฮัมบวร์ค 
ประเทศเยอรมนี. วารสารวิจัยและพัฒนาอนุภูมิภาคลุ่มนำ้โขง, 1(1), 8-20 

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
    3.1.  ฐานิดา บุญวรรโณ. (2563). หมุนนาฬิกาสู่เวลาทางสังคม. กรุงเทพฯ: Illuminations Editions. 
4.บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
          4.1. ฐานิดา บุญวรรโณ. (2565). ความสัมพันธ์ระหวา่งมโนทัศน์หลักตา่งๆของปิแอร์ บูร์ดิเยอ. 

วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 18 (1): 1-33. (TCI 1) 
4.2.  ฐานิดา บุญวรรโณ (2565). 

เส้นแบ่งและรอยต่อของพื้นที่และเวลาระหวา่งผีและคนไทดำในกะล้อห่อง. 
วารสารมานุษยวทิยา, 5(2), 131-160. (TCI 2) 

5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 
 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 
 5.5 งานแปล 

5.5.1. มิเชล ฟูโกต์. (2565). ระเบียบของวาทกรรม (L'ordre du discours) (ฐานิดา บุญวรรโณ, แปล). 
กรุงเทพฯ: Illuminations Editions. 

 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
   
 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 5.9 สิทธิบัตร 
 5.10 ซอฟต์แวร์ 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 
 7.1. ฐานิดา บุญวรรโณ (2565). ความไม่เท่าเทียมกนัทางสังคม. ใน บุศรินทร์ เลิศชวลติสกุล, กวินธร 

เสถียร, ฐานิดา บุญวรรโณ และกุลธิดา ศรีวิเชียร (บ.ก.). ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับสังคมร่วมสมยั 
(หน้า 44-63). พิษณุโลก: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

7.2.  ฐานิดา บุญวรรโณ (2565). อคติแบบเมือง-ชนบทในอนาคตแห่งการพัฒนาภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 
20 ปี. ใน นฤพนธ์ ด้วงวิเศษ (บรรณาธิการ). ส่องอคติ 1 ความเป็นชาติในภูมิทัศน์อคติไทย (หนา้ 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
275-338). กรุงเทพฯ: ศูนย์มานษุยวิทยาสิรินธร. 
 

 
 

ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบ
บรรณานุกรม 

 
ลงชื่อ 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐานิดา บุญวรรโณ)  
 เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
 อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัดเกล้า เปรมประสิทธิ์ 

(ภาษาอังกฤษ)  : Assistant Professor Dr.Rudklaw Pampasit 
 

ผลงานทางวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
1.1.1. รัดเกล้า เปรมประสิทธิ.์ (2566).  การพัฒนาเศรษฐกิจชมุชนจากทุนการดำรงชีพ: กรณศีึกษา การท่องเที่ยว

ในชุมชนภูทับเบิก จงัหวัดเพชรบูรณ์ (รายงานผลการวิจัย). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
 1.2.1. ตรียากานต์ พรมคำ, รัดเกล้า เปรมประสิทธิ์, ฐานิดา บุญวรรโณ, และนพรัตน์ รัตนประทุม. (2565).  การจัดการ

ทรัพยากรการท่องเที่ยวโดยชุมชนแบบร่วมมือกันในเขตอุทยานแห่งชาติภูหินร่องกล้า : กรณีศึกษา ชุมชน
บ้านร่องกล้า อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก.  วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
, 22(2), 20 – 33. (TCI 1) 

 1.2.2. ตรียากานต์ พรมคำ, รัดเกล้า เปรมประสิทธิ์, ฐานิดา บุญวรรโณ และนพรัตน์ รัตนประทุม.  
         (2565).  พัฒนาการการท่องเที่ยวโดยชุมชนภายใต้แนวคิดวงจรชีวิตพื้นที่ท่องเที่ยวของ Richard W. Butler 

ในพื้นที่อุทยานแห่งชาติ กรณีศึกษา: ชุมชนบ้านร่องกล้า อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก.  วารสารชมุชน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 16(4), 110 – 122. (TCI 1) 

 1.2.3. Pampasit, R. (2022).  Community-based Tourism and Community Economic  
         Development: The Case of Lower Northern Region, Thailand.  Journal of Community 

Development Research (Humanities and Social Sciences), 15(4), 110-124. (TCI 1 และ ACI) 
 1.2.4. Li Xinghong, รัดเกล้า เปรมประสิทธิ์, ฟา้รุ่ง มีอุดร และนพรัตน์ รัตนประทุม. (2565).  
         ถอดบทเรียนความสำเร็จของนโยบายแก้ไขปัญหาความยากจนในชนบทของจีน.  วารสารเศรษฐศาสตร์และ

กลยุทธ์การจัดการ, 9(1), 230-248. (TCI 1) 
 1.2.5. ปิยรัตน์ วงศ์จุมมะลิ, รัดเกล้า เปรมประสทิธิ์, นพรัตน ์รัตนประทุม, กวินธร เสถียร และ      
         ศุภสิทธิ์ ต๊ะนา. (2565).  กระบวนการจัดการขยะมลูฝอยของเทศบาลเมืองน่านภายใต้แนวคิดสังคมปลอด

ขยะ.  วารสารปาริชาต, 35(2), 83-99. (TCI 1) 
 1.2.6. เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล, รัดเกล้า เปรมประสิทธิ์, นพรัตน์ รตันประทุม และศุภสิทธิ์ ต๊ะนา.  
          (2563).  การเปรียบเทียบการจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชนจำแนกตามพื้นที่ลุ่มน้ำน่าน.  วารสารพฒันา

สังคม คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 22(1), 162-182. (TCI 1) 
   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวจิัย 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
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4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 
   5.2 ผลงานทางวชิาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
   5.3 ผลงานทางวชิาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   5.5 งานแปล 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน    
ผลงานทางวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ 
   5.9 สิทธิบัตร 
   5.10 ซอฟต์แวร์ 
6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สงัคม 
7. ผลงานประเภทอื่นๆ  

 
ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงาน

ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

ลงชื่อ    
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัดเกล้า เปรมประสิทธ์ิ)  

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ  
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 
(ภาษาไทย)  : ดร.กมเลศ โพธิกนิษฐ 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Kammales Photikanit 

 
ผลงานทางวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
  1.1.1. กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2565). แนวทางการพฒันาศักยภาพในการปฏิบัตงิานตามแนวทางยุติธรรมชุมชนของ

อาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัดพิษณุโลก. ทุนวิจัยงบประมาณรายได้ มหาวทิยาลัยนเรศวร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564. 

  1.1.2. กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2565). โครงการศึกษา และพัฒนาศักยภาพเพื่อการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งตาม
แนวทางสันตวิิธีของคณะกรรมการเครือข่ายศูนย์ยุติธรรมชุมชนจังหวัดพิษณโุลก. ทุนวิจยัเงินรายได้คณะ
สังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2564 สำนักงานเลขานุการคณะสังคมศาสตร์ กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย 
งานวิจยั พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป โครงการส่งเสริมพฒันาการวจิัย/นวัตกรรม 
(โครงการทุนอุดหนนุการวิจัย) 

   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
   1.2.1. กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2565). โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพเพื่อการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง

ตามแนวทางสนัติวิธีของคณะกรรมการเครือข่ายศูนย์ยุติธรรมชมุชนจังหวัดพษิณุโลก. วารสารวชิาการและ
วิจัยสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, 17(3), 113-128. (TCI 1) 

  1.2.2. กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2566). แนวทางการพฒันาศักยภาพ ในการปฏิบัตงิานตามแนวทางยุติธรรมชุมชนของ
อาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัดพิษณุโลก. วารสารสนัติศึกษาปริทรรศน์ มจร., 11(5) (กรกฎาคม-สิงหาคม 
2566). (TCI 1)  

  1.2.3. Photikanit, K. Songsomboon, T. & Singnoy, A. (2020).  The Resistance and Negotiation on 
the Meaning of Nightlife Entertaining Girls. Journal of Community Development Research 
(Humanities and Social Sciences). 13(3). 67-81. (TCI 1/ ACI) 

   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวจิัย 
2. ตำรา 
 
3. หนังสือ 
  3.1. พัชรินทร์ สิรสุนทร, กมเลศ โพธิกนิษฐ และวชัรวุฒิ ซื่อสัตย์. (2563). ขัดขืน. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัย

นเรศวร. 
  3.2. กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2563). ทฤษฎีนโยบายสงัคมและการวิพากษ์นโยบาย. พิษณุโลก: มหาวิทยาลยันเรศวร. 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
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5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 
   5.2 ผลงานทางวชิาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
   5.3 ผลงานทางวชิาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   5.5 งานแปล 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน    
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ 
   5.9 สิทธิบัตร 
   5.10 ซอฟต์แวร์ 

6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สงัคม 
 6.1.  กมเลศ โพธินิษฐ. (2566). โครงการศึกษาความเหมาะสมในการจัดซื้อพื้นที่เพื่อก่อสร้างตลาดสดเทศบาล

ตำบลนครไทยแห่งใหม่. ทุนโครงการบริการวิชาการจากเทศบาลตำบลนครไทย อำเภอ 
นครไทย จังหวัดพษิณุโลก. 

6.2.   กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2565). โครงการสำรวจและประเมินความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำกุ่ม อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก. ทุนโครงการบริการวิชาการจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำกุ่ม อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก. 

6.3.    กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2565). โครงการสำรวจความพงึพอใจของผู้มารับบริการในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลเนินเพิ่ม อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ 2565. ทุนโครงการบริการวิชาการ
จากองค์การบริหารส่วนตำบลเนินเพิ่ม อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก. 

6.4.   กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2565). โครงการสำรวจและประเมินความพึงพอใจในการให้บริการประชาชนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลยางโกลน อำเภอนครไทย จังหวัดพษิณุโลก. ทุนโครงการบริการวิชาการจาก
องค์การบริหารส่วนตำบลยางโกลน อำเภอนครไทย จังหวัดพษิณุโลก. 

6.5.   กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2565). โครงการสำรวจความพงึพอใจของผู้มารับบริการ ประจำปี 2565 ตามตัวชี้วัดที่ 1 
มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการผู้มารับบริการองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อภาค อำเภอชาติตระการ จังหวัด
พิษณุโลก. ทุนโครงการบริการวชิาการจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อภาค อำเภอชาติตระการ จังหวัด
พิษณุโลก.  

 6.6.  กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2565). โครงการสำรวจความพงึพอใจของผู้รับบริการที่อยู่ในหน้าที่ความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง อำเภอชาติตระการ จังหวัดพษิณุโลก. ทุนโครงการบริการวิชาการจาก
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง อำเภอชาติตระการ จังหวัดพษิณุโลก. 

 6.7.   กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2565). โครงการประเมินความพงึพอใจของผู้รับบริการ ตามตัวชี้วดัที่ 1 มิติที่ 2 ด้าน
คุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนเมี่ยง อำเภอชาติตระการ จังหวัดพษิณโุลก. ทุน
โครงการบริการวิชาการจากองค์การบริหารส่วนตำบลสวนเมี่ยง อำเภอชาติตระการ จังหวัดพษิณุโลก.  
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 6.8.   กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2564). โครงการประเมินความพงึพอใจของประชาชนผู้มารับบริการตามตัวชี้วัดที่ 1 มิติ
ที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการของเทศบาลตำบลสนามคลี อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก. ทุน
โครงการบริการวิชาการจากเทศบาลตำบลสนามคลี อำเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก. 

 6.9.  กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2564). โครงการประเมินความพงึพอใจของประชาชนผู้มารับบริการจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำกุ่ม อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก. ทุนโครงการบริการวิชาการจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำกุ่ม อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก. 

 6.10.  กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2564). โครงการสำรวจและประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเนินเพิ่ม อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก. ทุนโครงการบริการวิชาการจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลเนินเพิ่ม อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก. 

  6.11. กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2564). โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ่อโพธิ์ อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก. ทุนโครงการบริการวิชาการจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ่อโพธิ์ อำเภอนครไทย จงัหวัดพิษณุโลก. 

  6.12. กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2564). โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ่อภาค อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก. ทุนโครงการบริการวิชาการจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ่อภาค อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก. 

  6.13. กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2564). โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านดง อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก. ทุนโครงการบริการวิชาการจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านดง อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก. 

 6.14  กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2564). โครงการสำรวจและประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลยางโกลน อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก. ทนุโครงการบริการวิชาการจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลยางโกลน อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก. 

 6.15  กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2564). โครงการประเมินความพงึพอใจของประชาชนผู้มารับบริการตามตัวชี้วัดที่ 1  
มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนเมี่ยง อำเภอชาติตระการ  
จังหวัดพิษณุโลก. ทนุโครงการบริการวิชาการจากองค์การบริหารส่วนตำบลสวนเมี่ยง อำเภอ 
ชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก. 

 6.16. กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2564). โครงการสำรวจและประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนิคมพัฒนา อำเภอบางระกำ จังหวัดพษิณุโลก. ทุนโครงการบริการวิชาการจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพัฒนา อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก. 

 6.17 กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2563). โครงการสำรวจและประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทีอ่ยู่ในหน้าที่ความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารสว่นตำบลนิคมพัฒนา อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก.  
ทุนโครงการบริการวชิาการจากองค์การบริหารส่วนตำบลพฒันา อำเภอบางระกำ จงัหวัดพิษณโุลก. 

  6.18 กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2563). โครงการสำรวจและประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ่อโพธิ์ อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณโุลก. ทนุโครงการบริการวชิาการจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ่อโพธิ์ อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก.  
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 6.19 กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2563). โครงการสำรวจความพงึพอใจของผู้รับบริการตามตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 ด้าน
คุณภาพการให้บริการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อภาค อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก. ทุน
โครงการบริการวิชาการจากองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อภาค อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก. 

 6.20  กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2563). โครงการสำรวจและประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับบริการที่อยู่ในหน้าที่ความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารสว่นตำบลยางโกลน อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก.  
ทุนโครงการบริการวชิาการจากองค์การบริหารส่วนตำบลยางโกลน อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก. 

7. ผลงานประเภทอื่นๆ  
 7.1. กมเลศ โพธิกนิษฐ และธนรัตน์ ทรงสมบูรณ์. (2564). การเว้นระยะห่างทางสังคม ระยะห่างทางชนชัน้ กับการ

กลายเป็นกลุ่มผู้มีสถานะรอง: กรณีศึกษากลุ่มผู้ค้าในตลาดสดในเขตเทศบาลพิษณุโลก. บทความได้รับทุน
สนับสนนุจากโครงการมานษุยวทิยาในสถานการณโ์รคระบาด “โรคเปลี่ยนคน คนเปลี่ยนโลก” ศูนย์
มานุษยวทิยาสิรินธร (องค์การมหาชน) https://www.sac.or.th/portal/th/article/detail/175  

 

 
 

ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตาม
รูปแบบบรรณานุกรม 
 
 

ลงชื่อ 
(ดร.กมเลศ โพธิกนษิฐ)  

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ  
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ดร.นพรัตน์ รัตนประทุม 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Nopparat Rattanaprathum 
 

ผลงานทางวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 

1.2.1. เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล, รัดเกล้า เปรมประสทิธิ์, นพรัตน์ รัตนประทุม และศุภสิทธิ์ ต๊ะนา. (2563). การ
เปรียบเทียบการจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชนจำแนกตามพืน้ที่ลุ่มนำ้นา่น. วารสารพัฒนาสังคม. 22(1), 
161-182. (TCI 1) 

1.2.2. Mee-Udon, F., & Rattanaprathum, N. (2020). Development and Wellbeing: A Case Study of 
the Phitsanulok 2020 Indochina Intersection New Economic Zone. Journal of Mekong 
Societies. 16(3), 95-115. (SCOPUS) 

1.2.3. เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล, ภัทรพล อ้นเอ่ียม, วิชาภรณ์ คุณาจนัทร์, ชตุิภา มาดี และ นพรัตน์ รัตนประทุม. 
(2564). ปัญหา และความต้องการของชุมชนในการจัดการทรัพยากรนํ้าในพืน้ทีลุ่่มนํา้ยม. วารสารนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น สาขามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 11(1), 95-125. (TCI 2) 

1.2.4. Promphakping, B., Somaboot, P., Mee-Udon, F., Rattanaprathum, N., Weeranakin, P., 
Promphakping, N., & Suparatanagool, S. (2021). Using life goals to explore subjective well-
being of people in northeast Thailand. International Journal of Sociology and Social 
Policy. DOI 10.1108/IJSSP-06-2020-0219 (SCOPUS) 

 1.2.5. ปิยะรัตน์ วงศ์จุมมะลิ, รัดเกล้า เปรมประสิทธิ์, นพรัตน์ รัตนประทุม, กวินธร เสถียร และ ศุภสิทธิ์ ต๊ะนา. 
(2565). กระบวนการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองน่านภายใต้แนวคิดสังคมปลอดขยะ. วารสาร
ปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ. 35(2), 83-99. (TCI 1) 

 1.2.6. Li Xinghong, รัดเกล้า เปรมประสิทธิ์ ฟา้รุ่ง มีอุดร และ นพรัตน์ รัตนประทุม. (2565). ถอดบทเรียน
ความสำเร็จของนโยบายแก้ไขปญัหาความยากจนในชนบทของจีน. วารสารเศรษฐศาสตร์และกลยุทธ์การ
จัดการ. 9(1), 230-248. (TCI 1)  

 1.2.7. กวิินธร เสถีียร  ศุุภสิิทธิ์์ ต๊๊ะนา, เสาวลัักณ์์ ลิ้้มศิิริิวงศ์์, นพรััตน์์ รััตนประทุุม. (2565).  สภาพและปััญหา
การจััดการขยะในหอพัักนิิสิิต มหาวิิทยาลัยันเรศวร. วารสารสังัคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร. 18(2), 
279-307. (TCI 1) 

   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวจิัย 
 
2. ตำรา 
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3. หนังสือ 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 
   5.2 ผลงานทางวชิาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
   5.3 ผลงานทางวชิาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   5.5 งานแปล 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน    
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ 
   5.9 สิทธิบัตร 
   5.10 ซอฟต์แวร์ 
6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สงัคม 
7. ผลงานประเภทอื่นๆ 
7.1. วีรญา พรมประสิทธิ์, นพรัตน์ รัตนประทุม, และรัดเกล้า เปรมประสิทธิ์. (2561). การเปลี่ยนแปลงจากวิสาหกจิ

ชุมชน สู่ การเป็นสหกรณ์: กรณีศึกษา สหกรณ์ผู้ผลิตหม้อห้อมทุ่งโฮ้งแพร่ จำกัด . ใน การสัมมนาเครือข่าย
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ครั ้งที ่ 17 (น.815-829). ขอนแก่น: 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

7.2.ตรียากานต์ พรมคำ, รัดเกล้า เปรมประสทิธิ์, และ นพรัตน์ รัตนประทุม. (2563). การจัดการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนภายใต้แนวคิดการจัดการแบบร่วมมือกัน. ใน งานสัมมนาวิชาการเครือข่ายนักศึกษาระดบับัณฑติศึกษา 
สาขาสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา ครั้งที่ 19 ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. (น.40- 

7.3. Li Xinghong, ฟ้ารุ่ง มีอุดร, รัดเกล้า เปรมประสิทธิ์, และ นพรัตน์ รัตนประทุม. (2563). การวิเคราะห์นโยบาย
แก้ไขปัญหาความยากจนในชนบทของประเทศจีน. ใน งานสัมมนาวชิาการเครือข่ายนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ครั้งที่ 19 ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. (น.97- 

 

 ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบ
บรรณานุกรม 
 

ลงชื่อ 
(ดร.นพรัตน์ รัตนประทุม)  

เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ  
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

 
ชื่อ – สกุล 
(ภาษาไทย)  : ดร.บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Busarin Lertchavalitsakul 
 

ผลงานทางวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
   1.1.1. บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล. (2565). เรื ่องเล่าที่หลากหลายและการปะทะประสานของความทรงจำใน

ความสัมพันธ์ของแม่ฮ่องสอนและเมืองหมอกใหม่ รัฐฉาน. โครงการวิจัยย่อยภายใต้โครงการ “เรื่องเล่า
ในพื้นที่ทางสังคมและอำนาจจากเบื้องล่างของกลุ ่มชาติพันธุ์และคนชายขอบ”. ทุนสนับสนุนโดย
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

   1.1.2. สร้อยมาศ รุ่งมณี, วาสนา ละอองปลิว, และบุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล. (2565). พลวัตครอบครัวในสังคมไทย
ในสถานการณ์โควิด–19: การปรับตัวของครัวเรือนเปราะบางและข้อเสนอเชิงนโยบายด้านเด็กและ
ครอบครัว. ทุนสนับสนุนโดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.). 

  1.1.3. ณัฐพล ตันตระกูลทรัพย์, ประชาธิป กะทา, บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล , และ Pyone Myat Thu. (2564). 
เศรษฐกิจดิจิทัลและงานในอนาคต: กรณีประเทศเมียนมา . ทุนสนับสนุนโดยสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

  1.1.4. บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล, เดชรัต สุขกำเนิด, และนาวิน โสภาภูมิ. (2564). โครงการจัดทำแผนบูรณาการ
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน ระยะที่ 1 กรณีภาคกลาง. ทุน
สนับสนุนโดยสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) 

  1.1.5. บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล และสิริไพลิน สิงห์อินทร์. (2563). การยกระดับจุดผ่อนปรนการค้าบ้านห้วยต้นนุ่น
และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานจังหวัดแม่ฮ่องสอน. ทุนสนับสนุนโดยสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) และสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.). 

   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
  1.2.1. บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล. (2566). การเมืองและการพัฒนาถนนบนชายแดน: โครงสร้างพื้นฐานทาง

สังคมศาสตร์และมุมมองเชิงมานุษยวิทยา. วารสารมานุษยวิทยา, 6(2), กำลังดำเนินการ. 
 1.2.2. บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล และอภินันท์ กาวินชัย. (2565). ความเปราะบางและเพศภาวะในการเข้าถึงบริการ

ด้านสุขภาพ สู่อำนาจปกครองตนเอง ของแรงงานข้ามชาติหญิงเมียนมาที่ได้รับผลกระทบจากโควิด -19. 
วารสารจุดยืน, 9(2), 96-132. (TCI 3) 

  1.2.3. ฐานิดา บุญวรรโณ, อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ, บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล, และกุลธิดา ศรีวิเ ชียร. (2565). ข้อ
ถกเถียงเรื่่องความยั่่งยืนทางดิจิทัล: มิติครอบครัวและความสัมพันธ์ เกษตรกรรม การท่องเที่่ยว และกา
อพยพย้ายถิ่น. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 18(2), 39-72. (TCI 1) 
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1.2.4. Myint, S. Z., & Lertchavalitsakul, B. (2021). Gender and remittances: A case study of Myanmar 
female migrant workers at a garment factory in Yangon, Myanmar. Journal of Mekong 
Societies, 17(3), 21–44. (TCI 1/ ACI/ SCOPUS) 

 1.2.5. บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล. (2563). เพศภาวะกับชายแดน: เรื่องเล่าของแม่ค้าและแรงงานอพยพไทใหญ่
ในช่วงสงครามกลางเมืองในเมียนมา. วารสารจุดยืน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 7(1), 1-33. (TCI 3) 

1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 
   5.2 ผลงานทางวชิาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
   5.3 ผลงานทางวชิาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   5.5 งานแปล 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ 
   5.9 สิทธิบัตร 
   5.10 ซอฟต์แวร์ 

6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สงัคม 
7. ผลงานประเภทอื่นๆ 
  7.1. Lertchavalitsakul, B., & Meehan, P. (2023). Centre-Periphery power relations and fragmented 

sovereignty. In A. Simpson & N. Farrelly (Eds.), Myanmar: Politics, economy and society (2nd 
Ed., forthcoming). New York & London: Routledge. 

  7.2. บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล และสิริไพลิน สิงห์อินทร์. (2565). โครงสร้างพื้นฐานและการดำรงอยู่ของรัฐ: การ
ควบคุมชายแดน ณ จุดผ่อนปรนการค้าบ้านห้วยต้นนุ่น ตำบลแม่เงา อำเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน. ใน
ศิริพร วัชชวัลคุ (บก.) พื้นที่ชายแดน: ด่านถาวร จุดผ่อนปรนทางการค้า และการพัฒนา (น.1-46). เชียงใหม่: 
วนิดาการพิมพ์.  

 7.3. บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล. (2565). การอพยพย้ายถิ่นและปรากฏการณ์ทางสังคม. ใน บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล, 
กวินธร เสถียร, ฐานิดา บุญวรรโณ และกุลธิดา ศรีวิเชียร (บก.) ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับสังคมร่วมสมัย (น.
115-154). พิษณุโลก: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
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7.4. บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล และจรรยา เทียมศร. (2564). อาหารชาติพันธุ์ไทยพวนในพิธีกำฟ้า: การสร้าง 
“ประเพณีประดิษฐ์” ของชุมชนและรัฐไทยในกระแสโลกาภิวัตน์. ใน อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ และบุศรินทร์ เลิศ
ชวลิตสกุล (บก.)  สังคม <= ≠ ≈ > ความรู้ ? สังคมศาสตร์ในกระแสความท้าทาย (น.98-136). พิษณุโลก: 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

7.5. บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล และ กฤษณะ โชติสุทธิ์. (2564). โควิด-19 ในฐานะ “ตัวกระทําการ” ต่อภูมิรัฐศาสตร์
และการค้าชายแดนบริเวณจังหวัดแม่ฮ่องสอนและรัฐกะยา เมียนมา. ใน สืบสกุล กิจนุกร (บก.) พื้นที่
ชายแดนกับวิกฤตโรคระบาด (น.41-72). เชียงราย: ศูนย์วิจัยนวัตกรรมสังคมเชิงพื้นที่ สำนักวิชานวัตกรรม
สังคม มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง. 

7.6. Lertchavalitsakul, B. , & Meehan, P. ( 2 0 2 1) .  Myanmar’s Contested Borderlands: Uneven 
Development and Ongoing Armed Conflict. In A. Simpson & N. Farrelly (Eds.), Myanmar: 
Politics, economy and society (pp. 204-218). New York & London: Routledge. 

 
 

 ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบ
บรรณานุกรม 

ลงชื่อ 
 

(ดร.บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล)  
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ  
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

 

ชื่อ – สกุล 
(ภาษาไทย)  : ดร.ปริญญา สร้อยทอง 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Parinya Soithong 

  

ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
1. งานวิจัย 
 1.1 รายงานการวิจัย 
 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 

       1.2.1 Suksawas, W., Soithong, P., & Yungsuk, S. (2021). Creating Social Innovations  
   through Participatory Process to Solve Local Problems: A Case Study of Beuangkrajub  
   Sub-District, Wichianburi District, Phetchaboon Province. Parichart Journal, Thaksin  
   University, 34(2), 139-157. (TCI 1) 

     1.2.2.  Soithong, P., Suksawas, W., Yungsuk, S., & Khongsatjaviwat, D. (2021). Creating 
Social Resolutions through Participatory Processes to Solve Local Problems: A Case 
Study of Beuangkrajub Sub-district, Wichianburi District, Phetchaboon Province. Journal 
of Community Development Research (Humanities and Social Sciences), 14(2), 1-13. 
(TCI 1) 
    1.2.3. ปริญญา สร้อยทอง และ วัลลภชั สุขสวสัดิ์. (2564). การสร้างนวตักรรมทางสังคมผา่น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อแก้ไขปัญหาในท้องถิ่น : กรณีศึกษาตำบลบึงกระจบั อำเภอวิเชียรบรุี จังหวัด
เพชรบูรณ.์ วารสารปาริชาต, 34(2), 112-127. (TCI 1) 
    1.2.4. วัลลภัช สุขสวสัดิ์ และ ปริญญา สร้อยทอง. (2563). กระบวนการประชาธิปไตยแบบ
ปรกึษาหารือ ธรรมภิบาล และ การแก้ไขปัญหาชุมชน : กรณีศึกษาหมู่บ้านคลองคู อำเภอเมือง จังหวัด
พิษณุโลก. วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุนัทา, 11(2), 24-38. (TCI 1) 

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานข้อมูลที่ตีพิมพ์) 
5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 
 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 
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ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
 5.5 งานแปล 
 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
 5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 5.9 สิทธิบัตร 
 5.10 ซอฟต์แวร์ 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม 
7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 

 

 ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบ
บรรณานุกรม 
 

ลงชื่อ 
 

       (ดร.ปริญญา สร้อยทอง)  
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ  
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

 
ชื่อ – สกุล 
(ภาษาไทย)  : ดร.ศุภสิทธิ์ ต๊ะนา 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Supasit Tana 
     

ผลงานทางวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
         1.2.1. Limsiriwong, S., & Tana, S. (2020). Participatory Learning to Create Conciousness for 

Conservation and Utilization from ‘Namwa Mali-Ong’ in Bangkrathum District, 
Phitsanulok . Journal Of Community Development Research (Humanities And Social 
Sciences), 13(3), 136-161. 

         1.2.2. Varitwuttikul, K., Pampasit, R., Rattanaprathum, N., & Tana, S. (2020). การ เปรียบเทียบการ
จัดการทรัพยากรน้ำของชุมชนจำแนกตามพื ้นที ่ลุ ่มน้ำน่าน. Journal of Social Development, 
22(1), 184-205 

         1.2.3 ยุวดี พ่วงรอด, เสาวลักษณ์ ลิ้มศิริวงศ์, ศุภสิทธิ์ ตะ๊นา และรสสุคนธ์ ประดิษฐ์. (2021). 
รูปแบบการพฒันากระบวนการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนหลักบวรเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยนื 
กรณีศึกษาชุมชนบ้านคลองเตย ตำบลบึงกอก อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก. 
วารสารมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม, 15(2), 
502-516. 

         1.2.4 กวินธร เสถียร, ศุภสิทธิ์ ต๊ะนา, เสาวลักณ์ ลิ้มศิริวงศ์ และ นพรัตน์ รัตนประทุม. (2565). สภาพและ
ปัญหาการจัดการขยะในหอพักนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
18(2), 279-307.  

        1.2.5  ปิยรัตน์ วงศ์จุมมะลิ, รัดเกล้า เปรมประสทิธิ์, นพรัตน์ รัตนประทุม, กวินธร เสถียร และ ศุภสิทธิ์ ต๊ะนา. 
(2565). กระบวนการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองน่านภายใต้แนวคิดสังคมปลอดขยะ. วารสาร
ปาริชาติ, 32(2), 83-99. https://doi.org/10.55164/pactj.v35i2.249576 

        1.2.6.  กวินธร เสถียร, เสาวลักณ์ ลิ้มศิริวงศ์ และศุภสิทธิ์ ต๊ะนา. (2566). ยางนาและจำปาขาว: สถานภาพและ
แนวทางอนุรักษ์รุกขมรดก กรณีศึกษาอำเภอนครไทย จังหวัดพษิณุโลก. วารสารสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร. 19(2), (ระหว่างการตีพิมพ์ในวารสาร 

   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวจิัย 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
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4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 
   5.2 ผลงานทางวชิาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
   5.3 ผลงานทางวชิาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   5.5 งานแปล 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอ่ืนในลักษณะ 
        เดียวกัน    
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ 
   5.9 สิทธิบัตร 
   5.10 ซอฟต์แวร์ 

6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สงัคม 
7. ผลงานประเทภอ่ืนๆ 

7.1. ศุภสิทธิ์  ต๊ะนา. (2565). พื้นที่กบัการพัฒนา. ใน บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกลุ, กวินธร เสถียร, ฐานดิา 
บุญวรรโณ และ กุลธิดา ศรีวิเชยีร (บ.ก.), ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับสังคมร่วมสมัย (น.273 - 292). 
พิษณุโลก: สำนักพิมพ์มหาวทิยาลัยนเรศวร. 

       
 ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 
ลงชื่อ   

(ดร.ศุภสิทธิ์ ตะ๊นา)  
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ  
อาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ดร.เสาวลักณ์ ลิ้มศิริวงศ์ 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Saowaluk Limsiriwong 

 

ผลงานทางวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

1. งานวิจัย 
   1.1 รายงานการวิจัย 
   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
    1.2.1.   กวินธร เสถียร, เสาวลักณ์ ลิ้มศิริวงศ์ และศุภสทิธิ์ ต๊ะนา. (2566). ยางนาและจำปาขาว: สถานภาพและ

แนวทางอนุรักษ์รุกขมรดก กรณีศึกษาอำเภอนครไทย จังหวัดพษิณุโลก. วารสารสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร. 19(2), (ระหว่างการตีพิมพ์ในวารสาร) 

     1.2.2.  Satean, G., Tana, S., Limsiriwong, S., & Rattanaprathum, N. (2022). Waste Management 
Conditions and Problems at the Student Dormitory Naresuan University [In Thai]. 
Journal of Social Sciences, Naresuan University, 18(2), 279-30. 

    1.2.3.  ยุวดี พ่วงรอด, เสาวลักณ์ ลิ้มศิริวงศ์, ศุภสิทธิ์ ต๊ะนา และรสสุคนธ์ ประดษิฐ์. (2021). 
รูปแบบการพฒันากระบวนการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนหลักบวรเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยนื 
กรณีศึกษาชุมชนบ้านคลองเตย ตำบลบึงกอก อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก. 
วารสารมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม, 15(2), 502-
516. 

    1.2.4. Limsiriwong, S., & Tana, S. (2020). Participatory Learning to Create Conciousness for 
Conservation and Utilization from ‘Namwa Mali-Ong’ in Bangkrathum District, 
Phitsanulok . Journal Of Community Development Research (Humanities And Social 
Sciences), 13(3), 136-161.  

   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวจิัย 
2. ตำรา 
3. หนังสือ 
4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอ้มูลที่ตีพิมพ์) 
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5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   5.1 ผลงานทางวชิาการเพื่ออุตสาหกรรม 
   5.2 ผลงานทางวชิาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
   5.3 ผลงานทางวชิาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   5.5 งานแปล 
   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    
   5.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   5.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ 
   5.9 สิทธิบัตร 
   5.10 ซอฟต์แวร์ 
6. ผลงานทางวิชาการรับใช้สงัคม 
7. ผลงานประเภทอื่นๆ 
7.1. เสาวลักณ์ ลิ้มศิริวงศ์. (2565). การกระจายอำนาจกบัการพัฒนา. ใน บุศรินทร์ เลิศชวลิตสกุล, กวินธร เสถียร, 

ฐานิดา บุญวรรโณ และกุลธิดา ศรีวิเชียร (บ.ก.),  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับสังคมร่วมสมัย. (น. 293-316). 
พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

 
 ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการข้างต้น ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 
 

   ลงชื่อ                       

(ดร.เสาวลักณ์ ลิ้มศิริวงศ์)  
เจ้าของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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6. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
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7. รายงานผลการสำรวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการออกแบบหลักสูตรด้วยวิธีการ 
Backward Curriculum Design 
     7.1 พัฒนาการของการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม เริ่มดำเนินการเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2546 ณ ปีพ.ศ. 2565 รับเข้านิสิต จำนวน 165 คน มีนิสิตสำเร็จการศึกษา จำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.63 หลักสูตรปิดชั่วคารวในปีพ.ศ. 2555 – 2556 เนื่องจากจำนวนบุคลากรสายวิชาการภาควิชาฯ ไม่
เพียงพอตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) หลังจาก
นั้นเมื่อบุคลากรครบและมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ TQF จึงได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ TQF 
และปรับปรุงตามวงรอบทุก 5 ปี ครั้งที่ 1 ปีพ.ศ. 2557 ครั้งที่ 2 ในปีพ.ศ. 2562 โดยกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวังคือ PRIME เมื่อผู้เรียนสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรแล้วจะต้องมีความสามารถ 1) วิเคราะห์เพ่ือ
กำหนดนโยบาย (Policy maker) 2) วิจัยเพื่อกำหนดนโยบายการพัฒนาสังคม (Research) 3) สร้างองค์ความรู้
หรือนวัตกรรมทางสังคม (Innovation) 4) ขับเคลื่อนสังคมคุณภาพ (Movement) และ 5) เสริมพลังเครือข่าย
ผู้นำการพัฒนาสังคม (Empowerment) และในปีพ.ศ. 2566 ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 3 เป็น
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 โดยมีการออกแบบหลักสูตรให้มีการตอบสนองความต้องการผู้มีส่วนได้เสียที่เน้น 
Outcome based Education ด้วยวิธี Backward Curriculum Design ซึ่งมีผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร
จำนวน 10 ข้อ ซึ่งได้มาจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้มีความทันสมัยและทันต่อ
ความต้องการของภาคการทำงานและสังคม  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร (PLOs) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 
ด้านความรู้ (Knowledge) PLO1 พัฒนาและสร้างความรู้ใหม่ และหรือนวัตกรรมทางสังคม ด้วยแนวคิดทฤษฎี ปรากฎการณ์ทางสังคม 

และประเด็นสังคมร่วมสมัยได้ 
PLO2 ตั้งคำถามและหาคำตอบด้วยกระบวนการวิจัยและหรือการสร้างนวัตกรรมทางสังคม ต่อสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม ปัญหาเชิงโครงสร้าง กลไกเชิงสถาบันที่ซับซ้อนได้ 
PLO3 เช่ือมโยงความรู้ข้ามสาขาเพื่อพัฒนาความรู้ด้านการพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสมในแต่ละบริบท 
PLO4 ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อให้เกิดการพัฒนาสังคมได้อย่างยั่งยืน 

ด้านทักษะ (Skills) PLO5 มีทักษะคิดวิเคราะห์ วิพากษ์ และนำเสนอแนวทางการพัฒนาใหม่ๆ และหรือนวัตกรรมทางสังคมได้
อย่างสร้างสรรค์ที่ปฏิบัติได้จริง 
PLO6 ใช้เทคโนโลยีในงานพัฒนาสังคมและการสื่อสารภาษาอังกฤษหรือภาษาที่สามทั้งในเชิงวิชาการและที่
ชุมชนได ้

ด้านจริยธรรม (Ethics)  PLO7 แสดงออกซ่ึงความซ่ือตรงต่อหลักวิชาการ (Academic Integrity) 
PLO8 ตระหนักรู้และมีส่วนเกี่ยวข้องทางสังคม (Social Awareness & Engagement) 

ด้านลักษณะบุคคล (Character) PLO9 แสดงออกถึงเสรีภาพในการรวมกลุ่มเชิงสร้างสรรค์ (Assembly) ให้เกิดการบ่มเพาะสำนึกสาธารณะ
ด้านการพัฒนา 
PLO10 เข้าใจความหลากหลายของสังคมและวัฒนธรรม เคารพหลักประชาธิปไตยและปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่าง
เท่าเทียม 
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 สถานการณ์ผู้เรียนตลอดระยะเวลาของการเปิดการเรียนการสอน หลักสูตรมีแนวโน้มของผู้เรียนลดลง
อย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่เริ่มเปิดดำเนินการ โดยในช่วงแรกของการเปิดการเรียนการสอนเปิดรับปีละประมาณ 20 
คน (จัดการเรียนการสอนเสาร์-อาทิตย์) หลังจากปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2557 โดยใช้กรอบมาตรฐาน TQF 
หลักสูตรได้มีการปรับแผนการรับเข้าลดจำนวนผู้เรียนให้เหมาะสมกับจำนวนภาระการสอนและจัดการเรียน
การสอนในวันธรรมดา ประกอบกับนโยบายของมหาวิทยาลัยซึ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย และการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในระดับ World Class ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียนจึงมุ่งเน้นการ
สร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพและการเผยแพร่ (ตีพิมพ์) ในฐานที่ได้รับการรับรองในระดับชาติ TCI 1 และระดับ
นานาชาติ ผลการดำเนินการพบว่าหลักสูตรเริ่มมีผู้เรียนจากต่างประเทศเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรตั้งแต่ปีพ.ศ. 
2560 อย่างต่อเนื่อง โดยผู้เรียน มาจากประเทศ อเมริกา จีน และเนปาล และได้รับทุนจากรัฐบาลของประเทศ
มาเรียน เช่น China Scholarship Council (CSC) นอกจากนั้นหลักสูตรยังได้รับการยอมรับในจากโครงการ
ปริญญาเอกกาญจนภิเษกในการให้ทุนแก่ผู้เรียนเข้าศึกษาต่อหลักสูตร โดยในปีพ.ศ.2561 หลักสูตรเริ่มมีผู้เรียน
ที่ได้รับทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนภิเษก ภาพที่ 1 

 
 

ภาพที่ 1 แสดงพัฒนาการของการพัฒนา : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
 

ทั้งนี้ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ได้มีสาระสำคัญแตกต่างจากหลักสูตรเดิมในประเด็นสำคัญ 
ประกอบด้วย 

1) หลักสูตรมีเป้าหมายในการสร้างความรู้ด้านการพัฒนาสังคมจากปรากฎการณ์ทางสังคมและ
วัฒนธรรม นำมาสู่การสร้างผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ที่เน้นความรู้ในการทำวิจัยและหรือนวัตกรรม
ทางสังคม และหลักสูตรจะวางรากฐานความรู้ด้านการพัฒนาสังคมที่สามารถเปลี่ยนแปลงสังคมในระดับ
โครงสร้างเชิงสถาบันผ่านกระบวนการทางนโยบาย เข้าใจความหลากหลายของสังคมและสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ได้ในบริบทที่แตกต่าง รวมถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิชาการระดับสูง มีจริยธรรม และลักษณะ
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ส่วนบุคคลที่แสดงออกถึงเสรีภาพทางในการรวมกลุ่มเชิงสร้างสรรค์ ให้เกิดการบ่มเพาะสำนึกสาธารณะด้านการ
พัฒนา เคารพหลักประชาธิปไตยและปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทียม 

2) การออกแบบรายวิชาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเร ียนรู ้ระดับหลักสูตร (PLOs) และการ
เปลี่ยนแปลงตลอดจนทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) คือการศึกษาและค้นคว้า
ด้วยตนเองได้อย่างเป็นระบบ สามารถเป็นผู้สนับสนุนให้เกิดความรู้และเปิดกว้างในการสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้กับสังคม 

3) การปรับปรุงรายวิชาใหม่เพิ่มเติมในกลุ่มวิชาบังคับ เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรม และปัญหาหลังวิกฤตสุขภาพ ซึ่งเป็นประเด็นระดับสากล และสนองต่อความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่สะท้อนต่อหลักสูตร ประกอบด้วย วิชากระบวนการสร้างความรู้ วิชาแนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยาการพัฒนา วิชาประเด็นเฉพาะด้านการพัฒนา วิชากระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม  

4) การปรับปรุงเกณฑ์การประเมินผลนิสิต ให้ความสำคัญกับวิธีการประเมินผู้เรียนคลอบคลุมด้วยวิธี
รูบริค (Rubric) การทำเฉลย (Marking Scheme) ช่วงเวลาการประเมิน (Timeline) รวมไปถึงเกณฑ์ที่ใช้ใน
การประเมิน และแสดงให้เห็นว่าวิธีการดังกล่าวมีความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ และยุติธรรม พร้อมทั้ งมี
แนวทางในการการอุทธรณ์ผลการประเมินถูกกำหนดไว้อย่างชัดเจน 
    
   7.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Analysis) 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 มีการวิเคราะห์ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อจัดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามอิทธิพลและความสนใจที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีการกำหนด
ความต้องการและมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดความทันสมัย  โดยการ
วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Stakeholders) ซึ่ง
เป็นกลุ่มคนที่มีความเกี่ยวข้องกับหลักสูตรอยู่ในคณะและมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้แก่ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย/
คณะ บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และศิษย์ปัจจุบัน และ 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Stakeholders) เป็นกลุ่มคนที่มีความเกี่ยวข้องกับหลักสูตรอยู่นอกมหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้แก่ 
นักวิชาการในประเทศ นักวิชาการต่างประเทศ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและ NGOs 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ในการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้กำหนดตัวแปรความสัมพันธ์คือ อำนาจในการกำหนด
ความต้องการที่มีต่อหลักสูตรกับความสนใจของหลักสูตรที่มีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลการวิเคราะห์ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย พบว่า  

1) กลุ่มท่ีมีอำนาจในการกำหนดความต้องการที่มีต่อหลักสูตรสูงและหลักสูตรให้ความสนใจสูง ได้แก่ 
ผู้ใช้บัณฑิต นักวิชาการต่างประเทศ นักวิชาการในประเทศ และบุคลาการสายวิชาการ  

2) กลุ่มท่ีมีอำนาจในการกำหนดความต้องการที่มีต่อหลักสูตรต่ำและหลักสูตรให้ความสนใจสูง ได้แก่ 
ผู้บริหาร ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน  

3) กลุ่มท่ีมีอำนาจในการกำหนดความต้องการที่มีต่อหลักสูตรสูงและหลักสูตรให้ความสนใจต่ำ ได้แก่ 
ภาคประชาสังคมและ NGOs หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน  
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4) กลุ่มท่ีมีอำนาจในการกำหนดความต้องการที่มีต่อหลักสูตรต่ำและหลักสูตรให้ความสนใจต่ำ ได้แก่ 
บุคลากรสายสนับสนุน  
 

      สูง 
 

                          ภาคประชาสังคม/NGOs 
                                                        
                  หน่วยงานราชการ 
                                       
 

                               
       ภาคเอกชน 
           
 
 

                                        ผู้ใช้บัณฑิต 
                                             นักวิชาการต่างประเทศ           

                  นักวิชาการในประเทศ        

                                       
                                                

                                   บุคลากรสายวิชาการ 
                                                     

 
 
บุคลากรสายสนับสนุน 
       
            
      
         

       

 
                                            ผู้บริหาร 
                                                 
 

               ศิษย์เก่า 
                
 

                                                ศิษย์ปัจจุบัน 
                                             

                                                                                                                             สูง 
       ต่ำ     
 

ภาพที่ 2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
   

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรนำไปสู่การกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการ 
(Needs) ของแต่ละกลุ่ม เช่น การประชุม/สัมมนา การสำรวจด้วยแบบฟอร์ม (paper) การสำรวจออนไลน์ด้วย 
google form การใช้แบบสอบถาม และการรวมรวมข้อมูลทุติยภูมิจากรายงาน SAR และเอกสารประชุม 
เอกสารราชการต่างๆ เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) เนื่องจาก
ข้อจำกัดด้วยงบประมาณ และเวลา และเพื่อให้ได้ข้อมูลความต้องการที่ มีความทันสมัยและตรงกับศาสตร์
ทางด้านการพัฒนาสังคม  
 
     7.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

การพัฒนาและปรับปรุง หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2567 ดำเนินการผ่านคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ 06699/2565 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง 

ความสนใจ 

อำ
นา

จ 

หน้า  582



173 
 

พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการร่างหลักสูตร และ 2) คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ซึ่งถูกเสนอชื่อ
ผ่านมติการประชุมของภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

หลักสูตรมีกระบวนการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอก ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1) การสำรวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากกลุ่มศิษย์เก่า นักวิชาการในประเทศ หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและNGOs ผู้ใช้บัณฑิต ด้วยแบบสำรวจออนไลน์ (google form) ทำการ
สำรวจในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2565 – มกราคม 2566 มีผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวนทั้งสิ้น 61 คน  

2)  การสำรวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากกลุ่มนักวิชาการในประเทศและต่างประเทศ 
ด้วยกระบวนการสัมมนาระดับหลักสูตร จำนวน 3 ครั้ง ในช่วงเดือนมกราคม 2566 มีทั้งนักวิชาการเข้าร่วมการ
สัมมนา จำนวนทั้งสิ้น 7 คน 

3) การสำรวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากกลุ่มศิษย์เก่าในประเทศและต่างประเทศ ด้วย
กระบวนการสัมมนาระดับหลักสูตร จำนวน 2 ครั้ง ในช่วงเดือนมกราคม 2566 มีศิษย์เก่าเข้าร่วมการสัมมนา 
จำนวนทั้งสิ้น 6 คน 

4) การสำรวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากกลุ่มผู้บริหารมหาวิทยาลัย/คณะ อาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุน ด้วยแบบฟอร์มอย่างเป็นทางการ 

5) การสำรวจความต้องการจากผู้บริหารบัณฑิตวิทยาโดยการจัดการความรู้ (KM) เพื่อสรุปความ
ต้องการและความคาดหวังต่อผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 
ตารางที่ 1 แสดงการดำเนินการเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและกำหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

วิธีการเก็บข้อมูล 

ประชุม/สัมมนา 
แบบฟอร์ม

สำรวจ 
(paper) 

Google form แบบสอบถาม 

รวบรวมข้อมลู
ทุติยภูมิ เช่น 
รายงาน SAR

เอกสารประชุม 
ภายนอก      
นักวิชาการในประเทศ       
นักวิชาการต่างประเทศ      
หน่วยงานภาครัฐ       
ภาคเอกชน       
ภาคประชาสังคม  
และ NGOs 

     

ผู้ใช้บัณฑิต      
ศิษย์เก่า      
ผู้ใช้บัณฑิต      
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ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

วิธีการเก็บข้อมูล 

ประชุม/สัมมนา 
แบบฟอร์ม

สำรวจ 
(paper) 

Google form แบบสอบถาม 

รวบรวมข้อมลู
ทุติยภูมิ เช่น 
รายงาน SAR

เอกสารประชุม 
ภายใน      
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย/
คณะ 

     

บุคลากรสายวิชาการ      
บุคลากรสายสนับสนุน      
ศิษย์ปัจจุบัน      

 
5) การรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิมาวิเคราะห์ความต้องการ ได้แก่ รายงานประกันคุณภาพ SAR ในรอบ 3 

ปีที่ผ่านมา คุณสมบัติตามตำแหน่งนักพัฒนาสังคมของหน่วยงานราชการ ทิศทางการพัฒนาประเทศยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 
และคณะ เป็นต้น (ตารางท่ี 2) 

6) นำข้อมูลความต้องการที่ได้จากการรวบรวมมาวิเคราะห์ Stakeholder Needs และกำหนดเป็น 
PLOs ของหลักสูตร ได้จำนวน 10 ข้อ  

7) นำ PLOs ของหล ักส ูตรไปกำหนดผลลัพธ ์การเร ียนร ู ้ระด ับรายว ิชา (Course Learning 
Outcome/CLOs) และจัดทำหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 ครั้ง  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการร่างหลักสูตรฯ ดำเนินการออกแบบหลักสูตรโดยมุ่งเน้นตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (outcome-based education: OBE) ว่า ดุษฎีบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรจะต้องมีความรู้ 
ทักษะ จริยธรรม และลักษณะส่วนบุคคลด้านใดบ้าง โดยรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร (stakeholder’s needs) ซึ่งคณะกรรมการร่างหลักสูตรฯ พิจารณาจากปัจจัยนำเข้าทั้ง
ภายนอก-ภายใน  

 ปัจจัยภายนอกประกอบด้วย 1) SDGs เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 – 2580) 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่องรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 (คุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก) 5) ทักษะการเรียนรู ้ในศวตวรรษที่ 21 จาก World Economic Forum  (2015) 6) ความ
ต้องการและเสียงสะท้อน (need/feedback) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ศิษย์เก่า/นักวิชาการในและต่างประเทศ/
องค์กรภาคประชาสังคมในประเทศและต่างประเทศ/องค์กรภาคเอกชน/หน่วยงานภาครัฐ)  7) เสียงสะท้อน
จากผู้ใช้บัณฑิต (นายจ้างในสถานประกอบการภาครัฐ/ภาคเอกชน/องค์กรภาคประชาสังคม)  8) ทบทวน 
PLOs ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม พ.ศ.2562 และหลักสูตรในสาขาวิชาใกล้เคียง
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จากสถาบันการศึกษาที่ได้รับการยอมรับหรือมีชื่อเสียงด้านผลงานวิชาการของคณาจารย์และดุษฎีบัณฑิตที่
สำเร็จการศึกษา 

 ส่วนปัจจัยภายใน ประกอบด้วย 1) วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยนเรศวร/คณะสังคมศาสตร์ 2) อัตลักษณ์
นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 3) เสียงสะท้อนจากนิสิตปัจจุบัน อาจารย์ในภาควิชาฯ และบุคลากรสายสนับสนุน 
และ 4) รายงานการประเมินประกันคุณภาพย้อนหลังของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562  

 จากนั้นวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายนอกและภายใน เพื่อกำหนดปรัชญา/วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร และกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes/PLOs) จำนวน 
10 ข้อ ด้วยวิธีการ Backward Curriculum Design เพื่อนำ PLOs ไปสู่การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (Course Learning Outcome/CLOs)  โดย PLOs  ของหลักสูตรมีความเชื่อมโยงกับ วิสัยทัศน์กับ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะสังคมศาสตร์ (ตารางท่ี 2) 
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ตารางที่ 2 ความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะสังคมศาสตร์ 
 

ผล
ลัพ

ธ์ก
าร

เรีย
นร

ูร้ะ
ดับ

หล
ักส

ูตร
 (P

LO
s) วิสัยทัศน์ อัตลักษณ ์ พันธกิจของคณะ/มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยั คณะ คนด ี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาต ิ ผลิตบัณฑติ การวิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุง 
มหาวิทยาลยัเพื่อ

สังคมของ
ผู้ประกอบการ 

Vital Social 
Engine, making 
a Social Impact 
and achieving a 

Sustainable 
Glocal Society 

ยึดมั่นใน
จริยธรรม, มี
จรรยาบรรณ

วิชาชีพ, 
จรรยาบรรณ

วิจัย 

ประยุกต์ใช้
ความรู้, 

สื่อสารและใช้
เทคโนโลยีได้, 
แก้ปัญหาการ

งานและ
ส่วนตัว 

รับผิดชอบ 
เสียสละ อดทน 
ขยันหมั่นเพียร 
มีพฤติกรรมที่ดี
ในการใช้ชีวิต 

มีส่วนร่วมสืบ
ทอดภูมิ

ปัญญาไทย 

เป็นพลเมือง
โลก, มี

วิจารณญาณใน
การวิเคราะห์
ข้อมูลข่าวสาร 

สร้างงานวิจัย
ช้ันแนวหน้าท่ี

เป็น
ประโยชน์ต่อ

ภูมิภาค 

ให้บริการ
วิชาการต่อ

ชุมชน 

ต่อยอดภูมิ
ปัญญา

ท้องถิ่นให้มี
มูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 

1           
2           
3           
4           
5           
6           
7           
8           
9           
10           
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7.3 ผลสำรวจจากการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน และนักเรียนที่ต้องการเข้าเรียนในหลักสูตรการศึกษา 
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ใช้งานบัณฑิต  - เป็นผู้ให้ความรู้ แนวคิด และเป็นบุคลากรที่สำคัญต่อการพัฒนาชุมชน 
- งานวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม  สิทธิบัตร และ การบริหาร 
- ความรู้เรื่องการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย เช่น ผู้สูงอายุ คนพิการ เด็กและเยาวชน ฯลฯ 
- มีความเชี่ยวชาญด้านการทำวิจัย การเก็บรวบรวมสถิติ การประมวลผลของข้อมูลต่างฯ 

การวิเคราะห์ผล และคิดค้นเครื่องมือใหม่ประกอบการทำงาน 

ความรู้ (Knowledge) หมายถึง สิ่งท่ี
สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การ
ค้นคว้า หรือประสบการณ์ท่ีเกิดจาก
หลักสูตร ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีจำเป็นและ
เพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ หรือต่อ
ยอดความรู้ในการประกอบอาชีพ 
ดำรงชีวิต อยู่ร่วมกันในสังคม และ
พัฒนาอย่างยั่งยืน สำหรับการ
ดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

PLO 1 พัฒนาและสร้างความรู้ใหม่ 
และหรือนวัตกรรมทางสังคม ด้วย
แนวคิดทฤษฎี ปรากฎการณ์ทาง
สังคม และประเด็นสังคมร่วมสมัยได้ 

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน  - Innovation ทางสังคม 
- ทฤษฎีทางด้านการพัฒนาสังคม การปรับประยุกต์ใช้เพื่อนำเสนอองค์ความรู้ใหม่ 
- ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกน้ัน ควรมีความรู้และเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่ศึกษา 

และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างแตกฉาน และนำความรู้และเชี่ยวชาญดังกล่าวไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ อีกท้ังยังต้องมีการคิดเชิงระบบในการตัดสนใจและแก้ไข
ปัญหา และใช้ความรู้ท่ีมีประยุกต์สู่การแก้ปัญหา 
- ความรู้ทางด้านการวิจัยขั้นสูง และผลิตแนวคิดใหม่ ๆ ท่ีใช้ในการพัฒนาสังคมท่ีเป็น

สากล 
- สร้างอัตลักษณ์ทางของ มน. ในมิติดังน้ี 
(1) ด้านเนื้อหา 
      (1.1) แนวคิดทฤษฎีในการวิจัย งานป.เอกไม่มีใครแข็งด้านทฤษฎี ส่วนใหญ่พูด
ทฤษฎีเดิมๆ ไม่มีทฤษฎีท่ีบูรณาการเรื่องพวกนี้ ต้องเรียนวิชา ทฤษฎีหลายอันหน่อย ป.
เอกแล้วยังก็อปปี้งานคนอื่นมา แล้วสรุปแนวคิดทฤษฎีไม่เป็น 
      (1.2) เน้นเนื้อหานโยบายสาธารณะ 
      (1.3) เน้นการเรียนแบบ Learning by Doing 
      (1.4) โมเดลใหม่ๆ 
      (1.5) Innovation ทางสังคม 
หน่วยวิเคราะห์ก็เป็นองค์กร ชุมชน ภาค หรือระดับเครือข่าย ท่ีนิสิตทำงาน 

บุคลากรสายวิชาการ (จำนวน 
20 ข้อมูล) 

- มีความรู้ในเรื่องการทำงานวิจัย, สร้างองค์ความรู้เองได้, มีความรู้ในวิธีการทำ
กระบวนการต่างๆ, สร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือนำไปใช้ในอนาคต 
- มีความรู้ในสาขาท่ีเรียนในระดับท่ีสามารถสร้างความรู้ใหม่ได้ 
- ป.เอก ต้องสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ มีตัวชี้วัดคือสามารถตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติได้ 
- เอก ผลิต Concept ใหม่ สร้างความรู้ใหม่ New Finding, Grounded Theory 

ยกระดับข้อมูลขึ้นมาให้เป็นแนวคิดใหม่ๆ สรุปคือ คิดเป็น 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ที่เกี่ยวข้อง 
- รู้ลึกในแนวคิด ทฤษฎี ทำงานวิจัยได้ในระดับหัวหน้าโครงการ 
- ความรู้เรื่องการพัฒนานวัตกรรมสำหรับการพัฒนาสังคม ท่ีนำไปสู่กิจการเพื่อสังคม 

ผู้บริหาร  - มีความสามารถในการประยุกต์องค์ความรู้ได้เท่าทันการพัฒนาของโลกปัจจุบันและ
อนาคตได้ 

- สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการพัฒนาสังคมและการบริหาร 

 

ผู้ใช้งานบัณฑิต  - มีงานวิจัยท่ีสำคัญท่ีร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชนในการวางแผนพัฒนาสังคมใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 20 ปี หรือตามช่วงอายุโดยเฉลี่ยของประชากรได้ 
- เข้าใจสภาพพื้นฐานของคนในสังคมว่าปัญหาต่างๆ มีรากปัญหาจากสิ่งใดอย่างแท้จริง 

สามารถพัฒนาสังคมโดยไม่ยึดติดมายาคติจากสถาบันหลักของประเทศ และแนวทาง
จากภาครัฐท่ีมาจากการเมือง สามารถแก้ไขปัญหาอย่างแท้จริง ใช้ความสามารถทาง
วิชาการ หรือ จากการศึกษาของตนในการให้ข้อมูลท่ีถูกต้องแก่ส่วนงานท่ีมีอำนาจใน
การพัฒนา หรือ การโต้แย้งเมื่อมีแนวทางพัฒนาท่ีผิดมาจากส่วนงานท่ีมีอำนาจ 

มีความเชี่ยวชาญด้านการทำวิจัย การเก็บรวบรวมสถิติ การประมวลผลของข้อมูลต่างฯ 
การวิเคราะห์ผล และคิดค้นเครื่องมือใหม่ประกอบการทำงาน 

PLO 2 ตั้งคำถามและหาคำตอบด้วย
กระบวนการวิจัยและหรือการสร้าง
นวัตกรรมทางสังคม ต่อสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและ
วัฒนธรรม ปญัหาเชิงโครงสร้าง 
กลไกเชิงสถาบันท่ีซับซ้อนได้ 

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน  - มีความสงสัย ตั้งคำถาม และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ท่ีเกิดขึ้นในสังคม 
- วิจัย ประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีเพื่อปรับใช้ในยุคปัจจุบัน 
- สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ในทางงานวิจัยได้ 
- เข้าใจกระบวนการทำวิจัย และสามารถนำความรู้ไปส่งต่อผู้อื่น 
- ทักษะท่ีสอดคล้องกับการทำงานในปัจจุบัน คงหนีไม่พ้นไปจากทักษะการคิดพลิกแพลง

และการบูรณาการสิ่งท่ีมีอยู่ เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสังคม อีกท้ังยังจำเป็นต้องมี
ความติดสร้างสรรค์ท่ีมากกว่าการทำงานอยู่ในกรอบและระเบียบแบบแผนเดิม แต่ยังอยู่
ในขนบท่ีดีขององค์กร 

บุคลากรสายวิชาการ  - มี Critical knowledge วิพากษ์ ไม่ยอมรับ Common Wisdom โดยง่ายต้องรู้จัก
วิเคราะห์ วิพากษ์ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง พัฒนา 
- ความรู้ด้านวิธีการตั้งคำถามและค้นหาคำตอบเพ่ือต่อยอดความรู้และการค้นหาความรู้

ใหม่ๆ หรือข้อถกเถียงใหม่ๆ ในสังคม โดยความรู้น้ันสามารถทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
หรือผลกระทบได้อย่างเป็นรูปธรรม สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม
และมีความแม่นยำ 
- มีความสามารถตั้งคำถามและค้นหาคำตอบเพื่อต่อยอดความรู้และการค้นหาความรู้

ใหม่ๆ หรือข้อถกเถียงใหม่ๆ ด้านการพัฒนาสังคม โดยความรู้น้ันสามารถทำให้เกิดการ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ที่เกี่ยวข้อง 
เปลี่ยนแปลงด้านสังคมและวัฒนธรรม หรือผลกระทบทางสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงอย่างเป็นรูปธรรมและมีความแม่นยำ 
- มีกระบวนการเรียนรู้ที่ประกอบด้วย  (1) Problematisation (รู้จักตั้งคำถาม และเห็น

ต่าง) (2) Contextualisation (มีความยีดหยุ่นเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์และพื้นท่ี มี 
Sensitivity) (3) Conceptualisation (รู้จักแยกแยะและเชื่อมโยง โดยรู้จกั Scaling คือ
ให้น้ำหนักว่าประเด็นไหนเรื่องอะไรที่ยกระดับขึ้นหรือลดระดับลงได้) (4) 
Operationalisation/Translation (แปลงความรู้ไปเป็นการปฏิบัติ  โดยต้องคำนึงถึง 
Context ด้วย) โดยกระบวนการเรียนรู้เหล่าน้ีแยกออกจากกันไม่ได้ ไม่มีลำดับก่อนหลัง 
ซ้อนทับกันอยู่ 
- มองเรื่องปัญหาในภาพกว้างเป็นเรื่องของโครงสร้างไม่ใช่ปัญหาเฉพาะบุคคล 

ผู้บริหาร - สามารถมองเห็น Gap ของการพัฒนาและสามารถนำช่องว่างเหล่าน้ันมาพัฒนางานวิจัย
ในหัวข้อใหม่ๆ ท่ีแก้ปัญหาได้ 
- มีจิตสำนึกแห่งการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องควบคู่กับการมีคุณธรรม 

 

ผู้ใช้งานบัณฑิต - ตอบโจทย์แห่งความจริงให้ตรงกับความต้องการของสังคม 
ป.เอก ทำงานเป็น Policy Maker ต้องเข้าใจในศาสตร์อื่นๆ ด้วย ต้องมีความรู้เชิงบูรณา
การในสิ่งท่ีตัวเองทำ ไม่ต้องรู้เรื่องของคนอื่นเยอมากก็ได้ แต่เป็นบูรณการ 

PLO 3 เชื่อมโยงความรู้ข้ามสาขา
เพื่อพัฒนาความรู้ด้านการพัฒนา
สังคมได้อย่างเหมาะสมในแต่ละ
บริบท ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน  - การวิจัยแบบแก้ไขปัญหา ไม่ควรวิธีวิจัยเยอะแยะไปหมด เน้นการวิจัยแบบแก้ไขปัญหา 

ในระดับชุมชน องค์กร เครือข่าย PAR, R&D, participatory research 
- การทำงานกับชุมชน นักวิจัยไม่ได้สะท้อนปัญหาท่ีแท้จริงของสังคม เอาความคิด

นักพัฒนาไปใส่ในหัวประชาชน ไม่วาดวิมานในอากาศ 
- ต้องสามารถทำงานได้ต่อเน่ือง กัดไม่ปล่อย ควรจะมีการทำงานอย่างต่อเนื่อง ไม่ใช่เข้า

พื้นท่ีไม่กี่ครั้ง แล้วมาจุดเทียน เขียนงานวิจัย ต้องสร้างความตระหนัก และต้องฝังไปใน
จิตวิญญาณเขาเลย 

- ยากให้ลงมือปฏิบัติ ให้เข้าใจชาวบ้านจริงๆ ระหว่างเรียน เราต้องพาเขาทำ ปฏิบัติ เพราะ
ไปกำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร จะไม่เกิดประโยชน์ เราทำให้เป็นตัวอย่าง 

- ประยุกต์ใช้ทฤษฎีในบริบททางสังคมท่ีแตกต่างกัน สู่การพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
บุคลากรสายวิชาการ  - ทฤษฎีท่ีตนเองสนใจ และสามารถเชื่อมทฤษฎีกับงานพัฒนาของหน่วยงานและพื้นท่ี 

และสามารถถ่ายทอดให้แก่หน่วยงาน ชุมชน ได้ทุกระดับ 
- ความรู้ในการแปลงทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติได้ด้วยเครื่องมือ/เทคนิค/ทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับ

บริบทน้ันๆ และเกิดผลกระทบในวงกว้าง 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ที่เกี่ยวข้อง 
- Universality ความกว้างขวางทางความรู้จะช่วยให้เราสอดคล้องกับบริบทได้ 

connected กับโลกข้างนอก ทำให้เราไม่หลุดจากบริบทของโลกที่เคลื่อนต่อ 
- ควรมีการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ในการสอนการพัฒนาสังคม ยกตัวอย่างที่ Pasau วิชา

พัฒนาสังคม เราจะมีวิชาสัมมนาท่ีเชิญสาขาวิชาต่างๆ ในคณะมาร่วมสานเสวนา เช่น 
เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ ดูว่าพวกเขามองเรื่องการพัฒนาว่าอย่างไร เพราะเรื่องของการ
พัฒนาเป็นสหสาขาวิชา 
- ศาสตร์การพัฒนาเป็นศาสตร์ประยุกต์ ลักษณะส่วนบุคคลของนิสิตท้ัง โท/เอก ควรมี

ทักษะการช่วยแก้ไขปัญหาและหาทางออกให้กับปัญหาท่ีมีในพื้นท่ีด้วยการนำความรู้สห
สาขามาเชื่อมร้อยประสานกับผู้รู้แต่ละด้านเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาพ้ืนท่ี 
- มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ทฤษฎีด้านการพัฒนาสังคมในประเด็นท่ีสนใจไปสู่การ

ปฏิบัติด้วยเครื่องมือ/เทคนิคท่ีเหมาะสมกับบริบทน้ันๆ และเกิดผลกระทบในวงกว้างได้ 
- ต้องอิงบริบท จะ pick up which context to create uniqueness of the 

curriculum แล้วเราจะเลือก context อะไร 
จากที่ทำงานให้ภาครัฐ 7 ปี รู้สึกว่าแผนท่ีภาครัฐนำมาลงชุมชน คือ แผนท่ีทุกหน่วยทำ
เหมือนกัน คือไม่ได้มีความเข้าใจที่แท้จริงกับคนในชุมชน หรือ Outcome ท่ีอยากจะได้ 
เช่น เราต้องสอนเรื่อง e-commerce ให้กับคนท่ี low literacy เราต้องไปสอนทำ FB, Ali 
Baba โครงการท่ีเขียนมายากเกินไป Goal โลกสวยเกินไป ไปทำจริง เขารับไม่ไหว ดิจิตอล
ไม่ใช่ทุกคนต้องทำได้ เพราะฉะน้ัน ต้องเข้าใจอย่างแท้จริง ต้องเข้าใจ Context ในพื้นท่ี 

ผู้บริหาร - ให้มีความรู้และความเข้าใจในด้านสหวิทยาการด้านสังคมศาสตร์  

ผู้ใช้งานบัณฑิต - ทำวิจัย การบริหารงานด้านสังคม ออกแบบนโยบายท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ 
- การมอง/อธิบาย และให้แนวทางในการพัฒนาสังคมอย่างเป็นระบบท้ังจากระดับ

นโยบายสู่ระดับปฏิบัติการ และจากระดับปฏิบัติการสู่การสร้างนโยบาย การบริหาร
จัดการทางสังคม ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ, สังคม, การเมือง, 
Welfare, Health 
- สามารถผลิต และส่งต่อสาระสำคัญให้กับคนท่ัวไปได้เข้าถึงและเข้าใจได้อย่างง่าย 
ให้สามารถนำความรู้มาปฏิบัติงาน พัฒนางาน พัฒนานโยบายให้ตอบโจทย์ปัญหาต่างๆ ได้ 

PLO 4 ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
เพื่อให้เกิดการพัฒนาสังคมได้อย่าง
ยั่งยืน 

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน - เป็นตัวแทนในการชี้ประเด็นท่ีเป็นปัญหาของสังคมได้ 
- สามารถนำแนวคิดทางวิชาการมาอธิบายสร้างความเข้าใจแก่บุคคลท่ัวไปได้ มีการมอง

ปรากฏการณ์ของชุมชนออกเป็นแนวคิด ทฤษฎีได้อย่างมีเหตุและผล 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ที่เกี่ยวข้อง 
- มีความรู้ในการนำทฤษฎี แนวคิดมาใช้ประยุกต์ในสายพัฒนาสังคม เน่ืองจากแนวคิด 

ทฤษฎสี่วนใหญ่มาจากทางสังคมวิทยา และนำมาสู่การสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนา 
- เป็นปากเป็นเสียงให้กับคนตัวเล็กตัวน้อย ผู้ด้อยโอกาส 
- มีความรอบรู้ในแนวคิด ทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ เมื่อถึงเวลาท่ีต้องให้ความรู้หรือแสดง

ความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ทางสังคมก็สามารถอธิบายได้ถูกต้อง ตรงไปตรงมา ถูก
ตามหลักทฤษฎี ท่ีสำคัญคือตั้งมั่นในหลักศีลธรรม 
- นำวิชาความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
นำองค์ความรู้ไปพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติต่อไป 

บุคลากรสายวิชาการ - ทำวิจัย บริหารงานด้านสังคม มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา ออกแบบนโยบายเพื่อการพัฒนา 
- ความรู้ด้านการวิเคราะห์ และกำหนดนโยบาย การนำไปปฏิบัติ และการประเมินผล

นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
- เป็นผู้ชี้นำ ให้ข้อเสนอแนะทางด้านนโยบายการพัฒนาสังคม 
- มองเห็นคนตัวเล็กตัวน้อยและเมื่อมีโอกาสในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์หรือนำ

สังคม ควรนำความต้องการของกลุ่มคนท่ีไม่มีเสียงเหล่าน้ีไปผลักดันเพื่อสร้างความเป็น
ธรรมในสังคม 
- สามารถวิพากษ์นโยบายหรือการแก้ไขปัญหาสังคมได้อย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังให้

ข้อเสนอแนะตามหลักวิชาการได้ 
วางแผนเป็น สามารถให้ข้อเสนอแนะการทำนโยบายเพื่อสังคมในด้านต่าง ๆ ได้ เป็นผู้นำ 

ผู้บริหาร - มีทักษะในการวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจัย กำหนดนโยบาย วางแผนและบริหารการพัฒนา
สังคม 

  

ผู้ใช้งานบัณฑิต - มีความเชี่ยวชาญด้านการทำวิจัย การเก็บรวบรวมสถิติ การประมวลผลของข้อมูลต่างฯ 
การวิเคราะห์ผล และคิดค้นเครื่องมือใหม่ประกอบการทำงาน 
- ให้ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง เรียนรู้งานได้เร็ว 
ให้สามารถนำความรู้มาปฏิบัติงาน พัฒนางาน พัฒนานโยบายให้ตอบโจทย์ปัญหาต่างๆ ได้ 

ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถ
ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ฝึกฝนปฏิบัติให้
เกิด ความแคล่วคล่อง ว่องไว และ
ชำนาญ เพื่อพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพ
หรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนา
สังคมสำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

PLO 5 มีทักษะคิดวิเคราะห์ วิพากษ์ 
และนำเสนอแนวทางการพัฒนา
ใหม่ๆ และหรือนวัตกรรมทางสังคม
ได้อย่างสร้างสรรค์ท่ีปฏิบัติได้จริง 

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน - ทักษะท่ีสอดคล้องกับการทำงานในปัจจุบัน คงหนีไม่พ้นไปจากทักษะการคิดพลิกแพลง
และการบูรณาการสิ่งท่ีมีอยู่ เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสังคม อีกท้ังยังจำเป็นต้องมี
ความติดสร้างสรรค์ท่ีมากกว่าการทำงานอยู่ในกรอบและระเบียบแบบแผนเดิม แต่ยังอยู่
ในขนบท่ีดีขององค์กร 
- ทักษะการฟัง การอ่าน ทำให้เกิดการคิดวิเคราะห์ และในเชิงวิพากษ์ 
- การวิพากษ์งาน 
- ทักษะการวิจัย ทักษะการคิดวิเคราะห์เชื่อมโยง 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ที่เกี่ยวข้อง 
- นำทฤษฎีมาประยุกต์ใช้และสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนา 

บุคลากรสายวิชาการ - การคิดประมวลผลและการวิพากษ์ 
- การออกแบบกระบวนการการทำงานด้านการพัฒนา 
- สร้างนวัตกรรมทางสังคมศาสตร์ คือกลไกทางสถาบัน (Institutional Mechanism) 

เช่น ภาษีอัตราก้าวหน้า การให้สิทธิ (Co-management) กับประชาชน 
- ทักษะด้านการคิดวิพากษ์ ซ่ึงอาจจะทำเป็นรายวิชายาก แต่มันเป็นทักษะท่ีสำคัญท่ีจะทำ

ให้เขียนวิทยานิพนธ์ได้ 
- เป็นนักวิพากษ์ อภิปรายสังคมแบบพลวัตรได้ทุกมิติ 
- การคิดเชิงวิพากษ์ 
- ความคิดเชิงสร้างสรรค์ และการริเริ่มส่ิงใหม่ 
- Gap ใหญ่ในด้านพัฒนาสังคมคืออะไร aging society, inclusivity สิ่งเหล่าน้ีคือสิ่งที่

พัฒนาสังคมทำ คนอื่นไม่ได้ทำ integrate the vulnerable เข้าสู่ระบบได้ เราจะแก้
ตรงระบบยากไหม หรือหาวิธี integrate คนเหล่าน้ีเข้าไปโดยไม่ได้ไปเปล่ียนระบบได้
ไหม ต้องคิดดู 

Innovation ไม่ได้หมายถึงเทคโยโลยีเท่าน้ัน เช่น Policy Innovation เช่น โครงการ 30 
บาทรักษาทุกโรค 

ผู้บริหาร - มีทักษะในการวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจัย กำหนดนโยบาย วางแผน และบริหารการพัฒนา
สังคม 

 

ผู้ใช้งานบัณฑิต - ภาษา 
- IT, Application ท่ีเกี่่ยวข้อง 
การสื่อสาร  การเขียนเพื่อการสื่อสาร  การใช้เทคโนโลยี 

PLO 6 ใช้เทคโนโลยีในงานพัฒนา
สังคมและการสื่อสารภาษาอังกฤษ
หรือภาษาท่ีสามท้ังในเชิงวิชาการ
และท่ีชุมชนได้ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน - ทักษะภาษาอังกฤษ พูดส่ือสารได้ในระดับดี 

- การวิพากษ์งานและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
- ทักษะด้านเทคโนโลยีขั้นสูง 
- IT 
การสื่อสาร  การเขียนเพื่อการสื่อสาร  การใช้เทคโนโลยี 

บุคลากรสายวิชาการ - ทักษะพื้นฐานทางเทคโนโลยี IT และภาษาอังกฤษ 
- การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาสังคมและการวิจัย 
- การใช้และจัดการเทคโนโลยี 
- IT 
- ICT Literacy 

หน้า  592



183 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้บริหาร - ทักษะพื้นฐานทางเทคโนโลยี IT และภาษาอังกฤษ รวมท้ังทักษะของการเป็นผู้นำ  

- สามารถดำเนินการ ในการนำประชุม และเก็บประเด็นสำคัญจากท่ีประชุมได้ 
  

ผู้ใช้งานบัณฑิต - ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- ทำวิจัยท่ีไม่ Plagiarism 
- ลิขสิทธิ์ 
- ใช้ความสามารถทางวิชาการ หรือ จากการศึกษาของตนในการให้ข้อมูลท่ีถูกต้องแก่ส่วน

งานท่ีมีอำนาจในการพัฒนา หรือ การโต้แย้งเมื่อมีแนวทางพัฒนาท่ีผิดมาจากส่วนงานท่ี
มีอำนาจ 

ทำงานได้ทุกอย่างตามความสามารถและตรงกับส่ิงที่รู้ 

จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรม
หรือการกระทำระดับบุคคลท่ีสะท้อน
ถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรม และ
จรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม
และส่วนตน ท้ังต่อหน้าและลับหลัง
ผู้อื่น 

PLO 7 แสดงออกซ่ึงมีความซ่ือตรง
ต่อหลักวิชาการ (Academic 
Integrity) 

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน - ทำวิจัยด้วยตัวเอง ท่ีมีข่าวไปจ้าง อาจารย์ชอบทำตัวเป็นมือปืนรับจ้าง ใครจ้างอะไรก็ทำ
ไปเรื่อย บัณฑิตจำเป็นท่ีต้องทำงานรับใช้ประชาชน ชุมชน สังคม ให้เป็นประโยชน์กับ
สาธารณะ อยากได้ชื่อเสียง ผลงาน เงินทอง คิดถึงแต่เรื่องน้ีจะไม่คิดถึงจริยธรรม 
- การให้ credit แหล่งข้อมูล 
- การอ้างอิงงานวิชาการอย่างมีมาตรฐาน ผลงานวิชาการได้รับการรับรองจาก

คณะกรรมการวิจัยในมนุษย์ 
- การอ้างอิงผลงานทางวิชาการ 
- จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
- ยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตนอย่างเคร่งครัด 
ซ่ือสัตย์ในงานตัวเองพร้อมส่งต่อความรู้ให้ผู้อื่น 

บุคลากรสายวิชาการ - การอ้างอิงงานอย่างถูกต้อง 
- จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ควรอธิบายให้นิสิตเข้าใจว่าทำไมต้องมีกระบวนการน้ี คือ

ไม่ใช่แค่เป็นเพียงการขอใบอนุญาตเพื่อเข้าไปเก็บข้อมูล แต่เป็นการให้ความใส่ใจใน
รายละเอียดของปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้วิจัยและผู้ถูกวิจัยมีการคิดทบทวนถึงสถานภาพ
และอำนาจของตัวเองในฐานะผู้วิจัย (Reflexivity) 
- ต้องมี Mindset ของการยอมรับว่าการลอกงานของคนอื่นมันผิด มันต้องมีหิริโอตัปปะ 

ต้องมีขีดทีชัดเจนว่าไปไกลกว่าน้ีไม่ได้แล้ว 
- แสดงออกถึงความซ่ือสัตย์กับข้อมูล การค้นคว้า ข้อค้นพบ และการรายงานผลตามจริง

โดยยึดม่ันหลักการวิชาการเป็นสำคัญ 
- เคารพความคิดของคนอื่นโดยไม่ลอกเลียน 

หน้า  593



184 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ที่เกี่ยวข้อง 
เราอาจจะใช้คำว่า Academic Integrity เพื่อเรียกกระบวนการท้ังหมดของการวิจัยท่ี
เคารพผู้ถูกวิจัย ซ่ึงกระบวนการน้ีรวมถึงการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ท่าทีและการ
สื่อสารกับผู้ถูกวิจัย และนักวิจัยท่านอื่น การทำงานในพื้นท่ี ฯลฯ 

ผู้บริหาร - ในความสำคัญกับคุณธรรมจริยธรรมในการวิจัยและการปฏิบัติงานในการบริหารพัฒนา
สังคม โดยเน้น “ความรู้คู่คุณธรรม” 
- มีความละอายต่อการทำผิดกฎและความผิดทางวิชาการ (Plagiarism) 

 

ผู้ใช้งานบัณฑิต - มีความเสียสละ และเมตตา 
-  มีคุณธรรม จิตบริการ มีความเอื้อเฟื้อเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

PLO 8 ตระหนักรู้และมีส่วน
เกี่ยวข้องทางสังคม (Social 
Awareness & Engagement) ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน - เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

- มีความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
- การคำนึงถึงผลประโยชน์ของประชาชน 
- มาตรฐานจริยธรรมท่ีเป็นพลเมืองของโลก 
- กล้าคิด กล้าพูด กล้าทำ ตามหลักเกณฑ์ หลักการ และหลักธรรม 
- เข้าหาชุมชน 
- ไม่เห็นแก่ตัว 
- รักคนอื่นเป็น รักชาวบ้าน ชุมชน คนด้อยโอกาส 
- มีจิตสาธารณะช่วยคนอื่น แต่ไม่ใช่ช่วยแบบประชาสงเคราะห์ ต้องเป็นการ 
empowerment 

บุคลากรสายวิชาการ - มีสำนึกว่าการกระทำเพ่ือพัฒนาหรือก่อให้เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นของบุคคล กลุ่ม + 
ชุมชน เป็นความรับผิดชอบของตน 
- การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (sensitivity) 
- มี social responsibility จริยธรรมส่วนตัวต้องขยายไปสู่ภาคสังคม 
- มี Empathy เข้าใจคนอื่น 
มี Public Mind มีความเป็นห่วงเป็นใยคนอื่น Engaging คือไม่น่ิงดูดาย 

ผู้บริหาร - มีความรับผิดชอบต่อสังคม   
ผู้ใช้งานบัณฑิต - มนุษยสัมพันธ์ดี 

- เป็นผู้นำ 
- ภาวะผู้นำ กล้าคิด และลงมือทำ 
- เป็นผู้นำท่ีดี 
- สร้างเครือข่ายทางวิชาการเพื่อทำงานร่วมกันอย่างบูรณาการ และเป็นเครือข่ายสำหรับ

การศึกษาต่อของคนในองค์กร 

ลักษณะบุคคล (Character) หมายถึง 
บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และค่านิยม 
ท่ีสะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ 
วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผ่าน
การเรียนรู้ และการฝึกประสบการณ์ 
จากหลักสูตร ให้มีความเหมาะสมกับ

PLO 9 แสดงออกถึงเสรีภาพในการ
รวมกลุ่มเชิงสร้างสรรค์ (Assembly) 
ให้เกิดการบ่มเพาะสำนึกสาธารณะ
ด้านการพัฒนา 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ที่เกี่ยวข้อง 
การทำงานกับชุมชน นักวิจัยไม่ได้สะท้อนปัญหาท่ีแท้จริงของสังคม เอาความคิดนักพัฒนา
ไปใส่ในหัวประชาชน ไม่วาดวิมานในอากาศ 

แต่ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน - ใฝ่หาความรู้สมัยใหม่ และสร้างเครือข่ายทางวิชาการท้ังระดับชาติ และนานาชาติ 
- การทำงานกับคน ทำงานกับคนในองค์กร เครือข่ายต่างๆ 
- มาตรฐานจริยธรรมท่ีเป็นพลเมืองของโลก 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

บุคลากรสายวิชาการ - ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ  ภาวะผู้นำ 
- ยินดีท่ีจะรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างและมีลักษณะของการสานประโยชน์มากกว่าการ

เอาชนะคะคาน 
- เป็นผู้ประสานงานท่ีเชื่อมประสานระหว่างประชาชนในชุมชนกับคนนอกชุมชน 
ศาสตร์การพัฒนาเป็นศาสตร์ประยุกต์ ลักษณะส่วนบุคคลของนิสิตท้ัง โท/เอก ควรมีทักษะ
การช่วยแก้ไขปัญหาและหาทางออกให้กับปัญหาท่ีมีในพื้นท่ีด้วยการนำความรู้สหสาขามา
เชื่อมร้อยประสานกับผู้รู้แต่ละด้านเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาพ้ืนท่ี 

ผู้บริหาร - ให้ความสำคัญกับคุณธรรมจริยธรรมในการวิจัยและการปฏิบัติงานในการบริหารพัฒนา
สังคม โดยเน้น “ความรู้คู่คุณธรรม” 

 

ผู้ใช้งานบัณฑิต - เคารพสิทธิ/ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ PLO 10 เข้าใจความหลากหลายของ
สังคมและวัฒนธรรม เคารพหลัก
ประชาธิปไตยและปฏิบัติต่อผู้อื่น
อย่างเท่าเทียม 

ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน - มีความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
- จริยธรรมท่ีผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกพึงมี เพื่อให้สอดคล้องต่อความ

ต้องการของภาคการทำงานและสังคม โดยพื้นฐานและเป็นพื้นฐานท่ีสำคัญน่ันคือ การ
เคารพในตัวบุคคล หลักความยุติธรรม ความถูกต้องเท่ียงธรรม และความเสมอภาค 
เนื่องจากผู้ศึกษาในระดับปริญญาเอกนั้นมีโอกาสก้าวเข้าไปเป็นผู้นำองค์กร ท่ีจะต้อง
ทำงานกับผู้ใต้บังคับบัญชา จึงไม่ควรละเลยหลักจริยธรรมพื้นฐานดังกล่าวขั้นต้น 

เคารพตนเอง เคารพคนอื่น ให้เกียรติผู้อื่น 
บุคลากรสายวิชาการ - มึความซ่ือสัตย์ต่อหน้าท่ี เคารพคนอื่น 

- เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
- ยอมรับความแตกต่าง (Multiplicity) มองความขัดแย้งให้เป็นความแตกต่าง ไม่ใช่ความ

รุนแรง เพราะโลกในอนาคตจะเป็น Multi-cultural, Plural society 
- เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ + ความลับของผู้ด้อยโอกาส 
- เคารพความเห็นต่าง ใจกว้าง และรับฟังความคิดเห็น  
- เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และเข้าใจหลักความเสมอภาค เสรีภาพ ภารดรภาพ 
- ยึดม่ันในสิทธิ เสรีภาพ + ความเท่าเทียมกัน 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ที่เกี่ยวข้อง 
สอนให้เด็กมีความรับผิดชอบ เป็น Global citizen, intellectual citizen ต้องมีเพื่อไป
ทำงานร่วมกับคนอื่นได้ เน้น morality, democracy ท่ีสากลเขาทำกัน โลกต้องการ 
Transparency, Responsibility 

ผู้บริหาร - มีทัศนคติท่ีดีต่อผู้คนและปัญหา 
- มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี และเข้ากับชุมชนได้ 
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8. เอกสารอื่นๆ  
8.1 แบบตอบรับเป็นอาจารย์พิเศษ 
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8.2 ผู้จัดการรายวิชาและผู้สอน 
แผนการศึกษา วิชา หลักสูตร พ.ศ.2567 คณะผู้สอน 
แผน 1.1 
แผน 1.2 
แผน 2.1 
แผน 2.2 

บังคับ (ไม่นับ
หน่วยกิต) 
 

830601 แนวคิดและทฤษฎีร่วมสมัย
ด้านการพัฒนาสังคม 

รศ.ดร.อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ 
รศ.ดร.พิษนุ อภิสมาจารโยธิน 
ผศ.ดร.รดัเกล้า เปรมประสิทธ์ิ 
ผศ.ดร.ฐานิดา บญุวรรโณ 
ดร.บุศรินทร์ เลศิชวลิตสกุล 
ดร.กมเลศ โพธิกนิษฐ 
ดร.ปัทมนันท์ ปุณเสรีพิพัฒน์ 

830602 กระบวนการสร้างความรู ้ รศ.ดร.อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ 
ผศ.ดร.ฟ้ารุ่ง มีอุดร 
ผศ.ดร.รดัเกล้า เปรมประสิทธ์ิ 
ดร.บุศรินทร์ เลศิชวลิตสกุล 
ดร.ปัทมนันท์ ปุณเสรีพิพัฒน์ 

830603 สัมมนา 1 รศ.ดร.อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ 
830604 สัมมนา 2 ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และทีม 
830605 สัมมนา 3 ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และทีม 

แผน 2.1 
แผน 2.2 

บังคับ  
(นับหน่วยกิต) 

830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยาการพัฒนา 

รศ.ดร.อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ 
และคณะ 

830612 ประเด็นเฉพาะด้านการ
พัฒนา 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และทีม 

830613 กระบวนการทางนวัตกรรม
ทางสังคม 

รศ.ดร.อัจฉริยา ชูวงศ์เลิศ 
และคณะ 

แผน 2.2 บังคับ  
(นับหน่วยกิต) 

830513 การวิเคราะห์และวิพากษ์
นโยบายดา้นการพัฒนา 

รศ.ดร.พัชรินทร์ สริสุนทร 

830515 การอ่าน การเขียน และการ
นำเสนอทางวิชาการด้านสังคมศาสตร ์

ผศ.ดร.ฐานิดา บญุวรรโณ  
และคณะ 

แผน 2.1 
แผน 2.2 

เลือก 830621  หัวข้อปัจจุบันและแนวโนม้
ของการพัฒนาสังคม  

ผศ.ดร.รดัเกล้า เปรมประสิทธ์ิ และ
คณะ 

830622  ภูมิภาคศึกษาด้านการ
พัฒนาสังคม  

ดร.บุศรินทร์ เลศิชวลิตสกุล 
 

แผน 2.1 
แผน 2.2 

เลือก 830623 การใช้พื้นที่ในอนาคต การ
พัฒนาชีวิตหลังความตาย และการ
พัฒนาหลังการตาย 

รศ.ดร.พัชรินทร์ สริสุนทร 

830624 มานุษยวิทยาสาธารณะ ผศ.ดร.ฐานิดา บญุวรรโณ  
830625 การวิจัยระบบนโยบายสังคม รศ.ดร.พัชรินทร์ สริสุนทร 
830626 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง ผศ.ดร.ฐานิดา บญุวรรโณ  

และคณะ 
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แผนการศึกษา วิชา หลักสูตร พ.ศ.2567 คณะผู้สอน 
830627 การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง  รองศาสตราจารย์ ดร.พิษนุ 

อภิสมาจารโยธิน และดร.นพรตัน์ 
รัตนประทุม 

830628 การพัฒนาทักษะทางวิชาการ
ระดับสูง 

ผศ.ดร.รดัเกล้า เปรมประสิทธ์ิ และ
คณะ 

830629 การอพยพย้ายถิ่นศึกษากับ
การพัฒนา 

ดร.บุศรินทร์ เลศิชวลิตสกุล 
 

830630 ความอยู่ดีมีสุขกับการพฒันา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฟ้ารุ่ง มีอดุร 
และดร.นพรัตน์ รัตนประทุม 

830631 นโยบายสังคมเชิงวิพากษ์เพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

รศ.ดร.พัชรินทร์ สริสุนทร 
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ระเบียบวาระท่ี  5.5   ขออนุมัติลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอกในประเทศ  โดยไม่ใช้เวลาราชการ  

เป็นกรณีพิเศษ 
 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง อาจารย์ทิวาพร  ใจก้อน  อาจารย์ประจำภาควิชาประวัติศาสตร์  
       (ผ่านหนว่ยบุคคล คณะสังคมศาสตร์) 
 
2. สรุปเรื่อง  
   ด้วย อาจารย์ทิวาพร ใจก้อน อาจารย์ประจำภาควิชาประวัติศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความประสงค์เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ประวัติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ แผน 1.1 ฐานปริญญาโท ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา
2566 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ด้านวิชาการ ตลอดรวมทั้งยกระดับคุณวุฒิทางการศึกษา ทั้งนี้ โดยมี
หัวข้อวิทยานิพนธ์ที่มีความเกี่ยวข้องกับประวัติศาสตร์สิ่งแวดล้อมซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการศึกษาประวัติศาสตร์
อีกทั้งการเข้าศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวยังช่วยสนับสนุนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบอยู่ในหลักสูตร         
ของภาควิชาประวัติศาสตร์ เช่น ประวัติศาสตร์สิ่งแวดล้อม มรดกภูมิปัญญาไทย ประวัติศาสตร์วัฒนธรรม 
ประชานิยม รวมทั้งวิทยานิพนธ์ที่นิสิตเลือกศึกษาความเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม อันเป็นรายวิชาที่มีความ
สอดคล้องกับประวัติศาสตร์สิ่งแวดล้อม ซึ่งมีส่วนหนุนเสริมให้การเรียนการสอนประสบความสำเร็จได้ดียิ่งขึ้น  

เนื่องจาก อาจารย์ทิวาพร ใจก้อน ได้สมัครสอบเพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก โดยไม่ได้
เสนอเรื่องต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น เพ่ือให้ความเห็นชอบในหลักการก่อนสมัครเข้าศึกษา ซึ่งอาจารย์ทิวาพร  
ใจก้อน ได้รับการตอบรับให้ เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบั ณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์   
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ แผน 1.1 ฐานปริญญาโท ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 (รอบที่ 2) 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) และได้รายงานตัว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2) พร้อมชำระค่าธรรมเนียม
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3) โดยมีกำหนดวันเปิดภาคการศึกษา ในวันจันทร์ที่  
19 มิถุนายน 2566 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4) ดังนั้น เพ่ือให้การศึกษาต่อระดับปริญญาเอกของอาจารย์
ทิวาพร ใจก้อน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ในการนี้ อาจารย์ทิวาพร ใจก้อน จึงขออนุมัติลาศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอกในประเทศ เป็นกรณีพิเศษ โดยไม่ใช้เวลาราชการ ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ประวัติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ แผน 1.1 ฐานปริญญาโท เริ่มตั้งแต่ 19 มิถุนายน 
2566 เป็นต้นไป มีกำหนดระยะเวลา 3 ปี โดยขอใช้ทุนส่วนตัว  
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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3.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติการลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอกในประเทศ       
เป็นกรณี พิ เศษ โดยไม่ ใช้ เวลาราชการ ในห ลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์                  
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ แผน 1.1 ฐานปริญญาโท เริ่มตั้งแต่ 19 มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป    
มีกำหนดระยะเวลา 3 ปี โดยขอใช้ทุนส่วนตัว ของอาจารย์ทิวาพร  ใจก้อน 
 
4. มติ 
....................................................................................................... ......................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................... ..................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี  5.6 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียด (ร่าง) ประกาศคณะสังคมศาสตร์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจ่ายจากเงินรายได้ และ (ร่าง) 
ประกาศคณะสังคมศาสตร์  เรื่องแนวปฏิบัติการรับ -จ่ายเงินงานการเงิน  
คณะสังคมศาสตร์ 

 
เรื่องเพื่อพิจารณาประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับ 

 

 

1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง งานการเงิน คณะสังคมศาสตร์ 
            

2. สรุปเรื่อง  
   อ้างถึง (ร่าง) ประกาศคณะสังคมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจ่าย
จากเงินรายได้   และ (ร่าง) ประกาศคณะสังคมศาสตร์ เรื่องแนวปฏิบัติการรับ -จ่ายเงินงานการเงิน  
คณะสังคมศาสตร์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงิน 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ในการนี้ งานการเงิน คณะสังคมศาสตร์ จึงขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียด (ร่าง) 
ประกาศคณะสังคมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจ่ายจากเงินรายได้ และ (ร่าง) 
ประกาศคณะสังคมศาสตร์ เรื่องแนวปฏิบัติการรับ-จ่ายเงินงานการเงิน คณะสังคมศาสตร์ รายละเอียดดังนี้ 
     1. คำนิยามความหมายของผู้ยืมเงินทดรองจ่าย 
      2. คำนิยามความหมายของวันครบกำหนดการยืมเงิน 
      3. การชำระคืนเงินยืม จากเดิม 7 วันทำการ เปลี่ยนแปลงเป็น 15 วันทำการ 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
3. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. (ร่าง) ประกาศคณะสังคมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจ่าย  
จากเงินรายได้   
   2. (ร่ าง) ประกาศคณะสั งคมศาสตร์  เรื่ องแนวปฏิบั ติ การรับ -จ่ ายเงิน งานการเงิน  
คณะสังคมศาสตร์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงิน 
 
4.   ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของ (ร่าง) ประกาศ
คณะสังคมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจ่ายจากเงินรายได้  และ (ร่าง) ประกาศ
คณะสังคมศาสตร์ เรื่องแนวปฏิบัติการรับ-จ่ายเงินงานการเงิน คณะสังคมศาสตร์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงิน ตามท่ีงานการเงิน คณะสังคมศาสตร์เสนอ 
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5.   มติ 
............................................................................................................................. ...................................................
................................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า  647



หน้า  648



หน้า  649



หน้า  650



หน้า  651



หน้า  652



หน้า  653



หน้า  654



หน้า  655



หน้า  656



หน้า  657



หน้า  658



หน้า  659



 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

6.1  คำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 2619/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ 
 ประจำคณะสังคมศาสตร์ 
6.2  ขออนุมัติลาไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ (ผศ.ดร.ฟ้ารุ่ง  มีอุดร)  
6.3 ขอแจ้ง มติ ก.บ.ม.และส่งคืนเอกสารการขอกำหนดระดับตำแหน่งและประเมิน 
 ค่างาน 
6.4 รายงานผลการตรวจติดตามผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแผน 
  การปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน 
 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 6.5 ขอส่งสรุปผลการจัดการความรู้ (KM) เรื่อง แนวปฏิบัติในการออกเลขหนังสือ
ราชการ คณะสังคมศาสตร์ 

 6.6 แจ้งเวียนประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 5 ฉบับ 
 6.7 แจ้งเวียนประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 7 ฉบับ 
 6.8 ขอส่งมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566  
  จำนวน 1 เรื่อง 
 6.9 ขอส่งมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566  
  จำนวน 2 เรื่อง 
 6.10 รายงานสรุปยอดการใช้กระดาษ A4 80 แกรม ย้อนหลัง 10 ปี คณะสังคมศาสตร์ 
 6.11 รายงานสรุปการควบคุมพัสดุประจำเดือนพฤษภาคม 2566 
 6.12 ขอส่งคืนเอกสารขออนุเคราะห์ใช้พ้ืนที่ก่อสร้างอาคารเรียนรู้สังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
   6.13 โครงการประชุมวิชาการ ภาควิชาประวัติศาสตร์ 
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ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
   กำหนดการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 7/2566 ในวัน
พฤหสับดีที่ 27 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 1 คณะสังคมศาสตร์ 
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