
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

ณ หอ้งประชมุราชพฤกษ ์1
 

คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยันเรศวร
 

 

การประชมุ 

คณะกรรมการประจ าคณะสงัคมศาสตร ์

ครัง้ท่ี 10/2566   

วนัพฤหสับดีท่ี 26 ตลุาคม 2566  

เวลา 09.00 น. เป็นตน้ไป 









ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ 
ครั้งที่ 10 / 2566  

วันพฤหัสบดีที่  26 ตุลาคม 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 1 คณะสังคมศาสตร์  

     
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    - ขอแจ้งผลนิสิตที่ได้รับทุนการศึกษาจากมูลนิธิหอการค้าสหรัฐอเมริกาใน
ประเทศไทย (The American Chamber of Commerce in Thailand) 

1.2 เรื่องท่ีคณะกรรมการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
2.1  การพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่  

 28 กันยายน 2566 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง  
  -   
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องสืบเนื่อง 
4.1 ผลการปฏิบ ัต ิตามมติท ี ่ประช ุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์  
  ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 30 กรกฎาคม 2563 ครั้งที่   

 5/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 10 มิถุนายน 2564 และผ่านสื่ ออิเล็กทรอกนิกส์ 
 (Online) โดยใช้ระบบ Microsoft Teams ครั้งที ่8/2565 วันพฤหัสบดีที่ 1  

  กันยายน 2565 ครั้งที่ 1/2566 วันพฤหัสบดีที่ 26 มกราคม 2566 ครั้งที ่  
  2/2566 วันพฤหัสบดีที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566  ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันพฤหัสบดี 
  ที่ 27 เมษายน 2566 ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 พฤษภาคม 2566     
  ครั้งที่ 2/2566 วาระพิเศษ เมื่อวันพุธที่ 7 มิถุนายน 2566 ครั้งที่ 6/2566 เมื่อ 
  ว ันพฤหัสบดีที ่  22 มิถ ุนายน 2566 ครั ้งที ่  7/2566 เมื ่อว ันพฤหัสบดีที่   

27 กรกฎาคม 2566  ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 กันยายน 2566 และ 
ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28 กันยายน 2566 

4.2 ขอส่งมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 18/2566  
เรื่อง การขอความเห็นชอบจัดตั้งศูนย์พม่าและชายแดนศึกษา ภายใต้ศูนย์ความ
เป็นเลิศทางวิชาการด้านประชาคมอาเซียนศึกษา สังกัดคณะสังคมศาสตร์ 

 
 



ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   เรื่องเพื่อพิจารณาดำเนินการ 

5.1  พิจารณาการนำเงินรายได้สะสมมาตั้งรายการเพิ่มเติมในงบประมาณรายจ่าย
คณะสังคมศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อตั้งเป็นกองทุนสวัสดิการ
และประโยชน์เกื้อกูล  

  5.2 หารือแนวทางการกำหนดตัวชี้วัดเป็นแบบ Outcome – based เพ่ือพิจารณาเลื่อน 
   เงินเดือนของบุคลากรสายวิชาการ คณะสังคมศาสตร์ 
 5.3  ขอความอนุเคราะห์พิจารณาการขออนุญาตตีพิมพ์บทความวิจัยซ้ำของ  
         นายณัฐวุฒิ  รังศรีรัมย์ 
   5.4  ขอรายงานผลสำรวจความคิดเห็นและการพิจารณารูปแบบการจัดทำประกัน 
  สุขภาพกลุ่มของบุคลากรคณะสังคมศาสตร์ 
 5.5  ขอหารือแนวทางการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพรายงานการวิจัยฉบับ 
  สมบูรณ์ กรณี การทำวิจัยด้วยทุนส่วนตัวและจากเงินรายได้คณะสังคมศาสตร์ 
 5.6  ขอพิจารณาการสรุปข้อมูลตามแบบรายงานผลการประเมินควบคุมภายใน  
   (ระดับหน่วยงาน) ของคณะสังคมศาสตร์ 
 5.7  ขอจัดส่งข้อมูลหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาเซียนศึกษา   
   (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 
     
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

6.1  คำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 05554 /2566 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบคัดเลือก นักเรียนเพ่ือเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี 
ระบบระบบ TCAS ประจำปีการศึกษา 2556 

6.2  แจ้งเวียนคำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ 04943/2566 เรื่อง มอบอำนาจให้คณบดี 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร (เพ่ิมเติม) ฉบับที่ 2 

6.3  ขอรายงานผลการเรียนระดับปริญญาเอก ครั้งท่ี 2 ภาคการศึกษา Spring  
ปีการศึกษา 2023 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลธิดา  ศรีวิเชียร) 

6.4  รายงานผลการไปประชุม/การอบรม/ การสัมมนา/ การศึกษาดูงาน  
  ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิธิ เนื่องจำนงค์ 

6.5  รายงานผลการไปประชุมวิชาการระดับนานาชาติ APISA 17th
 Annual 

Congress “Towards New Modalities of Governance in Asia :  
E-democracy, Civil Society,and Human-Centerd-Policymaking” 

 ของ ดร.อาทิตย์  พงษ์พานิช และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุดมพร ธีระวิริยะกุล 



6.6  ขอแจ้งเวียนระเบียบ ข้อบังคับและประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
6.7  ขอแจ้งเวียนมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 17/2566  
6.8  ขอแจ้งเวียนประกาศการกำหนดเกณฑ์อัตราการสิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิงของรถ

ราชการมหาวิทยาลัยนเรศวร 
6.9  ขอรายงานผลการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ   
  การสื่อสาร ครั้งที่ 3/2566  
6.10 เวียนแจ้งแนวปฏิบัติการใช้งานออนไลน์ผ่านระบบบริหารโครงการวิจัย สำหรับ 
  โครงการวิจัยภายนอกที่ได้รับทุน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นต้นไป 
6.11 ขออนุมัติแนวทางการใช้งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายดำเนินงาน งบประมาณรายจ่าย 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน (งบประมาณ พ.ศ. 2567) 
6.12 รายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
   ปีการศึกษา 2565 คณะสังคมศาสตร์ 
6.13 ขอส่งประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง รายชื่อผู้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 
   คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0  
      สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร (เพ่ิมเติม) ครั้งที่ 3 
6.14 ขอความอนุเคราะห์แจ้งเวียนประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง กำหนดปฏิทิน 
   การศึกษา ปีการศึกษา 2567 
6.15 รายงานผลการเข้าร่วมรับฟังการประชุมวิชาการระดับชาติ ของ  
   รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  พุทธรักษา 
6.16 ขอส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
   ระดับบัณฑิตศึกษา คณะสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 2/2566  ครั้งที่ 3/2566 และครั้ง 
   ที่ 4/2566 
6.17 ขอส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนางานบุคคล คณะสังคมศาสตร์ 
6.18 ขอส่งสรุปผลการดำเนินงานของชมรมวิชาการ คณะสังคมศาสตร์ ประจำปี 
   งบประมาณ 2566 
6.19 ขอจัดส่งประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อเข้าศึกษา 
   ต่อในโครงการสัมฤทธิบัตร ระดับปริญญาตรี แบบศึกษาในที่ตั้ง (Onsite)  
   ภาคเรียนที่ 1/2566 
6.20 รายงานสรุปการควบคุมพัสดุประจำเดือนกันยายน 2566 
6.21 รายงานการใช้วัสดุสิ้นเปลืองรายบุคคลไตรมาสที่ 4 (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม  
   – 30 กันยายน 2566) 
6.22 ขอส่งมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 19/2566 
6.23 ขอส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะสังคมศาสตร์  
   ครั้งที่ 1/2566 



ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
   กำหนดการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ ครั ้งที ่  11/2566  
ในวันพฤหัสบดีที่ 30 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 1 คณะสังคมศาสตร์ 



ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   - ขอแจ้งผลนิสิตที่ได้รับทุนการศึกษาจากมูลนิธิหอการค้าสหรัฐอเมริกาในประเทศไทย 
(The American Chamber of Commerce in Thailand) 
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............................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................................. ................... 
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  ............................................................................................................................. ................... 
  ............................................................................................................................. ................... 
 ............................................................................................................................. ................... 

 
ระเบียบวาระท่ี 1.2 เรื่องท่ีคณะกรรมการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

............................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................................. ................... 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี  2.1  การพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 
    28 กันยายน 2566   
  ตามที ่ได้มีการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ ครั ้งที ่ 9/2566  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 1 คณะสังคมศาสตร์ นั้น 
      ฝ่ายเลขานุการได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
จึงขอนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 
มติ 
............................................................................................................................. ...................................................
................................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................................
............................................................................................................................. ...................................................
................................................................ ................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 















































ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง  
- ไม่มี - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 4.1   ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์  
 

เรื่องสืบเนื่อง 
 

1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ 
 
2.   สรุปเรื่อง 
  ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ ในคราวประชุม ครั้งที่ 
6/2563 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 30 กรกฎาคม 2563 ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 10 มิถุนายน 2564 และ
ผ ่านส ื ่ออ ิ เล ็กทรอกน ิกส ์  (Online) โดยใช ้ระบบ Microsoft Teams คร ั ้ งที่  8/2565 ว ันพฤห ัสบด ีที่   
1 กันยายน 2565 ครั ้งที ่ 1/2566 วันพฤหัสบดีที ่ 26 มกราคม 2566 ครั ้งที ่ 2/2566 วันพฤหัสบดีที ่ 23 
กุมภาพันธ์ 2566 ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่  
25 พฤษภาคม 2566 ครั้งที่ 2/2566 วาระพิเศษ เมื่อวันพุธที่ 7 มิถุนายน 2566 ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันพฤหัสบดี
ที่ 22 มิถุนายน 2566 และครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 2566  ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 7 กันยายน 2566 และครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28 กันยายน 2566 
 
3.  มติ 
............................................................................................................................. ...................................................
................................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................
................................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



















































































ระเบียบวาระท่ี 4.2  ขอส่งมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 18/2566 เรื่อง  
    การขอความเห็นชอบจัดตั้งศูนย์พม่าและชายแดนศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทาง 
      วิชาการด้านประชาคมอาเซียนศึกษา สังกัดคณะสังคมศาสตร์ 
 

เรื่องสืบเนื่อง 
 
1.   หน่วยงานเจ้าของเรื่อง งานยุทธศาสตร์และบุคคล 
 
2.  สรุปเรื่อง 
  ตามท่ี คณะสังคมศาสตร์ มีความประสงค์จะตั้งศูนย์พม่าและชายแดนศึกษา เนื่องด้วย ประเด็น
ปัญหาพม่ามีความสำคัญในปัจจุบันอย่างยิ่ง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง และในฐานะที่
มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นสถาบันการศึกษาที ่นำความรู ้ทางวิชาการมาใช้ในการพัฒนาพื้นที ่ โดยมีพื ้นที่
ครอบคลุมในเขตภาคเหนือตอนล่าง รวมถึงอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก ที่มีพรมแดนที่ติดกับประเทศเมียนม่า         
จึงถือเป็นจุดยุทธศาสตร์หนึ่งของประเทศ และตามมติคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 5/2566 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 พฤษภาคม 2566 มีมติเห็นชอบในการจัดตั้งตั้งศูนย์พม่าศึกษา ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการด้านประชาคมอาเซียนศึกษา และครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 กันยายน 2566 มีมติเห็นชอบ
ให้ปรับชื่อ จากเดิม “ศูนย์พม่าศึกษา” เปลี่ยนแปลงและจัดตั้งเป็น “ศูนย์พม่าและชายแดนศึกษา” อยู่ภายใต้
ความรับผิดชอบของคณะสังคมศาสตร์ และอยู ่ภายใต้โครงสร้างของศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้าน
ประชาคมอาเซียนศึกษา ความละเอียดทราบแล้ว นั้น 
  ในการนี้ กองแผนงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้นำเรื่องดังกล่าวเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 18/2566 เมื่อวันอังคารที่ 3 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม
นเรศวร 310 อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 3 มหาวิทยาลัยนเรศวร  โดยที่ประชุมมีมติ ถอนเรื่องออก โดยมอบ
คณะสังคมศาสตร์ พิจารณารานละเอียดต่างๆ ในการจัดตั้งหน่วยงานเพื่อให้ตรงตามวัตถุประสงค์ ของคณะ      
ในการนี้ งานยุทธศาสตร์และบุคคล จึงขอหารือเรื่องการจัดตั้ง “ศูนย์พม่าและชายแดนศึกษา” อยู่ภายใต้ความ
รับผิดชอบของคณะสังคมศาสตร์ และอยู่ภายใต้โครงสร้างของศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านประชาคม
อาเซียนศึกษา   
   
3.   ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 

  บันทึกข้อความ เรื ่อง ขอส่งมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ครั้งที่ 18/2566 
 
4.   ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพื่อพิจารณารายละเอียดต่างๆ ในการจัดตั้งหน่วยงานเพื่อให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของคณะ 



5.   มติ 
............................................................................................................................. ...................................................
................................................................................ ................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................
................................................................................ ................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



































































ระเบียบวาระท่ี 5.1  พิจารณาการนำเงินรายได้สะสมมาตั้งรายการเพิ่มเติมในงบประมาณรายจ่าย 
   คณะสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อตั้งเป็นกองทุนสวัสดิการ 
   และประโยชน์เกื้อกูล  
 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง งานยุทธศาสตร์และบุคคล (หน่วยยุทธศาสตร์และการบริหารความเสี่ยง) 
 

2. สรุปเรื่อง  

   ตามที่ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีนโยบายให้มีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล
ให้กับบุคลากร และตามมติคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ ครั้งที่7/2565 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
วาระที่ 4.10 การตั้งกองทุนสวัสดิการและประโยชน์เกื ้อกูล มหาวิทยาลัยนเรศวร (เฉพาะหน่วยงานที่ตั้ง
งบประมาณรายจ่ายไม่เต็มจำนวน PV10 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ซึ่งที่ประชุมมีมติ เห็นชอบอนุมัติตั้ง
กองทุนสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล จำนวน PV10 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เป็นจำนวนเงิน 11,600,000 
บาท (สิบเอ็ดล้านหกแสนบาทถ้วน) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) นั้น   
    เนื่องจาก คณะสังคมศาสตร์ ดำเนินการกันเงินนอกงบประมาณปี พ.ศ. 2566 ไว้เบิกเหลื่อมปี
ไม่ทันตามระยะเวลาที่กองคลัง มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้แจ้งเวียนมติการพิจารณาข้อหารือแนวทางการกันเงิน
นอกงบประมาณปี พ.ศ.2566 ไว้เบิกเหลื่อมปี (เอกสารแนบที่ 2) และประกอบกับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะฯ ไม่ได้ตั ้งงบประมาณรายได้สะสมสำหรับกองทุนสวัสดิการและประโยชน์เกื ้อกูล ดังนั้น เพื่อให้การ
ดำเนินการเกี่ยวกับการตั้งงบประมาณสำหรับกองทุนสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
ในการนี้ คณะสังคมศาสตร์ จึงใคร่ขอพิจารณาการนำเงินรายได้สะสม มาตั้งรายการเพิ่มเติมในงบประมาณ
รายจ่ายของคณะสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อตั้งเป็นกองทุนสวัสดิการและประโยชน์
เกื ้อกูล เป็นจำนวนเงิน 11 ,600,000 บาท (สิบเอ็ดล้านหกแสนบาทถ้วน) ตามยอดงบประมาณเดิมที่
คณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์เห็นชอบ 
 

3.   ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 

  1. มตทิี่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 7/2565 วันพฤหัสบดีที่ 4 
สิงหาคม 2565 วาระพิจารณาที่ 4.10 การตั้งกองทุนสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(เฉพาะหน่วยงานที่ตั้งประมาณรายจ่ายไม่เต็มจำนวน PV10 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566)  (เอกสารแนบท่ี 1) 
 2. บันทึกข้อความ เรื่อง แจ้งเวียนมติการพิจารณาข้อหารือแนวทางการกันเงินงบประมาณปี 
พ.ศ. 2566 ไว้เบิกเหลื่อมปี (เอกสารแนบท่ี 2) 
 
 



4.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการจ ึงเสนอเพื ่อพิจารณาการนำเง ินรายได ้สะสม มาตั ้งรายการเพิ ่มเติม                
ในงบประมาณรายจ่ายของคณะสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือตั้งเป็นกองทุนสวัสดิการและ
ประโยชน์เกื้อกูล เป็นจำนวนเงิน 11,600,000 บาท (สิบเอ็ดล้านหกแสนบาทถ้วน) ตามยอดงบประมาณเดิมที่
คณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์เห็นชอบ 
 
5. มติ 
............................................................................................................................. ...................................................
................................................................................ ................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................
................................................................................ ................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





















































ระเบียบวาระท่ี  5.2 หารือแนวทางการกำหนดตัวชี้วัดเป็นแบบ Outcome – based เพื่อพิจารณาเลื่อน 
  เงินเดือนของบุคลากรสายวิชาการ คณะสังคมศาสตร์ 
 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
1.  หน่วยงานเจ้าของเรื่อง งานยุทธศาสตร์และบุคคล (หน่วยบุคคล)   

 
2. สรุปเรื่อง  
   ตามท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 8/2566 ในคราวประชุมเม่ือวันที่ 
7 กันยายน 2566 มีมติ ข้อ 3 มอบคณะกรรมการพัฒนางานบุคคล คณะสังคมศาสตร์ พิจารณาการกำหนด
ตัวชี้วัดเป็นแบบ Outcome-based และแนวทางในการดำเนินการต่อไป ดังนั้น หน่วยบุคคล จึงได้นำเรื ่อง
ดังกล่าวเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนางานบุคคล ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2566 วาระที่ 9 เรื่อง 
"ขอหารือแนวทางในการกำหนดตัวชี้วัดเกณฑ์ภาระงานในส่วนของร้อยละ 70 (ผลสัมฤทธิ์ของงาน) แบบ
Outcome-based ในการเลื ่อนขั ้นเงินเดือน" ซึ ่งที ่ประชุมได้มีการพิจารณาข้อมูลการกรอกภาระงานของ
บุคลากรสายวิชาการใน 3 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านวิจัย ด้านบริการวิชาการ และมีมตินำเสนอแนวทางการ
พิจารณาเพิ่มสัดส่วนเปอร์เซนต์ภาระงานของสายวิชาการ ใน 2 รูปแบบ คือ 1) การพิจารณาโดยการใช้ค่าเฉลี่ย
ภาระงานในภาพรวม และ 2) การพิจารณาโดยใช้ค่าคะแนนมาตรฐาน (T-Score) โดยบุคลากรที่จะได้รับการ
พิจารณาเพิ่มคะแนนให้ก็ต่อบุคลากรผู้นั้น มีภาระงานเต็มทั้ง 4 ด้าน ตามเอกสารแนบ  ทั้งนี้ คณะกรรมการ
พัฒนางานบุคคล คณะสังคมศาสตร์ มีข้อสังเกต ดังนี้  
  1. การพิจารณาให้รางวัลกับผู้ที่มีภาระงานสูงเกินกว่าเกณฑ์ภาระงานขั้นพ้ืนฐาน (Standard) โดยให้
คำนึงถึงโอกาสในการเข้าถึงการทำงานที่มากขึ้นของแต่ละคนที่มีไม่เท่ากัน 
  2. ควรพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนเพ่ิมสำหรับบุคลากรให้มีความชัดเจน ระหว่างผู้ที่มีภาระงาน 
ครบตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน กับ ผู้ที่มุ่งทำผลงานเพียงด้านใดด้านหนึ่ง 
  3. ควรแบ่งประเด็นการพิจารณาระหว่าง output outcome และ Impact ให้ชัดเจน โดย output  
เป็นการวัดที่ผลงาน (performance) ส่วนการพิจารณาเพ่ิมคะแนนนั้น ให้พิจารณาท่ี outcome 
หรือ Impact เป็นต้น 
  4. ขอฝากทบทวนประเด็นในเรื่องการคิดคำนวณเรื่องของทุนวิจัย และตัวคูณภาระงานวิจัย 
  5. การพิจารณานับภาระงานให้กับคณาจารย์ ในกรณีที่ได้รับเชิญบรรยายพิเศษและได้รับค่าตอบแทน 
ว่าควรนับเป็นภาระงานให้หรือไม่ รวมถึง กรณีท่ีคณาจารย์ได้รับเชิญเป็นคณะกรรมการประเมินต่างๆ เนื่องจาก
คณะกรรมการพัฒนางานบุคคล มีความเห็นว่าการที่คณาจารย์ที่ได้รับหนังสือเชิญจากหน่วยงานภายนอกนั้น   
ถือว่าเป็นการทำชื่อเสียงให้คณะหรือมหาวิทยาลัย หรือการเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอก จึงถูกรับเชิญ
ดังกล่าว ดังนั้น ควรจะนับภาระงานให้กับบุคคลเหล่านี้หรือไม่ อย่างไร 
  6. การพิจารณาน ับภาระงานให้ก ับคณาจารย ์  ในกรณีท ี ่ ได ้ร ับผ ิดชอบสอนในรายว ิชา GE  
(วิชาศึกษาท่ัวไป)  



3.   ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 

  1. แนวทางการพิจารณา เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนเปอร์เซ็นต์ภาระงานของสายวิชาการ 
  2. รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนางานบุคคล คณะสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 5/2566  
 
4.   ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

  ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพ่ือพิจารณาหารือแนวทางการกำหนดตัวชี้วัดเป็นแบบ Outcome – based 
เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของบุคลากรสายวิชาการ คณะสังคมศาสตร์ 
 
5.   มติ 
............................................................................................................................. ...................................................
................................................................................ ................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................
................................................................................ ................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



































ระเบียบวาระท่ี  5.3   ขอความอนุเคราะห์พิจารณาการขออนุญาตตีพิมพ์บทความวิจัยซ้ำของ  
    นายณัฐวุฒิ  รังศรีรัมย์ 
        

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง  งานวิจัยและบริการวิชาการ (หน่วยวิจัย) 
            

2. สรุปเรื่อง  
   ด้วย นายณัฐวุฒิ รังศรีรัมย์ ผู้นำเสนอผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากงาน
ประชุมวิชาการเครือข่ายความร่วมมือวิชาการ-วิจัย สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั ้งที ่ 14 เรื ่อง  
"แฟลช ม็อบ" การก่อตัวของการต่อสู้ทางชนชั้นของขบวนการนักศึกษาไทยในยุคเผด็จการอำพรางหลังการ  
ยุบพรรคอนาคตใหม่ ได้ขออนุญาตตีพิมพ์บทความซ้ำในหนังสือรวมบทความวิชาการ-วิจัย เพื่อเฉลิมฉลองใน
โอกาสครบรอบ 10 ปี กลุ่มเสรีมวลชนเพื่อสังคม วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
โดยการตีพิมพ์บทความดังกล่าวจะมีการเพิ่มเติมในส่วนอ้างอิงการเผยแพร่ในรายงานสืบเนื่องจากงานประชุม
วิชาการเครือข่ายความร่วมมือ วิชาการวิจัย สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 14 และจะระบุลิงก์เพ่ือ  
ใช้ส ืบค ้นบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่มาก่อน โดยหนังสือรวมบทความดังกล่าว จะมีการผลิตเพื่อแจกในช่วง
เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 มิได้มีการจำหน่าย  

   ในการนี้ เนื่องจากลิขสิทธิ์รายงานสืบเนื่องเป็นของสมาชิกเครือข่ายฯ ทุกสถาบัน ดังนั้น   
คณะมนุษยศาสตร์ ในฐานะเจ้าภาพหลักในการจัดงานประชุมวิ ชาการดังกล่าว จึงขอความอนุเคราะห์ 
พิจารณาการขออนุญาตตีพิมพ์บทความวิจัยซ้ำของ นายณัฐวุฒิ รังศรีรัมย์ โดยขอความอนุ เคราะห์แจ้งความ
ยินยอมอนุญาตให้ตีพิมพ์ผลงานซ้ำ มายัง คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ภายในวันจันทร์ที่ 2 ตุลาคม 
2566 ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ที่ Drihunu@gmail.com เพื่อที่จะได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

3.   ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 

  1. แนวทางการพิจารณา เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนเปอร์เซ็นต์ภาระงานของสายวิชาการ 
  2. รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนางานบุคคล คณะสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 5/2566  
 

4.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพื ่อพิจารณาขออนุญาตตีพิมพ์บทความวิจัยซ้ำของ นายณัฐวุฒิ  
รังศรีรัมย์ 
 

5.   มติ 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 













ระเบียบวาระท่ี  5.4   ขอรายงานผลสำรวจความคิดเห็นและการพิจารณารูปแบบการจัดทำประกันสุขภาพ 
   กลุ่มของบุคลากรคณะสังคมศาสตร์ 
  

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง งานยุทธศาสตร์และบุคคล (หน่วยบุคคล) 
 
2. สรุปเรื่อง  
  ตามที่ คณะกรรมการพัฒนางานบุคคล คณะสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 5/2566 คราวประชุมเมื่อวันที่  
12 ต ุลาคม 2566 ระเบียบวาระที ่  5.1 เร ื ่อง ขอหาร ือร ูปแบบการจ ัดทำประกันส ุขภาพกล ุ ่มของ   
คณะสังคมศาสตร์ มีมติ ดังนี้ 
  1. เสนอให้มีการพิจารณาการทำประกันสุขภาพกลุ่มให้กับบุคลากรคณะสังคมศาสตร์ และให้ทำ
ประเมินความคุ้มทุนของการซื้อประกันดังกล่าวทุกปี เพื่อประกอบการพิจารณาซื้อประกันสุขภาพกลุ่มในครั้ง
ต่อไป หรือจัดตั้งในรูปแบบอื่น อาทิเช่น จัดตั้งในรูปแบบกองทุนสวัสดิการของคณะสังคมศาสตร์ 
  2. มอบหน่วยบุคคล งานยุทธศาสตร์และบุคคล ทำการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับ
การจัดทำประกันสุขภาพกลุ่มของคณะสังคมศาสตร์ เพ่ือประกอบการพิจารณา 
  3. นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ 
  ในการนี ้ หน่วยบุคคล งานยุทธศาสตร์และบุคคล จึงขอรายงานผลสำรวจความเห็นและการ
พิจารณารูปแบบการจัดทำประกันสุขภาพกลุ่มของบุคลากรคณะสังคมศาสตร์ เพ่ือนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะสังคมศาสตร์ พิจารณาต่อไป  
 
3.   ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 

  สรุปผลการสำรวจความคิดเห็นต่อการจัดทำประกันสุขภาพกลุ่มคณะสังคมศาสตร์ 
 
4.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพื ่อพิจารณารูปแบบการจัดทำประกันสุขภาพกลุ ่มของบุคลากร 
คณะสังคมศาสตร์ 
  
5.  มติ 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 

















































































ระเบียบวาระที่  5.5   ขอหารือแนวทางการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพรายงานการวิจัยฉบับ 
สมบูรณ์  กรณี การทำวิจัยด้วยทุนส่วนตัวและจากเงินรายได้คณะสังคมศาสตร์ 

  
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 
1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง งานวิจัยและบริการวิชาการ (หน่วยวิจัย)  
 
2. สรุปเรื่อง  

   ตามที่ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ดำเนิน
โครงการวิจัยโดยทุนส่วนตัว และให้การสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย เพื่อให้คณาจารย์สามารถผลิตผลงานวิจัย 
และ/หรือ สามารถนำผลงานวิจัยเพ่ือก้าวสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้การส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินโครงการวิจัยด้วยทุนส่วนตัว และการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได้ของคณะสังคมศาสตร์เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและสามารถนำผลที่ได้จากการศึกษาวิจัยไปเพ่ือการขอตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งเป็นไปตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564  

  ในการนี้ หน่วยวิจัย งานวิจัยและบริการวิชาการ จึงขอหารือแนวทางการแต่งตั้งผู ้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาคุณภาพรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ กรณี การทำวิจัยด้วยทุนส่วนตัวและจากเงินรายได้คณะสังคมศาสตร์
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ 
 

3.  ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 

  ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำนงตำแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 ฉบับล่าสุด (7 มกราคม 2565) 
 
4.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพ่ือพิจารณาแนวทางการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคุณภาพรายงานการ
วิจัยฉบับสมบูรณ ์กรณี การทำวิจัยด้วยทุนส่วนตัวและจากเงินรายได้คณะสังคมศาสตร์ (หน้า 89) 
 
5.  มติ 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 










































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































