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ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง  
- ไม่มี - 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 
   4.1 ขอพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้
ทุนอุดหนุนการวิจัย คณะสังคมศาสตร์ (ทุนวิจัยแบบมุ่งเป้า) ตามมติ คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
ระเบียบข้อบังคับและประกาศ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที ่5/2566 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 
 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
1.  หน่วยงานเจ้าของเรื่อง หน่วยวิจัย  งานวิจัยและบริการวิชาการ คณะสังคมศาสตร์  
              
2.  สรุปเรื่อง 
   อ้างถึง บันทึกข้อความที่ อว0603.01.05(5)/415 ลงวันที่ 27 เมษายน 2566 เรื่อง ขอแจ้งมติ 
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร และได้มอบหมายให้หน่วยวิจัย 
งานวิจัยและบริการวิชาการดำเนินการตรวจสอบ ความละเอียดทราบแล้วนั้น 
  ทั้งนี้ หน่วยวิจัย งานวิจัยและบริการวิชาการได้นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยประจำ
คณะสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 ในวาระสืบเนื่องที่ 3.2 เรื่อง ขอพิจารณา
ทบทวน (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ทุนอุดหนุนการวิจัยคณะสังคมศาสตร์     
(ทุนวิจัยแบบมุ่งเป้า) ตามมติคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองระเบียบข้อบังคับและประกาศ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 เพ่ือทำการตรวจสอบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งที่ประชุมมีมติ
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
  ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ให้ทุนอุดหนุนการวิจัยคณะสังคมศาสตร์ (ทุนวิจัยแบบมุ่งเป้า) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ 
หน่วยวิจัย งานวิจัยและบริการวิชาการ จึงขอพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ให้ทุนอุดหนุนการวิจัยคณะสังคมศาสตร์ (ทุนวิจัยแบบมุ่งเป้า) ตามมติคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
ระเบียบข้อบังคับ และประกาศ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 เสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ในวาระพิจารณา 
 
3.   ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์ การให้ทุนอุดหนุนการวิจัยคณะ
สังคมศาสตร์ (ทุนวิจัยแบบมุ่งเป้า) 
 
4.   ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ให้ทุนอุดหนุนการวิจัยคณะสังคมศาสตร์ (ทุนวิจัยแบบมุ่งเป้า) ตามมติคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
ระเบียบข้อบังคับ และประกาศ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 
 



 
5.  มติ 
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ระเบียบวาระท่ี  4.2 ขอรายงานผลการดำเนินการสรุปข้อมูลการปรับแก้เกณฑ์ภาระงานบุคลากร 
สายวิชาการคณะสังคมศาสตร์ 

 
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 
1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง หน่วยบุคคล งานยุทธศาสตร์และบุคคล คณะสังคมศาสตร์ 
 
2. สรุปเรื่อง  

อ้างถึงที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ 1 ธันวาคม 2565 วาระพิจารณาที่  4.2 เรื่อง ขอทบทวนมติเกณฑ์สัดส่วนภาระงานบุคลากร        
สายวิชาการ คณะสังคมศาสตร์ ซึ่งมีมติ ดังนี้ 

1.  มอบหน่วยบุคคล งานยุทธศาสตร์และบุคคล คณะสังคมศาสตร์ จัดสรุปข้อมูลด้านภาระงาน
ของบุคลากรสายวิชาการ คณะสังคมศาสตร์ เพ่ือประกอบการพิจารณา และนำเข้าเป็นวาระสืบเนื่องต่อไป 

2.  การดำเนินการในขั้นตอนต่อไป ให้จัดทำประชาพิจารณ์ในการจัดประชุมประชาคม
บุคลากรคณะสังคมศาสตร์เพ่ือให้ทราบเป้าหมายในการดำ เนินงาน และเป็นการผลักดัน ขับเคลื่อน 
การดำเนินงานของคณะสังคมศาสตร์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

บัดนี้ คณะกรรมการพัฒนางานบุคคล คณะสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการสรุปข้อมูลเกณฑ์ภาระงาน
ดังกล่าวตามมติข้อที่ 1 เรียบร้อยแล้ว และจะดำเนินการตามมติข้อที่ 2 การจัดทำประชาพิจารณ์ในขั้นตอนต่อไป 
ในการนี้ หน่วยบุคคล งานยุทธศาสตร์และบุคคล คณะกรรมการพัฒนางานบุคคล จึงขอรายงานผลการดำเนินการ
สรุปข้อมูลการปรับแก้เกณฑ์ภาระงานบุคลากรสายวิชาการ คณะสังคมศาสตร์ (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ
มาพร้อมนี้) 
 
3.  ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 

1. ตารางเปรียบเทียบ คู่มือหลักเกณฑ์การกรอกภาระงานสายวิชาการคณะสังคมศาสตร์
(แบบเดิม) และคู่มือหลักเกณฑ์การกรอกภาระงานสายวิชาการคณะสังคมศาสตร์ ตามมติคณะกรรมการพัฒนางาน
บุคคล คณะสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 พฤษภาคม 2566 (แบบใหม่) 

2.  (ร่าง) คู่มือหลักเกณฑ์การกรอกภาระงานสายวิชาการคณะสังคมศาสตร์ 
 
4.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพ่ือพิจารณา มอบหน่วยบุคคล งานยุทธศาสตร์และบุคคล คณะสังคมศาสตร์ 
จัดทำประชาพิจารณ์ในการจัดประชุมประชาคมบุคลากรคณะสังคมศาสตร์เพ่ือให้ทราบเป้าหมายในการ
ดำเนินงาน และเป็นการผลักดัน ขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะสังคมศาสตร์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ต่อไป 
 
 



 
5. มติ 
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(ร่าง) คู่มือหลักเกณฑ์การกรอกภาระงานสายวิชาการคณะสังคมศาสตร์ 

คู่มือหลักเกณฑ์การกรอกภาระงานสายวิชาการคณะสังคมศาสตร์ 
(แบบเดิม) 

คู่มือหลักเกณฑ์การกรอกภาระงานสายวิชาการคณะสังคมศาสตร์ 
ตามมติคณะกรรมการพัฒนางานบุคคล คณะสังคมศาสตร์  

คร้ังที่2/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 พฤษภาคม 2566 (แบบใหม่) 
คู่มือหลักเกณฑ์การกรอกภาระงานสายวิชาการคณะสังคมศาสตร์ 
 เป็นเกณฑ์ที่รวมทั้งเกณฑ์มหาวิทยาลัย จากเกณฑ์ของคณะกรรมการกำหนดหลักการและ
วิธีการประเมินภาระงานบุคลากรสายวิชาการ คณะกรรมการบริหารคณะสังคมศาสตร์ และจาก
แนวปฏิบัติที่เคยตกลงกัน ซึ่งใน 2 ส่วนหลังจะมีการพิมพ์อธิบายเพิ่มเติมนอกเหนือจากเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย และให้เลือกกลุ่มภาระงาน ดังนี้  
(เลือกเป็นเวลา 1 รอบการประเมิน รวมกันให้ได้ 100%)  
 1. งานวิชาการ  30%, 35%, 40%, 45% 
 2. งานวิจัย   15%, 20%, 25%, 30%, 35%, 40%, 45%, 50%  
 3. งานบริการวิชาการ  15%, 20% , 25%, 30%, 35% 
 4. งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม    5% , 10% 
1. งานวิชาการ  
 การเร ียนการสอน(รหัสวิชาของคณะสังคมศาสตร์ หรือหลักส ูตรศึกษาศาสตร์ท ี ่ร ่วมกับ  
คณะสังคมศาสตร์) 
 

คู่มือหลักเกณฑ์การกรอกภาระงานสายวิชาการคณะสังคมศาสตร์ 
 เป็นเกณฑ์ที่รวมทั้งเกณฑ์มหาวิทยาลัย จากเกณฑ์ของคณะกรรมการกำหนดหลักการและ
วิธีการประเมินภาระงานบุคลากรสายวิชาการ คณะกรรมการบริหารคณะสังคมศาสตร์ และจาก
แนวปฏิบัติที่เคยตกลงกัน ซึ่งใน 2 ส่วนหลังจะมีการพิมพ์อธิบายเพิ่มเติมนอกเหนือจากเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย และให้เลือกกลุ่มภาระงาน ดังนี้  
(เลือกเป็นเวลา 1 รอบการประเมิน รวมกันให้ได้ 100%)  
1. งานวิชาการ   15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 
2. งานวิจัย        15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 
3. งานบริการวชิาการ  15%  20%  25% 30% 35% 
4. งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   5%  10% 
ทั้งนี้ ในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ขอรับการประเมินสามารถเลือกกำหนดสัดส่วนเองได้ โดยรวม
กันแล้วทั้ง 4 ด้านให้ได้ 100% โดยให้มีเงื่อนไข ดังนี้  
1. งานวิชาการรวมกับงานวิจัย ไม่น้อยกว่า 60% 
2. งานบริการวิชาการรวมกับงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมกันไม่เกิน 40%  
1. งานวิชาการ  
 การเรียนการสอน(รหัสวิชาของคณะสังคมศาสตร์ หรือหลักสูตรศึกษาศาสตร์ที ่ร ่วมกับ  
คณะสังคมศาสตร์) 
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⚫ในรอบการประเมินนี้ ให้คิดภาระงานตามช่วงเวลาดังนี้ 
    การสอนบรรยาย/ปฏิบัติการ คิดภาระงาน 
- การคุมการศึกษาอิสระ/วิทยานิพนธ์ ของระดับปริญญาตรี คิดภาระงาน 15 สัปดาห์ 
- การคุมว ิทยานิพนธ์ ป.โท/เอก ค ิดตามรอบการประเมินจริง ตามคำสั ่งแต่งตั้ง 

(ไม่เกิน 26 สัปดาห์ต่อรอบการประเมิน) 
การประชุม/อบรม/สัมมนา ทางวิชาการ และอ่ืนๆ คิดตามรอบการประเมินจริง 
⚫ การคิดคะแนนในหัวข้อน้ี คิดดังนี้ (1% คือ 10 ภาระงาน) 
- 300 ภาระงาน = 30% 
- 350 ภาระงาน = 35% 
- 400 ภาระงาน = 40%  
- 450 ภาระงาน = 45% 

หมายเหตุ 1. ข้อ 1.1.1-1.1.4 ได้รับภาระงานเพิ่มกรณีการสอนห้องใหญ่ที่ไม่มี TA ตามเกณฑ์ ดังนี้  

• การสอนนิสิต 1 - 50 เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1  

• การสอนนิสิต 51 - 100 เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.2  

• การสอนนิสิต 101 – 150 เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.4  

• การสอนนิสิต 151 ข้ึนไป เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.6  
2.  การเรียนการสอนที ่ เป็นภาษาอังกฤษ /การสอนหลักสูตรนานาชาติที ่ไม ่ได ้รับ
ค่าตอบแทนให้ใช้ factor คูณ 1.5 

 
 
 
 

⚫ในรอบการประเมินนี ้ให้คิดภาระงานตามช่วงเวลาดังนี้ 
    การสอนบรรยาย/ปฏิบัติการ คิดภาระงาน 
- การคุมการศึกษาอิสระ/วิทยานิพนธ์ ของระดับปริญญาตรี คิดภาระงาน 15 สัปดาห์ 
- การคุมวิทยานิพนธ์ ป.โท/เอก คิดตามรอบการประเมินจริง ตามคำสั่งแต่งตั้ง  

(ไม่เกิน 26 สัปดาห์ต่อรอบการประเมิน) 
การประชุม/อบรม/สัมมนา ทางวิชาการ และอ่ืนๆ คิดตามรอบการประเมินจริง 
⚫ การคิดคะแนนในหัวข้อน้ี คิดดังนี้ (1% คือ 10 ภาระงาน) 
- 300 ภาระงาน = 30% 
- 350 ภาระงาน = 35% 
- 400 ภาระงาน = 40%  
- 450 ภาระงาน = 45% 

หมายเหตุ 1. ข้อ 1.1.1-1.1.4 ได้รับภาระงานเพิ่มกรณีการสอนห้องใหญ่ที่ไม่มี TA ตามเกณฑ์ ดังนี้   

•  การสอนนิสิต 1 - 50 เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1  

• การสอนนิสิต 51 - 100 เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.2  

• การสอนนิสิต 101 – 150 เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.4  

• การสอนนิสิต 151 ข้ึนไป เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.6  
2.  การเรียนการสอนที ่เป็นภาษาอังกฤษ /การสอนหลักสูตรนานาชาติที ่ไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนให้ใช้ factor คูณ 1.5 
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1.1 การสอนระดับปริญญาตรี  
   1.1.1 วิชาบรรยาย (การสอน/ควบคุมห้องสอบ) 3 ชม. ภาระงาน / ชม. ปฏิบัติ 
 ก. รหัสวิชา......วิชา...........จำนวน ชม. สอน ..................ชม. x 3 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2,1.4,1.6) 
  ข. รหัสวิชา.......วิชา.........จำนวน ชม. สอน ....................ชม. x 3 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2,1.4,1.6) 

   * เพิ่มเติม: ในส่วนของการคุมสอบบรรยายสามารถใส่ได้ในส่วนของวิชาบรรยาย แต่
อย่างไรก็ตามแม้ว่าในห้องสอบจะมีนิสิตมากกว่า 50 คนก็ให้คูณ 1 เท่านั้น นั่นคือ (ในส่วนของการ
คุมสอบปฏิบัติการก็ให้คิดในทำนองเดียวกัน) 
 ค. รหัสวิชา......วิชา.........จำนวน ชม. คุมสอบ ........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x 1 

      การสอบไม่คูณจำนวนนสิิต  

1.1 การสอนระดับปริญญาตรี  
   1.1.1 วิชาบรรยาย (การสอน/ควบคุมห้องสอบ) 3 ชม. ภาระงาน / ชม. ปฏิบัติ 
 ก. รหัสวิชา..........วิชา........จำนวน ชม. สอน ..........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน  
x (1,1.2,1.4,1.6) 
  ข. รหัสวิชา............วิชา...........จำนวน ชม. สอน ..........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2,1.4,1.6) 

   * เพิ่มเติม: ในส่วนของการคุมสอบบรรยายสามารถใส่ได้ในส่วนของวิชาบรรยาย แต่
อย่างไรก็ตามแม้ว่าในห้องสอบจะมีนิสิตมากกว่า 50 คนก็ให้คูณ 1 เท่านั้น นั่นคือ (ในส่วนของ
การคุมสอบปฏิบัติการก็ให้คิดในทำนองเดียวกัน) 
 ค. รหัสวิชา.......วิชา........จำนวน ชม. คุมสอบ ......ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x 1 

      การสอบไม่คูณจำนวนนสิิต  
1.1.2 ว ิชาปฏ ิบ ัต ิ  (การสอน/ ควบคุมห ้องสอบ)  3 ชม. ภาระงาน /ชม.  
ปฏิบัติการ  

 ก. รหัสวิชา.............วิชา..............จำนวน ชม. สอน..........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2.,1.4,1.6) 
 ข. รหัสวิชา...........วิชา................จำนวน ชม. สอน..........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2.,1.4,1.6) 
 ค. รหัสวิชา.......วิชา.........จำนวน ชม. คุมสอบ........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x 1 

  การสอบไม่คูณจำนวนนิสิต  
 * หมายเหตุ: การกรอกภาระงานสอนให้กรอกตามจริง เพราะเอกสารและหลักฐาน
ของผู้ถูกประเมินจะมีคณะกรรมการทำการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล กรณีที่มีการสอนเกิน
ภาระงานสอน สามารถเบิกจ่ายค่าสอนเกินภาระงานสอน ตามประกาศคณะสังคมศาสตร์ เรื่อง 
แนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายค่าสอนเกินภาระงานสอน โดยสามารถเบิกค่าสอนได้ไม่เกินภาคเรียนละ 

 1.1.2 วิชาปฏิบัติ (การสอน/ ควบคุมห้องสอบ)  3 ชม. ภาระงาน /ชม. 
ปฏิบัติการ  

 ก. รหัสวิชา...........วิชา.............จำนวน ชม. สอน.........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2.,1.4,1.6) 
 ข. รหัสวิชา............วิชา...........จำนวน ชม. สอน..........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2.,1.4,1.6) 
 ค. รหัสวิชา.......วิชา.........จำนวน ชม. คุมสอบ......ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x 1 

  การสอบไม่คูณจำนวนนิสิต  
เพิ่มหมายเหตุตามเดิม  
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40,000 บาท ค่าสอนเกินที่มีการเบิกค่าสอนจะไม่สามารถนับคะแนนได้ ส่วนภาระงานที่ไม่เบิกค่า
สอนให้สามารถนับคะแนนได้ (ส่วนภาระงานที่เกินและมีการเบิกค่าสอนเกินก็ไม่ถือเป็นภาระงาน
สอน) 

 ❑     เบิกค่าสอนเกินภาระงานสอน 
   ❑     ไม่เบิกค่าสอนเกินภาระงานสอน  
 1.1.3 การสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป   

   1.1.3.1 วิชาบรรยาย (การสอน/ควบคุมห้องสอบ) 3 ชม. ภาระงาน / ชม. ปฏิบัติ 
 ก. รหัสวิชา......วิชา........จำนวน ชม. สอน ..........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x 
(1,1.2,1.4,1.6) 
  ข. รหัสวิชา........วิชา.......จำนวน ชม. สอน ..........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x 
(1,1.2,1.4,1.6) 

* เพิ่มเติม: ในส่วนของการคุมสอบบรรยายสามารถใส่ได้ในส่วนของวิชาบรรยาย แต่อยา่งไรก็
ตามแม้ว่าในห้องสอบจะมีนสิิตมากกว่า 50 คนก็ให้คูณ 1 เท่านั้น นัน่คือ (ในส่วนของการคุมสอบ
ปฏิบัติการก็ให้คิดในทำนองเดียวกัน) 

 ค. รหัสวิชา....วิชา......จำนวน ชม. คุมสอบ ...ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x 1 
      การสอบไม่คูณจำนวนนสิิต  
 1.1.3.2 วิชาปฏิบัติ (การสอน/ ควบคุมห้องสอบ)  3 ชม. ภาระงาน /ชม. 
ปฏิบัติการ  
 ก. รหัสวิชา........วิชา......จำนวน ชม. สอน..........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x 
(1,1.2.,1.4,1.6) 
 ข. รหัสวิชา.........วิชา.......จำนวน ชม. สอน........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x 
(1,1.2.,1.4,1.6) 
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 ค. รหัสวิชา......วิชา.....จำนวน ชม. คุมสอบ...ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x 1 
  การสอบไม่คูณจำนวนนสิิต  

* หมายเหตุ: การกรอกภาระงานสอนให้กรอกตามจริง เพราะเอกสารและหลักฐานของผู้ถูก
ประเมินจะมีคณะกรรมการทำการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล กรณีที่มีการสอนเกินภาระ
งานสอน สามารถเบิกจ่ายคา่สอนเกินภาระงานสอน ตามประกาศคณะสังคมศาสตร์ เรื่อง แนว
ปฏิบัติในการเบิกจา่ยค่าสอนเกินภาระงานสอน โดยสามารถเบิกค่าสอนไดไ้ม่เกินภาคเรียนละ 
40,000 บาท ค่าสอนเกินที่มีการเบิกค่าสอนจะไมส่ามารถนับคะแนนได้ ส่วนภาระงานที่ไม่เบิกค่า
สอนให้สามารถนบัคะแนนได้ (ส่วนภาระงานที่เกินและมีการเบิกค่าสอนเกินก็ไม่ถือเป็น 
ภาระงานสอน) 

 
 ❑     เบิกค่าสอนเกินภาระงานสอน 
   ❑     ไม่เบิกค่าสอนเกินภาระงานสอน  

               1.1.3 การเรียนการสอนแบบสัมฤทธิบัตร (Credit Bank) หรือการสอนระยะสั้น   
โดยให้ยึดตามชั่วโมงสอนดังนี้ 

 1.1.3.1 การเรียนการสอนระดับปริญญาตรี (ภาษาไทย)    คิด 3 ชม.ภาระงาน 
 ก. รหัสวิชา......วิชา......จำนวน ชม. สอน .......ชม. x 3 ชม.ภาระงาน  

 1.1.3.2 การเรียนการสอนระดับปริญญาตรี(ภาษาอังกฤษ) คิด 6 ชม.ภาระงาน 
           ก. รหัสวิชา........วิชา........จำนวน ชม. สอน .....ชม. x 6 ชม.ภาระงาน  

 

              1.1.4 การเรียนการสอนแบบสัมฤทธิบัตร (Credit Bank) หรือการสอนระยะสั้น 
โดยให้ยึดตามชั่วโมงสอนดังนี ้

 1.1.4.1 การเรียนการสอนระดับปริญญาตรี (ภาษาไทย)   
คิด 3 ชม.ภาระงาน 
 ก. รหัสวิชา....วิชา....จำนวน ชม. สอน ...ชม. x 3 ชม.ภาระงาน  
 1.1.4.2 การเรียนการสอนระดับปริญญาตรี(ภาษาอังกฤษ)  
คิด 6 ชม.ภาระงาน 
           ก. รหัสวิชา...วิชา....จำนวน ชม. สอน ....ชม. x 6 ชม.ภาระงาน  
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    1.1.4 การสอนระบบทางไกล โดยให้คิดตามชั่วโมงปฏิบัติงาน  คือ 3 ชม.ภาระงาน  
          ก. รหัสวิชา....วิชา.........จำนวน ชม.สอน ......ชม. x 3 ชม.ภาระงาน  

 หมายเหตุ: การเรียนการสอนดังกล่าว ถ้าไม่มีการเบิกค่าตอบแทนให้ถือเป็นภาระงาน
การเรียนการสอน หรือถ้ามีค่าตอบแทนให้ถือเป็นการบริการวิชาการ และส่วนภาระงานที่เกินและ
มีการเบิกค่าสอนเกินก็ไม่ถือเป็นภาระงานสอน 

   1.1.5 การสอนระบบทางไกล โดยให้คิดตามชั่วโมงปฏิบตัิงาน คือ 3 ชม.ภาระงาน  
          ก. รหัสวิชา....วิชา....จำนวน ชม.สอน .....ชม. x 3 ชม.ภาระงาน  

 หมายเหตุ: การเรียนการสอนดงักล่าว ถ้าไม่มีการเบิกค่าตอบแทนให้ถือเป็นภาระ
งานการเรียนการสอน หรือถ้ามีค่าตอบแทนให้ถือเป็นการบริการวิชาการ และส่วนภาระงานที่
เกินและมีการเบิกค่าสอนเกินก็ไม่ถือเป็นภาระงานสอน 

1.1.5 การศึกษาอิสระ / ปัญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ์ (ตามหลักสูตร)  
 (1) สอบหัวข้อ/โครงร่าง   1.5  ชั่วโมงภาระงาน/เรื่อง 
  ก. รหัสวิชา ...................เร่ือง............................x 1.5 ชม.ภาระงาน 
      ข. รหัสวิชา ...................เรื่อง............................x 1.5 ชม.ภาระงาน 
   (2) สอบความก้าวหน้า   1.5 ชั่วโมงภาระงาน/เรื่อง  
 ก. รหัสวิชา ...................เรื่อง.............................x 1.5 ชม.ภาระงาน 
  ข. รหัสวิชา ...................เรื่อง.............................x 1.5 ชม.ภาระงาน 
 (3) สอบจบ     3 ชั่วโมงภาระงาน/เรื่อง 
 ก. รหัสวิชา ...................เรื่อง.................................x 3 ชม.ภาระงาน 
  ข. รหัสวิชา ...................เรื่อง.................................x 3 ชม.ภาระงาน 

 

1.1.6 การศึกษาอิสระ / ปัญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ์ (ตามหลักสูตร)  
 (1) สอบหัวข้อ/โครงร่าง          1.5  ชั่วโมงภาระงาน/เรือ่ง 
  ก. รหัสวิชา ........เรื่อง.........................x 1.5 ชม.ภาระงาน 
      ข. รหัสวิชา ........เรื่อง.........................x 1.5 ชม.ภาระงาน 
   (2) สอบความก้าวหน้า   1.5 ชั่วโมงภาระงาน/เรื่อง  
 ก. รหัสวิชา .......เร่ือง...........................x 1.5 ชม.ภาระงาน 
  ข. รหัสวิชา .......เร่ือง...........................x 1.5 ชม.ภาระงาน 
 (3) สอบจบ     3 ชั่วโมงภาระงาน/เร่ือง 
 ก. รหัสวิชา ........เรื่อง...........................x 3 ชม.ภาระงาน 
  ข. รหัสวิชา ........เรื่อง...........................x 3 ชม.ภาระงาน 

 
   1.1.6 ผู้จัดการรายวิชา / ผู้รับผิดชอบรายวิชา 1 ชม. ภาระงาน/รายวิชา/สัปดาห์  

 ให้คิดภาระงานโดยมีคำสั่งการปฏิบัติงานและไม่ต้องนำจำนวนนิสิตไปคิด และ
ให้ระบุว่าใครคือผู้จัดการรายวิชาใน มคอ. และจะต้องมีอาจารย์สอนร่วมในรายวิชา  3 คนขึ้นไป 
ถึงจะสามารถมีผู้จัดการรายวิชาได้  

 ก. รหัสวิชา .....วิชา.....จำนวน ชม. สอน.....สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
 

1.1.7 ผู้จัดการรายวิชา / ผู้รับผิดชอบรายวิชา 1 ชม. ภาระงาน/รายวิชา/สัปดาห์  
 ให้คิดภาระงานโดยมีคำสัง่การปฏิบัติงานและไม่ต้องนำจำนวนนสิิตไปคิด 
และให้ระบุว่าใครคือผู้จัดการรายวิชาใน มคอ. และจะต้องมีอาจารย์สอนร่วมในรายวิชา  3 คน
ขึ้นไป ถึงจะสามารถมีผู้จัดการรายวิชาได้  

 ก. รหัสวิชา .วิชา..จำนวน ชม.สอน...สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
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1.1.7 การควบคุมวิทยานิพนธ์ / I.S. /ปัญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ์ 
 1.1.7.1 มีเฉพาะอาจารย์ที่ปรึกษาหลกัเพยีง 1 คน ให้ภาระงาน 45 ภาระงาน / 

เร่ือง  
 ก. รหัสวิชา...........เรื่อง................................................................ 
 
  1.1.7.2 อาจารย์ที่ปรึกษา (ประธาน) ให้ภาระงาน 30 ภาระงาน 
 ก. รหัสวิชา.......เรื่อง................................................................. 
 
            1.1.7.3 อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรรมการ) ให้ภาระงาน 15 ภาระงาน/เร่ือง  
 ก. รหัสวิชา........เรื่อง................................................................... 

1.1.8 การควบคุมวิทยานิพนธ์ / I.S. /ปัญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ์ 
 1.1.8.1 มีเฉพาะอาจารย์ที่ปรึกษาหลักเพียง 1 คน ให้ภาระงาน 45 ภาระงาน 

/ เร่ือง  
 ก. รหัสวิชา.......เร่ือง........................................................ 
 
  1.1.8.2 อาจารย์ที่ปรึกษา (ประธาน) ให้ภาระงาน 30 ภาระงาน 
                      ก. รหัสวิชา........เร่ือง........................................................ 
 
         1.1.8.3 อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม (กรรมการ) ให้ภาระงาน 15 ภาระงาน/เรื่อง  
 ก. รหัสวิชา.........เรื่อง...................................................... 
 
             1.1.8.4 จำนวนนสิิตในการควบคุมวิทยานิพนธ์/I.S/ปัญหาพิเศษ/ปริญญา
นิพนธ์ พิจารณาให้มีนสิิตในหัวข้อเดียวกัน 5 คน/เร่ือง โดยให้คิดเกณฑ์ภาระงาน ดังนี้  
 นิสิตคนที่ 1 รหัสนิสิต........เรื่อง ...........ให้ภาระงาน    45 ภาระงาน/เร่ือง  
 นิสิตคนที่ 2 รหัสนิสิต.........เร่ือง .........ให้ภาระงาน 45 ภาระงาน/เรื่อง x 0.8 
ภาระงาน  
    นิสิตคนที่ 3 รหัสนิสิต.......เรื่อง .............ให้ภาระงาน 45 ภาระงาน/เรื่อง x 0.6 
ภาระงาน 
    นิสิตคนที่ 4 รหัสนิสิต.......เรื่อง .............ให้ภาระงาน 45 ภาระงาน/เรื่อง x 0.4 
ภาระงาน 
    นิสิตคนที่ 5 รหัสนิสิต.......เรื่อง .............ให้ภาระงาน 45 ภาระงาน/เรื่อง x 0.2 
ภาระงาน 
     หากมีนิสิตมากกว่า 5 คน ตัง้แต่คนที่ 6 เป็นตน้ไปไมน่ับเปน็ภาระงาน   
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หมายเหตุ  นิสิตต่างชาติให้คิดภาระงานคูณด้วย 1.5  
              กรณีที่ดำเนินการโดยไม่มีคำสัง่แต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาของมหาวิทยาลัย 
มอบหน่วยบุคคลทำหนังสือถึงภาควิชาฯ ขอให้ส่งข้อมูลรายชื่ออาจารย์และนิสติที่
ควบคุมวิทยานิพนธ์/I.S/ปัญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ์ เพื่อประกอบการอนุมัติการคิด
ภาระงาน 

   1.1.8 นิเทศนิสิตสหกิจและหรือฝึกงาน  
 ก. นิเทศนิสิตสหกิจและหรือฝึกงาน คิดเป็น 1 ชม. ภาระงาน/ 
1 ชม. ปฏิบัติการ ทั้งนี้ ไม่เกิน 6 ชม.ภาระงาน/วัน 

 1.1.9 นิเทศนิสิตสหกิจและหรอืฝึกงาน  
 ก. นิเทศนิสิตสหกิจและหรือฝึกงาน  คิดเปน็ 1 ชม. ภาระงาน/ 
1 ชม. ปฏิบัติการ ทั้งนี้ ไม่เกิน 6 ชม.ภาระงาน/วนั 

1.1 .9  การควบค ุมโครงงาน/ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบโครงงานในว ิชาสหก ิจศ ึกษา     
คิดเป็น 20 ชม. ภาระงาน/1 โครงงาน 

              1.1.10  การควบคุมโครงงาน/ผู้รับผดิชอบโครงงานในวิชาสหกิจศึกษา  คิดเป็น 
20 ชม. ภาระงาน/1 โครงงาน 

1.1.10 Supervise การทดสอบ / จิตบำบัด / การปรึกษา         คิดเป็น 1 ชม. ภาระ
งาน/1 ชม. ปฏิบัติการ 

1.1.11 Supervise การทดสอบ / จิตบำบัด / การปรึกษา คิดเป็น 1 ชม.ภาระงาน/ 
1 ชม. ปฏิบัติการ 

 1.1.12 การเรียนการสอนแบบสัมฤทธิบัตร (Credit Bank) หรือการสอนหลักสูตรระยะสั้น
(Short Course/การฝึกอบรม(Training)/โครงการที่ได้รับการรับรองจากคณะสังคมศาสตร์ 
โดยให้ยึดตามชั่วโมงสอนดังนี ้

1.1.12.1 การเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี (ภาษาไทย) คิด 3 ชม.ภาระงาน 
   ก. รหัสวิชา...วิชา....จำนวน ชม.สอน ..ชม. x 3 ชม.ภาระงาน  
  
1.1.12.2 การเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี(ภาษาอังกฤษ) คิด 6 ชม.ภาระงาน 
            ก. รหัสวิชา....วิชา....จำนวน ชม.สอน ..ชม. x 6 ชม.ภาระงาน  
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  1.2 การสอนปริญญาโท – เอก  
 1.2.1 การสอนบรรยาย (การสอน/ควบคุมห้องสอบ) 5 ชม. ภาระงาน/ชม. 
ปฏิบัติการ 

         ก. รหัสวิชา........วิชา.......จำนวน ชม.สอน.........ชม. x 5 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2,1.4,1.6) 
        ข. รหัสวิชา......วิชา.........จำนวน ชม.สอน.........ชม. x 5 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2,1.4,1.6) 

       ค. รหัสวิชา......วิชา.......จำนวน ชม.คุมสอบ......ชม. x 5 ชม.ภาระงาน 

1.2 การสอนปริญญาโท – เอก  
 1.2.1 การสอนบรรยาย (การสอน/ควบคุมห้องสอบ) 5 ชม. ภาระงาน/ชม. 
ปฏิบัติการ 
         ก. รหัสวิชา......วิชา.......จำนวน ชม.สอน.......ชม. x 5 ชม.ภาระงาน
x (1,1.2,1.4,1.6) 

        ข. รหัสวิชา......วิชา........จำนวน ชม.สอน.......ชม. x 5 ชม.ภาระงาน         
  x (1,1.2,1.4,1.6) 

       ค. รหัสวิชา.....วิชา.......จำนวน ชม.คุมสอบ....ชม. x 5 ชม.ภาระงาน 
1.2.2 การสอนปฏิบัติ (การสอน/ควบคุมห้องสอบ) 5 ชม. ภาระงาน/ชม. ปฏิบัติการ  

 ก. รหัสวิชา.....วิชา........จำนวน ชม.ปฏิบัติ.......ชม. x 5 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2,1.4,1.6) 
        ข. รหัสวิชา....วิชา........จำนวน ชม.ปฏิบัติ.......ชม. x 5 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2,1.4,1.6) 

        ค. รหัสวิชา.....วิชา.......จำนวน ชม.คุมสอบ.......ชม. x 5 ชม.ภาระ 

1.2.2 การสอนปฏิบัติ (การสอน/ควบคุมห้องสอบ) 5 ชม. ภาระงาน/ชม. 
ปฏิบัติการ  
 ก. รหัสวิชา......วิชา....จำนวน ชม.ปฏิบัติ........ชม. x 5 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2,1.4,1.6) 

        ข. รหัสวิชา......วิชา......จำนวน ชม.ปฏิบัติ......ชม. x 5 ชม.ภาระงาน 
x (1,1.2,1.4,1.6) 

        ค. รหัสวิชา....วิชา.....จำนวน ชม.คุมสอบ......ชม. x 5 ชม.ภาระงาน  
 

1. 2. 3 ก า ร เ ร ี ย นก า รสอนแบ บ ส ั ม ฤท ธ ิ บ ั ต ร  ห ร ื อ  Credit Bank ห ร ื อ ก า ร สอ น 
ระยะสั้นโดยให้ยึดตามชั่วโมงสอน ดังนี้ 

 1.2.3.1 การเรียนการสอนระดับบณัฑติศึกษา (ภาษาไทย)  คิด 5 ชม.ภาระงาน 
 ก. รหัสวิชา.......วิชา.......จำนวน ชม. สอน ......ชม. x 5 ชม.ภาระงาน 
 1 . 2 . 3 . 2  กา ร เ ร ี ยนการสอนระด ั บบ ัณฑ ิ ตศ ึ กษา (ภาษาอ ั ง กฤษ )  
คิด 10 ชม.ภาระงาน 
                ก. รหัสวิชา......วิชา......จำนวน ชม. สอน ......ชม. x 10 ชม.ภาระงาน 

1.2.3 การเรียนการสอนแบบสัมฤทธิบัตร หรือ Credit Bank หรือการสอน 
ระยะสั้นโดยให้ยึดตามชั่วโมงสอน ดังนี้ 

 1.2.3.1 การเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา(ภาษาไทย) คิด5 ชม.ภาระงาน 
 ก. รหัสวิชา......วิชา.....จำนวน ชม.สอน .......ชม. x 5 ชม.ภาระงาน 

 1.2.3.2 การเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา (ภาษาอังกฤษ)     
คิด 10 ชม.ภาระงาน 

                ก. รหัสวิชา......วิชา.......จำนวน ชม.สอน ....ชม. x 10 ชม.ภาระงาน 
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1.2.4 การสอนระบบทางไกล โดยให้คิดตามชั่วโมงปฏิบัติงาน  คือ 5 ชม.ภาระงาน  
           ก. รหัสวิชา.....วิชา.....จำนวน ชม. สอน ..........ชม. x 5 ชม.ภาระงาน  
 หมายเหตุ: การเรียนการสอนดังกล่าว ถ้าไม่ได้รับค่าตอบแทนให้ถือเป็นภาระงานการ
เรียนการสอน หรือถ้าได้รับค่าตอบแทนให้ถือเป็นการบริการวิชาการ  (กรณีของการสอนเกิน ส่วน
ชั่วโมงที่มีค่าสอนเกินจะไม่นับเป็นภาระงาน ส่วนชั่วโมงที่เกินแต่ไม่เกินกำหนดในประกาศค่าสอน
เกิน ก็ให้นับเป็นภาระงานสอน) 

 

1.2.4 การสอนระบบทางไกล โดยให้คิดตามชั่วโมงปฏิบัตงิานคือ 5 ชม.ภาระงาน  
           ก. รหัสวิชา.....วิชา....จำนวน ชม. สอน ........ชม. x 5 ชม.ภาระงาน  

 หมายเหตุ: การเรียนการสอนดงักล่าว ถ้าไม่ได้รบัค่าตอบแทนให้ถือเป็นภาระงาน
การเรียนการสอน หรือถ้าได้รับค่าตอบแทนให้ถือเป็นการบริการวิชาการ  (กรณีของการสอนเกิน 
ส่วนชัว่โมงที่มีคา่สอนเกินจะไมน่ับเปน็ภาระงาน ส่วนชั่วโมงที่เกินแต่ไม่เกินกำหนดในประกาศค่า
สอนเกิน ก็ให้นับเป็นภาระงานสอน) 
 

1.2.5 การคุมสอบวิทยานิพนธ์เฉพาะภายใน 3 ชม. ภาระงาน / เร่ือง / สัปดาห์ 
  
                       1.2.5.1 ประธานที่ปรึกษา คิดภาระงาน 3 ชม. ภาระงาน x เรื ่อง x จำนวน
สัปดาห์หลังจากได้รับคำสั่งแต่งตั้ง จนกระทั่งจบ โดยคิดจำนวนสัปดาห์ตามช่วงที่รับการประเมิน  

 ก. รหัสวิชา......เร่ือง.........จำนวน............สัปดาห์ x 3 ชม.ภาระงาน 
  ข. รหัสวิชา.....เรื่อง..........จำนวน.............สัปดาห์ x 3 ชม.ภาระงาน 

                        1.2.5.2 ที่ปรึกษาร่วม คิดภาระงาน 1 ชม. ภาระงาน x เร่ือง x จำนวนสัปดาห์
หลังจากได้รับคำสั่งแต่งตั้ง จนกระทั่งจบ โดยคิดจำนวนสัปดาห์ตามช่วงที่รับการประเมิน   

 ก. รหัสวิชา......เร่ือง..........จำนวน..........สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
 ข. รหัสวิชา.....เรื่อง...........จำนวน..........สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 

หมายเหตุ  การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์นิสิตต่างชาติหรือการใช้ภาษาอังกฤษ  ให้คูณ 1.5 
 

1.2.5 การควบคุมวิทยานิพนธ์ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 3 ชม. ภาระงาน / เร่ือง / 
สัปดาห ์
 1.2.5.1 ประธานทีป่รึกษา คิดภาระงาน 3 ชม. ภาระงาน x เร่ือง x จำนวน
สัปดาห์หลังจากได้รบัคำสัง่แต่งตั้ง จนกระทั่งจบ โดยคิดจำนวนสัปดาห์ตามช่วงที่รับการประเมิน  

 ก. รหัสวิชา.......เร่ือง.........จำนวน..........สัปดาห์ x 3 ชม.ภาระงาน 
  ข. รหัสวิชา.......เร่ือง..........จำนวน..........สัปดาห์ x 3 ชม.ภาระงาน 

                         1.2.5.2 ที่ปรึกษาร่วม คิดภาระงาน 1 ชม. ภาระงาน x เร่ือง x จำนวน
สัปดาห์หลังจากได้รบัคำสัง่แต่งตั้ง จนกระทั่งจบ โดยคิดจำนวนสัปดาห์ตามช่วงที่รับการประเมิน   

 ก. รหัสวิชา.........เรื่อง.........จำนวน.........สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
 ข. รหัสวิชา.........เรื่อง.........จำนวน..........สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 

หมายเหตุ  การเป็นที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์นสิิตต่างชาติหรือการใช้ภาษาอังกฤษ  ให้คูณ 1.5 
 

1.2.6 การควบคุม I.S. 1.5 ชม. ภาระงาน/เรื่อง/สัปดาห์ จำนวนสัปดาห์หลังจากได้รับ
คำสั่งแต่งตั้ง  

 ก. รหัสวิชา......เร่ือง.......จำนวน..........สัปดาห์ x 1.5 ชม.ภาระงาน 
 ข. รหัสวิชา.....เรื่อง........จำนวน..........สัปดาห์ x 1.5 ชม.ภาระงาน 

1.2.6 การควบคุมการศึกษาอิสระ  1.5 ชม. ภาระงาน/เรื่อง/สัปดาห์ จำนวนสปัดาห์หลังจาก
ได้รับคำสั่งแต่งตั้ง  

 ก. รหัสวิชา......เร่ือง.........จำนวน.........สัปดาห์ x 1.5 ชม.ภาระงาน 
 ข. รหัสวิชา......เร่ือง.........จำนวน..........สัปดาห์ x 1.5 ชม.ภาระงาน 
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1.2.7 การศึกษาอิสระ / วิทยานิพนธ์ (ตามหลักสูตร) (สำหรับภาคเรียนปกติ)  
 (1) สอบหัวข้อ/โครงร่าง   3 ชั่วโมงภาระงาน/เรื่อง  
 ก. รหัสวิชา..........เร่ือง.......................... x 3 ชม.ภาระงาน  
 ข. รหัสวิชา........เร่ือง............................ x 3 ชม.ภาระงาน 
  
             (2) สอบความก้าวหน้า  3 ชั่วโมงภาระงาน/เรื่อง  
 ก. รหัสวิชา............เร่ือง......................... x 3 ชม.ภาระงาน 
             (3) สอบจบ    6 ชั่วโมงภาระงาน/เรื่อง  
 ก. รหัสวิชา...........เรื่อง.................................. x 6 ชม.ภาระงาน 
 ข. รหัสวิชา..........เร่ือง.................................... x 6 ชม.ภาระงาน  
 
    (4) การสอบจบหลักสูตรภาษาอังกฤษ/นานาชาติ   12 ชั่วโมงภาระงาน/ เร่ือง  
 ก. รหัสวิชา.................เรื่อง.......................... x 12 ชม.ภาระงาน 
 ข. รหัสวิชา.................เร่ือง.......................... x 12 ชม.ภาระงาน 

 

1.2.8 การสอบประมวลความรู้ (QE)/ การสอบวัดคุณสมบัติ  
 1.2.8.1 กรรมการออกข้อสอบ และตรวจข้อสอบ และการสอบสัมภาษณ์/
กรรมการสอบปากเปล่า.................................. 6 ชม.ภาระงาน ต่อการสอบ 1 ครั้ง  
 1.2.8.2 กรรมการคุมสอบ .................................... 3 ชม.ภาระงาน/ครั้ง  

1.2.7 การสอบประมวลความรู้ (QE)/ การสอบวัดคุณสมบัติ  
 1.2.7.1 กรรมการออกข้อสอบ และตรวจข้อสอบ และการสอบสัมภาษณ์/
กรรมการสอบปากเปล่า.................................... 6 ชม.ภาระงาน ต่อการสอบ 1 ครั้ง  
 1.2.7.2 กรรมการคุมสอบ ...................................... 3 ชม.ภาระงาน/ครั้ง  

    1.2.8 การควบคุมวิทยานิพนธ์/I.S./ปญัหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ์ 
 กรณีที่ดำเนินการโดยไม่มีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาของมหาวิทยาลัย ให้

หน่วยบุคคลทำหนังสือถึงภาควชิาฯ ขอให้ส่งข้อมูลรายชื่ออาจารย์ และนิสิตที่ควบคุม
วิทยานพินธ์/I.S/ปัญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ์ เพื่อประกอบการอนุมัติการคิดภาระงาน  
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1.2.8.1 มีเฉพาะอาจารย์ที่ปรึกษาหลักเพียง 1 คน ให้ภาระงาน...3....ชั่วโมง
ภาระงาน/เร่ือง/สัปดาห์ 
                       ก. รหัสนิสิต.....................เรื่อง....................................... 
        1.2.8.2 อาจารย์ที่ปรึกษา (ประธาน) ให้ภาระงาน ...3...ชั่วโมงภาระงาน/
เร่ือง/สัปดาห์ 
  ก. รหัสนิสิต......................เร่ือง..................................... 

                     หมายเหตุ  นิสิตต่างชาติให้คิดภาระงานคูณดว้ย 1.5 
 1.2.9 การเรียนการสอนแบบสัมฤทธิบัตร(Credit Bank) หรอืการสอนหลักสูตรระยะสั้น 

(Short Course/การฝึกอบรม(Training)/โครงการที่ได้รับการรับรองจากคณะสังคมศาสตร์  
โดยให้ยึดตามชั่วโมงสอน ดังนี ้

 1.2.9.1 การเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา (ภาษาไทย) คิด 5 ชม.
ภาระงาน 
 ก. รหัสวิชา....วิชา.....จำนวน ชม.สอน........ชม. x 5 ชม.ภาระงาน 
 1.2.9.2 การเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา(ภาษาอังกฤษ)    คิด 10 ชม.
ภาระงาน 
                ก. รหัสวิชา.....วิชา......จำนวน ชม.สอน .....ชม. x 10 ชม.ภาระงาน 

 
              1.3 การประชุม อบรม สัมมนา (เกี่ยวกับการเรียนการสอน/พัฒนาการเรียนการ
สอนและหลักสูตร) ให้คิดชั่วโมงตามจริงหรือยึดตามกำหนดการของโครงการ  แต่ทั้งนี้ไม่เกิน 
6 ชม.ภาระงาน/วัน  

 ก. เร่ือง......................จำนวน......................ชม.x 1 ชม.ภาระงาน 
 ข. เร่ือง......................จำนวน.......................ชม.x 1 ชม.ภาระงาน 
 

       1.3 การประชุม อบรม สัมมนา (เกี่ยวกับการเรียนการสอน/พัฒนาการเรียนการสอน
และหลักสูตร) ให้คิดชั่วโมงตามจริงหรือยึดตามกำหนดการของโครงการ  แต่ทั้งนีไ้ม่เกิน  
6 ชม.ภาระงาน/วนั  

 ก. เร่ือง..................จำนวน...........................ชม.x 1 ชม.ภาระงาน 
 ข. เร่ือง...................จำนวน...........................ชม.x 1 ชม.ภาระงาน 
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2. งานวิจัย (1 รอบการประเมิน (6 เดือน) มี 26 สัปดาห์)  
⚫การคิดคะแนนในหัวข้อน้ี คิดดังนี้ (1% คือ 10 ภาระงาน) 
- 150 ภาระงาน = 15% 
- 200 ภาระงาน = 20% 
- 250 ภาระงาน = 25% 
- 300 ภาระงาน = 30% 
- 350 ภาระงาน = 35% 
- 400 ภาระงาน = 40% 
- 450 ภาระงาน = 45% 
- 500 ภาระงาน = 50% 

 หมายเหตุ : 1. ข้อ 2.2 -2.3 คิดภาระงานตามสัดส่วนเงินทุนที่ได้รับ (ต่อ 1 ปี) และ
ปรับลดเงินทุนวิจัยลง 20,000 บาท เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์เงินอุดหนุนวิจัยของมหาวิทยาลัย
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ไม่เกิน 100,000 บาทต่อโครงการ ตามเกณฑ์ ดังนี้  

• ทุนวิจัย น้อยกว่าหรือเท่ากับ 100,000 บาทต่อปี เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1 

• ทุนวิจัย 100,001 – 160,000 บาทต่อป ี  เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.2 

• ทุนวิจัย 160,001 – 340,000 บาทต่อป ี  เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.4  

• ทุนวิจัย 340,001 – 520,000 บาทต่อป ี  เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.6  

• ทุนวิจัย 520,001 – 700,000 บาทต่อปี   เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.8  

• ทุนวิจัย 700,001 – 980,000 บาทต่อป ี เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 2 

• ทุนวิจัย 980,001 – 1,480,000 บาทต่อปี  เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 2.2  

• ทุนวิจัย มากกว่า 1,480,001 บาทต่อปี  เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 2.4  

2. งานวิจัย (1 รอบการประเมิน (6 เดือน) มี 26 สัปดาห์)  
⚫การคิดคะแนนในหัวข้อน้ี คิดดังนี้ (1% คือ 10 ภาระงาน) 
- 150 ภาระงาน = 15% 
- 200 ภาระงาน = 20% 
- 250 ภาระงาน = 25% 
- 300 ภาระงาน = 30% 
- 350 ภาระงาน = 35% 
- 400 ภาระงาน = 40% 
- 450 ภาระงาน = 45% 
- 500 ภาระงาน = 50% 

 หมายเหตุ : 1. ข้อ 2.2 -2.3 คิดภาระงานตามสัดส่วนเงินทนุทีไ่ด้รับ (ต่อ 1 ปี) และ
ปรับลดเงนิทุนวจิัยลง 20,000 บาท เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์เงนิอุดหนุนวิจัยของมหาวิทยาลัย
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ไม่เกิน 100,000 บาทต่อโครงการ ตามเกณฑ์ ดังนี้  

• ทุนวิจัย น้อยกว่าหรือเท่ากับ 100,000 บาทต่อปี เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1 

• ทุนวิจัย 100,001 – 160,000  บาทต่อปี เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.2 

• ทุนวิจัย 160,001 – 340,000  บาทต่อปี เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.4  

• ทุนวิจัย 340,001 – 520,000  บาทต่อปี เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.6  

• ทุนวิจัย 520,001 – 700,000  บาทต่อปี เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 1.8  

• ทุนวิจัย 700,001 – 980,000  บาทต่อปี เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 2 

• ทุนวิจัย 980,001 – 1,480,000 บาทต่อปี เพิ่มตัวคูณภาระงานเป็น 2.2  

• ทุนวิจัย มากกว่า 1,480,001 บาทต่อปี เพิ่มตัวคูณภาระงานเปน็ 2.4  
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* ทุนวิจัยมากกว่า 1 ปี ให้เอาจำนวนปีหาร โดยเครื่องจะคำนวณให้อัตโนมัติ ขอให้ผู้กรอกกรอก
ตามระยะเวลาของสัญญาได้เลย 
*  ให้คิดภาระงานตามสัดส่วนเงินทุนที่ได้รับต่อปีและดำเนินการตามกระบวนการผ่านคณะเพื่อให้
คณบดีรับทราบ  

* ทุนวิจัยมากกว่า 1 ปี ให้เอาจำนวนปีหาร โดยเครื่องจะคำนวณให้อัตโนมัติ ขอให้ผู้กรอกกรอก
ตามระยะเวลาของสัญญาได้เลย 
*  ให้คิดภาระงานตามสดัส่วนเงินทุนทีไ่ด้รับต่อปีและดำเนินการตามกระบวนการผ่านคณะ
เพื่อให้คณบดีรับทราบ  

2.1  ทุนส่วนตัว 100 ชม. ภาระงาน /เร่ือง /ปี x สัดส่วน 1 เรื่อง/ปี 
 ก. ทุนส่วนตัวเรื่อง....................................จำนวน 100 ชม.ภาระงาน/ปี x สัดส่วน 
 ข. ทุนส่วนตัวเรื่อง....................................จำนวน 100 ชม.ภาระงาน/ปี x สัดส่วน  
 ให้แบ่งการทำวิจัยออกเป็น 2 รอบการประเมิน รอบประเมินละ 50 ชม.ภาระงาน คือ ใน
กรณีที่ส่งข้อเสนอโครงร่างหรือรายงานความก้าวหน้า คิดเป็น 50 ชม.ภาระงาน/รอบการประเมิน (6 
เดือนแรก) และในกรณีที่ส่งรูปเล่มงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และหรือผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ หรือ End 
Product คิดเป็น 50 ชม.ภาระงาน/รอบการประเมิน (6 เดือนหลัง) ถ้าทำได้ตามเงื่อนไขก็ได้ 100 ชม.
ภาระงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 2.1.1 ส่งบันทึกข้อความพร้อมแนบโครงร่างงานวิจัยเพื่อให้คณบดีรับทราบ  
 2.1.2 กรณีส่งรายงานความก้าวหน้า คิดเป็น 50 ชม. ภาระงาน /รอบการประเมิน 
(6 เดือนแรก) 
 2.1.3 กรณีส่งรูปเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และหรือผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ หรือ  
End Product หรือมีการจัด KM เพื่อเผยแพร่ผลงาน คิดเป็น 50 ชม. ภาระงาน /รอบการประเมิน 
(6 เดือนหลัง) 
 2.1.4 ให้มีการทำแผนงานวิจัย  
 2.1.5 กรณีทำได้ตามเงื่อนไข จะได้ 100 ชม.ภาระงาน /ปี 
 2.1.6 กรณีที่สามารถทำได้ 2 เรื่อง ก็จะได้เป็น 200 ภาระงาน/ปี โดยส่งให้คณะพิจารณา
เป็นกรณีพิเศษ และให้ย่ืนขอดำเนินการได้ครั้งละ 1 เรื่อง 
  2.1.7 มอบงานวิจัยจัดทำแบบฟอร์มสั้นๆ สำหรับให้อาจารย์กรอกข้อมูลการ
ดำเนินการจัดทำวิจัย  

2.1  ทุนส่วนตัว 100 ชม. ภาระงาน /เร่ือง /ปี x สดัส่วน 1 เรื่อง/ป ี
 ก. ทุนส่วนตัวเรื่อง...................................จำนวน 100 ชม.ภาระงาน/ปี x สัดส่วน 
 ข. ทุนส่วนตัวเรือ่ง....................................จำนวน 100 ชม.ภาระงาน/ปี x สัดส่วน  
                ให้ดำเนินการ ดังนี้  
                2.1.1 ส่งบันทึกข้อความพร้อมแนบโครงร่างงานวิจัยและแผนงานวิจัยเพื่อให้คณบดี
รับทราบ 
                2.1.2 แนบรายงานความก้าวหน้าที่ผ่านการอนุมัติจากคณบดี 
                2.1.3 ส่งรปูเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณแ์ละหรือผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ หรือ End 
Product  หรือมีการจัด KM เพือ่เผยแพร่ผลงาน 
                2.1.4 กรณีผู้วิจัยประสงค์จะทำวิจัยทั้ง 2 เรื่อง ก็จะได้เป็น 200 ชม.ภาระงาน/ปี โดย
ส่งให้คณะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
               2.1.5 กรณีผู้วิจัยขอขยายระยะเวลาทุนวิจัยจะคิดภาระงานได้ก็ต่อเม่ือปิดโครงการ  
  
               ทุนวิจัยส่วนตัวที่ได้รบัการอนุมัติดำเนินโครงการ ภาระงานทั้งหมดจะเคลมไดเ้ม่ือส่งงาน
ครบให้นบัได ้100 ชม.ภาระงาน   
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2.2 ทุนสนับสนุนภายในสถาบัน 150 ชม. ภาระงาน/เรื่อง/ปี x สัดส่วนเงินทุน x สัดส่วนการ
ทำงาน หรือ 2.885 ภาระงานต่อสัปดาห์ x สัดส่วน x น้ำหนักตัวเงิน แบ่งเป็นกรณี ดังนี้  
 2.2.1 สัญญา 1 ปี ให้แบ่งจำนวน ชม. ภาระงาน ออกเป็น 2 รอบการประเมิน  
 2.2.2 สัญญา 2 ปี ให้แบ่งจำนวน ชม. ภาระงาน ออกเป็น 4 รอบการประเมิน 
 2.2.3 สัญญา 3 ปี ให้แบ่งจำนวน ชม.ภาระงาน ออกเป็น 6 รอบการประเมิน  
      ก. ทุนสนับสนุนภายในสถาบันเร่ือง .....จำนวน 150 ชม.ภาระงาน/ปีx สัดส่วน 
  ข. ทุนสนับสนุนภายในสถาบันเร่ือง .....จำนวน 150 ชม.ภาระงาน/ปีx สัดส่วน 

                                  (กรณีเป็นหัวหน้าโครงการ เพิ่มตัวคูณภาระงาน 1.2)  

 

2.2 ทุนสนับสนุนภายในสถาบนั 150 ชม. ภาระงาน/เรื่อง/ปี x สัดส่วนเงินทนุ x สดัส่วนการ
ทำงาน หรือ 2.885 ภาระงานตอ่สัปดาห์ x สัดส่วน x นำ้หนักตวัเงิน แบ่งเปน็กรณี ดังนี้  
 2.2.1 สัญญา 1 ปี ให้แบ่งจำนวน ชม. ภาระงาน ออกเป็น 2 รอบการประเมิน  
 2.2.2 สัญญา 2 ปี ให้แบ่งจำนวน ชม. ภาระงาน ออกเป็น 4 รอบการประเมิน 
 2.2.3 สัญญา 3 ปี ให้แบ่งจำนวน ชม.ภาระงาน ออกเป็น 6 รอบการประเมิน  
      ก. ทุนสนบัสนนุภายในสถาบันเรื่อง ...จำนวน 150 ชม.ภาระงาน/ปีx สัดส่วน 
  ข. ทุนสนบัสนนุภายในสถาบันเรื่อง ...จำนวน 150 ชม.ภาระงาน/ปีx สัดส่วน 

                                  (กรณีเป็นหัวหน้าโครงการ เพิ่มตัวคูณภาระงาน 1.2)  

 
2.3 ทุนสนับสนุนภายนอกสถาบัน 200 ชม.ภาระงาน/เรื่อง/ปี x สัดส่วนเงินทนุ x สดัส่วนการ
ทำงาน หรือ 3.846 ภาระงานตอ่สัปดาห์ x  สัดส่วน x นำ้หนักตัวเงิน 

 ให้ยึดตามสัญญาที่มีการลงนาม เช่น ถ้าเป็นทุนวิจยัที่มีสัญญา 1 ปี  ก็แบ่งค่าภาระงาน
ออกเป็น 2 ครั้ง  ถ้าเป็นทุนวิจัย 2 ปี ก็แบ่งภาระงานออกเป็น 4 ครั้ง  

 ก. ทุนสนบัสนนุภายนอกสถาบนัเร่ือง..........จำนวน 200 ชม.ภาระงาน/ปี x สัดส่วน 

  ข. ทุนสนบัสนนุภายนอกสถาบนัเร่ือง...........จำนวน 200 ชม.ภาระงาน/ปี x สัดส่วน 

           (กรณีเป็นหัวหน้าโครงการ เพิ่มตัวคูณภาระงาน 1.2) 
 
  
                                   

2.3 ทุนสนับสนุนภายนอกสถาบัน 200 ชม.ภาระงาน/เรื่อง/ปี x สัดส่วนเงินทนุ x สดัส่วนการ
ทำงาน หรือ 3.846 ภาระงานตอ่สัปดาห์ x  สัดส่วน x นำ้หนักตัวเงิน 

 ให้ยึดตามสัญญาที่มีการลงนาม เช่น ถ้าเป็นทุนวิจยัที่มีสัญญา 1 ปี  ก็แบ่งค่าภาระ
งานออกเป็น 2 ครั้ง  ถ้าเป็นทุนวิจัย 2 ปี ก็แบ่งภาระงานออกเป็น 4 ครั้ง  

 ก. ทุนสนบัสนนุภายนอกสถาบนัเร่ือง..........จำนวน 200 ชม.ภาระงาน/ปี x สัดส่วน 

  ข. ทุนสนบัสนนุภายนอกสถาบนัเร่ือง...........จำนวน 200 ชม.ภาระงาน/ปี x สัดส่วน 

           (กรณีเป็นหัวหน้าโครงการ เพิ่มตัวคูณภาระงาน 1.2) 
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2.4  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ ระดับชาติ      40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
      ก. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ ระดับชาติ เร่ือง..................................จำนวน 40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
     ข. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ ระดับชาติ เร่ือง...................................จำนวน 40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
                  (ถ้าเป็น Corresponding author/ ผู้วิจัยที่มีสัดส่วนงานวิจัยสูงสุด ให้คูณด้วย 1.2) 
 
 

2.4  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ใน (1) รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดบัชาติ หรือ (2) วารสารที่ไม่อยู่ในฐานแต่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.
กำหนด หรือ (3) วารสารที่อยู่ใน TCI 3                    40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 

                  ก. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ใน (1) รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ (2) วารสารทีไ่ม่อยู่ในฐานแต่อยู่ในเกณฑท์ี่ ก.พ.อ.
กำหนดหรือ (3) วารสารที่อยู่ใน TCI 3 เรื่อง.....................จำนวน 40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  

                  ข. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ใน (1) รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ (2) วารสารทีไ่ม่อยู่ในฐานแต่อยู่ในเกณฑท์ี่ ก.พ.อ.
กำหนด หรือ (3) วารสารที่อยู่ใน TCI 3 เรื่อง ...................จำนวน 40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดสว่น  

 (ถ้าเป็น Corresponding author/ ผู้วิจัยที่มีสัดสว่นงานวจิัยสงูสุด ให้คูณด้วย 1.2) 
2.5  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติ     80 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
  ก. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติ เร่ือง............................จำนวน 80 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
     ข. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติ เร่ือง................................จำนวน 80 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
                 (ถ้าเป็น Corresponding author/ ผู้วิจัยที่มีสัดส่วนงานวิจัยสูงสุด ให้คูณด้วย 1.2) 
 

2.5  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ  ระดับนานาชาติ     80 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
  ก. บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจาก
การประชุมวชิาการ ระดบันานาชาติเร่ือง..........................จำนวน 80 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
     ข. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจาก
การประชุมวชิาการ ระดบันานาชาติเร่ือง...........................จำนวน 80 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
                (ถ้าเป็น Corresponding author/ ผู้วจิัยที่มีสัดสว่นงานวิจัยสูงสุด ให้คูณด้วย 1.2) 
 

2.6  ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร        250 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
  ก. ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร เร่ือง ......จำนวน 250 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
     ข. ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร เร่ือง ......จำนวน 250 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
 

2.6  ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบตัร   250 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
  ก. ผลงานที่ได้รบัการจดอนุสทิธบิัตรเรื่อง ....จำนวน 250 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
     ข. ผลงานที่ได้รบัการจดอนสุิทธิบัตรเรื่อง .....จำนวน 250 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
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2.7  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่ง 
ทางวิชาการแล้ว                                  40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
  ก. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่ง 
ทางวิชาการแล้ว  เร่ือง............................................... จำนวน 40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
     ข. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่ง 
ทางวิชาการแล้ว เรื่อง................................................ จำนวน 40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สดัสว่น  
 
 

2.7  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่ง 
ทางวิชาการแล้ว                                          40 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
  ก. ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว  เร่ือง............................................................ จำนวน 40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
     ข. ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว เรื่อง.............................................................. จำนวน 40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
 
 

2.8  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   60 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
     ก. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที ่ปรากฏ  
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 เร่ือง..........................................จำนวน  60 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
     ข. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที ่ปรากฏ  
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 เร่ือง...........................................จำนวน  60 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
 
 

2.8  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   60 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
     ก. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 เร่ือง...................................จำนวน  60 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
     ข. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 เร่ือง....................................จำนวน  60 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
 
 

2.9  บทความวิจ ัยหร ือบทความว ิชาการท ี ่ต ีพ ิมพ ์ในวารสารทางวิชาการที ่ปรากฏ  
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1   80 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
     ก. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที ่ปรากฏ  
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 เร่ือง.....................................จำนวน    80 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
     ข. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที ่ปรากฏ  
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 เรื่อง......................................จำนวน     80 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
 

2.9  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1   80 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
     ก. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 เร่ือง.................................จำนวน    80 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
     ข. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 รื่อง...................................จำนวน     80 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
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2.10 บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ    100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
       ก. บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ เร่ือง.......................จำนวน  100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
       ข. บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ เร่ือง.......................จำนวน  100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สดัสว่น 
       (ถ้าเป็น Corresponding author หรือผู้วิจัยที่มีสัดส่วนงานวิจัยสูงสุดให้คูณด้วย 
1.5) (กรณีมี Impact factor ให้คูณด้วย 1.2) 
*Paper ที่ตีพิมพ์ ต้องคิดตามสัดส่วนการทำงานด้วย เช่น การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ และมีส่วน
ร่วมในสัดส่วน 20% ดังนั้น ภาระงานที่ได้ คือ 80x0.2 หรือถ้าไม่แจ้งสัดส่วน ภาระงานที่ได้จะ
เท่ากับ 80/จำนวนคนทั้งหมดใน paper นั้น 
 

2.10 บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
ปรากฏ/ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ       
        ก. บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดบั
นานาชาติทีไ่ม่ปรากฏ/ปรากฎอยู่ในฐานข้อมูล SJR/ ISI/ SCOPUS (เช่น OPEN ACCESS ตา่งๆ) 
เร่ือง ...........................40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
        ข. บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดบั
นานาชาติทีไ่ม่ปรากฏ/ปรากฎอยู่ในฐานข้อมูล SJR/ ISI/ SCOPUS แต่เป็นที่ยอมรับตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผูช้่วยศาตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ เรื่อง ..........................100 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
    ค. บทความวิจัยและบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดบั
นานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูล ACI เร่ือง................................100 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
    ง. บทความวิจยัและบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดบั
นานาชาติทีป่รากฏอยู่ใน Q3 หรือ Q4 เร่ือง ..........................120 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
   จ. บทความวิจัยและบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดบั
นานาชาติทีป่รากฏอยู่ใน Q1 หรือ Q2  เรื่อง .............................. 150 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
   (ถ้าเป็น Corresponding author หรือผู้วิจัยที่มีสัดส่วนงานวจิัยสูงสุดให้คูณด้วย 1.5) 
(กรณีมี Impact factor ให้คูณด้วย 1.2) 
*Paper ที่ตีพิมพ์ ต้องคิดตามสดัส่วนการทำงานด้วย เช่น การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ และมีสว่น
ร่วมในสัดส่วน 20% ดังนั้น ภาระงานที่ได้ คือ 80x0.2 หรือถ้าไม่แจ้งสัดส่วน ภาระงานที่ได้จะ
เท่ากับ 80/จำนวนคนทั้งหมดใน paper นั้น 
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2.11 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร    300 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
       ก. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร เร่ือง..........จำนวน 300 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน  
      ข. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร เร่ือง .........จำนวน 300 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
 
 

2.11 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร    300 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
       ก. ผลงานที่ได้รบัการจดสิทธิบัตรเรื่อง .......จำนวน 300 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน  
      ข. ผลงานที่ได้รบัการจดสิทธิบัตรเรื่อง ........จำนวน 300 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
 
 

2.12 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติหรือองค์กรระดับนานาชาติ 
ว่าจ้างให้ดำเนินการ     100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
        ก. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติหรือองค์กรระดับนานาชาติ 
             ว่าจ้างให้ดำเนินการ เร่ือง.........จำนวน 100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
        ข. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติหรือองค์กรระดับนานาชาติ 
             ว่าจ้างให้ดำเนินการ เร่ือง.........จำนวน 100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
 

2.12 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติหรือองค์กรระดับนานาชาติ ว่าจ้างให้
ดำเนินการ      100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
        ก. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติหรือองค์กรระดับนานาชาติ 
             ว่าจ้างให้ดำเนินการ เร่ือง........จำนวน 100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
        ข. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติหรือองค์กรระดับนานาชาติ 
             ว่าจ้างให้ดำเนินการ เร่ือง........จำนวน 100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
 

2.13 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตาม 
ตำแหน่งทางวิชาการ ของ กพอ. พ.ศ. 2562                     100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
                ก. ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตาม
ตำแหน่งทางวิชาการของ กพอ. พ.ศ.2562.............จำนวน  100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
      ข. ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตาม
ตำแหน่งทางวิชาการของ กพอ. พ.ศ.2562.............จำนวน  100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
 

2.13 ตำราหรือหนังสือที่พัฒนามาจากงานวิจัย ที่ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
จากหลากหลายสถาบัน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  200 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
                ก. ตำราหรือหนังสือที่พัฒนามาจากงานวิจัย ที่ผ่านการประเมินคุณภาพโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ทา่น 
 เร่ือง............................................................จำนวน  200 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
      ข. ตำราหรือหนังสือที่พัฒนามาจากงานวิจัย ทีผ่่านการประเมินคุณภาพโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ทา่น  
เร่ือง.............................................................จำนวน  200 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
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2.14  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน Book Chapter    100 ชม.ภาระงาน/
ชิ้น/สัดส่วน                
        ก. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ต ีพิมพ์ใน Book Chapter……………… 
จำนวน   100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน                
        ข. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ต ีพิมพ์ใน Book Chapter……………… 
จำนวน   100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน                
    (ถ้าเป็น Corresponding author หรือผู้วิจัยที่มีสัดส่วนงานวิจัยสูงสุด ให้คูณด้วย 1.2)   
หมายเหตุ: ใช้ได้เพียงครั้งเดียว 
 ตามหลักเกณฑ์ของ print out ถ้าไม่มีคณะกรรมการของทางสำนักพิมพ์ ก็ขอให้ทางคณะ
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนมาพิจารณา  
 การสนับสนุนทุนการตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาตำราหรือหนังสือที่อาจารย์
ของคณะจะประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  
 

2.14  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน Book Chapter    100 ชม.ภาระงาน/
ชิ้น/สัดส่วน                
        ก. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน Book Chapter………………
จำนวน  100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน                
        ข. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน Book Chapter………………
จำนวน   100 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน                
  (ถ้าเป็น Corresponding author หรือผู้วิจัยที่มีสัดส่วนงานวจิัยสูงสุด ให้คูณด้วย 1.2)   
หมายเหตุ: 1. ใช้ได้เพียงครั้งเดยีว 
  2. กรณี Book Chapter ที่อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นทีย่อมรับ  ให้คูณด้วย 1.2  
 ตามหลักเกณฑ์ของ print out ถ้าไม่มีคณะกรรมการของทางสำนักพิมพ์ ก็ขอให้ทางคณะ
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนมาพิจารณา  
 การสนับสนนุทุนการตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาตำราหรือหนังสือ 
ที่อาจารย์ของคณะจะประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  

2.15 งานวิจัยที่อยู่ในฐานข้อมูล SIR ใน Q1    120   ภาระงาน 
                (ถ้าเป็น Corresponding author หรือผู้วิจัยที่มีสัดส่วนงานวิจัยสูงสุด ให้คูณด้วย 
1.5) (กรณีมี Impact factor ให้คูณด้วย 1.2) 
 

- ตัดออก เนื่องจากได้เพิ่มหัวข้อเพิ่มเติมใน 2.10 -- 

2.16 ลิขสิทธิ์   200 ชม.ภาระงาน/เรื่อง/สัดส่วนผลงาน 
  ก. ลิขสิทธิ์ เร่ือง.....................................จำนวน 200 ชม.ภาระงาน x สัดส่วน 
   ข. ลิขสิทธิ์ เร่ือง......................................จำนวน 200 ชม.ภาระงาน x สัดส่วน 
* สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ ให้คิดตามสัดส่วนการทำงานด้วยเช่นกัน และให้คิดภาระงาน
ของสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ในรอบการประเมินที่ได้รับการอนุมัติเลขสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เท่านั้น 
 

2.15 ลิขสิทธิ์   200 ชม.ภาระงาน/เรื่อง/สัดส่วนผลงาน 
  ก. ลิขสิทธิ์ เร่ือง......................................จำนวน 200 ชม.ภาระงาน x สัดสว่น 
   ข. ลิขสิทธิ์ เร่ือง......................................จำนวน 200 ชม.ภาระงาน x สัดสว่น 
 * สิทธบิัตร อนุสิทธบิัตร และลขิสิทธิ์ ให้คิดตามสัดส่วนการทำงานด้วยเช่นกัน และให้คิด
ภาระงานของสิทธบิัตร อนุสิทธบิัตร ในรอบการประเมินทีไ่ด้รับการอนุมัติเลขสิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร เทา่นัน้ 
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2.17 การประชุม และการอบรมเกี่ยวกับวิจัย / ทำวิจัยระยะสั้น (ทั้งในและต่างประเทศ)   
6 ชม./วัน แต่ไม่เกิน 50 ภาระงาน /ครั้ง และให้จัดทำสรุปรายงานการประชุม/สรุปรายงานการ
นำเสนอ oral Presentation  โดยในรายงานต้องมี รายการ ว/ด/ป หน่วยงานที่จัด ชั่วโมงที่เข้า
ร่วม  
หมายเหตุ: การเข้าร่วมประชุมไม่มีการนำเสนอ oral Presentation คิด 6 ชม./วัน ถ้ามีการ
นำเสนอ oral Presentation เป็นภาษาไทย ให้คูณด้วย 1.5 (1.5x 6 = 9 ชม./วัน)  

  กรณีนำเสนอ oral Presentation เป็นภาษาอังกฤษหรือเข้าร่วมการประชุมนานาชาติ  
ให้คูณด้วย 2.4 (2.4x6=14.4 ชม./วัน) 
 
 
 ล ำ ดั บ
ที่ 

รายการ 
(ประชุม/อบรม/ทำวิจัย
ระยะสั้น) 

ว/ด/ป 
ที่เข้าอบรม 

หน่วยงานที่จัด ภาระงาน 

     
 
กรณีมีการตีพิมพ์ Full Paper ในภายหลังก็นับคะแนนตามรอบการประเมิน 
 
 
 

2.16 การประชุม และการอบรมเกี่ยวกับวิจัย / ทำวิจัยระยะสั้น (ทั้งในและต่างประเทศ) 
6 ชม./วัน แต่ไม่เกิน 50 ภาระงาน/ครั้ง และให้จัดทำสรปุรายงานการประชุม/สรุปรายงานการ
นำเสนอ oral Presentation โดยในรายงานต้องมี รายการ ว/ด/ป หน่วยงานที่จัด ชัว่โมงที่เข้า
ร่วม  
หมายเหตุ: การเข้าร่วมประชุมไม่มีการนำเสนอ oral Presentation คิด 6 ชม./วนั ถ้ามีการ
นำเสนอ oral Presentation เป็นภาษาไทย ให้คูณด้วย 1.5 (1.5x 6 = 9 ชม./วัน)  

  กรณีนำเสนอ oral Presentation เป็นภาษาอังกฤษหรือเข้าร่วมการประชุมนานาชาต ิ 
ให้คูณด้วย 2.4 (2.4x6=14.4 ชม./วัน) 
 
 

 ลำดับ
ที่ 

รายการ 
(ประชุม/อบรม/ทำวิจัย

ระยะสั้น) 

ว/ด/ป 
ที่เข้า
อบรม 

หน่วยงานที่จัด ภาระงาน 

     
 
กรณีมีการตีพิมพ์ Full Paper ในภายหลังก็นบัคะแนนตามรอบการประเมิน 
 
 
 
 

3. งานบริการวิชาการ  
⚫การคิดคะแนนในหัวข้อน้ี คิดดังนี้ (1 % คือ 7.8 ภาระงาน)  
 - 117 ภาระงาน = 15% 

3. งานบริการวิชาการ  
⚫การคิดคะแนนในหัวข้อน้ี คิดดังนี้ (1 % คือ 7.8 ภาระงาน)  
 - 117 ภาระงาน = 15% 
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 - 156 ภาระงาน = 20% 
 - 195 ภาระงาน = 25% 
 -  234 ภาระงาน = 30% 
 - 273 ภาระงาน = 35% 
 
 3.1  การจัดอบรม/สัมมนา/ประชุม/workshop 
  * การจัดงานในหัวข้อนี้ หมายถึง การจัดอบรมสัมมนาในระดับคณะขึ้นไป โดยให้มี
คำสั่ง 
  คำน ิยาม “การอบรมส ัมมนาในระด ับคณะ” หมายถ ึง คณะหร ือภาคว ิชา 
เป็นผู้จัดดำเนินโครงการ 
 3.1.1 ประธานดำเนินการ/ฝ่าย    6 ชม.ภาระงาน/วัน/โครงการ  
  ก. ประธานดำเนินการ/ฝ่ายเร่ือง..........................จำนวน 6 ชม.ภาระงาน 
 ข. ประธานดำเนินการ/ฝ่ายเร่ือง...........................จำนวน 6 ชม.ภาระงาน 
  3.1.2 กรรมการ/ผู้ปฏิบัติงาน            4 ชม.ภาระงาน/วัน/โครงการ 
 ก. กรรมการ/ผู้ปฏิบัติงานเร่ือง..............................จำนวน 4 ชม.ภาระงาน 
  ข. กรรมการ/ผู้ปฏิบัติงานเร่ือง..............................จำนวน 4 ชม.ภาระงาน  
               3.1.3 กรรมการอำนวยการ                                  6 ชม.ภาระงาน/วัน/โครงการ  
  ก. กรรมการอำนวยการเรื่อง................................จำนวน 6 ชม.ภาระงาน  
  ข. กรรมการอำนวยการเรื่อง.................................จำนวน 6 ชม.ภาระงาน 
              3.1.4 ผู้รับผิดชอบโครงการระดับภาควิชา             6 ชม.ภาระงาน/วัน/โครงการ 
    ก. ผู้รับผิดชอบโครงการระดับภาควิชาเร่ือง................จำนวน  6 ชม.ภาระงาน 

 - 156 ภาระงาน = 20% 
 - 195 ภาระงาน = 25% 
 -  234 ภาระงาน = 30% 
 - 273 ภาระงาน = 35% 
 
 3.1  การจัดอบรม/สัมมนา/ประชุม/workshop 
  * การจัดงานในหัวข้อนี้ หมายถงึ การจัดอบรมสัมมนาในระดบัคณะขึ้นไป โดยให้มี
คำสั่ง 
  คำนิยาม “การอบรมสัมมนาในระดับคณะ” หมายถึง คณะหรอืภาควิชา 
เป็นผู้จัดดำเนินโครงการ 
 3.1.1 ประธานดำเนินการ/ฝ่าย    6 ชม.ภาระงาน/วนั/โครงการ  
  ก. ประธานดำเนินการ/ฝา่ยเร่ือง...........................จำนวน 6 ชม.ภาระงาน 
 ข. ประธานดำเนินการ/ฝา่ยเร่ือง............................จำนวน 6 ชม.ภาระงาน 
  3.1.2 กรรมการ/ผู้ปฏิบัตงิาน             4 ชม.ภาระงาน/วนั/โครงการ 
 ก. กรรมการ/ผู้ปฏิบัตงิานเรื่อง...............................จำนวน 4 ชม.ภาระงาน 
  ข. กรรมการ/ผู้ปฏิบัตงิานเรื่อง...............................จำนวน 4 ชม.ภาระงาน 
 3.1.3 กรรมการอำนวยการ                           6 ชม.ภาระงาน/วัน/โครงการ  
  ก. กรรมการอำนวยการเรื่อง...................................จำนวน 6 ชม.ภาระงาน  
  ข. กรรมการอำนวยการเรื่อง...................................จำนวน 6 ชม.ภาระงาน 
              3.1.4 ผู้รับผิดชอบโครงการระดับภาควิชา           6 ชม.ภาระงาน/วนั/โครงการ 
    ก. ผู้รับผิดชอบโครงการระดับภาควิชาเร่ือง.............จำนวน  6 ชม.ภาระงาน 
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         3.2 วิทยากรรับเชิญบรรยายพิเศษ (ไม่นับรวมการเป็นอาจารย์พิเศษ) 
 3.2.1 ภายในสถาบัน    10 ชม.ภาระงาน/วัน/โครงการ 
 ก. วิทยากรรับเชิญบรรยายภายในสถาบันซื่อโครงการ.............จำนวน..............
วัน x 10 ชม.ภาระงาน 
  ข. วิทยากรรับเชิญบรรยายภายในสถาบันซื่อโครงการ............จำนวน...............
วัน x 10 ชม.ภาระงาน 
  3.2.2  ภายนอกสถาบัน 
    - วิทยากรรับเชิญสถาบันอ่ืนๆ (ดูจากสถาบันที่เชิญ) 
    3.2.2.1 ระดับชาติ............................................15 ชม.ภาระงาน/วัน/โครงการ 
    3.2.2.2 ระดับนานาชาติ...................................30 ชม.ภาระงาน/วัน/โครงการ 
 

 3.2 วิทยากรรับเชิญบรรยายพิเศษ (ไม่นับรวมการเป็นอาจารย์พิเศษ) 
   3.2.1 ภายในสถาบัน    10 ชม.ภาระงาน/วัน/โครงการ 
 ก. วิทยากรรับเชิญบรรยายภายในสถาบนัซื่อโครงการ...........จำนวน..........
วัน x 10 ชม.ภาระงาน 
  ข. วิทยากรรับเชิญบรรยายภายในสถาบนัซื่อโครงการ............จำนวน..........
วัน x 10 ชม.ภาระงาน 
    3.2.2  ภายนอกสถาบัน 
       - วิทยากรรับเชิญสถาบนัอ่ืนๆ (ดูจากสถาบนัที่เชิญ) 
       3.2.2.1 ระดับชาติ....................................15 ชม.ภาระงาน/วัน/โครงการ 
       3.2.2.2 ระดับนานาชาติ...........................30 ชม.ภาระงาน/วัน/โครงการ 

        3.3  การบริการด้านวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม/ 1 ชม.ภาระงาน/ 1 ชม.ปฏิบัติการ  
(ไม่เกิน 6 ชม./วัน) 

    ก. การบริการด้านวิชาการและวิชาชพีแก่สังคม เร่ือง.....จำนวน..ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 
       ข. การบริการด้านวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม เร่ือง....จำนวน...ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 
 

           3.3  การบริการด้านวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม/ 1 ชม.ภาระงาน/ 1 ชม.ปฏบิัติการ 
(ไม่เกิน 6 ชม./วัน) 

    ก. การบริการด้านวิชาการและวิชาชีพแก่สงัคมเร่ือง...จำนวน..ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 
     ข. การบริการด้านวิชาการและวิชาชีพแก่สงัคมเร่ือง...จำนวน..ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 

        3.4 การบริการวิชาการเพื่อสังคม  1 ชม.ภาระงาน/ 1 ชม.ปฏิบัติการ (ไม่เกิน 6 ชม./วัน) 
เช่น การเป็นผู้ดำเนินรายการวิทยุ 
       ก. การบริการวิชาการเพื่อสังคม เรื่อง..................จำนวน...........ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 
 ข. การบริการวิชาการเพื่อสังคม เรื่อง.................จำนวน............ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 
หมายเหตุ:  ให้แนบหลักฐานการขออนุมัติไปราชการพร้อมเอกสารการบริการวิชาการ โครงการ
หรือกำหนดการ         
 

  3.4 การบริการวิชาการเพื่อสังคม  1 ชม.ภาระงาน/ 1 ชม.ปฏบิัติการ  
(ไม่เกิน 6 ชม./วัน) เช่น การเป็นผู้ดำเนินรายการวิทยุ 
       ก. การบริการวิชาการเพื่อสงัคม เร่ือง..........จำนวน............ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 
 ข. การบริการวิชาการเพื่อสังคม เร่ือง..........จำนวน............ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 
หมายเหตุ:  ให้แนบหลักฐานการขออนุมัติไปราชการพร้อมเอกสารการบริการวิชาการ โครงการ
หรือกำหนดการ         
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        3.5  การสัมภาษณ์ออกสื่อระดับชาติ (ภาษาไทย)             คิด   3 ชม.ภาระงาน/ครั้ง             3.5  การสัมภาษณ์ออกสื่อระดับชาติ (ภาษาไทย)             คิด   3 ชม.ภาระงาน/ครั้ง 

        3.6  การสัมภาษณ์ออกสื่อระดับนานาชาติ (ภาษาอังกฤษ)  คิด    6 ชม.ภาระงาน/ครั้ง             3.6  การสัมภาษณ์ออกสื่อระดับนานาชาติ (ภาษาอังกฤษ)  คิด  6 ชม.ภาระงาน/คร้ัง   

3.7  การสอนคณะอื่นภายในมหาวิทยาลัย และการสอนโรงเรียนมัธยมสาธิต (บริการวิชาการ) 
ใช้เกณฑ์ภาระงานเทียบเท่าปริญญาตรี (ไม่เกิน 6 ชม./สัปดาห์ และผลรวม ชม.ภาระงานไม่เกิน 90 
ภาระงาน/รอบการประเมิน) 
 3.7.1 การบรรยาย/ปฏิบัติการ   3 ชม. /ภาระงาน 
         ก. รหัสวิชา.............วชิา...............จำนวน ชม. สอน........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน 

  ข. รหัสวิชา.............วิชา................จำนวน ชม. สอน........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน 

3.7  การสอนคณะอื่นภายในมหาวิทยาลัย และการสอนโรงเรียนมัธยมสาธิต (บริการ
วิชาการ) ใช้เกณฑ์ภาระงานเทยีบเท่าปริญญาตรี (ไม่เกิน 6 ชม./สัปดาห์ และผลรวม ชม.ภาระ
งานไม่เกิน 90 ภาระงาน/รอบการประเมิน) 
 3.7.1 การบรรยาย/ปฏบิัติการ   3 ชม. /ภาระงาน 
         ก. รหัสวิชา.......วิชา.................จำนวน ชม. สอน........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน 
                ข. รหัสวิชา......วิชา..................จำนวน ชม. สอน........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน 

3.8  การสอนสถานศึกษาอื่น  1 ชม./ภาระงาน (ภาระงานรวมได้  ไม่เกิน 45 ภาระงาน)  
 3.8.1 การบรรยาย/ปฏิบัติการ   1 ชม./ภาระงาน 
  ก. รหัสวิชา..........วิชา.....สถาบัน/จำนวน ชม./สอน........ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 
               (ทั้งนี้ไม่เกิน 4 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ และต้องมีบันทึกถึงคณบดีจึงจะนำมานับได้) 

3.8  การสอนสถานศึกษาอื่น 1 ชม./ภาระงาน (ภาระงานรวมได้  ไม่เกิน 45 ภาระงาน)  
 3.8.1 การบรรยาย/ปฏบิัติการ   1 ชม./ภาระงาน 
  ก. รหัสวิชา....วิชา.......สถาบัน/จำนวน ชม./สอน.........ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 
             (ทั้งนีไ้ม่เกิน 4 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ และต้องมีบันทึกถึงคณบดีจึงจะนำมานบัได้) 

3.9  การอ่านผลงานทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา/วิจัย/บทความ 
 3.9.1 การประเมินผลงานทางวิชาการ /หนังสือ/ตำรา/วิจัย/บทความ 
 3.9.1.1 ตำรา / หนงัสอื      30 ชม.ภาระงาน/คน 
  3.9.1.2 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน 15 ชม.ภาระงาน/คน 
 3.9.1.3 ประเมินผลงานการขอตำแหน่งเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 15 ชม.ภาระงาน/คน  
 3.9.2 การอ่านบทความสำหรับงานประชุมวิชาการ (Proceedings)  
 3.9.2.1 Abstract     3 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
   3.9.2.2 บทความวชิาการ/วิจัยระดับชาติ          10 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
    3.9.2.3 บทความวชิาการ/วิจัยระดับนานาชาติ 15 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
 

3.9  การอ่านผลงานทางวิชาการ/หนังสือ/ตำรา/วิจัย/บทความ 
 3.9.1 การประเมินผลงานทางวชิาการ /หนงัสือ/ตำรา/วิจัย/บทความ 
 3.9.1.1 ตำรา / หนังสือ                          30 ชม.ภาระงาน/คน 
  3.9.1.2 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน 15 ชม.ภาระงาน/คน 
 3.9.1.3 ประเมินผลงานการขอตำแหน่งเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 15 ชม.ภาระงาน/คน  
 3.9.2 การอ่านบทความสำหรับงานประชุมวชิาการ (Proceedings)  
 3.9.2.1 Abstract                  3 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
 3.9.2.2 บทความวิชาการ/วิจัยระดับชาติ           10 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
    3.9.2.3 บทความวิชาการ/วิจยัระดับนานาชาติ    15 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
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 3.9.3 การประเมินบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร (Journal)  
 3.9.3.1 บทความวชิาการ / วจิยัระดับชาติ  15 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
 3.9.3.2 บทความวชิาการ/วิจัยระดับนานาชาติ 20 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
 3.9.4 การประเมินผลงานโครงการวิจัย จากแหล่งทุนวิจัยต่างๆ เช่น วช. สกว.  
เงินรายได้มหาวิทยาลัย  
 3.9.4.1 โครงร่างงานวิจัย    5 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
 3.9.4.2 รายงานความก้าวหน้า   10 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
       3.9.4.3 รายงานฉบบัสมบรูณ์  15 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 

 3.9.3 การประเมินบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร (Journal)  
 3.9.3.1 บทความวิชาการ / วิจยัระดับชาต ิ       15 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
 3.9.3.2 บทความวิชาการ/วิจัยระดับนานาชาติ     20 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
 3.9.4 การประเมินผลงานโครงการวิจัย จากแหล่งทนุวิจัยตา่งๆ เช่น วช. สกว.  
เงินรายได้มหาวิทยาลัย  
 3.9.4.1 โครงร่างงานวิจยั    5 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
 3.9.4.2 รายงานความกา้วหน้า   10 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
               3.9.4.3 รายงานฉบบัสมบูรณ ์  15 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 

3.10 เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือทางการศึกษา / วิจัย เช่น  

      3.10.1 แบบสอบถาม     3 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 

  3.10.2 นวัตกรรม/ชุดสื่อการสอน   5 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 

  3.10.3 เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจประเมินโครงการ/หน่วยงาน/เครื่องมือทางการศึกษา   
75 ภาระงาน/ปี/โครงการx สัดส่วน   

หมายเหตุ  กรณีผู้ว่าจ้างเป็นชาวต่างชาติ x 1.5 และต้องมีหลักฐานตัวสัญญามาแสดง 

        3.10 เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือทางการศึกษา / วิจัย เช่น  

      3.10.1 แบบสอบถาม     3 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 

  3.10.2 นวัตกรรม/ชุดสื่อการสอน   5 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 

  3.10.3 เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจประเมินโครงการ/หน่วยงาน/เคร่ืองมือทางการศึกษา    
75 ภาระงาน/ปี/โครงการx สัดส่วน   

หมายเหตุ  กรณีผู้ว่าจา้งเปน็ชาวต่างชาติ x 1.5 และต้องมีหลักฐานตัวสัญญามาแสดง 

3.11 เป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (หน่วยงานภายนอกสถาบันเท่านั้น)  
    3.11.1 สอบโครงร่าง     3 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
       ก. รหัสวิชา...................เรื่อง.................... x 3 ชม.ภาระงาน  
    ข. รหัสวิชา...................เรื่อง.................... x 3 ชม.ภาระงาน 
       3.11.2 สอบจบ    6 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
       ก. รหัสวิชา...................เรื่อง................... x 6 ชม.ภาระงาน  
            ข. รหัสวิชา...................เรื่อง................... x 6 ชม.ภาระงาน 
 

3.11 เป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งไม่ได้ทำหน้าทีป่ระธาน 
ที่ปรึกษา หรือที่ปรึกษาร่วมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
    3.11.1 สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์   3 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
       ก. รหัสวิชา...................เร่ือง....................... x 3 ชม.ภาระงาน  
    ข. รหัสวิชา...................เร่ือง....................... x 3 ชม.ภาระงาน 
       3.11.2 สอบป้องกันวิทยานิพนธ์   6 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
       ก. รหัสวิชา...................เร่ือง...................... x 6 ชม.ภาระงาน  
            ข. รหัสวิชา...................เร่ือง...................... x 6 ชม.ภาระงาน 
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                3.11.3 สอบจบระดับนานาชาติ            12 ชม.ภาระงาน/เรื่อง 
         ก. รหัสวิชา.................เรื่อง....................... x 12 ชม.ภาระงาน  
                ข. รหัสวิชา..................เร่ือง........................x 12 ชม.ภาระงาน 

หมายเหตุ:  กรณีเป็นหลักสูตรนานาชาติ ให้คิดภาระงานคูณ 2  
 

3.12 การควบคุมวิทยานิพนธ์ ให้ก ับนิส ิต (ภายนอกสถาบันและคณะ ภายนอกคณะ  
ที่ไม่ใช่หลักสูตรร่วม) (ระดับบัณฑิตศึกษา)  
 ประธานที่ปรึกษาคิดภาระงาน 3 ชม.ภาระงาน x จำนวนเรื่อง x จำนวนสัปดาห์
หลังจากได้รับคำสั่งแต่งตั้ง จนกระทั่งจบ  
 ก. รหัสวิชา.............เรื่อง...........จำนวน...............สัปดาห์ x 3 ชม.ภาระงาน  
  ข. รหัสวิชา............เร่ือง...........จำนวน................สัปดาห์ x 3 ชม.ภาระงาน 
 ที่ปรึกษาร่วมคิดภาระงาน 1 ชม.ภาระงาน x จำนวนเร่ือง x จำนวนสัปดาห์ 
 ก. รหัสวิชา..............เร่ือง...............จำนวน..........สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน  
     ข. รหัสวิชา.............เรื่อง...........จำนวน..............สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 

3.12 การควบคุมวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย  
                 ประธานที่ปรึกษาคิดภาระงาน 3 ชม.ภาระงาน x จำนวนเร่ือง x จำนวนสัปดาห์
หลังจากได้รับคำสั่งแต่งตั้ง จนกระทั่งจบ  
 ก. รหัสวิชา.......เร่ือง...........จำนวน.................สัปดาห์ x 3 ชม.ภาระงาน  
  ข. รหัสวิชา.......เร่ือง............จำนวน................สัปดาห์ x 3 ชม.ภาระงาน 
 ที่ปรึกษาร่วมคิดภาระงาน 1 ชม.ภาระงาน x จำนวนเร่ือง x จำนวนสปัดาห์ 
 ก. รหัสวิชา.........เรื่อง.......จำนวน....................สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน  
     ข. รหัสวิชา.........เรื่อง........จำนวน....................สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
  

3.13 การควบคุม I.S/ปัญหาพิเศษ/ปริญญานิพนธ์ให้กับนิสิตภายนอกคณะ 
(ที่ไม่ใช่หลักสูตรร่วม) ภายนอกสถาบัน 
 อาจารย์ที่ปรึกษา    1 ชม.ภาระงาน/สัปดาห์/เรื่อง 
  ก. รหัสวิชา.....เรื่อง.....จำนวนสัปดาห์ที่สอน.......สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
       อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม                         0.5 ชม.ภาระงาน/สัปดาห์/เรื่อง  
  ก. รหัสวิชา......เร่ือง...จำนวนสัปดาห์ที่สอน.....สัปดาห์ x 0.5 ชม.ภาระงาน 

3.13 การควบคุมการศึกษาอิสระ/ปญัหาพิเศษ/ปรญิญานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย 
  
                อาจารย์ที่ปรึกษา   1 ชม.ภาระงาน/สปัดาห์/เรื่อง 
  ก. รหัสวิชา.....เรื่อง....จำนวนสปัดาห์ที่สอน......สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
       อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม              0.5 ชม.ภาระงาน/สัปดาห์/เรื่อง  
  ก. รหัสวิชา.....เรื่อง...จำนวนสัปดาห์ที่สอน...สัปดาห์ x 0.5 ชม.ภาระงาน 

3.14 ที่ปรึกษาหน่วยงานภายนอก/บริษัท (ที่มีเอกสารผ่านคณบดี หรือ มหาวิทยาลัย)  
26 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน/เร่ือง 
    ก. หน่วยงาน.................................................. 26 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน 
 ข. หน่วยงาน.................................................. 26 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน 
    * 1 ภาคการศึกษา คิด 26 สัปดาห์  

3.14 ที่ปรึกษาหน่วยงานภายนอก/บริษัท (ที่มีเอกสารผ่านคณบดี หรือ มหาวิทยาลัย)  
26 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน/เร่ือง 
    ก. หน่วยงาน.............................................. 26 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน 
 ข. หน่วยงาน............................................... 26 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน 
    * 1 ภาคการศึกษา คิด 26 สัปดาห์  
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3.15 เป็นกรรมการอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย นอกเหนือจาก 
การปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ประจำ   1 ชม.ภาระงาน / 1 ชม. ปฏิบัติการ  
 ก. กรณีเป็นกรรมการเรื่อง ..........จำนวน .............ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 
 ข. กรณีเป็นหัวหน้าโครงการหรือกิจกรรมเรื่อง............จำนวน...ชม. x 2 
ชม.ภาระงาน 
 ค. การเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ กิจกรรม/โครงการ....จำนวน.....ชม. 
x 0.5 ชม.ภาระงาน 
 * ในส่วนนี้การที่เป็นกรรมการโครงการต่างๆ สามารถนำมาคิดได้ตามที่ได้ปฏิบัติงานจริง 
โดยคิด 1 ชม.ภาระงาน/1 ชม. ปฏิบัติการ เช่น กรรมการโครงการ....... จำนวน...6.... ชม. x 1 ชม.
ภาระงาน = 6 ภาระงาน หรือ กรรมการวิจัย และมีการเข้าร่วมประชุม จำนวน Y ชม. x 1 ชม.
ภาระงาน = y ภาระงานเป็นต้น หรือเป็นประธานฝ่าย...............ในโครงการ...................และมีการ
ประชุมจำนวน...................ชม. x 2 ชม.ภาระงาน = ............ 
 และหากท่านเข้าร่วมโครงการทั้ง 3 วัน สามารถคิดการเข้าร่วมได้ดังนี้ จำนวน 6 ชม. x 3 
วัน x 0.5 ชม.ภาระงาน = 9 ภาระงาน  

3.15 เป็นกรรมการอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย นอกเหนือจากการ
ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าทีป่ระจำ   1 ชม.ภาระงาน / 1 ชม. ปฏบิัตกิาร  
 ก. กรณีเป็นกรรมการเรื่อง ...... จำนวน.............ชม. x 1 ชม.ภาระงาน 
 ข. กรณีเป็นหัวหน้าโครงการหรือกิจกรรมเร่ือง.....จำนวน...........ชม. x 2 
ชม.ภาระงาน 
 ค. การเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ กิจกรรม/โครงการ....จำนวน.....
ชม. x 0.5 ชม.ภาระงาน 
 * ในส่วนนี้การที่เปน็กรรมการโครงการต่างๆ สามารถนำมาคิดได้ตามทีไ่ดป้ฏิบัติงานจริง 
โดยคิด 1 ชม.ภาระงาน/1 ชม. ปฏิบัติการ เชน่ กรรมการโครงการ....... จำนวน...6.... ชม. x 1 
ชม.ภาระงาน = 6 ภาระงาน หรือ กรรมการวิจัย และมีการเข้าร่วมประชุม จำนวน Y ชม. x 1 
ชม.ภาระงาน = y ภาระงานเปน็ต้น หรือเป็นประธานฝ่าย...............ในโครงการ............และมีการ
ประชุมจำนวน...................ชม. x 2 ชม.ภาระงาน = ............ 
 และหากท่านเข้าร่วมโครงการทัง้ 3 วัน สามารถคิดการเข้าร่วมได้ดังนี้ จำนวน 6 ชม. x 3 
วัน x 0.5 ชม.ภาระงาน = 9 ภาระงาน  

3.16 การเขียนบทความลงในวารสาร/หนังสือพิมพ์/วิทยุ/สื่ออิเล็กทรอนิกที่เกี ่ยวข้องกับ
วิชาการด้านสังคมศาสตร์    6 ชม.ภาระงาน/เรื่องหรือ 1 บทความ  

      ก. การเขียนบทความลงในวารสาร/หนังสือพิมพ์เรื่อง...........จำนวน 6 ชม.ภาระงาน  

3.16 การเขียนบทความลงในวารสาร/หนังสือพิมพ์/วิทยุ/สื่ออิเล็กทรอนิกที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาการด้านสังคมศาสตร์    6 ชม.ภาระงาน/เรื่องหรือ 1 บทความ  

      ก. การเขียนบทความลงในวารสาร/หนงัสือพิมพ์เรื่อง........จำนวน 6 ชม.ภาระงาน 

3.17 งานวารสาร    
     3.17.1 บรรณาธิการ    20 ชม.ภาระงาน/เล่ม 
                ก. บรรณาธิการชื่อวารสาร.........................จำนวน 20 ชม.ภาระงาน/เล่ม 
     3.17.2 กองบรรณาธิการ              10 ชม.ภาระงาน/เล่ม 
   ก. เป็นกองบรรณาธิการชื่อวารสาร ..........จำนวน 10 ชม.ภาระงาน/เล่ม  

3.17 งานวารสาร    
     3.17.1 บรรณาธิการ    20 ชม.ภาระงาน/เล่ม 
                ก. บรรณาธิการชือ่วารสาร......................จำนวน 20 ชม.ภาระงาน/เล่ม 
     3.17.2 กองบรรณาธิการ   10 ชม.ภาระงาน/เลม 
   ก. เป็นกองบรรณาธิการชื่อวารสาร ........จำนวน 10 ชม.ภาระงาน/เล่ม 
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3.18 งานจุลสาร  
     3.18.1 บรรณาธิการ     10 ชม.ภาระงาน/เล่ม  
                ก. เป็นบรรณาธิการชื่อจุลสาร......................จำนวน 10 ชม.ภาระงาน  
       3.18.2 กองบรรณาธิการ   5 ชม.ภาระงาน/เล่ม 
                ก. เป็นกองบรรณาธิการชื่อจุลสาร................จำนวน 5 ชม.ภาระงาน 

3.18 งานจุลสาร  
     3.18.1 บรรณาธิการ     10 ชม.ภาระงาน/เล่ม  
                ก. เป็นบรรณาธิการชื่อจุลสาร......................จำนวน 10 ชม.ภาระงาน  
       3.18.2 กองบรรณาธิการ   5 ชม.ภาระงาน/เล่ม 
                ก. เป็นกองบรรณาธิการชื่อจุลสาร.................จำนวน 5 ชม.ภาระงาน 

3.19 เอกสารประชาสัมพันธ์/แผ่นพับ/การเขียนบล็อคของสถาบัน 
      - ผู้จัดทำ     2 ชม.ภาระงาน/เล่ม (ชุด) 
      ก. ผู้จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์/แผ่นพับเร่ือง........จำนวน 2 ชม.ภาระงาน 
      ข. การจัดทำข้อมูล/ความรู้ในฐานข้อมูลที่เป็นความรู้ของสถาบัน....... จำนวน 3 ชม.

ภาระงาน/ชิ้น 
      - คณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูล   จำนวน 1 ชม.ภาระงาน/ชิ้น 

 (คิดเป็นการเหมา/รอบการประเมิน) การจัดทำข้อมูลที่มี content    คิด จำนวน 1 ชม.ภาระงาน  
หมายเหตุ  ประเด็นการพิจารณา ในส่วนของคณะกรรมการควรตั้งคณะกรรมการเป็นครั้งๆ ไป 
หรือให้ตั้งแบบเป็นการเขียนบทความลงในวารสาร ที่เป็นในลักษณะของกองบรรณาธิการ  

3.19 เอกสารประชาสัมพันธ์/แผ่นพับ/การเขียนบล็อคของสถาบัน 
      - ผู้จัดทำ    2 ชม.ภาระงาน/เล่ม (ชุด) 
      ก. ผู้จัดทำเอกสารประชาสมัพันธ์/แผน่พับเร่ือง................จำนวน 2 ชม.ภาระงาน 
      ข. การจัดทำข้อมูล/ความรูใ้นฐานข้อมูลที่เปน็ความรู้ของสถาบัน..... จำนวน 3 ชม.

ภาระงาน/ชิน้ 
      - คณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูล  จำนวน 1 ชม.ภาระงาน/ชิน้  

(คิดเป็นการเหมา/รอบการประเมิน) การจัดทำข้อมูลที่มี content    คิด จำนวน 1 ชม.ภาระงาน  
หมายเหตุ  ประเด็นการพิจารณา ในส่วนของคณะกรรมการควรตั้งคณะกรรมการเป็นคร้ังๆ ไป 
หรือให้ตั้งแบบเป็นการเขียนบทความลงในวารสาร ที่เป็นในลักษณะของกองบรรณาธิการ  

3.20 เอกสารประกอบการสอน          150 ชม.ภาระงาน/เล่ม(รายวิชา) 
       ก. เอกสารประกอบการสอนวิชา...........................จำนวน 150 ชม.ภาระงาน 
 * ในส่วนนี้นับได้ในกรณีที่ทำเพื่อใช้ประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

และเมื่อใช้ไปแล้วไม่สามารถนำมาคิดซ้ำได้อีกในกรณีขอตำแหน่งทางวิชาการเดิม  

3.20 เอกสารประกอบการสอน                 150 ชม.ภาระงาน/เล่ม(รายวิชา) 
       ก. เอกสารประกอบการสอนวิชา..................................จำนวน 150 ชม.ภาระงาน 
 * ในส่วนนีน้ับได้ในกรณีที่ทำเพื่อใช้ประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการ และเมื่อใช้ไปแลว้ไม่สามารถนำมาคิดซำ้ได้อีกในกรณีขอตำแหน่งทางวิชาการเดิม  
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3.21 เอกสารคำสอน ประเภทสิ่งพิมพ์           175 ชม.ภาระงาน/เล่ม 
       ก. คำสอน ประเภทสิ่งพิมพ์วิชา......................................จำนวน 175 ชม.ภาระงาน 
       * ในส่วนนี้นับได้ในกรณีที่ทำเพื่อใช้ประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

และเมื่อใช้ไปแล้วไม่สามารถนำมาคิดซ้ำได้อีกในกรณีขอตำแหน่งทางวิชาการเดิม  

3.21 เอกสารคำสอน ประเภทสิ่งพิมพ์          175 ชม.ภาระงาน/เล่ม 
       ก. คำสอน ประเภทสิ่งพิมพ์วิชา...................................จำนวน 175 ชม.ภาระงาน 
       * ในส่วนนีน้ับได้ในกรณีทีท่ำเพื่อใช้ประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ 

และเมื่อใช้ไปแล้วไม่สามารถนำมาคิดซ้ำได้อีกในกรณีขอตำแหน่งทางวิชาการเดิม  
3.22 ตำรา /หนังสือ ที่ผ่านการประเมินโดยทำหนังสือถึงคณบดี รับทราบ 200 ชม.ภาระ

งาน/เล่ม(รายวิชา) 
        ก. ตำรา / หนังสือวิชา....................จำนวน 200 ชม.ภาระงาน x สัดส่วน 

3.22 ตำรา/หนังสือ ที่ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลาย
สถาบัน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน          200 ชม.ภาระงาน/เล่ม (รายวิชา) 

        ก. ตำรา / หนังสือวชิา..........................จำนวน 200 ชม.ภาระงาน x สัดส่วน 

3.23 การผลิตสื่อการสอน/การผลิตอุปกรณ์การสอน/การผลิตสิ่งประดิษฐ์    30 ชม.
ภาระงาน x สัดส่วน 

        ก. การผลิตสื่อการสอน/การผลิตอุปกรณ์การสอน/การผลิตสิ่งประดิษฐ์เรื่อง.... ...
จำนวน  30 ชม.ภาระงาน x สัดส่วน 

       การผลิตสื่อการสอนประเภทต่างๆ ต่อรายวิชา : 1 ประเภทสื่อการสอน/30 ชม.
ภาระงาน  
โดยคิดสัดส่วนการสอน ในรายวิชานั้น โดยให้นำสัดส่วนนั้นมาคิด เช่น สอน 50 % จะเท่ากับ 30 x 
0.5 = 15 ชม.ภาระงาน ทั้งนี้ให้คิดในรายวิชาที่คุณเตรียมสอน และยังไม่เคยขอนับคะแนน (คิดการ
จัดทำในภาคเรียนที่ประเมินเท่านั้น) และเมื่อใช้ในการขอแล้ว แม้ว่าปีต่อๆ ไปคุณจะมีการปรับปรุง
อย่างไรก็ตาม ก็จะไม่สามารถนำมาขอซ้ำได้อีก ทั้งนี้รวมถึงสิ่งประดิษฐ์และอุปกรณ์การสอน  
หมายเหตุ  ขอให้เป็นการผลิตสื่อบนระบบกลางที่มหาวิทยาลัยได้จัดให้และสามารถประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ เช่น ระบบ e-learning หรือ ThaiMook เป็นต้น  
 

3.23 การผลิตสื่อการสอน/การผลิตอุปกรณ์การสอน/การผลติสิ่งประดิษฐ์   30 ชม.
ภาระงาน x สัดส่วน 

        ก. การผลิตสื่อการสอน/การผลิตอุปกรณ์การสอน/การผลิตสิ่งประดิษฐ์เร่ือง.......
จำนวน  30 ชม.ภาระงาน x สัดส่วน 

       การผลิตสื่อการสอนประเภทต่างๆ ต่อรายวชิา : 1 ประเภทสื่อการสอน/30 ชม.
ภาระงาน  

ขอให้เป็นการผลิตสื่อบนระบบกลางที่มหาวทิยาลัยได้จดัให้และสามารถประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ได้ เช่น ระบบ e-learning หรือ ThaiMook เปน็ต้น  
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3.24 รายวิชาศึกษาทั่วไป....................ตามเกณฑก์ารสอน 
         3.24.1 การบรรยาย  

    ก. รหัสวิชา....วิชา........จำนวน ชม.สอน..........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x (1,1.2,1.4,1.6) 
    ข. รหัสวิชา....วิชา......จำนวน ชม.สอน............ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x (1,1.2,1.4,1.6) 
 ค. รหัสวิชา......วิชา.....จำนวน ชม.คุมสอบ...............ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x (1) 

        3.24.2 ปฏิบัติการ (การทำกิจกรรม) 
    ก. รหัสวิชา....วิชา........จำนวน ชม.สอน..........ชม. x 1 ชม.ภาระงาน x (1,1.2,1.4,1.6) 
    ข. รหัสวิชา...วิชา.........จำนวน ชม.สอน...........ชม. x 1 ชม.ภาระงาน x (1,1.2,1.4,1.6) 
    ค. รหัสวิชา.......วิชา....จำนวน ชม.คุมสอบ..........ชม. x 1 ชม.ภาระงาน x (1) 

 คนที่ภาระงานสอนไม่พอก็ให้คิดเป็นภาระงาน ถ้าภาระงานเกินก็ให้เบิกเป็นค่าสอนเกิน
ภาระงานสอน  
 ❑  กรณีเบิกค่าการสอนภาระงานสอน           คิด 1 ชม.ภาระงาน 
 ❑  กรณีไม่เบิกค่าการสอนเกินภาระงานสอน   คิด 3 ช.มภาระงาน 

3.24 รายวิชาศึกษาทั่วไป....................ตามเกณฑก์ารสอน 
         3.24.1 การบรรยาย  

    ก. รหัสวิชา.....วิชา......จำนวน ชม.สอน......ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x (1,1.2,1.4,1.6) 
 ข. รหัสวิชา.....วิชา......จำนวน ชม.สอน......ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x (1,1.2,1.4,1.6) 
 ค. รหัสวิชา........วิชา.........จำนวน ชม.คุมสอบ..........ชม. x 3 ชม.ภาระงาน x (1) 

        3.24.2 ปฏิบัติการ (การทำกิจกรรม) 
    ก. รหัสวิชา.....วิชา.....จำนวน ชม.สอน.......ชม. x 1 ชม.ภาระงาน x (1,1.2,1.4,1.6) 
    ข. รหัสวิชา.....วิชา.....จำนวน ชม.สอน........ชม. x 1 ชม.ภาระงาน x (1,1.2,1.4,1.6) 
    ค. รหัสวิชา.....วิชา.......จำนวน ชม.คุมสอบ..........ชม. x 1 ชม.ภาระงาน x (1) 

 คนที่ภาระงานสอนไม่พอก็ให้คิดเป็นภาระงาน ถา้ภาระงานเกินก็ให้เบิกเป็นค่าสอนเกิน
ภาระงานสอน  
 ❑  กรณีเบิกค่าการสอนภาระงานสอน           คิด 1 ชม.ภาระงาน 
 ❑  กรณีไม่เบิกค่าการสอนเกินภาระงานสอน   คิด 3 ช.มภาระงาน 

3.25 กรรมการบริหารหลักสูตร (ตามคำสั่งของคณะ)  
         3.25.1 ประธานหลักสูตร  60 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน 
         3.25.2 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  50 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน 
         3.25.3 เลขานุการ   50 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน  
             3.25.4 กรรมการ   40 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน  
หมายเหตุ  กรณีที่อาจารย์ไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
แต่ปฏิบัติงานตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตรและ/หรือวิพากษ์หลักสูตร ให้คิดภาระ
งานตามชั่วโมงปฏิบัติงานที่เข้าประชุม 

3.25 กรรมการบริหารหลักสูตร (ตามคำสั่งของคณะ)  
         3.25.1 ประธานหลักสูตร   60 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน 
         3.25.2 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   50 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน 
         3.25.3 เลขานุการ    50 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน  
             3.25.4 กรรมการ    40 ชม.ภาระงาน/ภาคเรียน  
หมายเหตุ  กรณีที่อาจารย์ไมไ่ดเ้ป็นผู้รับผิดชอบหลักสตูรหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร แต่
ปฏิบัติงานตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตรและ/หรือวิพากษ์หลักสูตร ให้คิดภาระงาน
ตามชั่วโมงปฏบิัติงานที่เข้าประชุม 

3.26 ประธานสาขาวิชา   10 ชม.ภาระงาน/คร้ังการประเมิน 3.26 ประธานสาขาวิชา   10 ชม.ภาระงาน/ครั้งการประเมิน 
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3.27 โครงการวิจัยที่ไม่มีการทำวิจัยมีเฉพาะการบริการวิชาการ 75 ภาระงาน/ปี/โครงการx 
สัดส่วน 

3.27 โครงการวิจัยที่ไม่มีการทำวิจัยมีเฉพาะการบริการวิชาการ 75 ภาระงาน/ปี/โครงการx 
สัดส่วน 

4. งานบริหาร  
 (ภาระงานที่ได้รับทั้งหมดจากส่วนนี้ จะนำไปรวมกับบริการวิชาการ 50 %)   
        ในส่วนของผู้บริหารทุกระดับ การปฏิบัติงานในหน้าที่ เช่น การประชุมที่เกี่ยวกับความ
รับผิดชอบจะไม่นำมาคิดภาระงานซ้ำอีก เช่น การประชุมกรรมการต่างๆ ของภาควิชา ของคณะ 
(ประชุมเจ้าหน้าที่ กรรมการวิจัย กรรมการวิชาการ เป็นต้น) หรือการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
เป็นต้น แต่หากเป็นงานอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวกับหน้าที่ประจำตามตำแหน่ง ก็สามารถนำมาคิดได้ (การ
ประชุมต่างๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องนี้ สามารถนำไปกรอกในส่วนของบริการวิชาการ หัวข้อ 3.15 ในส่วน
ของกรรมการที่ได้รับการการแต่งตั้ง และคิดภาระงานตามที่มีการเข้าร่วมประชุมจริง) 
 
 หมายเหตุ  การได้รับแต่งตั้งให้รักษาการหัวหน้าภาควิชา ให้คิดเทียบเท่ากับภาระงานของ
หัวหน้าภาควิชาตามจำนวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงานจริง 
  คิดจากวันที่ได้คำสั่งแต่งตั้ง และไม่เกิน 26 สัปดาห์ต่อรอบการประเมิน 

 1. อธิการบดี   จำนวน ....................สัปดาห์ x 30 ชม. ภาระงาน  
 2. รองอธิการบดี  จำนวน ....................สัปดาห์ x 24 ชม. ภาระงาน  
 3. ผู้ช่วยอธิการบดี  จำนวน ....................สัปดาห์ x 15 ชม. ภาระงาน 
 4. คณบดี   จำนวน.....................สัปดาห์ x 24 ชม. ภาระงาน 
 5. รองคณบดี   จำนวน.....................สัปดาห์ x 15 ชม. ภาระงาน 
 6. ผู้ช่วยคณบดี  จำนวน.....................สัปดาห์ x 10 ชม. ภาระงาน 
 7. หัวหน้าภาควิชา  จำนวน.....................สัปดาห์ x 15 ชม. ภาระงาน 

    * ในกรณีที่คณะนั้นไม่มีภาควิชา แต่ตั้งเป็นสาขาวิชา (บริหารงานเทียบเท่าภาควิชา) 
   7.1 คณะกรรมการบริหารภาควิชา        คิดตามจำนวนชั่วโมงที่ประชุม  

4. งานบริหาร  
 (ภาระงานทีไ่ด้รับทัง้หมดจากส่วนนี้ จะนำไปรวมกับบริการวิชาการ 50 %)   
        ในส่วนของผู้บริหารทุกระดับ การปฏบิัติงานในหนา้ที่ เช่น การประชุมที่เก่ียวกับความ
รับผิดชอบจะไมน่ำมาคิดภาระงานซ้ำอีก เช่น การประชุมกรรมการต่างๆ ของภาควิชา ของคณะ 
(ประชุมเจา้หน้าที่ กรรมการวิจยั กรรมการวิชาการ เป็นตน้) หรือการประชุมผู้บริหาร
มหาวิทยาลยั เป็นตน้ แต่หากเปน็งานอื่นๆ ทีไ่ม่เก่ียวกับหน้าทีป่ระจำตามตำแหน่ง ก็สามารถ
นำมาคิดได้ (การประชุมต่างๆ ที่ไม่เก่ียวข้องนี้ สามารถนำไปกรอกในส่วนของบริการวิชาการ 
หัวข้อ 3.15 ในส่วนของกรรมการที่ได้รับการการแต่งตั้ง และคิดภาระงานตามที่มีการเข้าร่วม
ประชุมจริง) 
 หมายเหตุ  การได้รับแต่งตัง้ให้รักษาการหัวหน้าภาควิชา ให้คิดเทียบเท่ากับภาระงาน
ของหัวหน้าภาควิชาตามจำนวนชั่วโมงทีป่ฏิบัตงิานจริง 
  คิดจากวันที่ได้คำสัง่แต่งตั้ง และไม่เกิน 26 สัปดาห์ต่อรอบการประเมิน 

 1. อธิการบดี   จำนวน ....................สัปดาห์ x 30 ชม. ภาระงาน  
 2. รองอธิการบดี  จำนวน ....................สัปดาห์ x 24 ชม. ภาระงาน  
 3. ผู้ช่วยอธิการบด ี  จำนวน ....................สัปดาห์ x 15 ชม. ภาระงาน 
 4. คณบดี   จำนวน.....................สัปดาห์ x 24 ชม. ภาระงาน 
 5. รองคณบดี   จำนวน.....................สัปดาห์ x 15 ชม. ภาระงาน 
 6. ผู้ช่วยคณบด ี  จำนวน.....................สัปดาห์ x 10 ชม. ภาระงาน 
 7. หัวหน้าภาควิชา  จำนวน.....................สัปดาห์ x 15 ชม. ภาระงาน 
     * กรณีตำแหน่งการบริหารงานที่เทียบเท่าภาควชิา 

   7.1 คณะกรรมการบริหารภาควิชา        คิดตามจำนวนชั่วโมงที่ประชุม 
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    8. คณะกรรมการประจำคณะ (ประเภทอาจารย์) จำนวน....สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
 9. ผู้ช่วย/รองหัวหน้าภาควิชา         จำนวน...สัปดาห์ x 10 ชม.ภาระงาน 
   10. ผู้อำนวยการที่อยู่ภายในคณะ/สำนัก/สถาบัน จำนวน....สัปดาห์x10 ชม.ภาระงาน 
   11. คณะกรรมการบริหารชุดต่างๆ ตามคำสั่งแต่งตั้งของคณะ  คิดตามจำนวนชั ่วโมง 
ที่ประชุม 
 12. ที่ปรึกษาทางวิชาการ 

12.1 อาจารย์ที่ปรึกษา  จำนวน..........สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
12.2 ที่ปรึกษาสภานิสิต/องค์การนิสิต/สโมสรนิสิต/ชมรมในมหาวิทยา/คณะ  
    จำนวน.............สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
12.3 ชมรมภายในภาควิชา   จำนวน...........สัปดาห์ x 0.5 ชม.ภาระงาน 
       

                 13. งานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัย 
  13.1 ประธานสภาอาจารย์   จำนวน......สัปดาห์ x 21 ชม.ภาระงาน 
  13.2 รองประธานสภาอาจารย์/เลขาธิการสภาอาจารย์   จำนวน...........  
สัปดาห์ x 10 ชม.ภาระงาน 
  13.3 กรรมการ         จำนวน........สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
 

 14. สโมสรอาจารย์ ข้าราชการ  
14.1 นายกสโมสร        จำนวน........สัปดาห์ x 3 ชม.ภาระงาน 
14.2 รองนายกสโมสร/เลขานุการ       จำนวน........สัปดาห์ x 2 ชม.ภาระงาน 
14.3 กรรมการ         จำนวน........สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
 

    8. คณะกรรมการประจำคณะ (ประเภทอาจารย์) จำนวน..สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
 9. ผู้ช่วย/รองหัวหน้าภาควชิา จำนวน.............สัปดาห์ x 10 ชม.ภาระงาน 
   10. ผู้อำนวยการที่อยู่ภายในคณะ/สำนัก/สถาบนั จำนวน..สปัดาห์x10 ชม.ภาระงาน 
   11. คณะกรรมการบริหารชุดต่างๆ ตามคำสัง่แต่งตั้งของคณะ  คิดตามจำนวนชั่วโมง
ที่ประชุม 
 12. ที่ปรึกษาทางวชิาการ 

12.1 อาจารย์ที่ปรึกษา จำนวน.............สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
12.2 ที่ปรึกษาสภานสิิต/องค์การนิสิต/สโมสรนสิิต/ชมรมในมหาวิทยา/คณะ  
   จำนวน.............สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
12.3 ชมรมภายในภาควิชา   จำนวน..........สัปดาห์ x 0.5 ชม.ภาระงาน 
 

 13. งานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัย 
  13.1 ประธานสภาอาจารย์     จำนวน..........สัปดาห์ x 21 ชม.ภาระงาน 
  13.2 รองประธานสภาอาจารย์/เลขาธิการสภาอาจารย์   จำนวน............
สัปดาห์ x 10 ชม.ภาระงาน 
  13.3 กรรมการ       จำนวน............สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน  
 

 14. สโมสรอาจารย์ ข้าราชการ  
14.1 นายกสโมสร   จำนวน.............สัปดาห์ x 3 ชม.ภาระงาน 
14.2 รองนายกสโมสร/เลขานุการ  จำนวน.............สัปดาห์ x 2 ชม.ภาระงาน 
14.3 กรรมการ     จำนวน.............สัปดาห์ x 1 ชม.ภาระงาน 
 



33 
 

 15. ผ ู ้อำนวยการ/หัวหน้างานอื ่นๆ ที ่ส ังก ัดสำนักงานอธิการบดี หรือคณะ 
 จำนวน..........สัปดาห์ x 5 ชม.ภาระงาน  
 
 16. ผู้อำนวยการสถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศ (เหมาจ่าย) .....120 ภาระงาน/รอบการ
ประเมิน 
 17. กรรมการสภามหาวิทยาลัย .......................จำนวนสัปดาห์ x 24 ชม.ภาระงาน 

 15. ผู้อำนวยการ/หัวหน้างานอ่ืนๆ ที่สังกัดสำนักงานอธิการบด ีหรือคณะ  
จำนวน..........สัปดาห์ x 5 ชม.ภาระงาน  
 
 16. ผู้อำนวยการสถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศ (เหมาจา่ย) ....120 ภาระงาน/รอบการ
ประเมิน 
 17. กรรมการสภามหาวิทยาลัย .........................จำนวนสัปดาห์ x 24 ชม.ภาระงาน 

5. การทำนุศิลปวัฒนธรรม/การทำกิจกรรมอ่ืนๆ  
 (ในหัวข้อนี้ คะแนน 10% คือ 78 ภาระงาน โดยกำหนดให้ 1 การเข้าร่วม = 15.6 ภาระ
งาน ดังนั้นต้องเข้าร่วม 5 โครงการ/กิจกรรม จึงจะได้ 78 ภาระงาน หรือ 10%  (78 ภาระงาน คือ 
คะแนนตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย) คะแนน 5 % คือ 39 ภาระงาน โดยกำหนดให้ 1 การเข้าร่วม 
= 15.6 ภาระงาน ดังนั้น ต้องเข้าร่วม 3 โครงการ/กิจกรรม ก็จะได้คะแนน 46.8 ภาระงาน แต่คิด
เพียง 5%  
 การเข้าร่วมแต่ละกิจกรรม/โครงการ จะได้ภาระงาน 15.6 ภาระงาน การเข้าร่วมน้อยกว่า 5 
กิจกรรม/โครงการ/รอบการประเมิน จะได้ภาระงานตามเข้าร่วมจริง กิจกรรมในแต่ละช่วงการ
ประเมินมีดังนี้  
 
 กิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย  
 กิจกรรมของคณะ

สังคมศาสตร์/ภาควิชา 
 กิจกรรมที่ไปร่วมนอก

สถานที่ 
1 ประเพณีสงกรานต์

(เมษายน) 
1 วันสงกรานต ์ 1 อ่ืนๆ มีจดหมายเชิญ

จากหน่วยงาน
ภายนอก 

5. การทำนุศิลปวัฒนธรรม/การทำกิจกรรมอ่ืนๆ  
 (ในหัวข้อนี้ คะแนน 10% คือ 78 ภาระงาน โดยกำหนดให้ 1 การเข้าร่วม = 15.6 ภาระ
งาน ดงันัน้ต้องเข้าร่วม 5 โครงการ/กิจกรรม จึงจะได้ 78 ภาระงาน หรือ 10%  (78 ภาระงาน 
คือ คะแนนตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย) คะแนน 5 % คือ 39 ภาระงาน โดยกำหนดให้ 1 การ
เข้าร่วม = 15.6 ภาระงาน ดังนัน้ ต้องเข้าร่วม 3 โครงการ/กิจกรรม ก็จะได้คะแนน 46.8 ภาระ
งาน แต่คิดเพียง 5%  
 การเข้าร่วมแต่ละกิจกรรม/โครงการ จะได้ภาระงาน 15.6 ภาระงาน การเข้าร่วมน้อยกวา่ 
5 กิจกรรม/โครงการ/รอบการประเมิน จะได้ภาระงานตามเข้าร่วมจริง กิจกรรมในแต่ละช่วงการ
ประเมินมีดังนี้  
 
 กิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย  
 กิจกรรมของคณะ

สังคมศาสตร์/ภาควิชา 
 ก ิจกรรมที ่ ไปร ่วม

นอกสถานที่ 
1 ประเพณีสงกรานต์

(เมษายน) 
1 วันสงกรานต ์ 1 อ่ืนๆ มีจดหมายเชิญ

จากหน่วยงาน
ภายนอก 
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2 วันสวรรคตสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช (25 
เม.ย.) 

2 โครงการวันคลา้ยวัน
สถาปนาคณะสังคมศาสตร์ 
(ต.ค-ธ.ค) 

2  

3 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจา้สุทิดาฯ 
(3 มิ.ย.)  

3 วันขึ้นปีใหม ่ 3  

4 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรฯ (28 ก.ค.) 

4 วันแม่แห่งชาติ (12 ส.ค) 4  

5 วันสถาปนา
มหาวิทยาลยันเรศวร 
(29 ก.ค.) 

5 วันพ่อแห่งชาติ (5 ธ.ค) 5  

6 วันแม่แห่งชาติ  
(12 ส.ค.) 

6 โครงการกิจกรรมสโมสร
นิสิตคณะสังคมศาสตร์ 
(สวัสดีคุณครูที่เรารัก)  

6  

7 วันมหิดล (23 ก.ย.) 7 โครงการประดับเข็มพระ
มาลาเบีย่ง 

7  

8 วันสวรรคต  
รัชกาลที่ 9  
(13 ต.ค.) 

8 โครงการและกิจกรรมที่จัด
โดยภาควิชาและงาน
ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม
ของคณะ 

8  

2 วันสวรรคตสมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช 
(25 เม.ย.) 

2 โครงการวันคลา้ยวัน
สถาปนาคณะ
สังคมศาสตร์ (ต.ค-ธ.ค) 

2  

3 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจา้สุทิดาฯ 
(3 มิ.ย.)  

3 วันขึ้นปีใหม ่ 3  

4 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรฯ (28 ก.ค.) 

4 วันแม่แห่งชาติ (12 ส.ค) 4  

5 วันสถาปนา
มหาวิทยาลยันเรศวร 
(29 ก.ค.) 

5 วันพ่อแห่งชาติ (5 ธ.ค) 5  

6 วันแม่แห่งชาติ  
(12 ส.ค.) 

6 โครงการกิจกรรมสโมสร
นิสิตคณะสังคมศาสตร์ 
(สวัสดีคุณครูที่เรารัก)  

6  

7 วันมหิดล (23 ก.ย.) 7 โครงการประดับเข็มพระ
มาลาเบีย่ง 

7  

8 วันสวรรคต 
รัชกาลที่ 9  
(13 ต.ค.) 

8 โครงการและกิจกรรมที่
จัดโดยภาควชิาและงาน
ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม
ของคณะ 

8  
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9 กฐินมหาวิทยาลัย 
(พ.ย.) 

9 งานเกษียณอายุราชการ 9  

10 งานลอยกระทง (พ.ย.) 10 Meet and share 
(ผู้บริหารพบประชาคม
คณะสังคมศาสตร์) 

10  

11 วันดินโลก (5 ธ.ค.) 11 การแต่งกายด้วยผา้ไทย/ 
ผ้าพื้นถิน่/ผา้ชาติพนัธุ์ 

11  

12 วันขึ้นปีใหม่/ตักบาตร 12 อ่ืนๆ เข้าร่วมโครงการที่
จัดโดยคณะ 

12  

13 รับปริญญา  
- ซ้อมบัณฑิต/ 
อาจารย์ 1  
- ถ่ายรูปหมู ่ 1 
กิจกรรม 
- เข้าห้องพิธี  1 
- ดำเนินกิจกรรม
ตามที่ได้รบัมอบหมาย
จากมหาวิทยาลัย   

    

14 อ ื ่นๆ เช ่น เข ้ าร ่วม
กิจกรรมที่จัดโดยกอง
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 

    

15 กีฬาบุคลากร     

9 กฐินมหาวิทยาลัย 
(พ.ย.) 

9 งานเกษียณอายุราชการ 9  

10 งานลอยกระทง (พ.ย.) 10 Meet and share 
(ผู้บริหารพบประชาคม
คณะสังคมศาสตร์) 

10  

11 วันดินโลก (5 ธ.ค.) 11 การแต่งกายด้วยผา้ไทย/ 
ผ้าพื้นถิน่/ผา้ชาติพนัธุ์ 

11  

12 วันขึ้นปีใหม่/ตักบาตร 12 อ่ืนๆ เข้าร่วมโครงการที่
จัดโดยคณะ 

12  

13 รับปริญญา  
- ซ้อมบัณฑิต/
อาจารย์ 1  
- ถ่ายรูปหมู่  1 
กิจกรรม 
- เข้าห้องพิธี  1 
- ดำเนินกิจกรรม
ตามที่ได้รบัมอบหมาย
จากมหาวิทยาลัย   

13 การถ่ายทอดความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อ
ออนไลน์ ของหน่วยทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม เช่น 
บทความ ภาพถ่าย วีดโิอ
คลิป เป็นตน้  

  

14 อ่ืนๆ เช่น เข้าร่วม
กิจกรรมที่จัดโดยกอง
ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

    

15 กีฬาบุคลากร     
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16 ไหว้ครูมหาวิทยาลัย     
17 งานเกษียณอายุ     
18 บริจาคโลหิต     

 
 
 

16 ไหว้ครูมหาวิทยาลัย     
17 งานเกษียณอายุ     
18 บริจาคโลหิต      

 

 

 

 

 

 





















































ระเบียบวาระท่ี 5.1 การพิจารณากลั่นกรองรายชื่อและคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 
1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง หน่วยบุคคล งานยุทธศาสตร์และบุคคล คณะสังคมศาสตร์ 
 
2. สรุปเรื่อง  

ตามประกาศคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง กำหนดขั้นตอน 
วิธีการ วัน เวลา และสถานที่ ในการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันที่  
16 พฤษภาคม 2566  กำหนดให้วันที่  24 – 26 พฤษภาคม 2566  เป็นวันเสนอชื่อล่วงหน้า และวันที่   
31 พฤษภาคม 2566 เป็นวันเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ณ หน่วยเสนอชื่อ 
และให้คณะกรรมการประจำคณะ วิทยาลัย สำนัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
ดำเนินการดังนี้  

1. ประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรองรายชื่อและคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร โดยไม่นับความถ่ี หรือหยั่งเสียง ให้เหลือไม่เกิน 1 รายชื่อ พร้อมบันทึก
เหตุผลประกอบการพิจารณากลั่นกรองไว้ในรายงานการประชุม โดยไม่ต้องทาบทามผู้ผ่านการกลั่นกรอง   

2. รายงานผลการพิจารณารายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการประจำคณะ เสนอต่อ
ประธานกรรมการสรรหาฯ พร้อมแนบประวัติโดยสังเขปของผู้ผ่านการกลั่นกรอง โดยส่งไปยัง สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย งานสรรหา ติดตามและประเมินผล อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 1 ภายในวันอังคารที่  
13 มิถุนายน 2566 ไม่เกินเวลา 16.30 น. นั้น  

บัดนี้ การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เสร็จสิ้นเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว คณะอนุกรรมการฝ่ายประจำหน่วยเสนอชื่อ จึงขอรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าว รายละเอียด
ปรากฏตามแบบรายงานสรุปผลการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ งนายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ที่แนบมา
พร้อมนี้  

(รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้) 
 

3.  ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2541 
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2553 
 3. คำสั่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 4. คำสั่งคณะกรรมการสรรหาฯ เรื่อง แต่งตั้งอนุกรรมการดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรง

ตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  
 5. ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ เรื่อง กำหนดขั้นตอน วิธีการ วัน เวลา และสถานที่ในการ

เสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
 



4.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอที่ประชุมฯ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองรายชื่อและคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร โดยไม่นับความถี่ หรือหยั่งเสียง ให้เหลือไม่เกิน                 
1 รายชื่อ พร้อมบันทึกเหตุผลประกอบการพิจารณากลั่นกรองไว้ในรายงานการประชุม โดยไม่ต้องทาบทาม                  
ผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
 
5. มติ 
............................................................................................................................................................................... .
...................................................................................... ..........................................................................................
............................................................................... ....................................................................................... ..........
................................................................................................................................................................................ 
 



















































































ระเบียบวาระท่ี 5.2 การพิจารณากลั่นกรองรายชื่อและคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรดำรง 
ตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 
1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง หน่วยบุคคล งานยุทธศาสตร์และบุคคล คณะสังคมศาสตร์ 
 
2. สรุปเรื่อง  

ตามประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่อง กำหนด
ขั้นตอน วิธีการ วัน เวลา และสถานที่ในการเสนอชื่อผู้ สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 กำหนดให้วันที่ 24 – 26 พฤษภาคม 2566 เป็นวันเสนอชื่อล่วงหน้า 
และวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 เป็นวันเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ณ หน่วยเสนอชื่อ และให้คณะกรรมการประจำคณะ วิทยาลัย สำนัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ ดำเนินการดังนี้  

1. ประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรองรายชื่อและคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยไม่นับความถี่ หรือหยั่งเสี ยง ให้เหลือไม่เกิน 7 รายชื่อ 
พร้อมบันทึกเหตุผลประกอบการพิจารณากลั่นกรองไว้ในรายงานการประชุม โดยไม่ต้องทาบทามผู้ผ่านการ
กลั่นกรอง  

2. รายงานผลการพิจารณารายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการประจำคณะ เสนอต่อ
ประธานกรรมการสรรหาฯ พร้อมแนบประวัติโดยสังเขปของผู้ผ่านการกลั่นกรอง โดยส่งไปยัง สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย งานสรรหา ติดตามและประเมินผล อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 1 ภายในวันอังคารที่  
13 มิถุนายน 2566 ไม่เกินเวลา 16.30 น. นั้น  

บัดนี้ การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้เสร็จสิ้น
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว คณะอนุกรรมการฝ่ายประจำหน่วยเสนอชื่อ จึงขอรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าว 
รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานสรุปผลการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
และแบบรายงานสรุปผลการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่แนบมา
พร้อมนี้  

(รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้) 
 

3.  ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2541 
 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

พ.ศ. 2553 
 3. คำสั่ งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แต่ งตั้ งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 



 4. คำสั่งคณะกรรมการสรรหาฯ เรื่อง แต่งตั้งอนุกรรมการดำเนินการสรรหาผู้สมควรดำรง
ตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

 5. ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ เรื่อง กำหนดขั้นตอน วิธีการ วัน เวลา และสถานที่ในการ
เสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
4.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอที่ประชุมฯ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองรายชื่อและคุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยไม่นับความถี่ หรือหยั่งเสียง ให้เหลือ         
ไม่เกิน 7 รายชื่อ พร้อมบันทึกเหตุผลประกอบการพิจารณากลั่นกรองไว้ในรายงานการประชุม โดยไม่ ต้อง
ทาบทามผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
 
5. มติ 
....................................................................................................... ........................................................................ .
...................................................................................... ..........................................................................................
............................................................................... ....................................................................................... ..........
....................................................................................... ......................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

























































































ระเบียบวาระท่ี 5.3 การพิจารณารายช่ือผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี พ.ศ. 2566 
    

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง หน่วยบุคคล งานยุทธศาสตร์และบุคคล  คณะสังคมศาสตร์ 
 
2. สรุปเรื่อง  

  ตามที่ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยคณะกรรมการสรรหาฯ กำหนดให้คณะ/วิทยาลัย เสนอชื่อ      
ผู้สมควรได้รับการพิจารณาปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี พ.ศ.2566 ตามคุณสมบัติของข้อ 6 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ความละเอียดทราบแล้วนั้น ในการ
นี้ หน่วยบุคคล งานยุทธศาสตร์และบุคคล ได้แจ้งเวียนให้ภาควิชา/สถาน พิจารณาเสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับ
ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี พ.ศ.2566 พร้อมประวัติและผลงานของผู้ได้รับการเสนอชื่อ ให้หน่วยบุคคล        
งานยุทธศาสตร์และบุคคล เพ่ือจะได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ พิจารณาตามคุณสมบัติ 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ไม่เกิน 3 รายชื่อ แล้วเสนอชื่อให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาตามแบบฟอร์ม 
ที่กำหนด ภายในวันศุกร์ที่ 9 มิถุนายน 2566 

  บัดนี้ ทางภาควิชา/สถาน ได้เสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี พ.ศ.2566 
เรียบร้อยแล้ว ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้  

  1. ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  เสนอ นายสุริยา  สมุทคุปติ์ เป็นผู้สมควรได้รับ
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชามานุษยวิทยา   

  2. ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ เสนอ นายพิธา  ลิ้มเจริญรัตน์ เป็นผู้สมควรได้รับ
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกติติมศักดิ์ สาขารัฐศาสตร์ 

  3. สถานประชาคมอาเซียนศึกษา เสนอ พล.ต.ต.ปวีณ  พงศ์สิรินทร์ เป็นผู้สมควรได้รับปริญญา
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกติติมศักดิ์ สาขาอาเซียนศึกษา  

   
3.  ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  ประวัติและผลงานของผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ (รายละเอียดตามเอกสาร) 
 
4.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

1. พิจารณารายชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี พ.ศ.2566  
2. มอบหน่วยบุคคล งานยุทธศาสตร์และบุคคล คณะสังคมศาสตร์ ดำเนินการในส่วนที่

เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 



5. มติ 
.................................................................................................................................... ............................................
....................................................................................... .........................................................................................
.................................................................... ................................................................................................... .........
.............................................................................................................................. .................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

































































ระเบียบวาระท่ี 5.4   การพิจารณาผู้ได้รับการเสนอชื่อบุคลากรดีเด่นและผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับ 
มหาวิทยาลัย ประจำปพีุทธศักราช 2566   

 
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 
1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง หน่วยบุคคล งานยุทธศาสตร์และบุคคล คณะสังคมศาสตร์  
       
2. สรุปเรื่อง  

 ตามที่ มหาวิทยาลัยนเรศวร ขอความอนุเคราะห์เสนอชื่อบุคคลผู้เหมาะสมได้รับการยกย่อง
เป็นบุคลากรดีเด่นและผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย ประจำปีพุทธศักราช 2566 ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ 
และแนวทางที่กำหนดตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และกระบวนการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นและผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย เพ่ือรับรางวัลฯ ในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย
นเรศวร วันที่ 29 กรกฎาคม 2566 นั้น  

 ในการนี้ หน่วยบุคคล งานยุทธศาสตร์และบุคคล คณะสังคมศาสตร์ จึงขอส่งรายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอชื่อบุคลากรดีเด่นและผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย ประจำปี พุทธศักราช 2566 เพ่ือให้
คณะกรรมการประจำคณะฯ พิจารณา  

 (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้) 
 
3.  ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และกระบวนการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นและผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย 
 
4.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

1. พิจารณารายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อบุคลากรดีเด่นและผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย 
ประจำปพุีทธศักราช 2566   

2. มอบหน่วยบุคคล งานยุทธศาสตร์และบุคคล คณะสังคมศาสตร์ ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
 
5. มติ 
............................................................................................................. ...................................................................
....................................................................................... .........................................................................................
............................................................... ........................................................................................................ .........
......................................................................................................................... ....................................................... 







ระเบียบวาระท่ี 5.5 การพิจารณานำเงินรายได้สะสมมาตั้งงบประมาณเพื่อจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
  เพิ่มเติม ของคณะสังคมศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พร้อมแผนการคืนเงิน 
  รายได้สะสม 
 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง งานยุทธศาสตร์และบุคคล  คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
2. สรุปเรื่อง 
  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินรายได ้(ฉบับที ่2) 
พ.ศ. 2564 และมหาวิทยาลัยได้กำหนดให้คณะฯ จัดทำประมาณการรายรับเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เพ่ือวางแผนการใช้งบประมาณและจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายในการดำเนินงานและบริหาร 
จัดการประจำปีให้สอดคล้องเป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย   
ความละเอียดทราบแล้ว นั้น      

บัดนี้ คณะสังคมศาสตร์ ได้จัดทำรายการงบประมาณรายจ่ายตามประมาณการรายรับเงิน
รายได้เรียบร้อยแล้ว ซึ่งพบว่าคณะฯ มีรายจ่ายสำหรับการดำเนินงานและการบริหารจัดการเกินกว่ายอด 
ประมาณรายรับหลังจากหักค่าใช้จ่ายต่างๆ แล้ว เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 11,000,000 บาท (สิบเอ็ดล้านบาทถ้วน) 
เพ่ือให้การจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ในการนี้ คณะสังคมศาสตร์ จึงใคร่ขอพิจารณาการการ
นำเงินรายได้สะสมมาตั้งสมทบเพ่ือจัดทำงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมของคณะสังคมศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พร้อมแผนการคืนเงินรายได้สะสม   

(รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้) 
 
3.  ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  แผนการสะสมเงินคืนเงินรายได้สะสม คณะสังคมศาสตร์ 
 
4.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพ่ือพิจารณาเรื่องการนำเงินรายได้สะสมมาตั้งสมทบเพ่ือจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมของคณะสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พร้อมแผนการคืนเงินรายได้สะสม  
  
5. มติ 
........................................................................................................................................................... .....................
....................................................................................... .........................................................................................
............................................................................................................................. ...................................................
.......................................................................................................................... ...................................................... 
 

















ระเบียบวาระท่ี 5.6  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกรด นางสาวรัตนาภรณ์  เขื่อนส่ี รหัสประจำนิสิต   
   64243977 
 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรไท  โสภารัตน ์  
      อาจารย์ประจำภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์   
         
2. สรุปเรื่อง  
   ด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรไท โสภารัตน์ ตำแหน่งอาจารย์สังกัด ภาควิชารัฐศาสตร์และ 
ประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ได้เปิดสอนรายวิชา สถาบันและองค์การระหว่างประเทศ 833222 ในเทอม
ที่ 2 ปีการศึกษา 2565 โดยมีนางสาวรัตนาภรณ์ เขื่อนสี่  นิสิตภาควิชารัฐศาสตร์ ฯ คณะสังคมศาสตร์  
รหัสประจำตัวนิสิต 64243977 ได้ลงเรียนรายวิชาสถาบันและองค์การระหว่างประเทศ และได้ส่งรายงานปลาย
ภาคเรียนตามท่ีได้ตกลงกันในชั้นเรียน  

เนื่องจากรายวิชานี้อนุญาตให้มีการส่งรายงานได้สองครั้ง โดยอนุญาตให้มาปรึกษาและนำเสนอ
ร า ย งา น ก่ อ น ส่ ง ร า ย ง า น ฉ บั บ สุ ด ท้ า ย  เ พ่ื อ รั บ ฟั ง ค ำแ น ะ น ำ ใน ก า ร แ ก้ ไข ร า ย ง า น ก่ อ น ส่ ง 
ฉบับจริง ทั้งนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรไท โสภารัตน์ ได้มีความสับสนกับรายงานที่นิสิตส่งมาในลำดับ
ก่อนหลัง และได้ให้คะแนนรายงานในเอกสารที่ไม่ใช่ฉบับส่งจริง และเมื่อได้ตรวจสอบรายงานฉบับส่งจริงพบว่า
คะแนนของนิสิตมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นกว่าฉบับก่อนหน้าและเห็นถึงความตั้ งใจในการพัฒนางาน
เขียนของนิสิตเป็นอย่างดี ในการนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรไท โสภารัตน์ จึงขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกรดให้
นิสิตรายดังกล่าว โดยดำเนินการปรับแก้ จาก F มาเป็น D  

(รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้) 
 
3.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงเกรดให้กับนางสาวรัตนาภรณ์ 
เขื่อนสี่ นิสิตภาควิชารัฐศาสตร์ ฯ คณะสังคมศาสตร์ รหัสประจำตัวนิสิต 64243977  ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. อรไท โสภารัตน์  โดยปรบัแก้เกรดของนิสิต จาก F มาเป็น D  
 
4. มติ 
........................................................................................................................................................... .....................
....................................................................................... .........................................................................................
............................................................................................................................. ...................................................
................................................................................................................................................................................ 
 
 







ระเบียบวาระท่ี 5.7   แจ้งการดำเนินโครงการสัมฤทธิบัตรระดับปริญญาตรีและขอยุติการทำงานของ 
  คณะทำงานหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง (หลักสูตรระยะสั้น) คณะสังคมศาสตร์ 
 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัดเกล้า  เปรมประสิทธิ์ 
      อาจารย์ประจำภาควิชารฐัศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์   
       มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
2. สรุปเรื่อง  
  ตามคำสั่งคณะสังคมศาสตร์ ที่ 006/2565 ลงวันที่ 10 มกราคม 2565 เรื่องแต่งตั้งคณะทำงาน
หลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง (หลักสูตรระยะสั้น) คณะสังคมศาสตร์ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัดเกล้า  
เปรมประสิทธิ์ เป็นประธานคณะทำงาน สืบเนื่องจากคณะทำงานได้รับการอนุมัติงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
จำนวน 85,000 บาท ให้ดำเนินโครงการสัมฤทธิบัตรระดับปริญญาตรี (ออนไลน์) ในรายวิชา 830323 หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Approach) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้ามา
ศึกษาเพ่ิมพูนความรู้รายวิชาในระดับปริญญาตรีตามระบบและมาตรฐานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยใน
ลักษณะหลักสูตรสัมฤทธิบัตร (Non-Degree) ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการตั้งคณะทำงาน คณะ
สังคมศาสตร์ เพ่ือให้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรระยะสั้น ขณะนี้คณะทำงานได้เข้าสู่กระบวนการทำงานในระดับ
มหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และเพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ำช้อนในการทำงาน การใช้ระบบการจัดการเรียนการ
สอน (ออนไลน์) ตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย และการใช้งบประมาณในการดำเนินการ ดังนั้นคณะทำงานจึง
ได้มีมติจากการประชุม ครั้งที่ 1/2566 ในวันพุธที่ 29 มีนาคม 2566 ให้แจ้งต่อคณะสังคมศาสตร์  ในการดำเนิน
โครงการสัมฤทธิบัตรระดับปริญญาตรี และยุติการทำงานของคณะทำงานหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง (หลักสูตร
ระยะสั้น ) คณะสังคมศาสตร์ ตาม คำสั่ งคณะสังคมศาสตร์  006/2565 ลงวันที่  10 มกราคม 2565  
เพ่ือให้สอดคล้องกับ สถานการณ์ปัจจุบันและนโยบายของมหาวิทยาลัย ที่ได้จัดให้มีโครงการสัมฤทธิบัตรระดับ
ปริญญาตรี เพ่ือรองรับผู้ เรียนที่ต้องการเรียนในหลักสูตรระยะสั้นในลักษณะของการสะสมหน่วยกิ ต  
ตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ แต่งตั้งคณะทำงาน ตามความทราบแล้ว นั้น 
   อย่างไรก็ตามในอนาคต หากรายวิชาดังกล่าวมีผู้ลงทะเบียนเรียน สิ่งที่คณะสังคมศาสตร์     
ต้องพิจารณาและมีความชัดเจนในระดับนโยบายกับมหาวิทยาลัย คือ การจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงาน  
ต้นสังกัด (คณะ/ภาควิชา) เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนต่อไป  

(รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้) 
 
3.  ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ผลการคัดเลือกรายวิชาสำหรับโครงการสัมฤทธิบัตรระดับ
ปริญญาตรี (ออนไลน์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 



 
4.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพ่ือพิจารณาการขอยุติการทำงานของคณะกรรมการหลักสูตรเศรษฐกิจ
พอเพียง (หลักสูตรระยะสั้น) คณะสังคมศาสตร์ ตามคำสั่งที่ 006/2565 สั่ง ณ วันที่ 10 มกราคม 2565       
และพิจารณาในแนวทางการจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานสังกัด (คณะ/ภาควิชา) เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน
ต่อไป 
 
5. มติ 
............................................................................................................. ...................................................................
....................................................................................... .........................................................................................
.......................................................................................................................................... ......................................
.................................................................................. .............................................................................................. 
 
 
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 















ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  6.1 ขอรายงานผลการดำเนินการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประเภทอาจารย์ แทนตำแหน่งที่ว่างลง 
 6.2  ขออนุมัติใช้สิทธิ์ยกเว้นค่าลงทะเบียนในการส่งผลงานเข้าร่วมนำเสนอการประชุม
วิชาการระดับชาติ “นเรศวรวิจัยและนวัตกรรม” ครั้งที่ 19 
 6.3 ขอส่งผลงานเข้าร่วมนำเสนอการประชุมวิชาการระดับชาติ “นเรศวรวิจัยและ
นวัตกรรม” ครั้งที่ 19 
 6.4  ขอส่งมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2566 
 6.5  แจ้งผลมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การระบุรายการ
อาหารและเครื่องดื่มเพ่ือประกอบการเบิกจ่าย 
 6.6  ขอแจ้งแนวปฏิบัติในการตรวจสอบการคัดลอกวิทยานิพนธ์ 
 6.7  รายงานผลการเข้าร่วมงานเสวนาวิชาการ (ผศ.ดร.วุฒิกรณ์ ชูวัฒนานุรักษ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







































































































































































ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอ่ืน ๆ  
   กำหนดการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์  ครั้ งที่  6/2566  
ในวันพฤหัสบดีที่ 22 มิถุนายน 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 1 คณะสังคมศาสตร์ 
 




