
 
 

        

   (ตัวอยางปกหลักสูตร)  
 

ระบุ มคอ.2 ไวมุมบนขวา ขนาดตวัอกัษร 18 
                                                                                                                         ใชตวัอักษร  TH Sarabun PSK  

(ท้ังเลม ใหใชตัวอักษร TH Sarabun PSK) 

 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
             - ระบุชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา/หลักสูตรใหม หรือหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ............ (การระบุ พ.ศ.หนาปกของ

หลักสูตร ใหระบุ พ.ศ. ใหตรงกับปที่เปดใชหลักสูตร หรือปที่เร่ิมใช หรือกำหนดการเปดสอนหลักสูตรเลมนี้ เชน เปดใช 

หรือปทิ่เริ่มใช หรือกำหนดการเปดสอน  ปการศึกษา 2566 หนาปกหลักสูตรใหระบุใหตรงกัน คือระบุ ป พ.ศ. 2566)                            

  - หนาปกหลักสูตรระบุ เปนภาษาไทย   

  - กรณีหลักสูตรนานาชาติ ใหระบุขอความ (หลักสูตรนานาชาติ) จะระบุ เปนภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

ดวยก็ได  

      - กรณี หลักสูตรพหุวิทยาการ ใหระบุขอความ (หลักสูตรพ 

 

หุ 

วิทยาการ) ดวย 

 

 

ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา   

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

มคอ.2 



 
 

สารบัญ 

                    หนา  

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

1. รหัสและชื่อหลักสูตร         1  

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1  

3. วิชาเอก  1  

4. จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร   1 

5. รูปแบบของหลักสูตร  2  

5.1  ภาษาที่ใช   2 

5.2  การรับเขาศึกษา   2 

5.3  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน   2 

5.4  การใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว   2 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   2  

7. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา   2  

8. สถานที่จัดการเรียนการสอน   3 

9. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 3  

          9.1  ความสอดคลองของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนากำลังคนของ 3 

                ประเทศ และตามพันธกิจหลักของสถาบันที่สอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

9.2 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี   4 

นโยบาย และสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ ในบริบทโลกและประเทศ 

          9.3  ความเก่ียวของกับวิสัยทัศน พันธกิจ และปรัชญาการศึกษาของสถาบัน      5    

                                      

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร    

      1.  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร   6 

          1.1  ปรชัญาของหลักสูตร   6 

          1.2  วัตถุประสงคของหลักสูตร   6 

          1.3  ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)   6  

2.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร และการกำกับดูแลหลักสูตร   7 

 

 

 

 



 
 

   หนา 

 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร    

1. ระบบการจัดการศึกษา   13     

     2.   การดำเนินการหลักสูตร   13 

3.   หลักสูตรและอาจารยผูสอน   17  

         3.1  หลักสูตร   17  

               3.1.1  จำนวนหนวยกิต   17  

               3.1.2  โครงสรางหลักสูตร   17  

               3.1.3  รายวิชา   17 

               3.1.4  แผนการศกึษา   24  

               3.1.5  คำอธิบายรายวิชา   38 

               3.1.6  ความหมายของเลขรหัสวิชา   52 

         3.2  ชื่อ – นามสกุล ตำแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย   53 

               3.2.1  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   53 

               3.2.2  อาจารยประจำหลักสูตร   55 

               3.2.3  อาจารยพิเศษ    59  

 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรูของหลักสูตร กลยุทธการจัดการศึกษา และวิธีการประเมินผล    

1. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตร   61 

     สูรายวชิา (Curriculum Mapping) 

2.  กลยุทธการจัดการศึกษาใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรในแตละดาน   65  

3.  ผลการเรียนรูที่คาดหวังเม่ือสิ้นปการศึกษา   77 

  

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต   

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)   79 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต   79  

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   80 

  

 

 

 

 



 
 

    หนา 

 

หมวดท่ี 6 การประกันคุณภาพหลักสูตร    

1. ผลลัพธการเรียนรู   82 

2. นิสิต   82 

3. อาจารย   83 

4. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน   83 

5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   84 

6. ผลผลิต/ผลลัพธ   84  

7. ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ระดับปริญญาเอก   85  
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร    

1. การทบทวนประสิทธิผลของการสอนและการประเมินผูเรียน   90  

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   92  

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร   93  

4. การนำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร   94 

 

ภาคผนวก  

1. ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรตามเกณฑฯ อว. พ.ศ. 2565    96 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567    

2. ตารางเปรียบเทียบรายวิชา และสาระการปรับปรุงหลักสูตรใหม/   97 

ปรับปรุง พ.ศ. 2562  กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567    

      3.  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร       110  

      4.  รายงานการประชุม/สรุปผลการวิพากษหลักสูตร       112 

      5.  ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร       124 

           และอาจารยประจำหลักสูตร  

      6.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565   153 

      7.  รายงานผลสำรวจจากการรับฟงความคิดเห็นจากผูใชบัณฑิต ผูเรียน    169 

          และนักเรียนที่ตองการเขาเรียนในหลักสูตรการศึกษา    

      8.  การวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารหลักสูตรและ   187 

          แผนการบริหารความเสี่ยง 

      9.  การจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ   189 

   หนา 

 



 
 

ภาคผนวก 

          10. เอกสารอ่ืนๆ   190 

          10.1 แบบตอบรับเปนอาจารยพิเศษ   190 

          10.2 ผูจัดการรายวิชาและผูสอน   216 

 



1 

    มคอ.2 

 

หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

ชื่อสถาบันอดุมศึกษา :   มหาวิทยาลัยนเรศวร     

คณะ/ภาควิชา             :   คณะสังคมศาสตร ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

 

                              หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป   

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย :   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม            

 ภาษาอังกฤษ :   Doctor of Philosophy (Social Development) 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :   ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต (สาขาวิชาพัฒนาสังคม)   

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :   Doctor of Philosophy (Social Development)       

ชื่อยอ (ภาษาไทย) :   ปร.ด. (พัฒนาสังคม)    

 ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ) :   Ph.D. (Social Development)    

  

3.  วิชาเอก  

 ไมมี  

 

4.  จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร (ระบุเฉพาะแผนที่เปด) 

4.1  หลักสูตรแผน 1.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

4.2 หลักสูตรแผน 1.2 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

4.3 หลักสูตรแผน 2.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

4.4 หลักสูตรแผน 2.2 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 72 หนวยกิต 
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5.  รูปแบบของหลักสูตร 

  5.1 ภาษาที่ใช 

             ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

5.2 การรับเขาศึกษา 

            รับทั้งนิสิตไทย และนิสิตตางชาติ  

          5.3 ความรวมมือกับสถาบันอื่น  

            เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.4 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว       

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

          6.1  กำหนดการเปดสอน ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2567 เปนตนไป 

          6.2  เปนหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาพัฒนา

สังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

6.3  คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรแลว ดังนี ้

 คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 8/2566 เมื่อวันที ่21 สิงหาคม 2566 

 คณะกรรมการประจำบ ัณฑิตว ิทยาล ัย ในการประช ุม คร ั ้ งท ี ่  ….. . .. . ./ . .. . . .. . .  เมื่อ

วันที่….......................... 

 สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี ........./............ เมื่อวันที่ …................................................. 

 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ ............................ เมื่อวันที่ ….........................……..... 

 

7.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา  

7.1 อาจารยประจำสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

7.2 บุคลากรทางวิชาการ นักวิชาการดานการพัฒนาสังคม ในหนวยงาน/องคกรระดับกระทรวง กรม 

สถาบันของภาครัฐและเอกชน 

7.3 นักวิจัยประจำหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือองคกรอิสระที่มีศักยภาพและมีความสามารถ

ระดับสูงในการผลิตความรูใหม บริหารและดำเนินการวิจัยที่นำไปสูขอเสนอเชิงนโยบายตามมาตรฐานสากล  

7.4 นักวิชาการอิสระดานการพัฒนาสังคม  

7.5 อาชีพอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับสาขาวิชา
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8.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

         8.1 คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  

          

9. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 9.1 ความสอดคลองของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนากำลังคนของ 

                 ประเทศ และตามพันธกิจหลักของสถาบันที่สอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัตนและภายในประเทศไทยที่จำเปนตอง

นำมาพิจารณาวางแผนหลักสูตร ไดแกยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งมีเนื้อหาสาระคือการ

วางยุทธศาสตรในดานสำคัญตางๆ เพื่อรับมือกับความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมไทย ไดแกการ

เปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากรที่สงผลใหมีประชากรในแรงงานลดลง ขณะที่ประชากรในวัยสูงอายุ

เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ประกอบปจจัยภายนอกไดแกความเจริญเติบโตอยางกาวกระโดดของเทคโนโลยีใน

ดานตางๆ อันเนื่องมาจากกระแสโลกาภิวัตนที่สงตอประเทศไทยมาหลายทศวรรษ ทำใหมีการเปดเสรีใน

ดานตางๆ ไมวาจะเปนดานการคาและความรวมมือกับตางประเทศในทางสรางสรรคหลายดาน แต

ขณะเดียวกันก็สงผลดานลบในแงของการสะสมทุนและการใชทรัพยากรจนทำใหระบบนิเวศเสื่อมโทรม 

ตลอดจนสรางความเหลื ่อมล้ำหรือไมเทาเทียมกันของคนในการเขาถึงโอกาสและทรัพยากรตามมา 

สถานการณที่เกิดขึ้นจึงทำใหรัฐบาลออกแบบยุทธศาสตรของชาติในหลายดาน แตดานที่สำคัญตอการ

พัฒนาหลักสูตรพัฒนาสังคมคือการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยมีเปาหมายใหเปน

คนดี เกง และมีคุณภาพ โดยยุทธศาสตรตองการพัฒนาใหคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา อีก

ทั้งมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื ่น ตลอดจนมี มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ

สื่อสารภาษาตางประเทศ ที่สำคัญคือมีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

เพื่อสามารถใชความรูและทักษะใหเปนประโยชนตอการทำงานที่สามารถสรางงานวิจัย โครงการ หรือ

นวัตกรรมเพ่ือศักยภาพในการแขงขันตอไป  

ทั้งนี้ หลักสูตรนี้ยังปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 

13 (พ.ศ.2566–2570) ที่รางขึ้นมาเพื่อสอดรับกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยมีเปาหมายที่สำคัญคือ

การแกไขปญหาเชิงโครงสรางอันเนื่องมาจากการกระจายรายไดและโอกาสที่เปนธรรมเพ่ือลดความเหลื่อม

ล้ำ ตลอดจนการวางโครงสรางพื้นฐานในแงความรูและทักษะเพ่ือการฟนตัวจากสถานการณโควิด-19 โดย

ใหประชาชนมีการรับมือและปรับตัวอยางรวดเร็วทามกลางบริบทที่พลิกผัน ดังนั้น การสงเสริมการศึกษา

และทักษะดานอาชีพแกคนทุกวัยโดยเฉพาะเยาวชนจึงมีความสำคัญเพื่อใหเกิดความสามารถในการ

แขงขัน การสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคมในฐานะที่เปนสถาบันการศึกษา จึงเปน

สวนหนึ่งในการดำเนินงานดานการใหความรูและทักษะใหกับผูคน โดยเนนใหผูเรียนสามารถที่จะเขาใจ

และวิเคราะหปญหาดวยแนวทางเชิงวิพากษเพื่อการเปลี่ยนแปลงที่สรางสรรค และนำไปสูการสังเคราะห

และสามารถสรางขอเสนอแนะตอนโยบายเพื ่อการพัฒนาตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยที่กำหนดโดยสหประชาชาติ ดังนั้น การสรางหลักสูตร

จึงไมใชเพียงการตอบสนองทิศทางการพัฒนาของประเทศไทยเทานั้น หากยังตองคำนึงถึงเปาหมายของ
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สังคมโลกในดานตางๆ ดวยภายใตแนวคิดพลเมืองโลก (global citizenship) ตลอดจนการสรางความ

เขมแข็งในทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ และเพื่อใหมีความสามารถแขงขัน

โดยใชความรูและทักษะจากสาขาที่เรียนมาในการประกอบอาชีพได พรอมทั้งมีจริยธรรมและคุณธรรมที่

คำนึงถึงประโยชนของสาธารณะ  

ทั้งนี้ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เปนการสราง

ทุนทางมนุษยตามภารกิจที่สอดคลองกับกฎกระทรวง การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 และ

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการแตงตั้งหรือ

มอบหมายผูตรวจสอบและการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ดวยการสรางหลักสูตรที่มีคุณภาพ เปดการมีสวนรวมใหทุกภาคสวนหรือผูมีสวนไดสวนเสียไดแสดงความ

คิดเห็นหรือเปนสวนหนึ่งในการรางและสรางหลักสูตร เพื่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู ทักษะ 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่เปนที่ตองการของตลาดงานในศาสตรสาขาท่ีเก่ียวของ ไมวาจะเปนหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษาและวิจัย และหนวยงานสรางสรรคนวัตกรรมทางสังคม  

 9.2 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย  

                 และสิ่งแวดลอมอื่น ๆ ในบริบทโลกและประเทศ 

 การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศและการไหลบาของขอมูลขาวสาร ตลอดจน

โอกาสในการศึกษาและการเขาสูอาชีพใหมๆ ที่เปลี่ยนแปลงและมีพลวัตอยางตอเนื่อง ไดกลายเปนความ

ทาทายสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ใหมีความทันสมัยและสอดรับกับความตองการหรือขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียในหลายภาคสวนที่

มีวิสัยทัศนการพัฒนาที่ไมไดยึดโยงกับรัฐหรือหนวยงานสวนกลางเพียงดานเดียว การพัฒนาทักษะที่ตอบ

โจทยกับชีวิตสมัยใหมที่พ่ึงพาเทคโนโลยีเปนอีกความทาทายของการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความสอดคลอง

กับความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ขณะเดียวกันก็ตองลดหรือบรรเทาปญหาสำคัญของประเทศ ไดแกการ

แกปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำในมิติเศรษฐกิจที่สงผลตอสถานภาพทางสังคมในดานอื่นๆ ซึ่ง

เปนความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผูเรียนและการบริหารหลักสูตรของสถาบันการศึกษา 

 นอกจากนี้ บริบทความเปลี่ยนแปลงที่มีความพลิกผันดังเชนที่เกิดขึ้นในหวงปพ.ศ. 2563-2565 

ที่การแพรระบาดของโควิด-19 ในระดับโลกและในประเทศไทยไดสงผลกระทบในระยะสั้นและระยะยาว

ตอการบริหารประเทศทั้งในทางเศรษฐกิจและทางสังคม การฟนฟูการศึกษาที่เกิดจากการสูญเสียของการ

เรียน (learning loss) แทบทุกระดับการศึกษาจึงเปนทั้งความเสี่ยงในการบริหารจัดการหลักสูตรใหไมเกิด

การชงักงันที ่ยาวนานเกินไป และตองมีความตอเนื ่องในยามที่ตองฟ นฟูคุณภาพการศึกษาใหกลับมา 

สถานการณนี้จึงเปนขอผลักดันใหหลักสูตรตองคิดวางแผนลวงหนาหากเกิดสถานการณที่ใกลเคียงกันอีก 

เปนตนวาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนปญหาคุณภาพ

อากาศหรือความเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ (climate change) ที่สงผลตอคุณภาพชีวิตและคุณภาพ

การศกึษาทั้งทางตรงและทางออม 
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 9.3 ความเกี่ยวของกับ วิสัยทัศน พันธกิจ และปรัชญาการศึกษาของสถาบัน 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ไดนำวิสัยทัศน

ของมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ “มหาวิทยาลัยของผูประกอบการ”  และวิสัยทัศนของคณะสังคมศาสตร 

“Vital Social Engine, making a Social Impact and achieving a Sustaninable Glocal Society” 

มากำหนดเปนผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร ซึ่งมีเปาหมายมุงสูมหาวิทยาลัยแบบ Frontier Research 

โดยเนนความรวมมือกับองคกรตางๆ ทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติที ่จะสงผลใหสังคมมี

ความกาวหนา และเสริมสรางความมั่นคงของเศรษฐกิจพื้นที่ ทั้งนี้ไดอธิบายผูประกอบการครอบคลุมถึง

การเปนผูประกอบการทางสังคม ซึ่งรวมถึงจิตสำนึกของผูที ่เรียนในหลักสูตรพัฒนาสังคมที่มีแนวคิด

สรางสรรคสิ ่งตางๆ ไมวาจะเปนงานดานการศึกษา งานวิจัย และนวัตกรรมในรูปแบบตางๆ เพื่อเปน

ประโยชนตอการพัฒนาประเทศ และสรางความสามารถในการแขงขันเพื่อสรางเศรษฐกิจและโครงสราง

สังคมที่เขมแข็ง และมีความรับผิดชอบตอทรัพยากรและสิ่งแวดลอมหรือทรัพยสินสาธารณะในทุกรูปแบบ 

ซึ่งเปนการดำเนินตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรในทุกดาน ไดแก 1. การผลิตบัณฑิต 2. การวิจัย 3. 

การบริการวิชาการ 4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.การบริหารจัดการองคกร และแสดงถึง

ปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่พยายามทำใหบุคคลนั้นแสวงหาความรูอยางตอเนื่องดวยหลักความรูและ

แนวคิดทฤษฎีที่ทำใหเกิดขอสงสัย นำไปสูการแสวงหาความรู และวิเคราะหในเชิงวิพากษได และนำไปสู

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที ่วา “การศึกษาทำใหบุคคลมีความรู พนจากอวิชชา (ความไมรู)             

มีความเขมแข็งทางกายและใจ มีคุณธรรมจริยธรรม มีสำนึกสาธารณะ ภูมิใจในชาติ และโอบรับความ

หลากหลาย และเปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบตอประเทศและตอโลก  
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หมวดที่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

    1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  

                 เปนหลักสูตรที่ผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีความเปนเลิศทางดานการพัฒนาสังคม ทั้งทางดาน

ทฤษฏีและปฏิบัติเพื่อนำไปสูการวิจัยที่สรางความรูใหมบนพื้นฐานของการมีจริยธรรมทางวิชาการและ

ความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือพัฒนาสังคมคุณภาพ 

            

   1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังนี ้   

               1.2.1 มีความรูในศาสตรดานการพัฒนาสังคม รักการเรียนรู  มีกระบวนการคิด

วิเคราะหเชิงวิทยาศาสตร และทักษะทางวิชาการในรูปขององครวม 

                1.2.2 มีความเชี่ยวชาญดานการวิจัยทางสังคมศาสตรและสามารถนำไปประยุกตใชใน

การกำหนดนโยบายดานการพัฒนาสังคมได 

      1.2.3 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอหนาที่และสังคม  

 

 1.3 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ไดนำ

วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะสังคมศาสตร และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

(Stakeholder Needs) มาใชในการกำหนดผลลัพธการเรียนรู ระดับหลักสูตร (Program Learning 

Outcome / PLOs) โดยกำหนดไว จำนวน 10 ขอ ดังนี ้

 ดานความรู (Knowledge)  

      PLO1 พัฒนาและสรางความรู ใหม และหรือนวัตกรรมทางสังคม ดวยแนวคิดทฤษฎี 

ปรากฎการณทางสังคม และประเด็นสังคมรวมสมัยได 

      PLO2 ตั้งคำถามและหาคำตอบดวยกระบวนการวิจัยและหรือการสรางนวัตกรรมทางสังคม 

ตอสถานการณการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและวัฒนธรรม ปญหาเชิงโครงสราง กลไกเชิงสถาบันที่

ซับซอนได 

        PLO3 เชื่อมโยงความรูขามสาขาเพ่ือพัฒนาความรูดานการพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสมใน

แตละบริบท 

 PLO4 ใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือใหเกิดการพัฒนาสังคมไดอยางยั่งยืน 

 ดานทักษะ (Skills)  

      PLO5 วิเคราะห วิพากษ และนำเสนอแนวทางการพัฒนาใหมๆ และหรือนวัตกรรมทาง

สังคมไดอยางสรางสรรคที่ปฏิบัติไดจริง 

      PLO6 ใชเทคโนโลยีและทักษะดิจิทัลในงานพัฒนาสังคมและการสื่อสารภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาที่สามทั้งในเชิงวิชาการและที่ชุมชนได 
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 ดานจริยธรรม (Ethics)  

      PLO7 แสดงออกซึ่งความซื่อตรงตอหลักวิชาการ (Academic Integrity) 

      PLO8 แสดงออกถึงความตระหนักรูและมีสวนเก่ียวของทางสังคม (Social Awareness & 

Engagement) 

 ดานลักษณะบุคคล (Character)  

      PLO9 แสดงออกถึงทัศนะในการเคารพสิทธิเสรีภาพในการรวมกลุ มเช ิงสรางสรรค 

(Assembly) และแสดงพฤติกรรมที่บงชี้สำนึกสาธารณะ 

      PLO10 ยอมรับความหลากหลายของสังคมและวัฒนธรรม เคารพหลักประชาธิปไตยและ

ปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเทาเทียม 

 

2.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการกำกับดูแลหลักสูตร  

2.1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ระบบการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2567 ดำเนินการผานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ี 06699/2565 เรื่อง

แตงตั ้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2567 ประกอบดวย 1) คณะกรรมการรางหลักสูตร และ 2) คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

ซึ่งถูกเสนอชื่อผานมติการประชุมของภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

 คณะกรรมการรางหลักสูตรฯ ดำเนินการออกแบบหลักสูตรโดยมุงเนนตามผลลัพธการเรียนรูที่

คาดหวัง (outcome-based education: OBE) วา ดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรจะตองมี

ความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะสวนบุคคลดานใดบาง โดยรวบรวมขอมูลความตองการของผูมีสวน

ไดสวนเสียที่เกี ่ยวของกับหลักสูตร (stakeholder’s needs) ซึ่งคณะกรรมการรางหลักสูตรฯ พิจารณา

จากปจจัยนำเขาทั้งภายนอก-ภายใน (ภาพ 1) ดังนี ้

 ปจจัยภายนอกประกอบดวย 1) SDGs เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ.2561 – 2580) 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 4) ประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 

(คุณวุฒิระดับปริญญาเอก) 5) ทักษะการเรียนรูในศวตวรรษที่ 21 จาก World Economic Forum1 

(2015) 6) ความตองการและเสียงสะทอน (need/feedback) จากผูม ีส วนไดส วนเสีย (ศิษยเกา/

นักวิชาการในและตางประเทศ/องคกรภาคประชาสังคมในประเทศและตางประเทศ/องคกรภาคเอกชน/

หนวยงานภาครัฐ)  7) เสียงสะทอนจากผูใชบัณฑิต (นายจางในสถานประกอบการภาครัฐ/ภาคเอกชน/

องคกรภาคประชาสังคม)  8) ทบทวน PLOs ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม พ.ศ.

2562 และหลักสูตรในสาขาวิชาใกลเคียงจากสถาบันการศึกษาที่ไดรับการยอมรับหรือมีชื่อเสียงดาน

ผลงานวิชาการของคณาจารยและดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 9) กำหนดทักษะที่จำเปนตอการเรียนรู

 
1 World Economic Forum. (2015). New Vision for Education Unlocking the Potential of Technologe. 

Geneva: World Economic Forum.  
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ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ของหลักสูตรคือ การศึกษาและคนควาดวยตนเองไดอยางเปนระบบ 

สามารถเปนผูสนับสนุนใหเกิดความรูและเปดกวางในการสรางประสบการณการเรียนรูใหกับสังคม 
 สวนปจจัยภายใน ประกอบดวย 1) วิสัยทัศนมหาวิทยาลัยนเรศวร/คณะสังคมศาสตร 2) อัต

ลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 3) เสียงสะทอนจากนิสิตปจจุบัน อาจารยในภาควิชาฯ และบุคลากรสาย

สนับสนุน และ 4) รายงานการประเมินประกันคุณภาพยอนหลังของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562  

 จากนั ้นว ิเคราะหและสังเคราะหขอม ูลปจจ ัยภายนอกและภายใน เพื ่อกำหนดปรัชญา/

ว ัตถ ุประสงค ของหล ักสูตร และกำหนดผลลัพธ การเร ียนรูระดับหลักส ูตร (Program Learning 

Outcomes/PLOs) จำนวน 10 ขอ ดวยวิธีการ Backward Curriculum Design เพื่อนำ PLOs ไปสูการ

กำหนดผลลัพธการเรียนรู ระดับรายวิชา (Course Learning Outcome/CLOs) ทั้งนี ้ สามารถจำแนก 

PLOs ของหลักสูตรออกเปน 1) ผลลัพธการเรียนรูเฉพาะ (specific learning outcomes) สาขาพัฒนา

สังคม และ 2) ผลลัพธการเรียนรูทั่วไป (generic learning outcomes) (ตาราง 1) 

 

 
 

ภาพที่ 1 ปจจัยนำเขาในการพัฒนา PLOs หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 
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ตาราง 1 ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรกับผลลัพธการเรียนรูเฉพาะ

และผลลัพธการเรียนรูทั่วไป และทฤษฎีการเรียนรูของ Bloom’s Taxonomy 
 

PLOs Specific 

LO 

Generic 

LO 

Taxonomy 

1 พัฒนาและสรางความรูใหม และหรือ

นวัตกรรมทางสังคม ดวยแนวคดิ

ทฤษฎี ปรากฎการณทางสังคม และ

ประเด็นสังคมรวมสมัยได 

  Create Cognitive 

Domain 

2 ตั้งคำถามและหาคำตอบดวย

กระบวนการวิจัยและหรือการสราง

นวัตกรรมทางสังคม ตอสถานการณ

การเปลีย่นแปลงทางดานสังคมและ

วัฒนธรรม ปญหาเชิงโครงสราง กลไก

เชิงสถาบันที่ซับซอนได 

  Precision Interpersonal 

Domain 

3 เชื่อมโยงความรูขามสาขาเพื่อพัฒนา

ความรูดานการพัฒนาสังคมไดอยาง

เหมาะสมในแตละบริบท 

  Analyze 

Cognitive 

Domain 
4 ใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อใหเกิด

การพัฒนาสังคมไดอยางยั่งยืน 

  Evaluate 

5 วิเคราะห วิพากษ และนำเสนอแนว

ทา งก า ร พ ัฒนา ใหม  ๆ  แล ะหรื อ

นวัตกรรมทางสังคมไดอยางสรางสรรค

ที่ปฏิบัติไดจริง 

  Articulation/ 

Argue 

Interpersonal 

Domain 

6 ใชเทคโนโลยีและทักษะดิจิทัลในงาน

พ ั ฒ น า ส ั ง ค ม แ ล ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร

ภาษาอังกฤษหรือภาษาที่สามทั้งในเชิง

วิชาการและที่ชุมชนได 

  Apply Cognitive 

Domain 

7 แสดงออกซึ ่งมีความซื ่อตรงตอหลัก

วิชาการ (Academic Integrity) 

  Responding 

Affective 

Domain 

8 แสดงออกถึงความตระหนักรูและมี

สวนเก่ียวของทางสังคม (Social 

Awareness & Engagement) 

  Responding 

9 แสดงออกถึงทัศนะในการเคารพสิทธิ

เสรีภาพในการรวมกลุมเชิงสรางสรรค 

(Assembly) และแสดงพฤติกรรมที่

บงช้ีสำนึกสาธารณะ 

  Organization 

10 ยอมรับความหลากหลายของสังคม

แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม  เ ค า ร พ ห ลั ก

  Valuing 
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PLOs Specific 

LO 

Generic 

LO 

Taxonomy 

ประชาธิปไตยและปฏิบัติตอผูอื่นอยาง

เทาเทียม 

  

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 กำหนดผลลัพธการ

เรียนรูเฉพาะดาน จำนวน 7 ขอ ไดแก  

PLO 1 : พัฒนาและสรางความรู  ใหม และหรือนว ัตกรรมทางสังคม ดวยแนวคิดทฤษฎี 

ปรากฎการณทางสังคม และประเด็นสังคมรวมสมัยได  

PLO 2 : ตั้งคำถามและหาคำตอบดวยกระบวนการวิจัยและหรือการสรางนวัตกรรมทางสังคม ตอ

สถานการณการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและวัฒนธรรม ปญหาเชิงโครงสราง กลไกเชิงสถาบันท่ีซับซอนได  

PLO 3 : เชื่อมโยงความรูขามสาขาเพ่ือพัฒนาความรูดานการพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสมในแต

ละบริบท  

PLO 4 : ใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือใหเกิดการพัฒนาสังคมไดอยางยั่งยืน  

PLO 5 วิเคราะห วิพากษ และนำเสนอแนวทางการพัฒนาใหมๆ และหรือนวัตกรรมทางสังคมได

อยางสรางสรรคที่ปฏิบัติไดจริง  

PLO 8 : แสดงออกถึงความตระหนักรูและมีสวนเกี ่ยวของทางสังคม (Social Awareness & 

Engagement)  

PLO 9 : แสดงออกถึงทัศนะในการเคารพสิทธิเสรีภาพในการรวมกลุมเชิงสรางสรรค (Assembly) 

และแสดงพฤติกรรมที่บงชี้สำนึกสาธารณะ 

 สวนผลลัพธการเรียนรูทั่วไป จำนวน 3 ขอ ไดแก  

PLO 6 : ใชเทคโนโลยีและทักษะดิจิทัลในงานพัฒนาสังคมและการสื่อสารภาษาอังกฤษหรือภาษา

ที่สามทั้งในเชิงวิชาการและที่ชุมชนได  

PLO 7 : แสดงออกซึ่งมีความซื่อตรงตอหลักวิชาการ (Academic Integrity)  

PLO 10 : ยอมรับความหลากหลายของสังคมและวัฒนธรรม เคารพหลักประชาธิปไตยและปฏิบัติ

ตอผูอ่ืนอยางเทาเทียม   

โดยผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรกำหนดระดับข้ันการเรียนรูใน 3 ลำดับคือ พุทธพิสัย 

(Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) และทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล (Interpersonal 

Domain) ของ Taxonomy 
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2.2 การกำกับดแูลหลักสูตร 

ประเด็นการกำกับดูแล กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

- การบริหารหลักสูตรให

เปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

จำนวน 5 ดาน ไดแก นิสิต 

อาจารย การจัดการเรียนการ

สอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

และผลผลิต/ผลลัพธ2 

- กำหนดใหมีคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาพัฒนา

สังคม ดำเนินการกำกับดูแลดาน

นิสิต อาจารย การจัดการเรียน

การสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

และผลผลิต/ผลลัพธ 

- รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา

พัฒนาสังคม อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

- รายงานผลการดำเนินงาน

หลักสูตร 

- การพัฒนาการเรียนการสอน

แบบ Active Learning 

- จัดกิจกรรมอบรม/สัมมนา 

อาจารยเพ่ือเสริมทักษะและ

ประสบการณดานการสอนโดย

มุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมอยาง

หลากหลาย 

- สงเสริมใหนิสิตนำประสบการณ

จากการทำงาน หรือนำประเด็น

ปญหาทางสังคมมาเปนฐานการ

วิจัย (Problem based 

learning) 

- พัฒนาระบบสารสนเทศที่

สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง

อยางตอเนื่อง 

- โครงการอบรม/สัมมนา Active 

Learning แกคณาจารย 

- ผลประเมินการมีสวนรวมของ

ผูเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

- บทความวิชาการ/วิจัย ที่นิสิตเขา

รวมนำเสนอในการประชุมทาง

วิชาการ หรือเผยแพรใน

วารสารวิชาการ 

- ความพึงพอใจของผูเรียนตอ

ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการ

เรียนรู 

- การพัฒนาการเรียนการสอน

ใหเปนไปตามทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21   

- จัดกิจกรรมอบรม/สัมมนา 

อาจารยและนิสิต เขารวม

กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ไดแก ทักษะการ

ใชภาษาอาน/เขียนเชิงวิชาการ, 

ทักษะการใชเทคโนโลยี, ทักษะ

การสื่อสารเชิงวิชาการและ

สื่อสารในชุมชน, การเปนสวน

หนึ่งของสังคมและวัฒนธรรม, 

การคดิเชิงวิพากษและการคิดเชิง

- การเขารวมโครงการอบรม/

สัมมนา อาจารยโดยหลักสูตร หรือ

หนวยงานในมหาวิทยาลัย เชน 

โครงการพัฒนาศักยภาพดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับบุคลากร

และนิสิต, โครงการสงเสริมการ

เขียนบทความทางวิชาการ, การ

สืบคนฐานขอมูลและสารสนเทศ

เพ่ือการวิจัย   

 
2 ดรูายละเอียดเพ่ิมเติมแตละดานในหมวดที่ 7 การประกันคณุภาพหลักสูตร 
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ประเด็นการกำกับดูแล กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

สรางสรรค, การแกปญหารวมกัน, 

การคดิริเริ่ม, ความตระหนักใน

สังคมและวัฒนธรรม และ ความ

ใฝรู  

- สงเสริมใหนิสิตฝกทักษะตาง ๆ 

ผานกิจกรรมทางวิชาการ การ

เรียน การลงพ้ืนที่ภาคสนาม เชน 

ในรายวิชาสัมมนา ภูมิภาคศกึษา  

- ผลการประเมินการบรรลุผลลัพธ

การเรียนรูของหลักสูตรดานทักษะ 

จริยธรรม และลักษณะบุคคล 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

          1.1  ระบบ   

  ระบบทวิภาค  โดย 1 ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศกึษาปกติ  1 ภาคการศึกษาปกติ 

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาหหรือเทียบเคียงไดไมนอยกวา 15 สัปดาห  

 1.2  การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูรอน  

ไมม ี

 1.3  ระบบการจัดการศึกษาในระบบอื่น  

ไมม ี

 1.4  รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

                 แบบชั้นเรียน 

   แบบผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

   อื่น ๆ (ระบุ) ....................... 

 

2.  การดำเนินการหลักสูตร  

 2.1  วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน   

 2.1.1 กรณีระบบทวิภาค 

      วัน – เวลาราชการปกต ิ

                นอกวัน - เวลาราชการปกติ                                                                                                                              

  ภาคการศึกษาตน เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 

ภาคการศึกษาปลาย เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 

2.1.2 กรณีระบบการจัดการศึกษาในระบบอื่น 

 ไมม ี

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

       2.2.1 หลักสูตรแผน 1.1 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรองในสาขาสังคมศาสตรหรือสาขาวิชาอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

2. มีประสบการณทำงานดานวิชาการ/ดานวิจัยโดยมีผลงานเผยแพรในลักษณะตางๆ 

อยางนอย 1 ผลงาน 

3. มีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา พ.ศ.2565 

4. กรณีค ุณสมบัต ิ ไม  เป นไปตามที ่กำหนดข างต น ให ข ึ ้นอย ู ก ับด ุลยพิน ิจของ

กรรมการบริหารหลักสูตร  
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    2.2.2 หลักสูตรแผน 1.2 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรองในสาขาสังคมศาสตรหรือสาขาวิชาอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

2. ผลการเรียนในระดับปริญญาตรี เกรดเฉลี่ยรวม ไมนอยกวา 3.5  

3. มีประสบการณทำงานดานวิชาการ/ดานวิจัยโดยมีผลงานเผยแพรในลักษณะตางๆ 

อยางนอย 1 ผลงาน 

4. มีคุณสมบัต ิเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว าดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา พ.ศ.2565 

5. กรณีค ุณสมบัต ิ ไม  เป นไปตามที ่กำหนดข างต น ให ข ึ ้นอย ู ก ับด ุลยพิน ิจของ

กรรมการบริหารหลักสูตร  

       2.2.3 หลักสูตรแผน 2.1 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที ่กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรองในสาขาสังคมศาสตรหรือสาขาวิชาอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

2. มีคุณสมบัต ิเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว าดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา พ.ศ.2565 

3. กรณีค ุณสมบัต ิ ไม  เป นไปตามที ่กำหนดข างต น ให ข ึ ้นอย ู ก ับด ุลยพิน ิจของ

กรรมการบริหารหลักสูตร  

       2.2.4 หลักสูตรแผน 2.2 

 1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรองในสาขาสังคมศาสตรหรือสาขาวิชาอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

2. มีประสบการณทำงานดานวิชาการ/ดานวิจัยโดยมีผลงานเผยแพรในลักษณะตางๆ 

อยางนอย 1 ผลงาน 

3. มีคุณสมบัต ิเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว าดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา พ.ศ.2565 

4. กรณีค ุณสมบัต ิ ไม  เป นไปตามที ่กำหนดข างต น ให ข ึ ้นอย ู ก ับด ุลยพิน ิจของ

กรรมการบริหารหลักสูตร  

    

 2.3  ปญหาของนิสิตแรกเขา 

       1. นิสิตบางคนไมไดสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือโทในสาขาวิชาพัฒนาสังคม อาจมี

ความรูพื้นฐานดานแนวคิดทฤษฎีดานการพัฒนาสังคมไมเพียงพอใจการนำไปใชตอยอดความรูในการทำ

วิทยานิพนธ 

      2. นิสิตบางสวนขาดทักษะการวิเคราะห สังเคราะห การวิพากษ และการเขียนงานทางวิชาการ 

      3. นิสิตบางสวนมีทักษะดานภาษาตางประเทศไมเพียงพอในการสื่อสารและการอานเอกสาร

ทางวิชาการเพ่ือการคนควาในระดับสูง 
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 2.4  กลยุทธในการแกไขปญหาของนิสิตแรกเขา 

       1. หลักสูตรไดออกแบบรายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต โดยกำหนดใหมีผลลัพธการเรียนรู

ระดับรายวิชา (Course Learning Outcome/CLOs) เพื่อปรับพื้นฐานความรูของผูเรียนใหมีความเขาใจ

แนวคิดและทฤษฎีดานสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และทฤษฎีดานการพัฒนาสังคม 

       2. จัดใหมีกิจกรรมพัฒนาทักษะการวิเคราะห สังเคราะห การวิพากษ และการเขียนงานทาง

วิชาการ ในรูปแบบของโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา และการบรรยายพิเศษ 

       3. จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหมแนะนำการใหบริการของมหาวิทยาลัยที ่ช วยเสริมสราง

ความสามารถดานภาษาตางประเทศ เทคนิคการเรียนดานอ่ืนๆ และการบริหารเวลาในการเรียน 
 

 2.5  แผนการรับนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป   

2.5.1  แผน 1.1 

ชั้นป 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปที่ 1 5 5 5 5 5 

ชั้นปที่ 2 - 5 5 5 5 

ชั้นปที่ 3 - - 5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 

จำนวนนิสิตที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - 5 5 5 
 

2.5.2  แผน 1.2 

ชั้นป 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปที่ 1 2 2 2 2 2 

ชั้นปที่ 2 - 2 2 2 2 

ชั้นปที่ 3 - - 2 2 2 

ชั้นปที่ 4 - - - 2 2 

รวม 2 4 6 8 8 

จำนวนนิสิตที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - - 2 2 

 

2.5.3  แผน 2.1 

ชั้นป 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปที่ 1 5 5 5 5 5 

ชั้นปที่ 2 - 5 5 5 5 

ชั้นปที่ 3 - - 5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 

จำนวนนิสิตที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - 5 5 5 
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2.5.4  แผน 2.2 

ชั้นป 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปที่ 1 2 2 2 2 2 

ชั้นปที่ 2 - 2 2 2 2 

ชั้นปที่ 3 - - 2 2 2 

ชั้นปที่ 4 - - - 2 2 

รวม 2 4 6 8 8 

จำนวนนิสิตที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - - 2 2 

 

2.6 งบประมาณตามแผน 

  2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ  

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

คาธรรมเนียม

การศกึษา 

 1,105,000   3,075,000   4,805,000   5,670,000   5,670,000  

รวมรายรับ  1,105,000   3,075,000   4,805,000   5,670,000   5,670,000  

 

2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจาย 

รายละเอียดรายจายสรุปไดตามหมวดเงินไวคราวๆ ดังตอไปนี ้

รายละเอียดรายจาย 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. คาตอบแทน 473,800.00 1,010,100.00 1,514,600.00 1,640,400.00 1,829,200.00 

2. ใชสอย 605,700.00 1,205,200.00 1,749,300.00 1,937,400.00 1,748,600.00 

3. วัสด ุ 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 

4. ครุภัณฑ 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 

รวมรายจาย 1,139,500.00 2,275,300.00 3,323,900.00 3,637,800.00 3,637,800.00 

หมายเหตุ : งบประมาณรายรับและรายจายในแตละปแตละหมวดเปนเพียงการประมาณคราวๆ เทานั้น 

 

2.6.3 ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตอคน (ตลอดหลักสูตร) 

ประมาณการ รายจายนิสิต : คน 

ประมาณการคาใชจายนิสติตอ 1 คน 385,801.23 บาท 

หมายเหต ุ: คิดจากการรวมรายจายในขอ 2 ทั้ง 5 ปการศึกษาของจำนวนนิสิตตามแผนการศึกษา เทากับ  14,014,300 บาท 

และนำมาคิดรายจาย/คน ตามจำนวนนิสิตในแผนรับนิสิตทั ้ง 5 ปการศึกษา หารเฉลี ่ยตลอดหลักสูตร จะไดเทากับ 

385,801.23 บาท/คน  และหารเฉลี่ย/ภาคเรียน จะไดเทากับ 58,081.74 บาท/คน 
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2.7 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

  

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 3.1  หลักสูตร  

               3.1.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรมีดังนี ้ 

- หลักสูตรแผน 1.1    จำนวนไมนอยกวา  48  หนวยกิต 

- หลักสูตรแผน 1.2     จำนวนไมนอยกวา  72  หนวยกิต 

- หลักสูตรแผน 2.1       จำนวนไมนอยกวา  48       หนวยกิต 

- หลักสูตรแผน 2.2       จำนวนไมนอยกวา  72       หนวยกิต 

 

3.1.2  โครงสรางหลักสูตร   

ลำดับ

ที ่
รายการ 

เกณฑ อว. พ.ศ. 2565 
หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2567 

แผน 1  แผน 2 แผน 1 แผน 2 

แผน 

1.1 

แผน 

1.2 

แผน 

2.1 

แผน 

2.2 

แผน 

1.1 

แผน 

1.2 

แผน 

2.1 

แผน 

2.2 

1 งานรายวิชา (Course work)  

ไมนอยกวา 

  12 24   12 

 

24 

 1.1  วิชาบังคับ       9 18 

 1.2  วิชาเลือก     ไมนอยกวา       3 6 

2 วิทยานิพนธ       ไมนอยกวา 48 72 36 48 48 72 36 48 

3 รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต     9 9 9 9 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร  

ไมนอยกวา 

48 72 48 72 48 72 48 72 

 

 3.1.3  รายวิชาในหมวดตางๆ   

 1) แผน 1.1  

 1.1) วิทยานิพนธ จำนวนไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

830661 วิทยานิพนธ 1 แผน 1.1   6 หนวยกิต 

 Dissertation 1, Type 1.1    

830662 วิทยานิพนธ 2 แผน 1.1 6 หนวยกิต 

 Dissertation 2, Type 1.1  

830663 วิทยานิพนธ 3 แผน 1.1   9 หนวยกิต 

 Dissertation 3, Type 1.1  
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830664  วิทยานิพนธ 4 แผน 1.1   9 หนวยกิต 

 Dissertation 4, Type 1.1  

830665 วิทยานิพนธ 5 แผน 1.1   9 หนวยกิต 

 Dissertation 5, Type 1.1  

830666 วิทยานิพนธ 6 แผน 1.1 9 หนวยกิต 

 Dissertation 6, Type 1.1  

 

1.2) วิชาบังคับ ไมนับหนวยกิต จำนวน 9 หนวยกิต 

830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 

 Contemporary Theories on Development  

830602 กระบวนการสรางความรู 3(2-2-5) 

 Knowledge Construction Process  

830603  สัมมนา 1 1(0-2-1) 

 Seminar 1  

830604  สัมมนา 2 1(0-2-1) 

 Seminar 2  

830605 สัมมนา 3 1(0-2-1) 

 Seminar 3  

 

 2) แผน 1.2  

 2.1) วิทยานิพนธ จำนวนไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

830671 วิทยานิพนธ 1 แผน 1.2   9 หนวยกิต 

 Dissertation 1, Type 1.2  

830672 วิทยานิพนธ 2 แผน 1.2   9 หนวยกิต 

 Dissertation 2, Type 1.2    

830673 วิทยานิพนธ 3 แผน 1.2   9 หนวยกิต 

 Dissertation 3, Type 1.2    

830674 วิทยานิพนธ  4 แผน 1.2   9 หนวยกิต 

 Dissertation 4, Type 1.2    

830675 วิทยานิพนธ  5 แผน 1.2 9 หนวยกิต 

 Dissertation 5, Type 1.2  

830676 วิทยานิพนธ 6 แผน 1.2 9 หนวยกิต 

 Dissertation 6, Type 1.2  
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830677 วิทยานิพนธ 7 แผน 1.2   9 หนวยกิต 

 Dissertation 7, Type 1.2  

830678 วิทยานิพนธ 8 แผน 1.2 9 หนวยกิต 

 Dissertation 8, Type 1.2  

 

2.2) วิชาบังคับ ไมนับหนวยกิต จำนวน 9 หนวยกิต 

830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 

 Contemporary Theories on Development  

830602 กระบวนการสรางความรู 3(2-2-5) 

 Knowledge Construction Process  

830603  สัมมนา 1 1(0-2-1) 

 Seminar 1  

830604  สัมมนา 2 1(0-2-1) 

 Seminar 2  

830605 สัมมนา 3 1(0-2-1) 

 Seminar 3  

 

 3) แผน 2.1  

 3.1) วิชาบังคับ จำนวน 9 หนวยกิต 

830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการพัฒนา 3(3-0-6) 

 Development Sociology and Anthropology  

830612 ประเด็นเฉพาะดานการพัฒนา 3(2-2-5) 

 Selected Topics for Social Development  

830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม 3(2-2-5) 

 Social Innovation Process  

 

3.2) วิชาเลือก จำนวนไมนอยกวา 3 หนวยกิต ใหเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี ้

830621 หัวขอปจจุบันและแนวโนมของการพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 

 Current Issues and Trends in Social Development  

830622 ภูมิภาคศึกษาและปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคม  

Regional Studies and Social Development Practice 

 

 

3(2-2-5) 
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830623 การใชพื้นที่ในอนาคต การพัฒนาชีวิตหลังความตาย  

และการพัฒนาหลังการตาย 

3(3-0-6) 

 Future Living Space, Afterlife and After Death 

Development 

 

830624 มานุษยวิทยาสาธารณะ 3(2-2-5) 

 Public Anthropology  

830625 การวิจัยระบบนโยบายสังคม 3(3-0-6) 

 Systematic Social Policy Research  

830626 การวิจัยเชิงคณุภาพขั้นสูง 3(2-2-5) 

 Advanced Qualitative Research   

830627 การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง 3(2-2-5) 

 Advanced Quantitative Research  

830628 การพัฒนาทักษะทางวิชาการระดับสูง 3(2-2-5) 

 Development of Advanced Academic Skills  

830629 การอพยพยายถิ่นศึกษากับการพัฒนา 3(2-2-5) 

 Migration Studies and Development  

830630 ความอยูดีมีสุขกับการพัฒนา 3(2-2-5) 

 Wellbeing and Development  

830631 นโยบายสังคมเชิงวิพากษเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

Critical Social Policy and Sustainable Development 

3(3-0-6) 

 

3.3) วิทยานิพนธ จำนวนไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

830681 วิทยานิพนธ 1 แผน 2.1   3 หนวยกิต 

 Dissertation 1, Type 2.1    

830682 วิทยานิพนธ 2 แผน 2.1   6 หนวยกิต 

 Dissertation 2, Type 2.1    

830683 วิทยานิพนธ 3 แผน 2.1   9 หนวยกิต 

 Dissertation 3, Type 2.1    

830684 วิทยานิพนธ 4 แผน 2.1 9 หนวยกิต 

 Dissertation 4, Type 2.1  

830685 วิทยานิพนธ 5 แผน 2.1 9 หนวยกิต 

 Dissertation 5, Type 2.1  
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3.4) วิชาบังคับ ไมนับหนวยกิต จำนวน 9 หนวยกิต 

830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 

 Contemporary Theories on Development  

830602 กระบวนการสรางความรู 3(2-2-5) 

 Knowledge Construction Process  

830603  สัมมนา 1 1(0-2-1) 

 Seminar 1  

830604  สัมมนา 2 1(0-2-1) 

 Seminar 2  

830605 สัมมนา 3 1(0-2-1) 

 Seminar 3  
 

 4) แผน 2.2  

 4.1) วิชาบังคับ จำนวน 18 หนวยกิต 

830511  ทฤษฎีการพัฒนาสังคม  

Social Development Theory 

3(3-0-6) 

830512 ประเด็นรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม  

Contemporary Issues in Social Development 

3(3-0-6) 

830513 การวิเคราะหและวิพากษนโยบายดานการพัฒนา 

Analysis and Criticism for Development Policy 

3(2-2-5) 

830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการพัฒนา 3(3-0-6) 

 Development Sociology and Anthropology  

830612 ประเด็นเฉพาะดานการพัฒนา 3(2-2-5) 

 Selected Topics for Social Development  

830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม 3(2-2-5) 

 Social Innovation Process  
 

4.2) วิชาเลือก จำนวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต ใหเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี ้

830621 หัวขอปจจุบันและแนวโนมของการพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 

 Current Issues and Trends in Social Development  

830622 ภูมิภาคศึกษาและปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคม 

Regional Studies and Social Development Practice  

3(2-2-5) 
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830623 การใชพื้นที่ในอนาคต การพัฒนาชีวิตหลังความตาย  

และการพัฒนาหลังการตาย 

3(3-0-6) 

 Future Living Space, Afterlife and After Death 

Development 

 

830624 มานุษยวิทยาสาธารณะ 3(2-2-5) 

 Public Anthropology  

830625 การวิจัยระบบนโยบายสังคม 3(3-0-6) 

 Systematic Social Policy Research  

830626 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง 3(2-2-5) 

 Advanced Qualitative Research   

830627 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง 3(2-2-5) 

 Advanced Quantitative Research  

830628 การพัฒนาทักษะทางวิชาการระดับสูง 3(2-2-5) 

 Development of Advanced Academic Skills  

830629 การอพยพยายถ่ินศึกษากับการพัฒนา 3(2-2-5) 

 Migration Studies and Development  

830630 ความอยูดีมีสุขกับการพัฒนา 3(2-2-5) 

 Wellbeing and Development  

830631 นโยบายสังคมเชิงวิพากษเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

Critical Social Policy and Sustainable Development 

3(3-0-6) 

 

4.3) วิทยานิพนธ จำนวนไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

830691 วิทยานิพนธ 1 แผน 2.2   6 หนวยกิต 

 Dissertation 1, Type 2.2    

830692  วิทยานิพนธ 2 แผน 2.2 6 หนวยกิต 

 Dissertation 2, Type 2.2    

830693 วิทยานิพนธ 3 แผน 2.2   9 หนวยกิต 

 Dissertation 3, Type 2.2    

830694 วิทยานิพนธ 4 แผน 2.2 9 หนวยกิต 

 Dissertation 4, Type 2.2    

830695 วิทยานิพนธ 5 แผน 2.2   9 หนวยกิต 

 Dissertation 5, Type 2.2  

830696  วิทยานิพนธ 6 แผน 2.2 9 หนวยกิต 

 Dissertation 6, Type 2.2  
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4.4) วิชาบังคับ ไมนับหนวยกิต จำนวน 9 หนวยกิต 

830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 

 Contemporary Theories on Development  

830602 กระบวนการสรางความรู 3(2-2-5) 

 Knowledge Construction Process  

830603  สัมมนา 1 1(0-2-1) 

 Seminar 1  

830604  สัมมนา 2 1(0-2-1) 

 Seminar 2  

830605 สัมมนา 3 1(0-2-1) 

 Seminar 3  
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3.1.4  แผนการศึกษา   

                   3.1.4.1  แผนการศึกษาสำหรับแผน 1.1 ปริญญาโทตอปริญญาเอกแบบไมมีรายวิชา 

 

ปท่ี 1   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม (ไมนับหนวยกิต) 

Contemporary Theories on Development 

3 ( 3 - 0 - 6 ) 

830661 วิทยานิพนธ 1 แผน 1.1   

Dissertation 1, Type 1.1   

6 หนวยกิต 

 รวม 6 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830602 กระบวนการสรางความรู (ไมนับหนวยกิต) 

Knowledge Construction Process 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830603  สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 1 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830662 วิทยานิพนธ 2 แผน 1.1  

Dissertation 2, Type 1.1 

6 หนวยกิต 

 รวม 6 หนวยกิต 
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ปท่ี 2   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830663 วิทยานิพนธ 3 แผน 1.1   

Dissertation 3, Type 1.1 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830604 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 2 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830664  วิทยานิพนธ 4 แผน 1.1   

Dissertation 4, Type 1.1     

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 

ปท่ี 3   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830665 วิทยานิพนธ 5 แผน 1.1   

Dissertation 5, Type 1.1 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 
 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 3 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830666 วิทยานิพนธ 6 แผน 1.1 

Dissertation 6, Type 1.1 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 
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                   3.1.4.2  แผนการศึกษาสำหรับแผน 1.2 ปริญญาตรีตอปริญญาเอกแบบไมมีรายวิชา 

 

ปท่ี 1   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม (ไมนับหนวยกิต) 

Contemporary Theories on Development 

3 ( 3 - 0 - 6 ) 

830671 วิทยานิพนธ 1 แผน 1.2   

Dissertation 1, Type 1.2 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830602 กระบวนการสรางความรู (ไมนับหนวยกิต) 

Knowledge Construction Process 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830603 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 1 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830672 วิทยานิพนธ 2 แผน 1.2   

Dissertation 2, Type 1.2   

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 
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ปท่ี 2   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830673 วิทยานิพนธ 3 แผน 1.2   

Dissertation 3, Type 1.2   

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต) 

830604  สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 2 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830674 วิทยานิพนธ  4 แผน 1.2   

Dissertation 4, Type 1.2   

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 
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ปท่ี 3   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830675 วิทยานิพนธ  5 แผน 1.2 

Dissertation 5, Type 1.2 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 3 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830676 วิทยานิพนธ 6 แผน 1.2 

Dissertation 6, Type 1.2 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 
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ปท่ี 4   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830677 วิทยานิพนธ 7 แผน 1.2   

Dissertation 7, Type 1.2 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 4   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830678 วิทยานิพนธ 8 แผน 1.2 

Dissertation 8, Type 1.2 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 
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                   3.1.4.3  แผนการศึกษาสำหรับแผน 2.1 ปริญญาโทตอปริญญาเอกแบบมีรายวิชา 

 

ปท่ี 1   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม (ไมนับหนวยกิต) 

Contemporary Theories on Development 

3 ( 3 - 0 - 6 ) 

830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการพัฒนา 

Development Sociology and Anthropology 

3 ( 3 - 0 - 6 ) 

830612 ประเด็นเฉพาะดานการพัฒนา 

Selected Topics for Social Development 

3  ( 2 - 2 - 5 ) 

 รวม 6 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830602 กระบวนการสรางความรู (ไมนับหนวยกิต) 

Knowledge Construction Process 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830603  สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 1 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม 

Social Innovation Process 

3 ( 3 - 0 - 6 ) 

830681 วิทยานิพนธ 1 แผน 2.1   

Dissertation 1, Type 2.1   

3 หนวยกิต 

 รวม 6 หนวยกิต 
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ปท่ี 2   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

83062X วิชาเลือก 

Elective Course 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830682 วิทยานิพนธ 2 แผน 2.1   

Dissertation 2, Type 2.1   

6 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830604  สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 2 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830683 วิทยานิพนธ 3 แผน 2.1   

Dissertation 3, Type 2.1   

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 
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ปท่ี 3   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830684 วิทยานิพนธ 4 แผน 2.1 

Dissertation 4, Type 2.1 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 3 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830685 วิทยานิพนธ 5 แผน 2.1 

Dissertation 5, Type 2.1 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 
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                   3.1.4.4  แผนการศึกษาสำหรับแผน 2.2 ปริญญาตรีตอเอกแบบมีรายวิชา 

 

ปท่ี 1   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830511 ทฤษฎีการพัฒนาสังคม 

Social Development Theory 

3 ( 3 - 0 - 6 ) 

830512 ประเด็นรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม 

Contemporary Issues in Social Development 

3 ( 3 - 0 - 6 ) 

30513 การวิเคราะหและวิพากษนโยบายดานการพัฒนา  

Analysis and Criticism for Development Policy  

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม (ไมนับหนวยกิต) 

Contemporary Theories on Development 

3  ( 3 - 0 - 6 ) 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830602 กระบวนการสรางความรู (ไมนับหนวยกิต) 

Knowledge Construction Process 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830603  สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 1 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830612 ประเด็นเฉพาะดานการพัฒนา 

Selected Topics for Social Development 

3  ( 2 - 2 - 5 ) 

830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม 

Social Innovation Process 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

 รวม 6 หนวยกิต 

 

 

 

 



35 

ปท่ี 2   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการพัฒนา 

Development Sociology and Anthropology 

3 ( 3 - 0 - 6 ) 

830691 วิทยานิพนธ 1 แผน 2.2   

Dissertation 1, Type 2.2   

6 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830604  สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 2 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

83062X วิชาเลือก 1 

Elective Course 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830692  วิทยานิพนธ 2 แผน 2.2 

Dissertation 2, Type 2.2   

6 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 
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ปท่ี 3   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

83062X วิชาเลือก 2 

Elective Course 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830693 วิทยานิพนธ 3 แผน 2.2 

Dissertation 3, Type 2.2   

9 หนวยกิต 

 รวม 12 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 3 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830694 วิทยานิพนธ 4 แผน 2.2 

Dissertation 4, Type 2.2   

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 
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ปท่ี 4   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830695 วิทยานิพนธ 5 แผน 2.2   

Dissertation 5, Type 2.2 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 4   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830696  วิทยานิพนธ 6 แผน 2.2 

Dissertation 6, Type 2.2 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา   

 

830511  ทฤษฎีการพัฒนา                  3(3-0-6) 

             Development Theories 

ประวัติศาสตรและพัฒนาการของแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคม การพัฒนาตาม 

ทฤษฎีสมัยใหม การพัฒนาตามแนวคิดเสรีนิยมใหม พลวัตทางสังคมของการพัฒนา การพัฒนาอยางยั่งยืน 

การพัฒนาทางเลือก ประเด็นปญหาทาทายดานการพัฒนาในปจจุบัน 

  History and development of the concept and theories; modernization 

theory, neo- Liberalism; sustainable development; social dynamics of development; 

alternative development; current development challenges and solutions.               

 

 830512  ประเด็นรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม              3(3-0-6) 

 Contemporary Issues in Social Development 

ศึกษาประเด็นที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสังคมรวมสมัย กรอบแนวคิดทฤษฎีเบื้องหลังใน

การศึกษาประเด็นตางๆ ผานการวิเคราะหดวยกรณีศึกษา และวิธีวิทยาในการศึกษาประเด็นการพัฒนา

สังคมที่เปนกรณีศึกษา 

  Learn selected contemporary issues in social development. Concepts and 

Theories to analyze through selected case studies. Methodologies in studying the selected 

issues. 

 

830513  การวิเคราะหและวิพากษนโยบายดานการพัฒนา    3(2-2-5) 

  Analysis and Criticism for Development Policy 

  กระบวนทัศนเชิงวิพากษ การคดิ แนวคิดทฤษฎีและเทคนิคการวิเคราะหนโยบายการพัฒนา

เชิงวิพากษ กรณีศึกษาการประยุกตใชกรอบคิดเชิงวิพากษกับการวิเคราะหนโยบายการพัฒนา ในรูปแบบตางๆ 

  Critical paradigms, thinking, concepts, theories, and techniques for analytical 

development policy; application of critical conceptualization for developmental policy in 

multiple case studies 
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830601  แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม    3(3-0-6) 

  Contemporary Theories on Development 

ประวัติศาสตรการพัฒนา แนวคิดทฤษฎีกระแสหลัก ทฤษฎีการพึ ่งพิงและกระแส

ทางเลือกของการพัฒนา โดยใหความสำคัญกับแนวคิดทฤษฎีดานการพัฒนาสังคมรวมสมัย เชน การ

พัฒนาอยางยั่งยืน โลกา-เทศาภิวัตน แนวคิดหลังการพัฒนา การเคลื่อนไหวทางสังคม การพัฒนาเชิงชาติ

พันธุ ความเทาเทียมกันทางเพศ การพัฒนาแบบพหุวัฒนธรรม การพัฒนาเชิงจิตวิญญาณสำหรับหลังความ

ตาย การพัฒนาตามสถานการณ สังคมสูงวัยกับการพัฒนา เทคโนโลยีดิจิทัลกับการพัฒนา นวัตกรรมทาง

สังคมกับการพัฒนา เปนตน โดยเนนการเชื ่อมโยงระหวางพัฒนาการของการพัฒนาสังคมกับความ

เปลี่ยนแปลงตางๆ ทางสังคม 

History of development, mainstream development, dependency and 

alternative development emphasizing on contemporary theories and concepts in social 

development, for example, sustainable development, glocalization, post-development 

theory, ethno-development theory, gender equality, multicultural development theory, 

afterlife development theory, contingent development concept, aging society and 

development, digital technology and development and social innovation and 

development, with an emphasis on the linkage between the dynamics of development 

and social changes 

 

830602  กระบวนการสรางความรู                3 (2-2-5) 

  Knowledge Construction Process 

ระดับของนามธรรมของความรู (ภววิทยา ญานวิทยา และวิธีวิทยา) กระบวนการแปลง

ปรากฏการณทางสังคมใหเปนปญหาการวิจัยดานการพัฒนาสังคม การสรางกรอบแนวคิดทางการวิจัยดวย

การจัดวางตำแหนงแหงท่ีและความสัมพันธของแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ  ไดแก การกำหนดแนวคิดทฤษฎีหลัก 

แนวคิดทฤษฎีที่เปนตัวเดินเรื่องงานวิจัย แนวคิดทฤษฎีสนับสนุน การจัดวางกรอบแนวคิดในบริบทตาง ๆ 

ตลอดจนการนิยามแนวคิดทฤษฎีที่เปนนามธรรมสูงใหเปนรูปธรรมเพื่อการเก็บขอมูลภาคสนามของการ

พัฒนาสังคม 

Levels of knowledge construction (i.e. ontology, epistemology and 

methodology), problematization process in social development research, conceptual 

framework design by positioning and cohering theories, identifying major 

theories/concepts, working concepts and supporting concepts, theory contextualization, 

and operationalization of highly abstract theories into concrete working concepts in order 

to carry out social development field research 
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830603  สัมมนา 1        1(0-2-1) 

Seminar 1 

การศึกษาและวิเคราะหเอกสารทางวิชาการ เชน บทความในวารสาร ตำราวิชาการ 

เอกสารงานวิจัยเกี่ยวของกับประเด็นปญหาดานการพัฒนาสังคมรวมสมัย และเปนที่ถกเถียงกันอยูทั้งใน

ระดับชาติ หรือนานาชาติในแงมุมตางๆ จัดสัมมนารวมกับอาจารยในรายวิชา เขียน นำเสนอ และแกไข

บทความวิชาการตามคำแนะนำของอาจารยประจำวิชาและผูทรงคุณวุฒิตามมาตรฐานวิชาการ 

Academic paper reading and analysis, e.g. journal articles, academic texts  

and research papers on contemporary social development issues and their associated 

controversies in either national or international academic communities; seminar organizing 

under the lecturer’s supervision; academic paper writing and presentation, revision 

according to the lecturers’ and experts’ advice to meet academic standards 

 

830604  สัมมนา 2        1(0-2-1) 

Seminar 2 

พัฒนาบทความทางวิชาการอันเปนผลผลิตจากวิชาสัมมนา 1 และ/หรือการเก็บขอมูล

จากงานภาคสนามแลวบางสวน ดวยการยกระดับนามธรรมของการวิเคราะหและ/หรือขยายความประเด็น

ดานการพัฒนากวางขวางและลุมลึกขึ้นเพื่อถกเถียงกับงานวิชาการในระดับภูมิภาค หรือระดับสากล จัด

สัมมนาวิชาการ เขียนและนำเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัย พรอมทั้งแกไขปรับปรุงบทความ

ตามมาตรฐานวิชาการ 

Article, written in Seminar 1, development and/or academic paper writing 

based on partially collected empirical data to carry out an in-depth and comprehensive 

analysis contributing to contemporary academic debates in regional and international 

arenas; seminar organizing, academic paper writing and presentation, revision to meet 

academic standards 

 

830605  สัมมนา 3        1(0-2-1) 

Seminar 3 

           จัดสัมมนาวิชาการ นำเสนอบทความวิจัย พรอมทั้งแกไขปรับปรุงบทความตามมาตรฐาน

วิชาการ เพื่อใหอยูในฐานะรางตนฉบับบทความเพื่อการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

           Seminar organizing, academic paper writing and presentation, revision to 

meet academic standards. Article preparation for domestic or international publication 
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830611  แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการพัฒนา            3 (3-0-6) 

  Development Sociology and Anthropology 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมรวมสมัยผานแนวคิด/ทฤษฎีทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

ที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนาสังคม เชน กระบวนการสรางวาทกรรมการพัฒนา การรื้อสรางการ

พัฒนา การกลายเปนสมัยใหม ความเชื่อมโยงระหวางเมือง-ชนบท โลกาภิวัตน การกลายเปนชายขอบ  

การเมืองชุมชน ประชากร ครอบครัว การศึกษา การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  การบริโภคหลังสมัยใหม

นิยม การดำรงชีพศึกษา และสวัสดิการสังคม เปนตน  

Contemporary social change through the lens of sociological and 

anthropological theories/concepts, e.g., processes of development discourse construction, 

modernization, rural-urban linkage, globalization, marginalization, community politics, 

population, family, education, natural resource management, postmodern consumption, 

livelihood studies and social welfare 

 

830612  ประเด็นเฉพาะดานการพัฒนา      3(2-2-5) 

Selected Topics for Development 

  ประเด็นเฉพาะดานการพัฒนาสังคมที่เก่ียวของกับหัวขอวิทยานิพนธของนิสิตกับอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หรืออาจารยทานอื่น โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา นิสิตตองทำ

รายชื่อเอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนสงใหแกที่ปรึกษาใหความเห็นชอบ ใหเสร็จสิ้นกอนเริ่ม

รายวิชา 

  Selected topics in social development pertaining to students’ thesis under 

the supervision of their supervisor or another instructor with the supervisor’s approval; 

reading list made by students to be submitted to their adviser/instructor for approval 

before the start of the course 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 

830613  กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม     3(2-2-5) 

  Social Innovation Process 

  นิยามของนวัตกรรมทางสังคมในฐานะที่เปนเงื่อนไขในการสรางนวัตกรรมเพื่อสังคมและ

เศรษฐกิจเชิงนวัตกรรม การทำความเขาใจบริบท การเปลี่ยนแปลง และความทาทายปญหาใหม ๆ ในสังคม

รวมสมัย นวัตกรรมที ่ด ีสรัพ (disruptive innovation) และการสรางความสมดุลของอำนาจ การ

เปลี่ยนแปลงทางชนชั้นและชวงชั้นทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจในสังคม เพ่ือเอ้ือใหเกิดการ

แกปญหาและการเปลี่ยนแปลงที่สรางสรรค ทั้งในระดับองคกร ระดับสังคมใหญ และการเปลี่ยนแปลง

ระบบสังคม/โครงสรางสังคม กระบวนการบริหารจัดการสังคมแบบใหม แนวคิดที่สนับสนุนที่สำคัญ เชน 

การรวมกัน การมีสวนรวม การเปนหุนสวนใหม องคกรลูกผสม พื้นที่สาธารณะ พหุระดับของเครือขาย 

ผูประกอบการทางสังคม ผูผลิตรวม วิสาหกิจเพื่อสังคม สังคมดิจิทัล ประชาสังคม และสวัสดิการสังคม 

เปนตน 

Definitions of social innovation as conditions for social innovation 

development and innovative economy; contexts, changes and challenges in contemporary 

society; disruptive innovations; power balancing, change of social classes and social 

stratifications and how to tackle economic and social inequalities to bring about positive 

changes at the institutional, societal and structural levels; supporting theoretical concepts 

such as collectiveness, people participation, new partnerships, hybrid organizations, public 

sphere, multilateral networks, social entrepreneurs, co-producers, social enterprises, digital 

society, civil society and social welfare, etc. 

 

830621  หัวขอปจจุบันและแนวโนมของการพัฒนาสังคม    3(2-2-5) 

  Current Issues and Trends in Social Development 

  ประเด็นดานการพัฒนาสังคมปจจุบัน ในระดับชาติพิจารณาตามยุทธศาสตรการวิจัยและ

นวัตกรรม 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579) และในระดับนานาชาติพิจารณาจากกระบวนทัศน “การพัฒนาที่

ยั่งยืน 17 ขอ” ตามวาระการพัฒนาหลังป พ.ศ.2558 ที่กำหนดโดยองคการสหประชาชาติ  

  Current issues in social development, research strategies and innovations 

of the national twenty-year plan (Year 2017-2036), international issues that accord to the 

paradigm of the “17 Sustainable Development Goals” within the post-2015 development 

agendas, introduced by United Nations 
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830622  ภูมิภาคศกึษาและปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคม    3(2-2-5) 

Regional Studies and Social Development Practice 

ศึกษาและวิเคราะหพ้ืนที่ท่ีสะทอนประเด็นปญหาดานการพัฒนาสังคมที่สัมพันธกันท้ังใน

ระดับทองถ่ินและระดับภูมิภาค 

Area study focusing on where social development issues are locally and 

regionally interdependent 

 

830623  การใชพื้นที่ในอนาคต การพัฒนาชีวิตหลังความตายและการพัฒนา  3(3-0-6) 

หลังการตาย  

  Future Living Space, Afterlife and After Death Development 

  ความสัมพันธของ ระบบความเชื่อ ปฏิบัติการทางสังคมดานพิธีกรรม จิตวิญญาณ กับ

ชีวิตหลังความตาย ผานปรากฏการณทางสังคมและรูปแบบการใชพื้นที่ในอนาคต วิเคราะหและวิพากษ

นโยบายสวัสดิการสังคม ชีวิตหลังการตาย หนังสือแสดงเจตนาหรือพินัยกรรมชีวิต (Living Will) และการ

พัฒนาที่เก่ียวของกับการตาย 

  Relation of belief system, social practice of rituals, spirituals and afterlife 

through social phenomenon and future using space; analyses and comments on social 

welfare policies; after death, living will and death development 

 

830624    มานุษยวิทยาสาธารณะ       3(2-2-5) 

      Public Anthropology 

  ความเปนมา แนวคิดพ้ืนฐาน และวิธีวิทยาแหงมานุษยวิทยาสาธารณะ การวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลจากภาคสนามทางมานุษยวิทยาและผลักดันใหเกิดขอถกเถียงเชิงสาธารณะ เพื่อแกไข

ปญหาสังคมและเพ่ือการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีเปาหมายชัดเจน 

  Background, basic concepts and methodology in Public Anthropology; 

analysis  and synthesis of anthropological fieldwork data and advocacy for public debates 

for solving social problems and for social change with a clear target  
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830625  การวิจัยระบบนโยบายสังคม      3(3-0-6) 

  Systematic Social Policy Research 

  การวิจัยระบบนโยบายสังคม ประเด็นปญหาของการพัฒนาที่มีความจำเปนเรงดวนในมิติ

ตาง ๆ แนวคิดทฤษฎีดานสังคมวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับนโยบายสังคม การเชื่อมโยงกับเครือขายพหุภาคี

และผูแสดงทางสังคม (Social actor) ที่หลากหลายในลักษณะสหวิทยาการ เพ่ือนำผลวิจัยไปสูการปฏิบัติ

หรือจัดทำขอเสนอแนะเพ่ือแกไขปญหา  

Research on social policy systems, urgent development problems, social 

and cultural concepts, and theories related to social policies; Connection making with 

networks of development professionals and social actors from various sectors and 

disciplines. Research finding utilization for practical implementation or to formulate 

recommendations for problem-solving purposes 

 

830626  การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง       3(2-2-5) 

  Advanced Qualitative Research  

  ปรัชญาพื้นฐาน กระบวนทัศน และแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ เชน ปรากฏการณนยิม 

ชาติพันธุ วรรณา ทฤษฎีฐานราก ฯลฯ ทฤษฎี และการปฏิบัติ ตลอดจนการตั ้งคำถามการวิจัย การ

ออกแบบการวิจัย การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการ

เขียนรายงานการวิจัยเชิงคุณภาพ 

  Basic philosophy, paradigms and guidelines for qualitative research, such as 

popular phenomena, cultural diversity, fundamental theoretical frameworks, theories, 

practices, research questioning, research design, development of research instruments, 

data collection, data analysis and writing qualitative research reports 
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830627  การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง       3(2-2-5) 

Advanced Quantitative Research 

ปรัชญา แนวคิด และวิธีวิทยาในการวิจัยเชิงปริมาณ การออกแบบการวิจัย เครื่องมือวิจัย 

การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีเชิงสถิติ สถิติแบบมีพารามิเตอรและไมมีพารามิเตอร 

การวิเคราะหการแจกแจงขอมูลปกติ การทดสอบสมมติฐาน การเปรียบเทียบความแตกตาง การวิเคราะห

ความแปรปรวน การทดสอบภาวะสารูปสนิทดีและการทดสอบความเปนอิสระ การวิเคราะหความสัมพันธ 

การวิเคราะหการถดถอย  การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับการวิเคราะหทางสถิติ เทคนิคการพยากรณ 

การวิเคราะหตัวแบบเชิงเสนทางสถิติ การสรางตัวแบบและการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวแบบ การ

เขียนรายงานการวิจัย และจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

Philosophy, concepts and methodology for quantitative research, research 

design, research tools, data collection, data analysis using statistical methods, parametric 

and nonparametric statistics, normal distributions analysis, hypothesis testing, comparing 

analysis, analysis of variance, test of goodness of fit and test of independence, correlation 

analysis, regression analysis, use of computer programming for statistics analysis, 

forecasting techniques, statistical linear model analysis, model building and model 

adequacy checking, research report writing, and ethics in human research 

 

830628  การพัฒนาทักษะทางวิชาการระดับสูง     3(2-2-5) 

  Development of Advanced Academic Skills 

ทักษะการฟงขั้นสูงเพื่อความเขาใจที่มีประสิทธิภาพและการสรุปความ กลยุทธในการ

ปรับความรูทางวิชาการใหสามารถสื่อสารกับสาธารณะได ทักษะการอานเพื่อความเขาใจเอกสารประเภท

ตางๆ และวรรณกรรมอยางลึกซึ้ง การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่มีความซับซอน การวิพากษ และ

ตีความขอมูลทางวิชาการ หลักการเขียนเชิงวิชาการ และการอางอิงท่ีถูกตองตามหลักการเขียนงานทาง

วิชาการ 

   Advanced listening techniques for effective comprehension and 

summarization, strategies for adapting academic knowledge to a general audience, reading 

skills for in-depth engagement with various documents and literature, analytical thinking 

and synthesis of complex information, critical evaluation and interpretation of academic 

content, principles of academic writing, and proper referencing 
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830629  การอพยพยายถิ่นศึกษากับการพัฒนา     3(2-2-5) 

Migration Studies and Development 

ปรากฏการณยายถิ่นที ่เปนปรากฏการณทางสังคมผานกรอบแนวคิดทฤษฎีทางสังคม

วิทยาและมานุษยวิทยา กรณีศึกษาการอพยพยายถิ่นในระดับชาติ ภูมิภาค และระดับโลก เพื่อใหเห็นถึง

การเปลี่ยนผานท่ีสัมพันธกัน วิเคราะหนโยบายการอพยพยายถิ่นที่สงผลตอการพัฒนาประเทศ วิธีวิทยาใน

การศกึษาการอพยพยายถิ่น 

Migration as a social phenomenon through the lens of sociology and 

anthropology; case studies of migration at global, regional and national levels, and their 

interdependent transformations; analyses of migration-related policies which impact a 

country’s development; methodologies in studying migration 

 

830630  ความอยูดีมีสุขกับการพัฒนา             3(2-2-5) 

Wellbeing and Development 

ความหมาย ความเปนมา แนวคิด ตัวชี้วัด ความอยูดีมีสุขในมิติตาง ๆ ของการพัฒนา 

กรณีศึกษาวิจัยเรื ่องความอยูดีมีสุขในสังคมไทยและในตางประเทศ การนำแนวคิดความอยูดีมีสุขไป

ประยุกตใชในนโยบายการพัฒนา 

Meaning, background, concepts, indicators, and dimensions of well-being 

and happiness in development; case studies on well-being and happiness in Thai society 

and other countries, application of the concepts of well-being and happiness in 

development policies 

 

830631  นโยบายสังคมเชิงวิพากษเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน    3(3-0-6) 

  Critical Social Policy and Sustainable Development 

  ทบทวนปรัชญาการพัฒนา แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการออกแบบนโยบายสังคม 

วิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางปรัชญา แนวคิดทฤษฎี เปาหมาย วัตถุประสงค หมุดหมายการพัฒนา 

ยุทธศาสตร แผนการพัฒนาในระดับและมิติตาง ๆ ตลอดจนการนำนโยบายไปสู การปฏิบัติโดยใช

กรณีศกึษาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

      Review of development philosophies, concepts and theories in relation to 

social policy design; analysis and synthesis of development philosophies, theories, goals, 

objectives, milestones, strategies, different levels and dimensions of development plans, 

and policy implementation through case studies at both national and international levels 
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830661  วิทยานิพนธ 1 แผน 1.1              (6 หนวยกิต) 

Dissertation 1, Type 1.1   

        ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธ คนควา ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ กำหนด

ประเด็นโจทย/หัวขอวิทยานิพนธ 

       Studying the components of a dissertation; reviewing related literature and 

research studies; and determining the dissertation topic/title 

 

830662  วิทยานิพนธ 2 แผน 1.1             (6 หนวยกิต) 

Dissertation 2, Type 1.1 

          พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ (Concept Paper) และ

จัดทำผลการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

            Developing a concept paper and preparing a review of related literature 

and research studies 

 

830663  วิทยานิพนธ 3 แผน 1.1              (9 หนวยกิต) 

Dissertation 3, Type 1.1 

       พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดทำโครงรางวิทยานิพนธ  เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการ 

Developing research instruments and research methodology and preparing 

a dissertation proposal to be presented to the dissertation committee 

 

830664  วิทยานิพนธ 4 แผน 1.1              (9 หนวยกิต) 

Dissertation 4, Type 1.1     

        เก็บรวบรวมขอมูล รายงานความกาวหนาวิทยานิพนธตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

Collecting data and preparing a progress report to be presented to the 

dissertation advisor(s) 

 

830665  วิทยานิพนธ 5 แผน 1.1              (9 หนวยกิต) 

Dissertation 5, Type 1.1  

         วิเคราะหขอมูล จัดทำวิทยานิพนธฉบับราง 

          Analyzing data and preparing a draft of the dissertation 
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830666  วิทยานิพนธ 6 แผน 1.1             (9 หนวยกิต) 

Dissertation 6, Type 1.1  

  จัดทำวิทยานิพนธสมบูรณและบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสำเร็จการศึกษา    

            Preparing a complete dissertation and research articles for publication 

according to the graduation criteria 

 

830671  วิทยานิพนธ 1 แผน 1.2              (9 หนวยกิต) 

Dissertation 1, Type 1.2 

  ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธ คนควา ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ กำหนด

ประเด็นโจทย/หัวขอวิทยานิพนธ 

            Studying the components of a dissertation; reviewing related literature and 

research studies; and determining the dissertation topic/title 

 

830672  วิทยานิพนธ 2 แผน 1.2              (9 หนวยกิต) 

Dissertation 2, Type 1.2   

       พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิทยานิพนธ (Concept Paper)   

       Developing a concept paper 

 

830673  วิทยานิพนธ 3 แผน 1.2              (9 หนวยกิต) 

Dissertation 3, Type 1.2   

       จัดทำผลการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

       Preparing a review of related literature and research studies     

 

830674  วิทยานิพนธ  4 แผน 1.2             (9 หนวยกิต) 

Dissertation 4, Type 1.2   

           พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดทำโครงรางวิทยานิพนธ เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการ 

           Developing research instruments and research methodology and preparing 

a dissertation proposal to be presented to the dissertation committee 

 

830675  วิทยานิพนธ  5 แผน 1.2             (9 หนวยกิต) 

Dissertation 5, Type 1.2  

       เก็บรวบรวมขอมูล รายงานความกาวหนาวิทยานิพนธตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

       Collecting data and preparing a progress report to be presented to the 

dissertation advisor(s) 



49 

830676  วิทยานิพนธ 6 แผน 1.2             (9 หนวยกิต) 

Dissertation 6, Type 1.2  

       เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล  และรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธตอที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ 

       Collecting data; analyzing data; and preparing a progress report to be 

presented to the dissertation advisor(s) 

 

830677  วิทยานิพนธ 7 แผน 1.2              (9 หนวยกิต) 

Dissertation 7, Type 1.2  

           วิเคราะหขอมูล จัดทำวิทยานิพนธฉบับราง 

           Analyzing data and preparing a draft of the dissertation 

 

830678  วิทยานิพนธ 8 แผน 1.2             (9 หนวยกิต) 

Dissertation 8, Type 1.2  

  จัดทำวิทยานิพนธฉบับสมบูรณและบทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสำเร็จ

การศกึษา   

  Preparing a complete dissertation and research articles for publication 

according to the graduation criteria 

 

830681  วิทยานิพนธ 1 แผน 2.1              (3 หนวยกิต) 

Dissertation 1, Type 2.1   

          ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธ คนควา ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ กำหนด

ประเด็นโจทย/หัวขอวิทยานิพนธ 

          Studying the components of a dissertation; reviewing related literature and 

research studies; and determining the dissertation topic/title 

 

830682  วิทยานิพนธ 2 แผน 2.1              (6 หนวยกิต) 

Dissertation 2, Type 2.1   

  พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี ่ยวกับวิทยานิพนธ (Concept Paper) และ

จัดทำผลการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

            Developing a concept paper and preparing a review of related literature 

and research studies 
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830683  วิทยานิพนธ 3 แผน 2.1              (9 หนวยกิต) 

Dissertation 3, Type 2.1   

           พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดทำโครงรางวิทยานิพนธ  เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการ 

           Developing research instruments and research methodology and preparing 

a dissertation proposal to be presented to the dissertation committee 

 

830684  วิทยานิพนธ 4 แผน 2.1             (9 หนวยกิต) 

Dissertation 4, Type 2.1  

            เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล จัดทำวิทยานิพนธฉบับราง  

            Collecting data; analyzing data; and preparing a draft of the dissertation 

 

830685  วิทยานิพนธ 5 แผน 2.1             (9 หนวยกิต) 

Dissertation 5, Type 2.1  

          จัดทำวิทยานิพนธฉบับสมบูรณและบทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสำเร็จ

การศกึษา    

            Preparing a complete dissertation and research articles for publication 

according to the graduation criteria 

 

830691  วิทยานิพนธ 1 แผน 2.2              (6 หนวยกิต) 

Dissertation 1, Type 2.2   

            ศกึษาองคประกอบวิทยานิพนธ คนควา ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ กำหนด

ประเด็นโจทย/หัวขอวิทยานิพนธ 

            Studying the components of a dissertation ; reviewing related literature and 

research studies; and determining the dissertation topic/title 

 

830692  วิทยานิพนธ 2 แผน 2.2             (6 หนวยกิต) 

Dissertation 2, Type 2.2   

         พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ (Concept Paper) และ

จัดทำผลการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

            Developing a concept paper and preparing a review of related literature 

and research studies 
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830693  วิทยานิพนธ 3 แผน 2.2             (9 หนวยกิต) 

Dissertation 3, Type 2.2   

          พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดทำโครงรางวิทยานิพนธ  เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการ 

        Developing research instruments and research methodology and preparing 

a dissertation proposal to be presented to the dissertation committee 

 

830694  วิทยานิพนธ 4 แผน 2.2             (9 หนวยกิต) 

Dissertation 4, Type 2.2   

       เก็บรวบรวมขอมูล รายงานความกาวหนาวิทยานิพนธตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

       Collecting data and preparing a progress report to be presented to the 

dissertation advisor(s) 

 

830695  วิทยานิพนธ 5 แผน 2.2              (9 หนวยกิต) 

Dissertation 5, Type 2.2  

         วิเคราะหขอมูล จัดทำวิทยานิพนธฉบับราง 

         Analyzing data and preparing a draft of the dissertation 

 

830696  วิทยานิพนธ 6 แผน 2.2             (9 หนวยกิต) 

Dissertation 6, Type 2.2  

  จัดทำวิทยานิพนธฉบับสมบูรณและบทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสำเร็จ

การศกึษา   

  Preparing a complete dissertation and a research article for publication 

according to the graduation criteria 
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3.1.6  ความหมายของเลขรหัสรายวิชา มีความหมาย ดังนี้   
       3.1.6.1 ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 1 คือ รหัส 3 ตัวแรก 

           ตัวเลขประจำสาขาวิชา 

            830 หมายถึง  สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

          3.1.6.2  ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 2 คือ รหัส 3 ตัวหลัง  

            เลขหลักหนวย    :  หมายถึง    อนุกรมของรายวิชา   

            เลขหลักสิบ        :  หมายถึง   หมวดหมูในสาขาวิชา  

      0   หมายถึง   กลุมวิชาบังคับไมนับหนวยกิต 

      1 หมายถึง   กลุมวิชาบังคบั 

      2-3 หมายถึง   กลุมวชิาเลือก 

      6 หมายถึง   วิทยานิพนธแผน 1.1 

      7 หมายถึง   วิทยานิพนธแผน 1.2 

      8 หมายถึง   วิทยานิพนธแผน 2.1 

      9  หมายถึง   วิทยานิพนธแผน 2.2 

          เลขหลักรอย    :   หมายถึง   ชั้นปและระดับ 

    6 หมายถึง   รายวิชาระดับปริญญาเอก 

 

 ท้ังนี้รายวิชานี้ มีจำนวนทั้งสิ้น 3 หนวยกิต  แบงเปนชั่วโมงบรรยาย 2 ชั่วโมง/สัปดาห และ 

ชั่วโมงปฏิบัติ 2 ชั่วโมง/สัปดาห และศึกษาคนควาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห 

 



53 

   3.2  ช่ือ - นามสกุล ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 

3.2.1 ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ที ่ ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สำเรจ็การศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปที่สำเรจ็

การศึกษา 

ภาระการสอน 

(จำนวน ชั่วโมง/

สัปดาห) 

ปจจุบัน เมื่อเปด

หลักสตูรนี ้

1 นายพิษนุ  

อภิสมาจารโยธิน 

รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด. 

 

ศษ.ม. 

สธ.บ. 

นศ.บ. 

สังคมศาสตรการแพทยและ

สาธารณสุข  

พัฒนศึกษา  

สาธารณสุขศาสตร  

นิเทศศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 

 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2556 

 

2550 

6255  
2546 

12 12 

2 นางสาวอัจฉริยา 

 ชูวงศเลิศ 

รอง

ศาสตราจารย 

Ph.D. 

พบ .ม.  

 

น .บ.  

Social Sciences 

เทคโนโลยีการบริหาร  

(เกียรตินิยม) 

นิติศาสตร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

สถาบันพัฒนบริหารศาสตร 

 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2555 

2540 

 

2533 

12 12 

3 นายกวินธร เสถียร 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศศ.ด. 

วท.ม. 

 

กษ.บ. 

 

ศศ.บ. 

พัฒนาสังคม 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

การจัดการทรัพยากรปาไมและ

สิ่งแวดลอม 

ภาษาไทย 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

 

ไทย 

2552 

2548 

 

2552 

 

2544 

12 12 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สำเรจ็การศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปที่สำเรจ็

การศึกษา 

ภาระการสอน 

(จำนวน ชั่วโมง/

สัปดาห) 

ปจจุบัน เมื่อเปด

หลักสตูรนี ้

4 นางสาวฐานิดา  

บุญวรรโณ 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

 

Doctorat en 

Anthropologie 

Master 2 

ศศ .ม .  

รบ . 

Anthropologie 

 

Anthropologie  

เอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา 

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

Université d’Aix-Marseille  

 

Université de Provence 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

France 

 

France 

ไทย 

ไทย 

2557 

 

2553 

2550 

2548 

12 

 

12 

 

5 นางรัดเกลา  

เปรมประสิทธิ์ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศศ .ด .  

วท .ม.  

 

ศศ .บ .  

พัฒนาสังคม 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

เศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2553 

2545 

 

2542 

12 12 

6 นางสาวบุศรินทร  

เลิศชวลติสกุล 

อาจารย Ph.D. 

ศศ.ม. 

 

ว.บ. 

Social Sciences                     

การพัฒนาอยางย่ังยืน  

(หลักสูตรนานาชาติ) 

หนังสือพิมพและสิ่งพิมพ 

University of Amsterdam 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม  

 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

Netherlands 

ไทย 

 

ไทย 

2560 

2553 

 

2541 

12 12 
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 3.2.2 อาจารยประจำหลักสูตร 

ที ่ ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ประเทศ 

 

ปที่สำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน   

(ชม/.สัปดาห) 

ปจจุบนั 

เมื่อเปด

หลักสูตร

นี้แลว 

1 นางพัชรินทร  

สิรสุนทร  

 

รอง

ศาสตราจารย 

Ph.D. 

สค .ม .  

 

สส .บ .  

Anthropology and Sociology 

สังคมศาสตรการแพทย 

และสาธารณสุข 

สังคมสงเคราะหศาสตรจิตวิทยา 

University of Queensland 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

Australia 

ไทย 

 

ไทย 

2541 

2526 

 

2523 

12 12 

2* นายพิษนุ  

อภิสมาจารโยธิน 

รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด. 

ศษ.ม. 

สธ.บ. 

นศ.บ. 

สังคมศาสตรการแพทยและสาธารณสขุ 

พัฒนศึกษา  

สาธารณสุขศาสตร  

นิเทศศาสตร  

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2556 

2550 

2556 

2546 

12 12 

3* นางสาวอัจฉริยา 

ชูวงศเลิศ 

รอง

ศาสตราจารย 

Ph.D. 

พบ .ม.  

น .บ.  

Social Sciences 

เทคโนโลยีการบริหาร (เกียรตินิยม) 

นิติศาสตร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

สถาบันบณัฑติพัฒนบริหารศาสตร 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2555 

2540 

2533 

12 12 

4* นายกวินธร  

เสถียร 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศศ .ด .  

วท .ม.  

 

กษ .บ.  

 

ศศ .บ .  

พัฒนาสังคม 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

การจัดการทรัพยากรปาไมและ

สิ่งแวดลอม 

ภาษาไทย 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

 

ไทย 

2552 

2548 

 

2555 

 

2544 

12 12 
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ที ่ ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ประเทศ 

 

ปที่สำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน   

(ชม/.สัปดาห) 

ปจจุบนั 

เมื่อเปด

หลักสูตร

นี้แลว 

5* นางสาวฐานิดา  

บุญวรรโณ 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

 

Doctorat en 

Anthropologie 

Master 2 

ศศ .ม .  

รบ . 

Anthropologie 

 

Anthropologie  

เอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา 

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

Université d’Aix-Marseille  

 

Université de Provence 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

France 

 

France 

ไทย 

ไทย 

2557 

 

2553 

2550 

2548 

12 

 

12 

 

6* นางรัดเกลา  

เปรมประสิทธิ์ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศศ .ด .  

วท .ม.  

 

ศศ .บ .  

พัฒนาสังคม 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

เศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2553 

2545 

 

2542 

12 12 

7 นายกมเลศ  

โพธิกนิษฐ 

 

อาจารย ปร.ด. 

M.A. 

 

ศศ .ม .  

ศศ.บ. 

พัฒนาสังคม 

Conflict Analysis and 

Management 

พัฒนาสังคม 

รัฐศาสตร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

Royal Roads University 

 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

ไทย 

Canada 

 

ไทย 

ไทย 

2561 

2553 

 

2547 

2544 

12 12 

8 นายนพรัตน  

รัตนประทุม 

 

อาจารย ปร.ด. 

ศษ.ม. 

ศศ.บ. 

สังคมวิทยา 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 

การพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2560 

2552 

2540 

10 12 
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ที ่ ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ประเทศ 

 

ปที่สำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน   

(ชม/.สัปดาห) 

ปจจุบนั 

เมื่อเปด

หลักสูตร

นี้แลว 

9* นางสาวบุศรินทร  

เลิศชวลิตสกุล 

อาจารย Ph.D. 

ศศ.ม. 

 

ว.บ. 

Social Sciences                     

การพัฒนาอยางย่ังยืน  

(หลักสูตรนานาชาติ) 

หนังสือพิมพและสิ่งพิมพ 

University of Amsterdam 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

Netherlands 

ไทย 

 

ไทย 

2560 

2553 

 

2541 

12 12 

10 นายปริญญา สรอยทอง อาจารย ศศ .ด .  

ศศ .ม .  

ศศ .บ .  

วท.บ. 

พัฒนาสังคม 

พัฒนาชนบทศึกษา 

รัฐศาสตรการปกครอง 

สุขศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2556 

2543 

2542 

2537 

 

10 10 

11 นายศุภสิทธิ์  

ตะนา 

 

อาจารย 

 

ศศ.ด. 

ศศ.ม. 

รป.ศ. 

พธ.บ. 

 

พัฒนาสังคม 

พัฒนาสังคม 

บริหารรฐักิจ 

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2555 

2548 

2549 

2546 

 

10 12 

12 นางสาวเสาวลกัณ   

ลิ้มศริิวงศ 

 

อาจารย ศศ.ด. 

ศศ.ม. 

ร.บ. 

พัฒนาสังคม 

พัฒนาสังคม 

รัฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2557 

2549 

2545 

10 12 

เคร่ืองหมาย * หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ  

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

1 นายดิเรก ปทมสิริวัฒน ศาสตราจารย Ph.D. Economics 

2 นายนิติ ภวัครพันธุ ศาสตราจารย Ph.D. Anthropology 

3 นายบัวพันธ พรหมพักพิง ศาสตราจารย Ph.D. Development Studies 

4 นางสาวปนแกว เหลืองอรามศร ี ศาสตราจารย Ph.D. Anthropology 

5 นายวุฒิสาร ตันไชย ศาสตราจารย Ph.D Political Science 

6 นายศุภสิทธ์ิ พรรณารุโณทัย ศาสตราจารย Ph.D Health Planning  

and Financing 

7 นายอานันท กาญจพันธ ศาสตราจารยเกียรติคณุ Ph.D. Anthropology 

8 Mr.Allister McGregor Professor Ph.D. International Development 

9 Mr.Jonathan Rigg Professor Ph.D. Geography 

10 นายเกงกิจ กิติเรยีงลาภ รองศาสตราจารย Ph.D Political Science 

11 นายณฐพงศ จิตรนรัิตน    รองศาสตราจารย Ph.D Social Development 

12 นายนพพล วิทยวีรพงศ  รองศาสตราจารย Ph.D.  Economics 

13 นายภาณุวัฒน  ภักดีวงศ รองศาสตราจารย ค.ด. พัฒนศึกษา 

14 นายสมสุข หินวิมาน รองศาสตราจารย Ph.D. Media & Cultural Studies 
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

15 นางพัชรินทร ลาภานันท ผูชวยศาสตราจารย PhD. Social and Cultural 

Anthropology 

16 นายจักรพันธุ ขัดชุมแสง ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. Anthropology 

17 นายนิรันดร ทัพไชย  ผูชวยศาตราจารย ศศ.ม พัฒนาสังคม 

18 นางปนวดี ศรีสุพรรณ ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด.  สังคมวิทยา 

19 นายประสิทธ์ิ ลีปรีชา ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. Anthropology 

20 นายไพบูลย เฮงสุวรรณ ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. สังคมศาสตร 

21 นายอาแว มะแส ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. Development Studies 

22 นางสาวนิสาพร วัฒนศัพท อาจารย ปร.ด. ประชากรศาสตร 

23 นายสมพันธ เตชะอธิก อาจารย Ph.D. Social Development 

24 นายบันดาล บัวแดง - Ph.D. Social Development 

25 พันเอกรุงคณุ มหาปญญาวงศ - Ph.D. Social Development 

26 พลเอกสุทัศน จารุมณ ี - ร.ม. ความสัมพันธระหวางประเทศ 

 

           อาจารยพิเศษ   หมายถึง  ผูสอนที่ไมใชอาจารยประจำ เชน ผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ผูที่เกษียณอายรุาชการแลวไมไดตออายุราชการหรือจางตอ  
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หมวดที่ 4   ผลการเรียนรูของหลักสูตร กลยุทธการจัดการศกึษา  

และวิธกีารประเมินผล 
 

1. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

 

ผลการเรียนรู 
1. ดานความรู 2. ดานทักษะ 3. ดานจริยธรรม 4. ดานลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

1. งานรายวิชา (Course Work)           

1.1 วิชาบังคับ           

830511 ทฤษฎีการพัฒนาสังคม           

830512 ประเด็นรวมสมยัดานการพัฒนาสังคม           

830513 การวิเคราะหและวิพากษนโยบายดานการพัฒนา           

830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการพัฒนา           

830612 ประเด็นเฉพาะดานการพัฒนา           

830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม           

1.2 วิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต)           

830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม           

830602 กระบวนการสรางความรู           

830603 สัมมนา 1           

830604 สัมมนา 2           

830605 สัมมนา 3           
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ผลการเรียนรู 
1. ดานความรู 2. ดานทักษะ 3. ดานจริยธรรม 4. ดานลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

1.3 วิชาเลือก           

830621 หัวขอปจจุบันและแนวโนมของการพัฒนาสังคม           

830622 ภูมิภาคศึกษาดานการพัฒนาสังคม           

830623 การใชพื้นที่ในอนาคต การพัฒนาชีวิตหลังความตาย  

และการพัฒนาหลังการตาย 
   

 
      

830624 มานุษยวิทยาสาธารณะ           

830625 การวิจัยระบบนโยบายสงัคม           

830626 การวิจัยเชิงคณุภาพขั้นสูง           

830627 การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสงู               

830628 การพัฒนาทักษะทางวิชาการระดับสูง           

830629 การอพยพยายถิ่นศึกษากับการพัฒนา           

830630 ความอยูดีมีสุขกับการพฒันา           

830631 นโยบายสังคมเชิงวิพากษเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน           

2. วิทยานิพนธ           

830661 วิทยานิพนธ 1 แผน 1.1           

830662 วิทยานิพนธ 2 แผน 1.1           

830663 วิทยานิพนธ 3 แผน 1.1           

830664 วิทยานิพนธ 4 แผน 1.1           

830665 วิทยานิพนธ 5 แผน 1.1           
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ผลการเรียนรู 
1. ดานความรู 2. ดานทักษะ 3. ดานจริยธรรม 4. ดานลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

830666 วิทยานิพนธ 6 แผน 1.1           

830671 วิทยานิพนธ 1 แผน 1.2           

830672 วิทยานิพนธ 2 แผน 1.2           

830673 วิทยานิพนธ 3 แผน 1.2           

830674 วิทยานิพนธ 4 แผน 1.2           

830675 วิทยานิพนธ 5 แผน 1.2           

830676 วิทยานิพนธ 6 แผน 1.2           

830677 วิทยานิพนธ 7 แผน 1.2           

830678 วิทยานิพนธ 8 แผน 1.2           

830681 วิทยานิพนธ 1 แผน 2.1           

830682 วิทยานิพนธ 2 แผน 2.1           

830683 วิทยานิพนธ 3 แผน 2.1           

830684 วิทยานิพนธ 4 แผน 2.1           

830685 วิทยานิพนธ 5 แผน 2.1           

830691 วิทยานิพนธ 1 แผน 2.2           

830692 วิทยานิพนธ 2 แผน 2.2           

830693 วิทยานิพนธ 3 แผน 2.2           

830694 วิทยานิพนธ 4 แผน 2.2           

830695 วิทยานิพนธ 5 แผน 2.2           
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ผลการเรียนรู 
1. ดานความรู 2. ดานทักษะ 3. ดานจริยธรรม 4. ดานลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

830696 วิทยานิพนธ 6 แผน 2.2           
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2. กลยุทธการจัดการศึกษาใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรในแตละดาน 

   2.1 กลยุทธการจัดการศึกษาใหเปนตามผลลัพธการเรียนรู 

 แผน 1.1 และ 1.2 (แบบมีรายวิชา)  

ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

ดานความรู (Knowledge) 

PLO1 พัฒนาและสรางความรู

ใหม และหรือนวัตกรรมทางสังคม 

ดวยแนวคิดทฤษฎี ปรากฎการณ

ทางสังคม และประเด็นสังคมรวม

สมัยได 

1. บรรยายในชั้นเรียนและถาม

ตอบ การสาธิตและฝกภายใน

หองปฏิบัติการ  

2. ใชการสอนแบบปญหาเปนฐาน 

(Problem-based Learning) 

3. เนนการจัดการเรียนการสอน

แบบ Active Learning 

4. ใชการสอนแบบเนนวิจัยเปน

ฐาน (Research-based 

Learning) 

5. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning) 

1. รายงานประจำรายวิชา เคา

โครงวิทยานิพนธ และวิทยานิพนธ

ที่นิสิตจัดทำ 

2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา

และงานมอบหมาย 

3. การนำเสนอและการเผยแพร

ผลงานวิชาการในลักษณะตางๆ  

 

PLO2 ตั้งคำถามและหาคำตอบ

ดวยกระบวนการวิจัยและหรือการ

สรางนวัตกรรมทางสังคม ตอ

สถานการณการเปลี่ยนแปลง

ทางดานสังคมและวัฒนธรรม 

ปญหาเชิงโครงสราง กลไกเชิง

สถาบันที่ซับซอนได 

1. ใชการสอนแบบปญหาเปนฐาน 

(Problem-based Learning) 

2. ศึกษานอกสถานที่ (Field 

Trips)  

3. ใชการเรียนการสอนโดยชุมชน

เปนฐาน (Community-based 

Learning) 

4. ใชการสอนแบบเนนวิจัยเปน

ฐาน (Research-based 

Learning) 

5. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

1. รายงานประจำรายวิชา เคา

โครงวิทยานิพนธ และวิทยานิพนธ

ที่นิสิตจัดทำ 

2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา

และงานมอบหมาย 

3. การนำเสนอและการเผยแพร

ผลงานวิชาการในลักษณะตางๆ  
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ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

(Investigative and Life Long 

Learning)  

PLO3 เชื่อมโยงความรูขามสาขา

เพ่ือพัฒนาความรูดานการพัฒนา

สังคมไดอยางเหมาะสมในแตละ

บริบท 

1. ใชการสอนโดยบูรณาการกับ

การทำงาน (Work-integrated 

Learning) 

2. ใชการเรียนการสอนแบบทีม 

(Team Teaching) 

 

1. รายงานประจำรายวิชา เคา

โครงวิทยานิพนธ และวิทยานิพนธ

ที่นิสิตจัดทำ 

2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา

และงานมอบหมายในลักษณะที่

เปนการวิเคราะห อภิปราย 

วิพากษ และใหขอเสนอแนะ 

PLO4 ใหขอเสนอแนะเชิง

นโยบายเพ่ือใหเกิดการพัฒนา

สังคมไดอยางยั่งยืน 

1. ใชการสอนแบบเนนวิจัยเปน

ฐาน (Research-based 

Learning) 

2. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning)  

1. รายงานประจำรายวิชา เคา

โครงวิทยานิพนธ และวิทยานิพนธ

ที่นิสิตจัดทำ 

2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา

และงานมอบหมายในลักษณะที่

เปนการวิเคราะห อภิปราย 

วิพากษ และใหขอเสนอแนะ 

3. การนำเสนอและการเผยแพร

ผลงานวิชาการในลักษณะตางๆ 

ดานทักษะ (Skills) 

PLO5 วิเคราะห วิพากษ และ

นำเสนอแนวทางการพัฒนาใหมๆ 

และหรือนวัตกรรมทางสังคมได

อยางสรางสรรคที่ปฏิบัติไดจริง 

1. ใชการเรียนการสอนแบบ

ปญหาเปนฐาน (Problem-

based Learning) 

2. ใชการเรียนการสอนโดย

โครงงานเปนฐาน (Project-

based Learning) 

3. ใชการเรียนการสอนแบบเนน

กิจกรรม (Activity-based 

Learning) 

4. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

1. รายงานประจำรายวิชา เคา

โครงวิทยานิพนธ และวิทยานิพนธ

ที่นิสิตจัดทำ 

2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา

และงานมอบหมายในลักษณะที่

เปนการวิเคราะห อภิปราย 

วิพากษ และใหขอเสนอแนะ 

3. การนำเสนอและการเผยแพร

ผลงานวิชาการในลักษณะตางๆ 

4. ประเมินผลจากผลงาน

นวัตกรรมท่ีนิสิตจัดทำ 
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ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

(Investigative and Life Long 

Learning)  

PLO6 ใชเทคโนโลยีและทักษะ

ดิจิทัลในงานพัฒนาสังคมและการ

สื่อสารภาษาอังกฤษหรือภาษาที่

สามทั้งในเชิงวิชาการและที่ชุมชน

ได 

1. ใชการเรียนการสอนแบบเนน

กิจกรรม (Activity-based 

Learning) 

2. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning) 

1. ประเมินผลจากการนำเสนอ

และการเผยแพรผลงานวิชาการใน

ลักษณะตางๆ เปนภาษาอังกฤษ 

2. ประเมินผลจากการสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

3. ประเมินผลความสามารถใน

การอานและคนควาเอกสาร

ภาษาอังกฤษเพ่ือจัดทำ

วิทยานิพนธ 

4. ประเมินผลจากการใช

เทคโนโลยีในงานที่มอบหมายและ

วิทยานิพนธ 

ดานจริยธรรม (Ethics) 

PLO7 แสดงออกซึ่งความซื่อตรง

ตอหลักวิชาการ (Academic 

Integrity) 

1. สอดแทรกแนวคดิทางคุณธรรม 

จริยธรรม ความรับผิดชอบและ

การแสดงออกที่มุงสูความสำเร็จ

ในระหวางการเรียนการสอน โดย

เนนย้ำในเรื่องการเขาเรียน การสง

งานตรงเวลา และการไมทุจริตใน

การสอบหรือคัดลอกผลงานผูอ่ืน  

2. วิเคราะหประเด็นปญหา

ทางดานคุณธรรม จริยธรรม หรือ

กรณีศึกษาของบุคคลตวัอยางที่ใช

คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนิน

ชีวิต  

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ การ

1. กำหนดวิธีการประเมินผลหรือ

คะแนนในเรื่องการแสดงออก

ทางดานคุณธรรม จริยธรรมในแต

ละกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช

ในรายวิชา การเขาเรียน สงงาน

ตรงเวลา และไมทุจริตในการสอบ

หรือคัดลอกผลงานผูอ่ืน กลาที่จะ

แสดงความคิดเห็นในชั้นการเรียน 

2. กำหนดวิธีการประเมินผลการ

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ ทาง

วิชาชีพ หรือ ประสิทธิผลของการ

เขารวมกิจกรรมดานจิตสาธารณะ 
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ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

ทำโครงงานท่ีใชแนวคิด วิธีการ

ทางดานคุณธรรม จริยธรรม 

PLO8 แสดงออกถึงความ

ตระหนักรูและมีสวนเก่ียวของทาง

สังคม (Social Awareness & 

Engagement) 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมใหมีการเปดพ้ืนที่ทาง

สังคมในการรวมแสดงความ

คิดเห็นและปฏิบัติการทางสังคม

เพ่ือแกไขปญหาสังคม โดยบูรณา

การเขากับการเรียนการสอนใน

รายวิชา 

2. สงเสริมใหนิสิตเขาไปมีสวนรวม

กิจกรรมทางวิชาการเพ่ือรวม

ขับเคลื่อนและแกไขปญหาสังคม

ในกระบวนการทางนโยบาย

สาธารณะ ในรูปแบบของการ

นำเสนอและเผยแพรผลงานทาง

วิชาการในลักษณะตางๆ 

1. กำหนดวิธีการประเมินผลหรือ

คะแนนในเรื่องการแสดงออก

ทางดานกิจกรรมการมีสวนรวม

ทางวิชาการในการขับเคลื่อนและ

แกไขปญหาสังคมในกระบวนการ

ทางนโยบายสาธารณะ ในรูปแบบ

ของการนำเสนอและเผยแพร

ผลงานทางวิชาการในลักษณะ

ตางๆ  

ดานลักษณะบุคคล (Character) 

PLO9 แสดงออกถึงทัศนะในการ

เคารพสิทธิเสรีภาพในการ

รวมกลุมเชิงสรางสรรค 

(Assembly) และแสดงพฤติกรรม

ที่บงชี้สำนึกสาธารณะ 

1. ใชการเรียนการสอนที่เนนการ

เรียนรูแบบรวมมือ (Co-

operative and Collaborative 

Learning) โดยสงเสริมความ

รับผิดชอบตอการเรียนรู ของ

ตนเองและเพ่ือนรวมกลุม   

2. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning)  

3. ใชการเรียนการสอนแบบเนน

ทำงานเปนทีม (Team-based 

Learning)   

1. ประเมินจากการเขารวม

นำเสนอและเผยแพรผลงานทาง

วิชาการในลักษณะตางๆ  

2. ประเมินจากการเขารวม

กิจกรรมทางสังคม เชน การ

ประชุมวิชาการ การสัมมนา การ

เขารวมกิจกรรมทางการเมืองเพ่ือ

ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ และ

อ่ืนๆ เปนตน 

3. ประเมินจากผลงานทาง

วิชาการที่แสดงตอสาธารณะใน

การแสดงออกถึงเสรีภาพในเชิง

สรางสรรคเพ่ือขับเคลื่อนสังคม

คุณภาพ ดวยสำนึกสาธารณะและ
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ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

4. ใชการเรียนการสอนแบบบูรณา

การ (Integrated Learning 

Approach) 

ความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อรวม

แกไขปญหาสังคม 

PLO10 ยอมรับความหลากหลาย

ของสังคมและวัฒนธรรม เคารพ

หลักประชาธิปไตยและปฏิบัติตอ

ผูอื่นอยางเทาเทียม 

1. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning)  

2. ใชการเรียนการสอนแบบบูรณา

การ (Integrated Learning 

Approach) 

3. ใชการเรียนการสอนนอก

สถานที่ (Field Trips)  

4. ใชการเรียนการสอนโดยชุมชน

เปนฐาน (Community-based 

Learning) 

5. ใชการเรียนการสอนแบบเนน

กิจกรรม (Activity-based 

Learning) 

1. ประเมินจากรายงานและงานที่

มอบหมายท่ีแสดงถึงความเขา

ใจความหลากหลายของสังคมและ

วัฒนธรรม หลักประชาธิปไตย 

2. ประเมินจากพฤติกรรมในชั้น

เรียนการแสดงออกถึงการรับฟง

ความคิดเห็นการรับฟงผูอ่ืน และมี

ความเปนนักประชาธิปไตย  

3. ประเมินจากทัศนคติสวนบุคคล

ในการใชชีวิตและการมองโลกที่มี

ตอคนในสังคม จากงานที่

มอบหมายและการแสดงออกใน

และนอกชั้นเรียนจากบทบาททาง

วิชาการในการนำเสนอและ

เผยแพรผลงานวิชาการในลักษณะ

ตางๆ  
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 แผน 2.1 และ 2.2 (แบบไมมีรายวิชา)  

ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

ดานความรู (Knowledge) 

PLO1 พัฒนาและสรางความรู

ใหม และหรือนวัตกรรมทางสังคม 

ดวยแนวคิดทฤษฎี ปรากฎการณ

ทางสังคม และประเด็นสังคมรวม

สมัยได 

1. บรรยายในชั้นเรียนและถาม

ตอบ การสาธิตและฝกภายใน

หองปฏิบัติการ  

2. ใชการสอนแบบปญหาเปนฐาน 

(Problem-based Learning) 

3. เนนการจัดการเรียนการสอน

แบบ Active Learning 

4. ใชการสอนแบบเนนวิจัยเปน

ฐาน (Research-based 

Learning) 

5. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning) 

1. รายงานประจำรายวิชา เคา

โครงวิทยานิพนธ และวิทยานิพนธ

ที่นิสิตจัดทำ 

2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา

และงานมอบหมาย 

3. การนำเสนอและการเผยแพร

ผลงานวิชาการในลักษณะตางๆ  

 

PLO2 ตั้งคำถามและหาคำตอบ

ดวยกระบวนการวิจัยและหรือการ

สรางนวัตกรรมทางสังคม ตอ

สถานการณการเปลี่ยนแปลง

ทางดานสังคมและวัฒนธรรม 

ปญหาเชิงโครงสราง กลไกเชิง

สถาบันที่ซับซอนได 

1. ใชการสอนแบบปญหาเปนฐาน 

(Problem-based Learning) 

2. ศึกษานอกสถานที่ (Field 

Trips)  

3. ใชการเรียนการสอนโดยชุมชน

เปนฐาน (Community-based 

Learning) 

4. ใชการสอนแบบเนนวิจัยเปน

ฐาน (Research-based 

Learning) 

5. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning)  

1. รายงานประจำรายวิชา เคา

โครงวิทยานิพนธ และวิทยานิพนธ

ที่นิสิตจัดทำ 

2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา

และงานมอบหมาย 

3. การนำเสนอและการเผยแพร

ผลงานวิชาการในลักษณะตางๆ  
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ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

PLO3 เชื่อมโยงความรูขามสาขา

เพ่ือพัฒนาความรูดานการพัฒนา

สังคมไดอยางเหมาะสมในแตละ

บริบท 

1. ใชการสอนโดยบูรณาการกับ

การทำงาน (Work-integrated 

Learning) 

2. ใชการเรียนการสอนแบบทีม 

(Team Teaching) 

 

1. รายงานประจำรายวิชา เคา

โครงวิทยานิพนธ และวิทยานิพนธ

ที่นิสิตจัดทำ 

2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา

และงานมอบหมายในลักษณะที่

เปนการวิเคราะห อภิปราย 

วิพากษ และใหขอเสนอแนะ 

PLO4 ใหขอเสนอแนะเชิง

นโยบายเพ่ือใหเกิดการพัฒนา

สังคมไดอยางยั่งยืน 

1. ใชการสอนแบบเนนวิจัยเปน

ฐาน (Research-based 

Learning) 

2. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning)  

1. รายงานประจำรายวิชา เคา

โครงวิทยานิพนธ และวิทยานิพนธ

ที่นิสิตจัดทำ 

2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา

และงานมอบหมายในลักษณะที่

เปนการวิเคราะห อภิปราย 

วิพากษ และใหขอเสนอแนะ 

3. การนำเสนอและการเผยแพร

ผลงานวิชาการในลักษณะตางๆ 

ดานทักษะ (Skills) 

PLO5 วิเคราะห วิพากษ และ

นำเสนอแนวทางการพัฒนาใหมๆ 

และหรือนวัตกรรมทางสังคมได

อยางสรางสรรคที่ปฏิบัติไดจริง 

1. ใชการเรียนการสอนแบบ

ปญหาเปนฐาน (Problem-

based Learning) 

2. ใชการเรียนการสอนโดย

โครงงานเปนฐาน (Project-

based Learning) 

3. ใชการเรียนการสอนแบบเนน

กิจกรรม (Activity-based 

Learning) 

4. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning)  

1. รายงานประจำรายวิชา เคา

โครงวิทยานิพนธ และวิทยานิพนธ

ที่นิสิตจัดทำ 

2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา

และงานมอบหมายในลักษณะที่

เปนการวิเคราะห อภิปราย 

วิพากษ และใหขอเสนอแนะ 

3. การนำเสนอและการเผยแพร

ผลงานวิชาการในลักษณะตางๆ 

4. ประเมินผลจากผลงาน

นวัตกรรมท่ีนิสิตจัดทำ 
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ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

PLO6 ใชเทคโนโลยีและทักษะ

ดิจิทัลในงานพัฒนาสังคมและการ

สื่อสารภาษาอังกฤษหรือภาษาที่

สามทั้งในเชิงวิชาการและที่ชุมชน

ได 

1. ใชการเรียนการสอนแบบเนน

กิจกรรม (Activity-based 

Learning) 

2. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning) 

1. ประเมินผลจากการนำเสนอ

และการเผยแพรผลงานวิชาการใน

ลักษณะตางๆ เปนภาษาอังกฤษ 

2. ประเมินผลจากการสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

3. ประเมินผลความสามารถใน

การอานและคนควาเอกสาร

ภาษาอังกฤษเพ่ือจัดทำ

วิทยานิพนธ 

4. ประเมินผลจากการใช

เทคโนโลยีในงานที่มอบหมายและ

วิทยานิพนธ 

ดานจริยธรรม (Ethics) 

PLO7 แสดงออกซึ่งความซื่อตรง

ตอหลักวิชาการ (Academic 

Integrity) 

1. สอดแทรกแนวคดิทางคุณธรรม 

จริยธรรม ความรับผิดชอบและ

การแสดงออกที่มุงสูความสำเร็จ

ในระหวางการเรียนการสอน โดย

เนนย้ำในเรื่องการเขาเรียน การสง

งานตรงเวลา และการไมทุจริตใน

การสอบหรือคัดลอกผลงานผูอ่ืน  

2. วิเคราะหประเด็นปญหา

ทางดานคุณธรรม จริยธรรม หรือ

กรณีศึกษาของบุคคลตวัอยางที่ใช

คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนิน

ชีวิต  

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ การ

ทำโครงงานท่ีใชแนวคิด วิธีการ

ทางดานคุณธรรม จริยธรรม 

1. กำหนดวิธีการประเมินผลหรือ

คะแนนในเรื่องการแสดงออก

ทางดานคุณธรรม จริยธรรมในแต

ละกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช

ในรายวิชา การเขาเรียน สงงาน

ตรงเวลา และไมทุจริตในการสอบ

หรือคัดลอกผลงานผูอ่ืน กลาที่จะ

แสดงความคิดเห็นในชั้นการเรียน 

2. กำหนดวิธีการประเมินผลการ

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ ทาง

วิชาชีพ หรือ ประสิทธิผลของการ

เขารวมกิจกรรมดานจิตสาธารณะ 
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ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

PLO8 แสดงออกถึงความ

ตระหนักรูและมีสวนเก่ียวของทาง

สังคม (Social Awareness & 

Engagement) 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมใหมีการเปดพ้ืนที่ทาง

สังคมในการรวมแสดงความ

คิดเห็นและปฏิบัติการทางสังคม

เพ่ือแกไขปญหาสังคม โดยบูรณา

การเขากับการเรียนการสอนใน

รายวิชา 

2. สงเสริมใหนิสิตเขาไปมีสวนรวม

กิจกรรมทางวิชาการเพ่ือรวม

ขับเคลื่อนและแกไขปญหาสังคม

ในกระบวนการทางนโยบาย

สาธารณะ ในรูปแบบของการ

นำเสนอและเผยแพรผลงานทาง

วิชาการในลักษณะตางๆ 

1. กำหนดวิธีการประเมินผลหรือ

คะแนนในเรื่องการแสดงออก

ทางดานกิจกรรมการมีสวนรวม

ทางวิชาการในการขับเคลื่อนและ

แกไขปญหาสังคมในกระบวนการ

ทางนโยบายสาธารณะ ในรูปแบบ

ของการนำเสนอและเผยแพร

ผลงานทางวิชาการในลักษณะ

ตางๆ  

ดานลักษณะบุคคล (Character) 

PLO9 แสดงออกถึงทัศนะในการ

เคารพสิทธิเสรีภาพในการ

รวมกลุมเชิงสรางสรรค 

(Assembly) และแสดงพฤติกรรม

ที่บงชี้สำนึกสาธารณะ 

1. ใชการเรียนการสอนที่เนนการ

เรียนรูแบบรวมมือ (Co-

operative and Collaborative 

Learning) โดยสงเสริมความ

รับผิดชอบตอการเรียนรู ของ

ตนเองและเพ่ือนรวมกลุม   

2. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning)  

3. ใชการเรียนการสอนแบบเนน

ทำงานเปนทีม (Team-based 

Learning)   

4. ใชการเรียนการสอนแบบบูรณา

การ (Integrated Learning 

Approach) 

1. ประเมินจากการเขารวม

นำเสนอและเผยแพรผลงานทาง

วิชาการในลักษณะตางๆ  

2. ประเมินจากการเขารวม

กิจกรรมทางสังคม เชน การ

ประชุมวิชาการ การสัมมนา การ

เขารวมกิจกรรมทางการเมืองเพ่ือ

ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ และ

อ่ืนๆ เปนตน 

3. ประเมินจากผลงานทาง

วิชาการที่แสดงตอสาธารณะใน

การแสดงออกถึงเสรีภาพในเชิง

สรางสรรคเพ่ือขับเคลื่อนสังคม

คุณภาพ ดวยสำนึกสาธารณะและ

ความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อรวม

แกไขปญหาสังคม 
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ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

PLO10 ยอมรับความหลากหลาย

ของสังคมและวัฒนธรรม เคารพ

หลักประชาธิปไตยและปฏิบัติตอ

ผูอื่นอยางเทาเทียม 

1. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning)  

2. ใชการเรียนการสอนแบบบูรณา

การ (Integrated Learning 

Approach) 

3. ใชการเรียนการสอนนอก

สถานที่ (Field Trips)  

4. ใชการเรียนการสอนโดยชุมชน

เปนฐาน (Community-based 

Learning) 

5. ใชการเรียนการสอนแบบเนน

กิจกรรม (Activity-based 

Learning) 

1. ประเมินจากรายงานและงานที่

มอบหมายท่ีแสดงถึงความเขา

ใจความหลากหลายของสังคมและ

วัฒนธรรม หลักประชาธิปไตย 

2. ประเมินจากพฤติกรรมในชั้น

เรียนการแสดงออกถึงการรับฟง

ความคิดเห็นการรับฟงผูอ่ืน และมี

ความเปนนักประชาธิปไตย  

3. ประเมินจากทัศนคติสวนบุคคล

ในการใชชีวิตและการมองโลกที่มี

ตอคนในสังคม จากงานที่

มอบหมายและการแสดงออกใน

และนอกชั้นเรียนจากบทบาททาง

วิชาการในการนำเสนอและ

เผยแพรผลงานวิชาการในลักษณะ

ตางๆ  
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 2.2 แผนเตรียมความพรอมของผูเรียนเพื่อใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามที่คาดหวัง 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

แผนการเตรียมความพรอม 

ดานความรู (Knowledge) 

PLO1 พัฒนาและสรางความรูใหม และ

หรือนวัตกรรมทางสังคม ดวยแนวคิด

ทฤษฎี ปรากฎการณทางสังคม และ

ประเด็นสังคมรวมสมัยได 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Lecture 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Seminar 

PLO2 ต ั ้งคำถามและหาคำตอบดวย

กระบวนการว ิจ ัยและหร ือการสร าง

นวัตกรรมทางสังคม ตอสถานการณการ

เปล ี ่ ย นแปลงทางด  านส ั ง คมและ

วัฒนธรรม ปญหาเชิงโครงสราง กลไก

เชิงสถาบันที่ซับซอนได 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Lecture 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Seminar 

- กิจกรรมติดตามความกาวหนาในการจัดทำวิทยานิพนธ 

PLO3 เชื ่อมโยงความรู ข ามสาขาเพื่อ

พัฒนาความรู ดานการพัฒนาสังคมได

อยางเหมาะสมในแตละบริบท 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Lecture 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Seminar 

- กิจกรรมเรียนรูนอกชั้นเรียน  

PLO4 ให ข อเสนอแนะเช ิงนโยบาย

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาสังคมไดอยางยั่งยืน 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Lecture 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Seminar 

ดานทักษะ (Skills) 

PLO5 วิเคราะห วิพากษ และนำเสนอ

แนวทางการพัฒนาใหม ๆ และหรือ

นวัตกรรมทางสังคมไดอยางสรางสรรคที่

ปฏิบัติไดจริง 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Lecture 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Seminar 

- กิจกรรมติดตามความกาวหนาในการจัดทำวิทยานิพนธ 

PLO6 ใชเทคโนโลยีและทักษะดิจิทัลใน

งานพ ัฒนาส ั งคมและการส ื ่ อ ส าร

ภาษาอังกฤษหรือภาษาที่สามทั้งในเชิง

วิชาการและที่ชุมชนได 

- กิจกรรมการอบรมภาษาอังกฤษ เชน Naresuan 

Toastmasters Club 

- กิจกรรมการอบรมการใชโปรแกรม EndNote และการใช

โปรแกรมการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ และการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ดานจริยธรรม (Ethics) 

PLO7 แสดงออกซึ่งความซื่อตรงตอหลัก

วิชาการ (Academic Integrity) 

- กิจกรรมการอบรมการตรวจสอบการค ัดลอกผลงานทาง

วิชาการ และการใชโปรแกรมการตรวจสอบการคัดลอกผลงาน 

- กิจกรรมการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

แผนการเตรียมความพรอม 

PLO8 แสดงออกถึงความตระหนักรูและมี

ส  วน เก ี ่ ย วข  องทางส ั งคม  ( Social 

Awareness & Engagement) 

- กิจกรรมการเขารวมประชุมทางวิชาการ 

- กิจกรรมการเขารวมสัมมนาทางวิชาการ 

- การเขารวมกิจกรรมทางการเมืองในประเด็นนโยบายสาธารณะ

ตางๆ เพ่ือการพัฒนาสังคมอยางสรางสรรค 

ดานลักษณะบุคคล (Character) 

PLO9 แสดงออกถึงทัศนะในการเคารพ

ส ิทธ ิ เ ส ร ีภ าพ ในการรวมกล ุ  ม เชิ ง

สร างสรรค   (Assembly) และแสดง

พฤติกรรมที่บงชี้สำนึกสาธารณะ 

- กิจกรรมการเขารวมประชุมทางวิชาการ 

- กิจกรรมการเขารวมสัมมนาทางวิชาการ 

- การเขารวมกิจกรรมทางการเมืองในประเด็นนโยบายสาธารณะ

ตางๆ เพ่ือการพัฒนาสังคมอยางสรางสรรค 

PLO10 ยอมรับความหลากหลายของ

ส ั งคมและว ัฒนธรรม เคารพหลั ก

ประชาธิปไตยและปฏิบัติตอผูอื ่นอยาง

เทาเทียม 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Lecture 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Seminar 

- กิจกรรมติดตามความกาวหนาในการจัดทำวิทยานิพนธ 

- กิจกรรมเรียนรูนอกชั้นเรียน  
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3. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเม่ือส้ินปการศึกษา     

 

แผน 1.1 

ชั้นป 
ภาค

การศึกษา 

กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
การบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 

ตน 
รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต PLO1, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO2, 3, 5, 6, 7, 10 

ปลาย 

รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต PLO1, 2, 3, 5, 7, 10 

รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 10 

2 

ตน รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 

ปลาย 
รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

3 

ตน รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

ปลาย 
รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

 

แผน 1.2 

ชั้นป 
ภาค

การศึกษา 

กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
การบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 

ตน 
รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต PLO1, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO2, 3, 5, 6, 7, 10 

ปลาย 

รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต PLO1, 2, 3, 5, 7, 10 

รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 10 

2 

ตน รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 

ปลาย รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10 

 รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

3 

ตน รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

ปลาย 
รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

4 
ตน รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

ปลาย รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 
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แผน 2.1 

ชั้นป 
ภาค

การศึกษา 

กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
การบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 

ตน 
รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต PLO1, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาบังคับ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 10 

ปลาย 

รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต PLO1, 2, 3, 5, 7, 10 

รายวิชาบังคับ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 

รายวิชาสัมมนา PLO2, 3, 5, 6, 7, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

2 

ตน 
รายวิชาเลือก PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 

ปลาย 
รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

3 

ตน รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

ปลาย 
รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

 

แผน 2.2 

ชั้นป 
ภาค

การศึกษา 

กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
การบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 

ตน 
รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต PLO1, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาบังคับ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 10 

ปลาย 

รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต PLO1, 2, 3, 5, 7, 10 

รายวิชาบังคับ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 

รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10 

2 

ตน 
รายวิชาเลือก PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 

ปลาย 

รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10 

รายวิชาเลือก PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

3 

ตน 
รายวิชาเลือก PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 

ปลาย 
รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

4 
ตน รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

ปลาย รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 
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หมวดที่ 5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  

           

2. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสำเร็จการศึกษา 

กำหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์การเรียนรู ของนิสิตเปนสวนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะตองทำความเขาใจตรงกันทั้งสถาบัน และนำไปดำเนินการจน

บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

กำหนดใหมีการทวนสอบในระดับรายวิชา อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละป

การศึกษา โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบ ซึ่งประกอบดวยอาจารยประจำและอาจารยพิเศษเปนผู

พิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา

ดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต และรายงานผลตามเกณฑประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัย

นเรศวรกำหนด 

 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา เนนการทำวิจัยสัมฤทธิผลของการ

ประกอบอาชีพ แลวนำผลที่ไดมาเปนขอมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวขอการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ดังตอไปนี้ 

(1) สภาวะการไดงานทำ ประเมินจากระยะเวลาในการไดงานตรงตามสาขา หรือในสาขาที่เก่ียวของ  

โดยประเมินจากดุษฎีบัณฑิตแตละรุนที่สำเร็จการศกึษา 

(2) ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต ตอความรูความสามารถที่ไดจากการเรียนในหลักสูตร ไดแก  

ความรูความสามารถท่ีนำไปใชการประกอบอาชีพ และการพัฒนาผลงานวิชาการประเภทตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

พรอมกับเปดโอกาสใหมีการเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(3) ความพึงพอใจของนายจางซึ่งเปนผูใชมหาบัณฑิต พรอมกับเปดโอกาสใหมีการเสนอขอคิดเห็นตอ 

สิ่งท่ีคาดหวัง หรือความตองการจากหลักสูตรในการนำไปใชปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หรือหนวยงาน 
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3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร    

 ใหเปนไปตามเกณฑการสำเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา พ.ศ.2565 ขอ 30(7) และ 33 
 ขอ 30 การทำวิทยานิพนธ 

  (7) การสอบวิทยานิพนธและการรายงานผลการสอบ 

       การสอบวิทยานิพนธปากเปลาตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขาฟงได เมื่อนิสิตผานการ

สอบวิทยานิพนธโดยการสอบปากเปลาแลว คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธจะตองรายงานผลการสอบตอ

บัณฑิตวิทยาลัยภายใน 2 สัปดาห หลังวันสอบวิทยานิพนธ 

ขอ 33 การเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติปริญญา 

 ในภาคการศึกษาสุดทายที่นิสิตจะจบหลักสูตรการศึกษา นิสิตตองยื่นใบรายงานที่คาดวาจะ

สำเร็จการศกึษาตอมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาภายใน 4 สัปดาห นับจากวันเปดภาค

การศกึษา  

 นิสิตที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติใหไดรับปริญญา จะตองผานเงื่อนไขตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 (1) ปริญญาเอก แผน 1 

(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด 

(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด 

(ค) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

(ง) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION) 

(จ) เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา 

(ฉ) ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพร 

หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที ่ม ีคุณภาพตามประกาศ 

ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด อยางนอย 2 เรื่อง หรือ 

ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพรหรืออยาง

น อยได ร ับการยอมร ับให ต ีพ ิมพ  เผยแพร  ในวารสารระด ับนานาชาต ิท ี ่ ม ีค ุณภาพตามประกาศ 

ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด อยางนอย 1 เรื่อง และเปนผลงานนวัตกรรม หรือผลงาน

สรางสรรคที่สามารถนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อยางนอย 1 เรื่อง หรือไดรับ

สิทธิบัตร อยางนอย 1 สิทธิบัตร ตามประกาศมหาวิทยาลัย 

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธตองไดร ับการประเมิน 

จากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวของอยางนอย 3 คน ที่เปนผูมีความรูความ

เชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

สำหรับนิสิตระดับปริญญาเอก กลุ มสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อาจ

เผยแพรในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด 
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 (2) ปริญญาเอก แผน 2 

(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด 

(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด 

(ค) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

(ง) ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ 

(จ) มีผลการศึกษาไดคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไมต่ำกวา 3.00 

(ฉ) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION) 

(ช) เสนอวิทยานิพนธ  และสอบผานการสอบปากเปลา 

(ซ) ผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพร หรือ

อยางนอยไดร ับการยอมรับให ต ีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที ่ม ีค ุณภาพตามประกาศที่

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด อยางนอย 1 เรื่อง หรือเปนผลงานนวัตกรรม หรือผลงาน

สรางสรรคที่สามารถนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชิงสังคม และเศรษฐกิจ อยางนอย 1 เรื่อง หรือไดรับ

สิทธิบัตร อยางนอย 1 สิทธิบัตร ตามประกาศมหาวิทยาลัย 

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธตองไดรับการประเมินจาก 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวของอยางนอย 3 คน ที่เปนผูมีความรูความ

เชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

สำหรับนิสิตระดับปริญญาเอก กลุ มสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อาจ

เผยแพรในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด 
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หมวดที่ 6  การประกันคุณภาพหลักสูตร  

 

1.  ผลลัพธการเรียนรู   

 1.1 หลักสูตรมีระบบการเรียนการสอนในรายวิชาบังคับทีส่ามารถทำใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร (PLOs) จำนวน 10 ขอ โดยมเีอกสารแผนการเรียนรูของรายวิชาและผลการเรียนรูของรายวิชา

เปนหลักฐานในการวัดและประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนในแตละ PLOs ตามที่หลักสูตรได

กำหนดในแตละรายวิชา 

 1.2 หลักสูตรมีกิจกรรมพัฒนานิสิตที่หลักสูตรจัดเพิ่มเติม เชน Public Lecture, Public Seminar 

เพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร PLOs ยิ่งขึ้น เนื่องจากขอจำกัดของระยะเวลา

เรียนในชั้นเรียนของรายวิชาอาจจะทำใหผูเรียนยังไมสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูได 

 1.3 หลักสูตรมีการสอบวัดคุณสมบัติ ซึ ่งมีการออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู ที่

ครอบคลุม PLOs ความรู จำนวน 4 ขอ และ PLOs ทักษะ จำนวน 2 ขอ ที่หลักสูตรกำหนด 

 1.4 หลักสูตรมีการกำหนดใหผู เรียนตองมีการตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 หากผูเรียนสามารถเผยแพรผลงานได

ตามเกณฑที่กำหนดก็สามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรู PLOs ไดครบทั้ง 10 ขอ ตามที่หลักสูตรกำหนด 

 1.5 วิชาวิทยานิพนธ ทำใหผูเรียนสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูไดครบทั้ง 10 ขอ ตามที่หลักสูตร

กำหนด ซึ่งเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูรายป 

 

2.  นิสิต 

 มีการดำเนินการดานระบบ กลไก การกำกับติดตามและปรับปรุงการรับนิสิต การเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา การสงเสริมและพัฒนานิสิต และการประเมินผลท่ีเกิดกับนิสิต ดังนี ้

 2.1 กำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตตามความตองการของตลาดแรงงานและสภาพความพรอมของ

อาจารยประจำที่มีอยู 

 2.2 ในกรณีที่นิสิตมีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑที่กำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขาศึกษา

แบบมีเงื่อนไข นิสิตจะไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผาน

เกณฑขั้นต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จการศกึษา 

 2.3 มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนไปตามเกณฑที่กำหนดโดย

อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาการเรียน การทำวิทยานิพนธหรือตองการความชวยเหลือ

ดานอ่ืนๆ  

 2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 2.5 รายงานผลการดำเนินงาน ทั้งการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิต 
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3.  อาจารย 

 มีการดำเนินการดานระบบ กลไก การกำกับติดตามและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาคณาจารย

คุณภาพอาจารย และผลที่เกิดกับอาจารยดังนี ้

 3.1 หลักสูตรมีระบบและกลไก กระบวนการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรโดยผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตรรวมกับภาควิชาฯ ทั้งนี้ คุณสมบัติการรับอาจารยใหมและแตงตั้ง

อาจารยประจำหลักสูตรตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

 3.2 มีระบบกลไกการรับอาจารยใหมและพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง ทั้งในสวนของวุฒิ

การศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และประสบการณตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด

โดย สป.อว. 

 3.3 มีระบบพี่เลี้ยงใหกับอาจารยใหม โดย คณบดี รองคณบดีฝายวิชาการ หัวหนาภาควิชาฯ และการ

ปฐมนิเทศใหแกอาจารยใหมที่เขามาประจำหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 3.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีหนาที่กำกับดูแลการเรียนการสอนใหเปนไปตามเกณฑ TQF เชน 

การกำหนดตัวผูสอน การเปดรายวิชาในภาคการศึกษา การติดตามแผนการเรียนรูและผลการเรียนรู และมคอ.

7 เปนตน และเปนไปตามเกณฑเครือขายประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network 

Quality Insurance: AUNQA)  

 3.5 มีรายงานผลการดำเนินงานในดานการคงอยูของอาจารย และความพึงพอใจของอาจารยตอการ

บริหารจัดการหลักสูตร 

 

4.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

  4.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎีและการปฏิบัติที่ชวยสรางโอกาสในการพัฒนาความรู 

ทักษะผานการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดทำแผนการเรียนรูของรายวิชาและผลการเรียนรูท่ี

เชื่อมโยงกับ Curriculum Mapping ดานความรูและทักษะตางๆ 

  4.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เนนทฤษฎีและการ

ปฏิบัติการเรียนรูจากผูทรงคณุวุฒิภายนอก ฯลฯ 

  4.3 จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเพิ่มศักยภาพนิสิตระหวางเรียนเพ่ือเพิ่มประสบการณเรียนรู/การ

ทำงาน/การประกอบอาชีพ 

  4.4 นำกระบวนการบริการวิชาการและการวิจัยเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

  4.5 ประเมินผลการเรียนรูโดยใชการประเมินตามสภาพจริงอยางชัดเจน เหมาะสม และเปนธรรม โดย

ใชเครื่องมือที ่มีความหลากหลาย เชน ขอสอบอัตนัย รายงานที ่มอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกต

พฤติกรรมนิสิต เปนตน 

  4.6 วิธีการประเมินขึ้นอยูกับการออกแบบของผูสอน ผูเรียน เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยมีหลากหลายวิธี ไดแก Rubrics, Marking Schemes, Timelines, Regulation เปนตน 
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5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 มหาวิทยาลัยมีแหลงความรู ที่สนับสนุนวิชาการทางดานสังคมศาสตร และพัฒนาสังคม และสาขาวิชา

อ่ืนที่เก่ียวของ ณ สำนักหอสมุด ซึ่งมีหนังสือในกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มากกวา 150,000 เลม และ

มีฐานขอมูลออนไลนที่อยูในดัชนีอางอิงอีกไมนอยกวา 58 ฐานขอมูล ดังนี้  

สาขาวิชาพัฒนา มีทรัพยากรเพ่ือจัดการเรียนการสอน ดังนี ้

(1) มีหองเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณท่ีทันสมัยที่เอื้อใหคณาจารยสามารถปฏิบัติงานสอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

 (2) มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่มีความพรอมทั้งวัสดุอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร ที ่สอดคลองกับสาขาวิชาที ่เปดสอนอยางพอเพียงตอการปฏิรูประบบการเรียนรู ดวยหลัก 

ความคิดปฏิบัติการเพ่ือใหเห็น ใหคิด และไดปฏิบัติ 

 (3) มีเจาหนาที ่ฝายสนับสนุนดูแลสื ่อการเรียนการสอน อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และซอฟตแวร 

ที่ใชประกอบการสอนที่พรอมใชปฏิบัติงาน 

 (4) มีเครื ่องคอมพิวเตอรประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในรายวิชา

ปฏิบัติการตอจำนวนนิสิตในอัตราสวน เปนอยางนอย 1:1 

 (5) มีโปรแกรมที่ถูกตองตามกฎหมายติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอรทุกเครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร  

มีการปรับเปลี่ยนรุนใหทันสมัย 

หองสมุด 

มหาวิทยาลัยฯ มีแหลงความรู ที ่สนับสนุนวิชาการทางดานสังคมวิทยา มานุษยวิทยา รัฐศาสตร  

พัฒนาสังคม จำนวนทรัพยากรสารสนเทศสำหรับบริการ กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 (1) หนังสือภาษาไทย จำนวน 58,057 รายชื่อ  

 (2) หนังสือภาษาอังกฤษ 19,711 รายชื่อ 

 (3) วารสารภาษาไทย จำนวน 308 หัวเรื่อง 

 (4) วารสารตางประเทศ จำนวน 31 หัวเรื่อง 

 (5) ฐานขอมูลออนไลน จำนวน 24 ฐาน Audio-Visuals ภาษาไทย 3,900 ไฟล 

 

6. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 6.1 หลักสูตรมีระบบจัดเก็บอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ย

การศึกษา ของผูเรียนในหลักสูตร โดยระบบทะเบียนออนไลนของมหาวิทยาลัย และมีกลไกคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรจะเปนผูทำหนาที่นำฐานขอมูลที่ไดจากระบบทะเบียนมาทำการวิเคราะหอัตราและแนวโนม

เพ่ือกำกับติดตามและพัฒนา 
 6.2 หลักสูตรมีระบบจัดเก็บอัตราการไดงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ การเปนผูประกอบการ และ

การศึกษาตอของผู เร ียนในหลักสูตรโดยงานวิชาการและงานกิจการนิสิตคณะสังคมศาสตร และมีกลไก

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะเปนผู ทำหนาที่นำฐานขอมูลที่ไดจากการการรายงานผลประจำปในการ
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ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร มาทำการวิเคราะหอัตราและแนวโนมเพื่อกำกับติดตามและ

พัฒนา 

 6.3 หลักสูตรมีระบบจัดเก็บผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคของอาจารยผานระบบฐานขอมูลงานทาง

วิชาการ ที่จัดทำโดยบัณฑิตวิทยาลัย (www.scholar.grad.nu.ac.th) และมีกลไกระดับมหาวิทยาลัย คณะ 

ภาควิชาฯ เพื่อกำกับและติดตามคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร และ

หลักสูตรนำขอมูลมาใชในการบริหารอาจารยเพ่ือสงเสริมใหอาจารยพัฒนาทางวิชาการอยางตอเนื่อง  

 6.4 หลักสูตรมีจัดเก็บการประเมินผลความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรโดยภาควิชาฯ

และคณะ เปนประจำทุกป ในรูปแบบของการสำรวจความพึงพอใจของผูเรียน ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่นิสิตไปฝกสหกิจ โดยหลักสูตรไดรวบรวมขอมูลการประเมินมาใชในการ

จัดทำรายงานประกันคุณภาพ เพื่อดูผลสะทอนกลับของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอหลักสูตรเพื่อนำมาปรับปรุง

กระบวนการและนำมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร 

 

7. ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก)  

มีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2567 2568 2569 2570 2571 

1 จำนวนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ไมนอยกวา 3 คน 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรเกินกวา 1 

หลักสตูรไมได (ยกเวนพหุวิทยาการหรือสห

วิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร

ไดอีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูรสามารถซ้ำไดไมเกิน 2 คน) และ 

- ประจำหลักสตูรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา

ตามหลักสูตรน้ัน 

     

2 คุณสมบัติของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒริะดับปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้น

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาทีม่ีตำแหนง

ศาสตราจารยหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวชิาการประเภทงานวิจัยอยางนอย 

3 เรื่อง ในรอบ 5 ป ยอนหลัง  

     

3 คุณสมบัติของอาจารย

ประจำหลักสตูร 

- คุณวุฒริะดับปรญิญาเอกหรือเทียบเทาหรือขั้น

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาทีม่ีตำแหนงรอง

ศาสตราจารยหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวชิาการประเภทงานวิจัยอยาง

นอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ป ยอนหลัง 

     

4 คุณสมบัติของอาจารย

ผูสอน 

- เปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ      
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2567 2568 2569 2570 2571 

- คุณวุฒริะดับปรญิญาเอกหรือเทียบเทาหรือขั้น

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาทีม่ีตำแหนงรอง

ศาสตราจารยหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาที่สมัพันธกัน หรือในสาขาวชิา

ของรายวิชาที่สอน 

- ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงาน

ทางวิชาการอยางนอย 1 เรื่องในรอบ 5 ป

ยอนหลัง 

5 คุณสมบัติของอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

หลัก 

- เปนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปรญิญาโทหรือ

เทียบเทาและดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย

หรือเทียบเทา และ 

- มีผลงานทางวชิาการประเภทงานวิจัยอยางนอย 

3 เรื่อง ในรอบ 5 ป ยอนหลัง 

     

6 คุณสมบัติของอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

รวม (ตองมีอาจารย

ประจำหลักสตูรหรือ

อาจารยประจำหรือ

นักวิจัยประจำหรือ

ผูทรงคณุวฒิุภายนอก 

รวมเปนอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ

อยางนอย 1 คน) 

อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยประจำหรือ

นักวิจัย 

- คุณวุฒปิรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำ

ปริญญาโทหรือเทยีบเทาและดำรงตำแหนงรอง

ศาสตราจารยหรือเทียบเทา และ 

- มีผลงานทางวชิาการประเภทงานวิจัยอยางนอย 

3 เรื่อง ในรอบ 5 ป ยอนหลัง 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒริะดับปรญิญาเอกหรือเทียบเทา และ  

มีผลงานทางวชิาการทีไ่ดรับการตพิีมพเผยแพร

ในวารสารทีม่ีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนท่ี

ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธ 10 เรื่อง 

- หากไมมคีณุวฒิุหรือประสบการณตามที่

กำหนด จะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณสูงมากเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

     

7 คุณสมบัติของอาจารย

ผูสอบวิทยานิพนธ   

- อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย 

อาจารยประจำหลักสตูรโดยอาจมีอาจารย

ประจำหรือนักวิจัยประจำรวมเปนผูสอบดวย 

และผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมนอยกวา 2 
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2567 2568 2569 2570 2571 

คน รวมท้ังหมดแลวไมนอยกวา 5 คน ทั้งนี้

ประธานกรรมการสอบตองเปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยประจำหรือ

นักวิจัยประจำ 

- มีคุณวุฒปิรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้น

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาทีม่ีตำแหนงรอง

ศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมผีลงาน

ทางวิชาการประเภทงานวิจัยอยางนอย 3 

เรื่อง ในรอบ 5 ป ยอนหลัง 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- มีคุณวุฒริะดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

และมผีลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ

เผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่

เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธ 10 เรื่อง 

- หากไมมคีณุวฒิุหรือประสบการณตามที่

กำหนด จะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณสูงมากเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรง

หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผาน

ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
8 การตีพิมพเผยแพร

ผลงานของผูสำเรจ็

การศึกษา 

หลักสูตร แผน 1  

- ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของ

วิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย

ไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสาร

ระดับนานาชาติท่ีมีคณุภาพตามประกาศที่

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด

อยางนอย 2 เรื่อง หรือ 

- ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของ

วิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือ

อยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรใน

วารสารระดับนานาชาติที่มคีณุภาพตาม

ประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษากำหนดอยางนอย 1 เรื่อง และเปน

ผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคที่

สามารถนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชิง
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2567 2568 2569 2570 2571 

สังคมและเศรษฐกิจ อยางนอย 1 เรื่อง หรือ

ไดรับสิทธิบัตรอยางนอย 1 สิทธิบัตร ตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย  

หลักสูตร แผน 2 

- ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของ

วิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือ

อยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรใน

วารสารระดับนานาชาติที่มคีณุภาพตาม

ประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษากำหนดอยางนอย 1 เรื่อง หรือเปน

ผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคที่

สามารถนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชิง

สังคมและเศรษฐกิจ อยางนอย 1 เรื่อง หรือ

ไดรับสิทธิบัตรอยางนอย 1 สิทธิบัตร ตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย  

9 ภาระงานอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระ

ในระดับบณัฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ  

- อาจารยประจำหลักสตูรมคีุณวุฒปิริญญาเอก

หรือเทียบเทาและมผีลงานทางวิชาการตาม

เกณฑ ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ระดับปริญญาโทและเอก รวมไมไดเกิน 5 คน

ตอภาคการศึกษา  

- กรณีอาจารยประจำหลักสตูรคณุวฒิุปริญญา

เอกและดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือ

เทียบเทาขึ้นไป หรือคุณวุฒปิริญญาโทหรือ

เทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือ

เทียบเทาขึ้นไป และมผีลงานทางวชิาการ

เปนไปตามเกณฑ ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธระดับปริญญาโทและเอก รวมไมได

เกิน 10 คนตอภาคการศึกษา 

- กรณีอาจารยประจำหลักสตูรคณุวฒิุปริญญา

เอกและดำรงตำแหนงศาสตราจารยหรือ

เทียบเทา ซึ่งมีความจำเปนตองดูแลนักศึกษา

เกินกวาจำนวนที่กำหนด ใหเสนอสภาสถาบัน

พิจารณา แตทั้งน้ีตองไมเกิน 15 คนตอภาค

การศึกษา 

การคนควาอิสระ 
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2567 2568 2569 2570 2571 

- อาจารยประจำหลักสตูร 1 คนเปนอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอสิระของนักศึกษาปริญญา

โทไดไมเกิน 15 คน 

- หากเปนอาจารยท่ีปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให

เทียบสัดสวนนักศึกษาที่ทำวิทยานพินธ 1 คน

เทียบเทากับจำนวนนักศึกษาที่คนควาอิสระ 3 

คน แตทั้งนี้รวมแลว ตองไมเกิน 15 คนตอภาค

การศึกษา 

10 การปรับปรุงหลักสูตร

ตามรอบระยะเวลาที่

กำหนด 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของ

หลักสตูร หรืออยางนอยทุก ๆ 5 ป 

     

สรุปผลการดำเนินงาน 

 

การกำกับมาตรฐานหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2565 

  
ผาน   

 

ไม

ผาน 

 
ผาน   

 

ไม

ผาน 

  
ผาน   

 

ไม

ผาน 

  
ผาน   

 

ไม

ผาน 

  
ผาน   

 

ไม

ผาน 
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หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การทบทวนประสิทธิผลของการสอนและการประเมินผูเรียน 

1.1 การทบทวนกลยุทธการสอน 

หลักสูตรใหความสำคัญกับการบริหารหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอยางตอเนื่อง

โดยเฉพาะในดานการกำหนดยุทธศาสตรการสอนที่สอดคลองตอการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา

และหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบสอนในแตละรายวิชาจะกำหนดกลยุทธการสอนไวในแผนการเรียนรูของ

รายวิชาและดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนที่วางไวในการทบทวนกลยุทธการสอนจะดำเนินการใน 2 

ระดับ ไดแก ระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร ดังนี ้

1) ระดับรายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมรวมกันระหวางอาจารยประจำ

หลักสูตรและอาจารยผูสอน เพื่อรวมพิจารณาแผนการเรียนรูของรายวิชา วาแตละวิชามีความเหมาะสม

สอดคลองกับหลักสูตรและการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) หรือไม มีวิธีสอนที่หลากหลาย

เหมาะสมแกการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตหรือไม มีการวัด

และการประเมินผลการเรียนรูอยางไร เหมาะสมนาเชื่อถือและเปนธรรมหรือไม เอกสารประกอบการสอนหรือ

หนังสืออานประกอบมีความเหมาะสม ทันสมัยหรือไม มีการปรับปรุงรายวิชาตามที่รายงานไวในผลการเรียนรู

ของรายวิชาหรือไม เมื่อผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแลว อาจารยผูสอนแตละรายวชิา

จะดำเนินการปรับแกไขแผนการเรียนรูของรายวิชา ตามขอเสนอแนะแลวอัพโหลดขึ้นระบบบริหารจัดการ

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน (TQF Management) ภายในระยะเวลาตามปฎิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่

กำหนด และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารยผูสอนจะจัดทำผลการเรียนรูของรายวิชาพรอมเสนอแผนการ

ปรับปรุงรายวิชาที่ครอบคลุมถึงเรื่องกลยุทธการสอนและการประเมินผูเรียน เพ่ือนำขอมูลไปใชในการปรับปรุง

รายวิชาในภาคการศึกษาหรือปการศึกษาตอไป และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะนำเอกสารผลการเรียนรู

ของรายวิชาไปพิจารณาในการทวนสอบระดับหลักสูตรดวย 

2) ระดับหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะจัดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูที่กำหนดในแผนการเรียนรูของรายวิชา ทุกภาคการศึกษา อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา โดยมีวิธีการดังนี้ 

2.1) มีคณะกรรมการทวนสอบที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะสังคมศาสตร โดยคณะกรรมการ

ทวนสอบคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

2.2) คณะกรรมการทวนสอบจะจัดการประชุมเพื่อพิจารณาวารายวิชาใดจะเปนรายวิชาที่จะมี

การทวนสอบในปการศกึษานั้นๆ 

2.3)  คณะกรรมการทวนสอบดำเนินการจัดประชุมทวนสอบ โดยพิจารณาประเด็นตางๆ 

ไดแก ความสอดคลองในการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรูของรายวิชา ความสอดคลองของกิจกรรม

การเรียนการสอนกับการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) และหลักสูตร (PLOs) กระบวนการวัด

และประเมินผูเรียน ความผิดปกติของคาระดับคะแนน และผลประเมินการสอนของอาจารยโดยนิสิต 
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2.4)  เมื่อดำเนินการทวนสอบเสร็จสิ้นแลว คณะกรรมการทวนสอบจะสรุปผลการทวนสอบ

แจงในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร และรายงานใหคณะทราบ เพื ่อนำผลการทบทวนไป

กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 

 3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำรายงานผลการบริหารหลักสูตรประจำปการศึกษา เพ่ือ

วิเคราะหผลการดำเนินงานของหลักสูตรพรอมแนวทางการปรับปรุงเสนอตอคณะ และอัพโหลดขึ้นระบบ

บริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (TQF Management) ของมหาวิทยาลัย ภายใน

ระยะเวลา 

 4) คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดใหมีการประเมินโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตทุก

โครงการและทุกกิจกรรม โดยกำหนดตัวชี้วัดทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมทั้งจัดใหมีการประเมินความ

พึงพอใจของนิสิตตอการบริหารจัดการหลักสูตรในประเด็นการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตหรือโครงการเสริม

หลักสูตรตางๆ เพื่อนำผลการประเมินมาวิเคราะหและนำไปปรับปรุงการจัดโครงการและกิจกรรมในปตอไปให

มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของนิสิต 

 5) หลักสูตร (หรือรวมกับคณะ) จัดใหมีการเชิญผูเชี่ยวชาญมาอบรมพัฒนาอาจารยในดานกลยุทธการ

สอน ทฤษฎีการเรียนรู ตลอดจนการใหคำปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อใหอาจารยมี

แนวคิดและกลยุทธการสอนใหมๆ สามารถนำไปปรับใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และ

สามารถใหคำปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตเพ่ือความสำเร็จในการทำวิทยานิพนธ 

 

1.2 การทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผูเรียน 

การทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผูเรียน จะดำเนินการใน 2 ระดับ ไดแก ระดับรายวิชา 

และระดับหลักสูตร ดังนี ้

1) ระดับรายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมรวมกันระหวางอาจารยประจำ

หลักสูตรและอาจารยผูสอน เพื่อรวมกันพิจารณาแผนการเรียนรูของรายวิชา วาวิธีการวัดและประเมินผูเรียน

ตามที่ผูสอนออกแบบไวในแตละรายวิชามีความเหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตร และการบรรลุผลการเรียนรูที่

คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตรหรือไม มีการวัดและการประเมินผลการเรียนรูอยางไร หลากหลายเหมาะสม 

นาเชื่อถือ และเปนธรรมหรือไม สามารถสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนหรือไม มีการกำหนดวิธีการ

และระยะเวลาในการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) แกผูเรียนหรือไม อยางไร เมื ่อผานการพิจารณาของ

คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรแลว อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะดำเนินการ ปรับแกไขแผนการเรียนรู

ตามขอเสนอแนะแลวอัพโหลดขึ้นระบบบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน (TQF Management) 

ภายในระยะเวลาตามปฏิทินการศกึษาของมหาวิทยาลัย เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารยผูสอนจะจัดทำผลการ

เรียนรูของรายวิชา พรอมเสนอแผนการปรับปรุงรายวิชาที่ครอบคลุมวิธีการวัดและประเมินผล เพื่อนำขอมูล

ดังกลาวไปใชในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาหรือปการศึกษาตอไป และคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรจะนำเอกสารผลการเรียนรูของรายวิชาไปพิจารณาในการทวนสอบระดับหลักสูตรดวย 
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2) ระดับหลักสูตร คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูที ่กำหนดในแผนการเรียนรูของรายวิชา ทุกภาคการศึกษา อยางนอยรอยละ 25 

ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา โดยมีวิธีการดังนี ้

2.1) มีคณะกรรมการทวนสอบที่ไดรับแตงตั้งจากคณะสังคมศาสตร โดยคณะกรรมการทวน

สอบคัดเลือกมาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

2.2) คณะกรรมการทวนสอบจะจัดการประชุมเพื่อพิจารณาวารายวิชาใดจะเปนรายวิชาที่จะมี

การทวนสอบในปการศกึษานั้นๆ  

2.3) คณะกรรมการทวนสอบดำเนินการจัดประชุมทวนสอบ โดยพิจารณาประเด็นตางๆ ไดแก 

ความสอดคลองในการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรูของรายวิชา ความสอดคลองของกิจกรรมการ

เรียนการสอนกับการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) และหลักสูตร (PLOs) กระบวนการวัดและ

ประเมินผูเรียน ความผิดปกติของคาระดับคะแนน และผลประเมินการสอนของอาจารยโดยนิสิต 

2.4) เมื่อดำเนินการทวนสอบเสร็จสิ้นแลว คณะกรรมการทวนสอบจะสรุปผลการทวนสอบ

แจงในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร และรายงานใหคณะทราบ เพื ่อนำผลการทบทวนไป

กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 

3) คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดทำรายงานผลการบริหารหลักสูตรประจำปการศึกษา 

(มคอ.7) เพื่อวิเคราะหผลการดำเนินงานของหลักสูตรพรอมแนวทางการปรับปรุงเสนอตอคณะ และอัพโหลด

ขึ้นระบบบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (TQF Management) ของมหาวิทยาลัย ภายใน

ระยะเวลาตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

4) หลักสูตร (หรือรวมกับคณะ) จัดใหมีการเชิญผู เช ี ่ยวชาญมาอบรมพัฒนาอาจารยเรื ่อง

กระบวนการวัดและประเมินผูเรียน รวมทั้งการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ เพื่อใหอาจารยมีวิธีการประเมนิที่

หลากหลายสามารถนำไปปรับใชในการประเมินผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและสะทอนระดับความสามารถที่

แทจริงของผูเรียน 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

เพื่อใหไดมาซึ ่งขอมูลตางๆ ในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการ

เรียนรูระดับหลักสูตร หลักสูตรไดจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียดวย

วิธีการตางๆ ดังนี้ 

 2.1 นิสิตและบณัฑิต 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการบริหารจัดการ

หลักสูตรทุกปการศึกษา โดยใชแบบสอบถาม และ/หรือผานกิจกรรมการสัมมนานิสิต และจัดใหมีการประเมิน

ตนเองของบัณฑิตในดานการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังทุกรอบปการศึกษาที่มีผูสำเร็จการศึกษาโดยใช

แบบสอบถามเปนเครื่องมือ หลังจากไดรับผลการประเมินแลว จะนำผลการประเมินมาวิเคราะห และนำเสนอ
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ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร เพื่อวางแผนและปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

2.2 ผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ  

คณะกรรมการบริหารหลักสูรจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวน

เสียอื่นๆ ทุกปการศึกษา เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานรายป และนำมาใชในการปรับปรุง

หลักสูตรตามวงรอบ 

 2.3 ผูทรงคุณวุฒ ิ

คณะไดม ีการเช ิญผู ทรงค ุณวุฒิสาขาตางๆ ที ่ เก ี ่ยวของจากภาครัฐและเอกชน มาเปน

คณะกรรมการที ่ปรึกษาคณะ เปนชองทางหนึ ่งในการไดมาซึ่งความเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุง

หลักสูตรและการบริหารงานหลักสูตร นอกจากนี้ ในการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบจะมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ

มาวิพากษหลักสูตร เพ่ือนำขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการวิพากษหลักสูตรไปใชในการจัดทำหลักสูตร 

 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

หลักสูตรมีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2565 ตามตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ที่ระบุในหมวดที่ 6 ขอ 7 ไดแก 

1) จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

2) คุณสมบัติของอาจายผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3) คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร 

4) คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

5) คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

6) คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ตองมีอาจารยประจำหลักสูตรหรืออาจารย 

ประจำหรือนักวิจัยประจำหรือผูทรงคณุวุฒิภายนอก รวมเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอยางนอย 1 คน) 

7) คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

8) การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา 

9) ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

10) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ทั้งนี้ หลักสูตรมีระบบในการประเมินผลการดำเนินงานโดยจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ทุกปการศึกษา โดยกำหนดใหมีคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คนที่ไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย และดำเนินการประเมินใน 2 มิติ 

ไดแก ประเมินตามตัวบงชี้ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 และประเมินตามเกณฑ 

AUN-QA (AUN Quality Assurance: AUN-QA) ซึ่งกำหนดใชเปน IQA ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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4. การนำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรดำเนินการวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรดังนี ้

1) ทุกภาคการเรียน หลักสูตรนำผลการทวนสอบดานการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

และการวัดและประเมินผูเรีนที่ระบุไวในผลการเรียนรูของรายวิชามาทบทวน เพื่อวางแผนปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชา 

2) ทุกปการศึกษา หลักสูตรจัดทำ มคอ.7 เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรในรอบป

การศกึษาและนำผลการดำเนินการมาทบทวนเพ่ือวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของในรายวิชาและ

เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

3) ประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆ ไดแก อาจารย นิสิต บัณฑิต

และผูใชบัณฑิต มาทบทวนเพื่อทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแตละรายวิชาและ

นำไปสูการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตอไป สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทำทุกๆ 5 ป ทั้งนี้เพื่อให

หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 
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ภาคผนวก 

 

1. ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

2. ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 พรอมทั้ง

สาระการปรับปรุง  

3. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

4. สรุปประเด็นการวิพากษหลักสูตร 

5. ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

6. ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

7. ผลสำรวจจากการรับฟงความคิดเห็นจากผูใชบัณฑิต ผูเรียน และนักเรียนที ่ตองการเขาเรียนใน

หลักสูตรการศึกษา 

8. การวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารหลักสูตรและแผนการบริหารความเสี่ยง 

9. การจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ 

10. เอกสารอื่น ๆ  

(1) เอกสารแสดงการตอบรับเปนอาจารยพิเศษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

(2) ผูจัดการรายวิชาและผูสอน 
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1. ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ลำดับ หมวดวิชา 

เกณฑ อว. พ.ศ. 2565  หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

แผน 

1.1 

แผน 

1.2 

แผน 

2.1 

แผน 

2.2 

แผน 

1.1 

แผน 

2.1 

แผน 

2.2 

แผน 

1.1 

แผน 

1.2 

แผน 

2.1 

แผน 

2.2 

1. งานรายวิชา (Course Work)  

ไมนอยกวา 

- - 12 24 - 12 24 - - 12 24 

 1.1 วิชาบังคบั - - - - - 9 15 - - 9 18 

 1.2 วิชาเลือก ไมนอยกวา - - - - - 3 9 - - 3 6 

2. วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 48 72 36 48 48 36 48 48 72 36 48 

3. รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต - - - - 7 7 13 9 9 9 9 

จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 48 72 48 72 48 48 72 48 72 48 72 
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2. เปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 พรอมทั้งสาระการปรับปรุง  

2.1 ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 รายละเอยีดการปรับปรุง 

830601 วิธีวจิัยรวมสมัยเพื่อการวจิัยทางสังคมศาสตร 3(3-0-6)  ตัดออก 

830602 แนวคิดและทฤษฎีการวิจยัแบบผสมผสาน 1(0-2-1)  ตัดออก 

830603 สัมมนา 1 1(0-2-1) 830603 สัมมนา 1 1(0-2-1) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

830604 สัมมนา 2 1(0-2-1) 830604 สัมมนา 2 1(0-2-1) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

830605 สัมมนา 3 1(0-2-1) 830605 สัมมนา 3 1(0-2-1) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

830612 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัย                       3(3-0-6) 

            ดานการพัฒนาสังคม  

830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัย 3(3-0-6) 

 ดานการพัฒนาสังคม  

- เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

 830602 กระบวนการสรางความรู 3(2-2-5) วิชาใหม 

830611 ปรัชญาทางสังคมศาสตร 3(3-0-6)   ตัดออก 

 830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวทิยา 3(3-0-6) 

 การพัฒนา  

วิชาใหม 

830627 ประเด็นเฉพาะเพ่ือการพัฒนาหัวขอวิจัย 3(2-2-5) 830612 ประเดน็เฉพาะดานการพัฒนา 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

830613 นโยบาย การวางแผน และยุทธศาสตร 3(2-2-5) 

 การพัฒนาสังคม  

 ตัดออก 

 830631 นโยบายสังคมเชิงวิพากษเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 

 อยางยั่งยืน 

วิชาใหม 

 830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม         3(2-2-5) วิชาใหม 

830515 การวิเคราะหโครงสรางสงัคมและ 3(2-2-5)  

 การสรางพื้นที่ทางสังคม  

  ตัดออก 

830621 หัวขอปจจุบันและแนวโนมของ 3(2-2-5) 

 การพัฒนาสังคม  

830621 หัวขอปจจุบันและแนวโนมของ 3(2-2-5) 

 การพัฒนาสังคม  

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

830622 การศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาสังคมใน 3(2-2-5) 

 บริบทที่หลากหลาย 

 ตัดออก 

830623 ภูมิภาคศกึษาดานการพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 830622 ภูมิภาคศึกษาและปฏิบัติการดาน 3(2-2-5) 

 การพัฒนาสังคม  

- เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

830624 การเสริมสรางศกัยภาพเพือ่การพัฒนาสงัคม 3(2-2-5)  ตัดออก 

830625 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ 3(2-2-5) 

 การอยูรวมกันในสงัคมพหุลักษณ 

 ตัดออก 

 830623 การใชพื้นที่ในอนาคต การพัฒนาชวีิต 3(3-0-6) 

 หลังความตายและการพัฒนาหลังการตาย  

วิชาใหม 

 830624 มานุษยวิทยาสาธารณะ 3(2-2-5) วิชาใหม 

830626 วิจัยเชิงคณุภาพขั้นสูงเพ่ือการพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 830626 การวิจยัเชิงคุณภาพขั้นสงู 3(2-2-5) ปรับชื่อวิชา 

830628 การวิจยัระบบนโยบาย 3(2-2-5) 830625 การวิจยัระบบนโยบายสังคม 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับรายละเอียดหนวยกิต 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

830631 สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจยัทางสังคมศาสตร 3(2-2-5)   ตัดออก 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 รายละเอยีดการปรับปรุง 

 830627 การวิจยัเชิงปริมาณขั้นสูง 3(2-2-5) วิชาใหม 

830629 วิจัยปญญาปฏิบัติทางสังคมศาสตร 3(2-2-5)  ตัดออก 

830630 สังคมวิทยาและมานษุยวิทยาในการศึกษา 3(2-2-5) 

 ชนบทและเมือง  

 ตัดออก 

 830628 การพัฒนาทักษะทางวิชาการระดับสูง 3(2-2-5) วิชาใหม 

 830629 การอพยพยายถ่ินศึกษากับการพัฒนา 3(2-2-5) วิชาใหม 

 830630 ความอยูดมีีสุขกับการพัฒนา 3(2-2-5) วิชาใหม 

830517 ระเบียบวธิีวิจยัทางสังคมศาสตร 3(3-0-6)  ตัดออก 

830518 การวิจยัแบบผสมผสาน 3(2-2-5)  ตัดออก 

 830513 การวิเคราะหและวพิากษนโยบาย 3(2-2-5) 

 ดานการพัฒนา  

วิชาใหม ป.โท 

 830515 การอาน การเขียน และการนำเสนอ 3(2-2-5) 

 ทางวิชาการดานสังคมศาสตร 

วิชาใหม ป.โท 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 รายละเอยีดการปรับปรุง 

830661 วิทยานพินธ 1 แบบ 1.1 6 หนวยกิต 830661 วิทยานพินธ 1 แผน 1.1 6 หนวยกิต ปรับชื่อวิชา 

830662 วิทยานพินธ 2 แบบ 1.1 6 หนวยกิต 830662 วิทยานพินธ 2 แผน 1.1 6 หนวยกิต ปรับชื่อวิชา 

830663 วิทยานพินธ 3 แบบ 1.1 9 หนวยกิต 830663 วิทยานพินธ 3 แผน 1.1 9 หนวยกิต ปรับชื่อวิชา 

830664 วิทยานพินธ 4 แบบ 1.1 9 หนวยกิต 830664 วิทยานพินธ 4 แผน 1.1 9 หนวยกิต ปรับชื่อวิชา 

830665 วิทยานพินธ 5 แบบ 1.1 9 หนวยกิต 830665 วิทยานพินธ 5 แผน 1.1 9 หนวยกิต ปรับชื่อวิชา 

830666 วิทยานพินธ 6 แบบ 1.1 9 หนวยกิต 830666 วิทยานพินธ 6 แผน 1.1 9 หนวยกิต ปรับชื่อวิชา 

 830671 วิทยานพินธ 1 แผน 1.2 9 หนวยกิต วิชาใหม 

 830672 วิทยานพินธ 2 แผน 1.2 9 หนวยกิต วิชาใหม 

 830673 วิทยานพินธ 3 แผน 1.2 9 หนวยกิต วิชาใหม 

 830674 วิทยานพินธ 4 แผน 1.2 9 หนวยกิต วิชาใหม 

 830675 วิทยานพินธ 5 แผน 1.2 9 หนวยกิต วิชาใหม 

 830676 วิทยานพินธ 6 แผน 1.2 9 หนวยกิต วิชาใหม 

 830677 วิทยานพินธ 7 แผน 1.2 9 หนวยกิต วิชาใหม 

 830678 วิทยานพินธ 8 แผน 1.2 9 หนวยกิต วิชาใหม 

830671 วิทยานพินธ 1 แบบ 2.1 3 หนวยกิต 830681 วิทยานพินธ 1 แผน 2.1 3 หนวยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

830672 วิทยานพินธ 2 แบบ 2.1 6 หนวยกิต 830682 วิทยานพินธ 2 แผน 2.1 6 หนวยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

830673 วิทยานพินธ 3 แบบ 2.1 9 หนวยกิต 830683 วิทยานพินธ 3 แผน 2.1 9 หนวยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

830674 วิทยานพินธ 4 แบบ 2.1 9 หนวยกิต 830684 วิทยานพินธ 4 แผน 2.1 9 หนวยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

830675 วิทยานพินธ 5 แบบ 2.1 9 หนวยกิต 830685 วิทยานพินธ 5 แผน 2.1 9 หนวยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

830681 วิทยานพินธ 1 แบบ 2.2 6 หนวยกิต 830691 วิทยานพินธ 1 แผน 2.2 6 หนวยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

830682 วิทยานพินธ 2 แบบ 2.2 6 หนวยกิต 830692 วิทยานพินธ 2 แผน 2.2 6 หนวยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

830683 วิทยานพินธ 3 แบบ 2.2 9 หนวยกิต 830693 วิทยานพินธ 3 แผน 2.2 9 หนวยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

830684 วิทยานพินธ 4 แบบ 2.2 9 หนวยกิต 830694 วิทยานพินธ 4 แผน 2.2 9 หนวยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

830685 วิทยานพินธ 5 แบบ 2.2 9 หนวยกิต 830695 วิทยานพินธ 5 แผน 2.2 9 หนวยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

830686 วิทยานพินธ 6 แบบ 2.2 9 หนวยกิต 830696 วิทยานพินธ 6 แผน 2.2 9 หนวยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 
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2.2 แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2562 เมื่อเปรียบเทียบกับแผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

 แผนการศึกษาสำหรับแผน 1.1 ปริญญาโทตอปริญญาเอกแบบไมมีรายวิชา 

แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 

 

830601 วิธีวทิยาวิจัยรวมสมัยเพื่อการวิจัย   3(3-0-6) 

 ทางสังคมศาสตร (ไมนับหนวยกิต)  

830602 แนวคิดและทฤษฎีการวจิัยแบบ    1(0-2-1) 

 ผสมผสาน (ไมนับหนวยกิต) 

830661 วิทยานิพนธ 1 แบบ 1.1                    6 หนวยกิต 

 

 รวม                                            9 หนวยกิต 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 

 

830601 แนวคิดและทฤษฎรีวมสมัยดาน              3(3-0-6) 

 การพัฒนาสังคม (ไมนับหนวยกิต)   

830661 วทิยานิพนธ 1 แผน 1.1                    6 หนวยกิต 

 

 

 

 รวม                                            6 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830603 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-1) 

830662 วิทยานิพนธ 2 แบบ 1.1                    6 หนวยกิต 

 

  

 รวม                                              6 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830602 กระบวนการสรางความรู (ไมนับหนวยกิต) 3(2-2-5)  

830603 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 

830662 วทิยานิพนธ 2 แผน 1.1                    6 หนวยกิต 

 

 รวม                                            6 หนวยกิต 
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แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน 

 

830663 วิทยานิพนธ 3 แบบ 1.1                    9 หนวยกิต 

 

 รวม                                              9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน 

 

830663 วิทยานิพนธ 3 แผน 1.1                    9 หนวยกิต 

 

 รวม                                              9 หนวยกิต 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830604 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-1) 

830663 วิทยานิพนธ 3 แบบ 1.1                    9 หนวยกิต 

 

 รวม                                              9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830604 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-1) 

830664 วิทยานิพนธ 4 แผน 1.1                    9 หนวยกิต 

 

 รวม                                              9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน 

 

830665 วิทยานิพนธ 5 แบบ 1.1                    9 หนวยกิต 

 

 รวม                                              9 หนวยกิต 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน 

 

830665 วิทยานิพนธ 5 แผน 1.1                    9 หนวยกิต 

 

 รวม                                              9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-1) 

830666 วิทยานิพนธ 6 แบบ 1.1                    9 หนวยกิต 

 

 รวม                                            9 หนวยกิต 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-1) 

830666 วิทยานิพนธ 6 แผน 1.1   9 หนวยกิต 

 

 รวม                                              9 หนวยกิต 
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 แผนการศึกษาสำหรับแผน 1.2 ปริญญาตรีตอปริญญาเอกแบบไมมีรายวิชา 

แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ไมเปดแผนการศึกษา 1.2 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 

 

830601 แนวคิดและทฤษฎรีวมสมัย                    3(3-0-6) 

 ดานการพัฒนาสังคม (ไมนับหนวยกิต)   

830671 วทิยานิพนธ 1 แผน 1.2                    9 หนวยกิต 

 

 รวม                                            9 หนวยกิต 

 

ไมเปดแผนการศึกษา 1.2 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830602 กระบวนการสรางความรู (ไมนับหนวยกิต) 3(2-2-5)  

830603 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 

830672 วทิยานิพนธ 2 แผน 1.2                    9 หนวยกิต 

 

 รวม                                            9 หนวยกิต 

 

ไมเปดแผนการศึกษา 1.2 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน 

 

830673 วิทยานิพนธ 3 แผน 1.2                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

ไมเปดแผนการศึกษา 1.2 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830604 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 

830674 วิทยานิพนธ 4 แผน 1.2                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 
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แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ไมเปดแผนการศึกษา 1.2 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน 

 

830675 วิทยานิพนธ 5 แผน 1.2                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ไมเปดแผนการศึกษา 1.2 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 

830676 วิทยานิพนธ 6 แผน 1.2                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ไมเปดแผนการศึกษา 1.2 

 

ชั้นปที่ 4 

ภาคการศึกษาตน 

 

830677 วิทยานิพนธ 7 แผน 1.2                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ไมเปดแผนการศึกษา 1.2 

 

ชั้นปที่ 4 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830678 วิทยานิพนธ 8 แผน 1.2                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 
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 แผนการศึกษาสำหรับแผน 2.1 ปริญญาโทตอปริญญาเอกแบบมีรายวิชา 

แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 

 

830601 วิธีวทิยาวิจัยรวมสมัยเพื่อการวิจัย   3(3-0-6) 

 ทางสังคมศาสตร (ไมนับหนวยกิต)  

830602 แนวคิดและทฤษฎีการวจิัยแบบ    1(0-2-1) 

 ผสมผสาน (ไมนับหนวยกิต) 

830611 ปรัชญาทางสังคมศาสตร   3(3-0-6) 

 

 รวม                                            3 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 

 

830601 แนวคิดและทฤษฎรีวมสมัยดาน 3(3-0-6) 

 การพัฒนาสังคม (ไมนับหนวยกิต)   

830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและ 3(3-0-6) 

 มานุษยวิทยาการพัฒนา 

830612 ประเด็นเฉพาะดานการพัฒนา 3(2-2-5) 

 

 รวม                                            6 หนวยกิต 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830603 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-1) 

830612 แนวคิดและทฤษฎรีวมสมัย                   3(3-0-6) 

  ดานการพัฒนาสังคม 

830613 นโยบาย การวางแผน และ   3(2-2-5) 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 

830671 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1 3 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830602 กระบวนการสรางความรู (ไมนับหนวยกิต) 3(2-2-5)  

830603 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 

830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม        3(2-2-5) 

830681 วทิยานิพนธ 1 แผน 2.1                    3 หนวยกิต 

 

 

 

 รวม                                            6 หนวยกิต 
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แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน 

 

83062x  วิชาเลือก     3(2-2-5) 

830672 วทิยานิพนธ 2 แบบ 2.1                    6 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน 

 

83062x  วิชาเลือก   3(2-2-5) 

830682 วทิยานิพนธ 2 แผน 2.1                    6 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830604 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 

830673 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830604 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 

830683 วิทยานิพนธ 3 แผน 2.1                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน 

 

830674 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน 

 

830684 วิทยานิพนธ 4 แผน 2.1                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-1) 

830675 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1                    9 หนวยกิต 

 

 รวม                                            9 หนวยกิต 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-1) 

830685 วิทยานิพนธ 5 แผน 2.1   9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 
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 แผนการศึกษาสำหรับแผน 2.2 ปริญญาตรีตอปริญญาเอกแบบมีรายวิชา 

แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 

 

830511 ทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา      3(3-0-6) 

830517 ระเบียบวิธีวจิยัทางสังคมศาสตร       3(3-0-6) 

830518 การวิจัยแบบผสมผสาน      3(2-2-5) 

830611 ปรัชญาทางสังคมศาสตร      3(3-0-6) 

 

 

 

 

  รวม 12 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 

 

830511  ทฤษฎีการพัฒนาสังคม                        3(3-0-6) 

830512  ประเด็นรวมสมยัดานการพัฒนาสังคม      3(3-0-6) 

830513  การวิเคราะหและวิพากษนโยบาย   3(2-2-5) 

 ดานการพัฒนา 

830601 แนวคิดและทฤษฎรีวมสมัยดาน   3(3-0-6) 

 การพัฒนาสังคม (ไมนับหนวยกิต)   

 

 

  รวม                                         9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830515 การวิเคราะหโครงสรางสังคมและ  3(2-2-5) 

  การสรางพ้ืนที่ทางสังคม 

830603 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-1) 

830612 แนวคิดและทฤษฎรีวมสมัย   3(3-0-6) 

  ดานการพัฒนาสังคม 

830613 นโยบาย การวางแผน และ   3(2-2-5) 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 

  

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830602 กระบวนการสรางความรู (ไมนับหนวยกิต) 3(2-2-5) 

830603 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 

830612 ประเด็นเฉพาะดานการพัฒนา                3(2-2-5) 

830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม        3(2-2-5) 

 

 

 

 

 รวม                                            6 หนวยกิต 
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แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน 

 

830601 วิธีวทิยาวิจัยรวมสมัยเพื่อการวิจัย      3(3-0-6) 

  ทางสังคมศาสตร (ไมนับหนวยกิต)   

830602 แนวคิดและทฤษฎีการวจิัยแบบ      1(0-2-1) 

  ผสมผสาน (ไมนับหนวยกิต) 

83062x  วิชาเลือก 1       3(2-2-5) 

830681 วทิยานิพนธ 1 แบบ 2.2     6 หนวยกิต 

 

    รวม   9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน 

 

830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและ                3(2-2-5) 

            มานุษยวิทยาการพัฒนา     

830691 วิทยานิพนธ 1 แผน 2.2                    6 หนวยกิต 

 

 

 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830604 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)      1(0-2-1) 

83062x  วิชาเลือก 2       3(2-2-5) 

830682 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.2   6 หนวยกิต 

 

    รวม   9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830604 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-1) 

83062x  วิชาเลือก 1    3(2-2-5) 

830692 วิทยานิพนธ 2 แผน 2.2                    6 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



107 
 

แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน 

 

83062x  วิชาเลือก 3       3(2-2-5) 

830683 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.2   9 หนวยกิต 

 

    รวม 12 หนวยกิต 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน 

 

83062x  วิชาเลือก 2    3(2-2-5) 

830693 วิทยานิพนธ 3 แผน 2.2                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                         12 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)      1(0-2-1) 

830684 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.2   9 หนวยกิต 

 

    รวม   9 หนวยกิต 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-1) 

830694 วิทยานิพนธ 4 แผน 2.2                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 
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แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ชั้นปที่ 4 

ภาคการศึกษาตน 

 

830685 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.2   9 หนวยกิต 

 

    รวม   9 หนวยกิต 

 

ชั้นปที่ 4 

ภาคการศึกษาตน 

 

830695 วิทยานิพนธ 5 แผน 2.2                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 4 

ภาคการศึกษาตน 

 

830686 วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.2   9 หนวยกิต 

 

    รวม   9 หนวยกิต 

 

ชั้นปที่ 4 

ภาคการศึกษาตน 

 

830696 วิทยานิพนธ 6 แผน 2.2                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 
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3. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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4. สรุปประเด็นการวิพากษหลักสูตร 

 

ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร  

วันพฤหัสบดีท่ี 23 มีนาคม 2566 เวลา 9.00 น. เปนตนไป 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 3ณ หองประชุมราชพฤกษ  

 

รายนามคณาจารยที่เขาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาแว มะแส ผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัดเกลา เปรมประสิทธิ์ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฟารุง มีอุดร 

4. เลิศชวลิตสกุลดร.บุศรินทร  

5. ดร.ปทมนันท ปุณเสรีพิพัฒน 

รายนามผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวทัศนีย ชัยสีดา เจาหนาที่ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

2. นางสาวสุชาดา เชื้อมวง 

รายนามผูไมเขารวมประชุม 

1. รองศาสตราจารย ดร.พัชรินทร สิรสุนทร 

2. รองศาสตราจารย ดร.อัจฉริยา ชูวงศเลิศ 

3. รองศาสตราจารย ดร. ชไมพร กาญจนกิจสกุล 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิษนุ อภิสมาจารโยธิน 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กวินธร เสถียร 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญภัสรา กษมาจารุพัชร 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐานิดา บุญวรรโณ 

8. ผูชวยศาสตราจารย กุลธิดา ศรีวิเชียร 

9. ผูชวยศาสตราจารย อำนวย พิรุณสาร 

10. ดร.กมเลศ โพธิกนิษฐ 

11. ดร.นพรัตน รัตนประทุม 

12. ดร.ปริญญา สรอยทอง 

13. ดร.ศภุสิทธิ์ ตะนา 

14. ดร.เสาวลักณ ลิ้มศิริวงศ 

เริ่มประชุมเวลา เวลา 09.00 น. 
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สรุปผลการวิพากษรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาแว มะแส ไดใหความเห็นตอรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

พัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ในประเด็นตางๆ ดังตอไปนี้ 

1. หนา 2 หัวขอ 7. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา  

 ขอ 7.2 “นักวิจัยประจำหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองคกรอิสระที่มีศักยภาพและมี

ความสามารถระดับสูง...” คำวา “องคกรอิสระ” หมายถึง องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญเพียงอยางเดียวหรือไม 

ควรเพ่ิมเติม หนวยงาน เชน องคกรพัฒนาเอกชน ดวย 

 ปจจุบัน ผูที่เรียนจบหลักสูตรพัฒนาสังคมสามารถไปทำงานในตางประเทศ โดยเฉพาะในประเทศ

ทีก่ำลังพัฒนาตางๆ จึงอาจจะพิจารณาเพ่ิมเติมเปนอีกอาชีพที่บัณฑิตสามารถเขาไปทำงานได 

2. หนา 3 หัวขอ 9. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปนตองนำมาพิจารณาในการ

วางแผนหลักสูตร 

คำอธิบายในหัวขอนี้เนนเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวคิดแบบที่เนนการผลิตบุคลากรไป

ทำงานในระบบอุตสาหกรรมคอนขางมาก ทำใหละเลยมิติของการอธิบายสถานการณภายนอกในบริบทของ

ประเทศไทยที่มีภาคเกษตรกรรม และภาคแรงงานนอกระบบ (Informal Sector)  รวมทั้งสถานการณที่เปน

ปญหาในปจจุบัน เชน ความเหลื่อมล้ำ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และความขัดแยงที่เกิดความแตกตาง

ดานชาติพันธุ ศาสนา เปนตน 

3. หนา 6 หัวขอ 1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

ขอใหเพิ่มเติมเรื่อง การสรางความรูใหม ในวัตถุประสงคของหลักสูตร เนื่องจากการศึกษาในระดับ

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตตามมาตรฐานจะตองมีการสรางความรูใหม 

4. หนา 7 หัวขอ PLO ดานจริยธรรม 

คณะกรรมการรางหลักสูตรอาจจะตองพิจารณาวาจะวัดผลดานจริยธรรมอยางไร เนื่องจากมีความ

เก่ียวเนื่องกับการประเมินผล และประกันคุณภาพหลักสูตร 

5. หนา 12 หัวขอ 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 ไมมีการระบุเกณฑเรื ่องทักษะภาษาอังกฤษ ซึ ่งทำใหเกิดปญหานิสิตมีทักษะดานภาษา 

ตางประเทศนอยตามที่ระบุในขอ 2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา คณะกรรมการรางหลักสูตรอาจจะตองพิจารณา

วาจะตั้งเกณฑคุณสมบัติของผูเขาศึกษาในสวนของทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มเติม หรือจะเนนการพัฒนาทักษะ

ดังกลาวในกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตร   

 คุณสมบัติของผูเขาศึกษาในทุกหลักสูตร คือ แผน 1.1 แผน 1.2 แผน 2.1 และ แผน 2.2 ไมมี

ความแตกตางกัน จึงขอใหแกไขในสวนนี ้

 ควรระบุใหชัดเจนวา แผน 1.1 แผน 1.2 แผน 2.1 และ แผน 2.2 มีความแตกตางกันอยางไรให

ชัดเจนในหัวขอ เชน แผน 1.1 (โทตอเอก ไมลงเรียนรายวิชา) แผน 1.2 (ตรีตอเอก ไมลงเรียนรายวิชา เนนวิจัย) 

เปนตน 
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 สำหรับหลักสูตรที่เนนการวิจัย แบบไมลงเรียนรายวิชา ควรตองระบุเกณฑการรับใหชัดเจนวา ผู

เขาศึกษาตองมีความสามารถในการทำวิจัยได ใหตางจากหลักสูตรที่ลงเรียนรายวิชา เชน ระบุวา ผูเขาศึกษา

ตองเคยตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการฐาน TCI 1 หรือ 2 มากอน โดยพิสูจนทราบไดวา ผูเขาศึกษามี

บทบาทในการดำเนินการวิจัยจริง 

 หลักสูตรแผน 1.1 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที ่กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรองในสาขาสังคมศาสตรหรือสาขาวิชาอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

2. มีประสบการณทำงานดานวิชาการ/ดานวิจัยโดยมีผลงานเผยแพรในลักษณะตางๆ อยาง

นอย 1 ผลงาน 

3. มีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2565 

4. กรณีคุณสมบัติไมเปนไปตามที่กำหนดขางตน ใหขึ้นอยูกับดุลยพินิจของกรรมการบริหาร

หลักสูตร  

  เอกสารเพิ่มเติมในการสมัครหลักสูตร 

1. Concept paper ในประเด็นที่สนใจอยางนอย 5 หนา 

2. แบบตอบอาจารย ท ี ่ปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ โดยอาจารย ในภาควิชาส ังคมว ิทยาและ

มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร (ถามี) 

3. กรณทีี่เปนผูมีงานทำประจำใหมีใบอนุญาตจากหนวยงานตนสังกัดในการศึกษาตอ 

 หลักสูตรแผน 1.2 

1. สำเร ็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที ่กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรองในสาขาสังคมศาสตรหรือสาขาวิชาอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

2. ผลการเรียนในระดับปริญญาตรี เกรดเฉลี่ยรวม ไมนอยกวา 3.5  

3. มีประสบการณทำงานดานวิชาการ/ดานวิจัยโดยมีผลงานเผยแพรในลักษณะตางๆ อยาง

นอย 1 ผลงาน 

4. มีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2565 

5. กรณีคุณสมบัติไมเปนไปตามที่กำหนดขางตน ใหขึ้นอยูกับดุลยพินิจของกรรมการบริหาร

หลักสูตร  

  เอกสารเพิ่มเติมในการสมัครหลักสูตร 

1. เอกสารที่แสดงถึงแนวทางการวิจัยอยางยอ (Concept paper) ในประเด็นที่สนใจอยาง

นอย 5 หนา 

2. บทความแนะนำตัว (Statement of Purpose/SOP) 
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3. แบบตอบอาจารย ท ี ่ปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ โดยอาจารย ในภาควิชาส ังคมว ิทยาและ

มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร (ถามี) 

4. กรณทีี่เปนผูมีงานทำประจำใหมีใบอนุญาตจากหนวยงานตนสังกัดในการศึกษาตอ 

 หลักสูตรแผน 2.1 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที ่กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรองในสาขาสังคมศาสตรหรือสาขาวิชาอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

2. มีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2565 

3. กรณีคุณสมบัติไมเปนไปตามที่กำหนดขางตน ใหขึ้นอยูกับดุลยพินิจของกรรมการบริหาร

หลักสูตร  

  เอกสารเพิ่มเติมในการสมัครหลักสูตร 

1. Concept paper ในประเด็นที่สนใจอยางนอย 5 หนา 

2. แบบตอบอาจารย ท ี ่ปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ โดยอาจารย ในภาควิชาส ังคมว ิทยาและ

มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร (ถามี) 

3. กรณทีี่เปนผูมีงานทำประจำใหมีใบอนุญาตจากหนวยงานตนสังกัดในการศึกษาตอ 

 หลักสูตรแผน 2.2 

 1. สำเร ็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที ่กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรองในสาขาสังคมศาสตรหรือสาขาวิชาอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

2. มีประสบการณทำงานดานวิชาการ/ดานวิจัยโดยมีผลงานเผยแพรในลักษณะตางๆ อยาง

นอย 1 ผลงาน 

3. มีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2565 

4. กรณีคุณสมบัติไมเปนไปตามที่กำหนดขางตน ใหขึ้นอยูกับดุลยพินิจของกรรมการบริหาร

หลักสูตร  

  เอกสารเพิ่มเติมในการสมัครหลักสูตร 

1. เอกสารที่แสดงถึงแนวทางการวิจัยอยางยอ (Concept paper) ในประเด็นที่สนใจอยาง

นอย 5 หนา 

2. บทความแนะนำตัว (Statement of Purpose/SOP) 

3. แบบตอบอาจารย ท ี ่ปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ โดยอาจารย ในภาควิชาส ังคมว ิทยาและ

มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร (ถามี) 

4. กรณทีี่เปนผูมีงานทำประจำใหมีใบอนุญาตจากหนวยงานตนสังกัดในการศึกษาตอ 
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6. หนา 20 หัวขอ 4.1 วิชาบังคับ จำนวน 9 หนวยกิต และหัวขอ 4.2 วิชาเลือก จำนวนไมนอย

กวา 3 หนวยกิต  

 วิชา 830627 สถิติขั ้นสูงสำหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร ควรปรับใหเปนรายวิชา วิจัยเชิง

ปริมาณข้ันสูงเพ่ือการพัฒนาสังคม เพ่ือใหสอดคลองกับ รายวิชา 830626 วิจัยเชิงคณุภาพข้ันสูงเพ่ือการพัฒนา

สังคม เนื่องจากวิชาวิจัยเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ เปนการสอนกระบวนทัศนในการทำวิจัย ซึ่งตางจาก

เนื้อหาวิชาสถิติ ที่เปนเพียงกระบวนการวิเคราะหขอมูล ซึ่งเปนขั้นตอนหนึ่งของกระบวนทัศนการวิจัยเชิง

ประมาณ 

 ควรปรับใหมีการศึกษาในรายวิชา 830626 วิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูงเพื่อการพัฒนาสังคม และ

รายวิชา 830627 วิจัยเชิงปริมาณขั้นสูงเพื่อการพัฒนาสังคมกอนที่จะเขาศึกษาในรายวิชา 830611 แนวคิด

และทฤษฎีการวิจัยผสมผสาน เนื่องจากวิชาแนวคิดและทฤษฎีการวิจัยผสมผสาน เปนการตอยอดจากการวิจัย

เชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ 

7. หนา 36 หัวขอ 3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

 วิชา 830601 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและการพัฒนาสังคม ผูทรงคณุวุฒิไมเห็นดวยกับการตั้ง

ชื่อวิชาโดยใชคำวา “แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและ” มาไวหนาการพัฒนาสังคม เนื่องจากการพัฒนาสังคมมี

การใชแนวคิดทฤษฎีจากหลากหลายสาขา ไมวาจะเปน เศรษฐศาสตร มานุษยวิทยา จิตวิทยา หรือสาธารณสุข

ศาสตร ซึ่งการตั้งชื่อรายวิชาเชนนี้อาจเปนการจำกัดมุมมองตอความเขาใจเรื่องการพัฒนาได 

 วิชา 830611 แนวคิดทฤษฎีการวิจัยผสมผสาน ควรเปลี่ยนชื่อเปน การวิจัยผสมผสาน เนื่องจาก

ในการศกึษาวิชาวิจัยนั้น ตองมีการลงมือปฏิบัติดวย ซึ่งไมไดจำกัดแคการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเทานั้น 

 วิชา 830602 กระบวนการสรางกรอบแนวคิดการวิจัย ไมควรเปนรายวิชา 3 หนวยกิต เพราะ

เนื้อหาอาจจะนอยเกินไป เนื้อหาของรายวิชานี้ควรเปนเพียงสวนหนึ่งของรายวิชาสัมมนามากกวา 

 วิชา 830630 ความอยูดีมีสุขกับการพัฒนา ไมควรเปนรายวิชา 3 หนวยกิต เพราะเนื้อหา

อาจจะนอยเกินไป เนื้อหาของรายวิชานี้ควรเปนเพียงสวนหนึ่งของรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกวา 

8. หนา 52 หัวขอ 3.2.2 อาจารยประจำหลักสูตร 

 วุฒิ PhD ของนางสาวอัจฉริยา ชูวงศเลิศ หากเปนการศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษ ควรระบุ

ใหชัดเจนวาเปนภาษาอังกฤษ เพื่อใหเขาใจตรงกัน เนื่องจากสถานที่ศึกษาเปนมหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงอาจ

เขาใจผิดไดวาเปนหลักสูตรภาษาไทย หากเปนหลักสูตรภาษาไทย ขอใหเปลี่ยน คุณวุฒิ และสาขา เปน

ภาษาไทย 

 ขอใหตรวจสอบใหถูกตองวาวุฒิ Master 2 ของนางสาวฐานิดา บุญวรรโณ จำเปนตองมีเลข 2 

อยู ขางหลังหรือไม และขอใหขยับสาขา Anthropologie, สถาบัน Université de Provence, ประเทศ 

France และปที่สำเร็จการศึกษา 2553 ของวุฒินี้ลงมาใหอยูในบรรทัดเดียวกัน 
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9. หนา 58 หัวขอ 1. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู จาก

หลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

ในหนึ่งรายวิชา ไมควรระบุผลลัพธการเรียนรูที่แสดงดวยสัญลักษณ  (บรรลุผลลัพธการเรียนรู 

100%) ในหลาย PLO เนื่องจากจะเปนการสรางเงื่อนไขและภาระใหผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอนจนมาก

เกินไป ควรใหมีการระบุผลลัพธการเรียนรูที่แสดงดวยสัญลักษณ  (บรรลุผลลัพธการเรียนรูบางสวน) แทน 

การหารือกับผูทรงคุณวุฒิในประเด็นอื่นๆ เพิ่มเติม 

1. เกณฑการประเมินของ AUN QA มีจุดเนนอยูท่ีอะไร 

การประเมินในระบบ AUN QA จะเนนตัวชี้วัดที่เปนตัวเลข เพื่อแสดงใหผูประเมินมองเห็นผลลัพธ

ของหลักสูตรอยางเปนรูปธรรม พรอมกันนี้ ตองสามารถตอบคำถามของผูประเมินดวยภาษาอังกฤษเพื ่อใหผู

ประเมินสามารถประเมินผลไดอยางละเอียดรอบดาน 

2. ในกรณีของผูเขาศึกษาในหลักสูตรที่เนนการวิจัย แตเปนการวิจัยในสาขาอื่นที่ไมเกี่ยวของกับ

การพัฒนาสังคมควรมีเกณฑในการพิจารณารับอยางไร 

 ควรระบุใหชัดเจนในเกณฑการรับผูเขาศึกษาวาตองมีผลงานวิจัยทางดานสังคมศาสตร หรือสห

สาขา (Interdisciplinary) ที่มีความเชื่อมโยงกับสังคมศาสตร หากผูเขาศึกษาที่มีผลงานวิจัยในสาขาอื่นเขา

ศึกษาในหลักสูตรที่เนนการวิจัย ควรใหผูเขาศึกษาไปเรียนเพิ่มเติมในวิชาพื้นฐานที่จำเปน โดยระบุเปนหมาย

เหตุวา ใหลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติมในวิชาที่เก่ียวของตามที่อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเห็นสมควร 

 

เลิกประชมุเวลา 11.20 น. 

  

 

     (ดร.ปทมนันท ปุณเสรีพิพัฒน) 

     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
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ความเห็นตอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โดย ศาสตราจารย ดร.บัวพันธ พรหมพักพิง 

23 มีนาคม 2566 

1. เนื่องจากวา มีระเบียบวาดวยมาตรฐานหลักสูตรหลังปริญญาตรี ประกาศออกมาเปนกฏกระทรวง เมื่อ

เดือนมีนาคม 2565 ประกาศดังกลาวนี้ ไดยกเลิกระเบียบที่เก่ียวของ 15 ฉบับ ผมมองวา หลายอยางที่เคย

ทำในการรางหลักสูตร กอนการประกาศระเบียบอันนี้ออกมา ปจจุบันอาจจะไมจำเปน เสนอใหทบทวน

ระเบียบที่ประกาศใหม คือ กฏกระทรวง เรื่องมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกาศเมื่อ 31 

มีนาคม 2563 โดยเฉพาะ ขอ 12 ไดวางกรอบ มคอ 2 ขึ้นมาใหม 

2. หลักสูตรคอนขางจะใหน้ำหนักในเรื ่องยุทธศาสตรชาติ ในฐานะที่เปน drivers ของการเปลี่ยนแปลง

คอนขางมาก ความจริงแลวสถาณการณขางนอก มีการเปลี่ยนแปลง และมีแรงกดดันมาจากหลายทิศทาง 

แนนอนวา ยุทธศาสตรชาติ เปนความคิดที ่ค อนขาง comprehensive อยู แลว แตการอิงอยู  กับ

ยุทธศาสตรชาติเพียงอยางเดียว จะดูแคบเกินไป 

3. การปรับปรุงหลักสูตร โดยนำเอาความตองการของ stakeholders มาสรางเปน PLO เปนหลักการที่

ถูกตองแลว แตควรจะแสดงใหเห็นหนอยวา แตละกลุมมี pain points อะไร หลักสูตรจะเขาไปตอบโจทย

เหลานั้นอยางไร (คือแปลงเปนรายวิชา หรือการจัดการเรียนการสอน) 

4. รายวิชาที่กำหนดไว ดูเหมือนวาจะไมคอยสะทอนประเด็นปญหาการพัฒนาที่เกิดขึ้นใหม ๆ และคอนขาง

จะสะทอน theoretical-based training ปญหาใหม ๆ หรือการใชเทคโนโลยี ใหม ๆ เขามาเปนสวนหนึ่ง

ของการ train ใหนักศึกษา ดูจะไมคอยเห็น แนนอนวา ความคิด หรือเนื้อหาอยางเชน climate changes 

หรือเรื่องอื่น ๆ อาจจะอยูในหัวขอวิทยานิพนธอยูแลว แตทำอยางไรจะสามารถสะทอนใหเห็นในการ

นำเสนอหลักสูตร 
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ความเห็นตอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โดย รองศาสตราจารย ดร.เกงกิจ กิติเรียงลาภ 

23 มีนาคม 2566 

 

1. ขอ 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษาในทุกๆ แผน กำหนดให “มีประสบการณการทำงานในดานการพัฒนา

สังคม อยางนอย 2 ป” ไมนาจะสอดคลองกับการเปดรับนักศึกษาจบใหมที่อาจจะยังไมมีประสบการณการ

ทำงานมากอน นาจะกำหนดใหเฉพาะบางแผนเทานั้นที่อาศัยประสบการณ อยางนอยก็เพื่อใหผูสมัครที่

เปดดูหลักสูตรตัดสินใจไดวาแมตนเองจะไมมีประสบการณมากอน แตก็สามารถเขามาเรียนในหลักสูตรได 

2. แผน 1.2 ปริญญาตรีตอปริญญาเอกแบบไมมีรายวิชา จะเปนไปไดแคไหน หากนักศึกษามาจากระดับ

ปริญญาตรี แตไมมีรายวิชาที่จำเปนตอการตอยอดที่มากกวาระดับป.ตร ี

3. ในระดับปริญญาเอกนาจะตองมีรายวิชาที่เกี่ยวกับญาณวิทยา (epistemology) ซึ่งหมายถึงวิชาวาดวย

ความรูและกระบวนการหาความรู ซึ่งจะชวยใหขามสาขาวิชาตามที่หลักสูตรระบุในตอนตนได หรือหากไม

มีวิชานี้แยกออกมาก็นาจะมีเนื้อหาวาดวยประเด็นนี้อยูในรายวิชา 830602 (กระบวนการสรางกรอบ

แนวคิดการวิจัย) 

4. หนา 56 นามสกุล ของอ.นิติ ภวัครพันธุ พิมพผิด และหนาเดียวกัน นามสกุลอ.พัชรินทร พิมพผิด ปนแกว 

ปจจุบันเปนศาสตราจารย 

5. หนา 71 เกณฑการสำเร็จการศึกษาแผน 1 ที่ระบุวามี “ผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคฯ อยาง

นอย 1 เรื่อง” สวนนี้ไมแนใจวาทางหลักสูตรหมายถึงอะไร ถาเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย ก็ตอง

ตรวจสอบวา ระเบียบมหาวิทยาลัยมีนิยามที ่ครอบคลุมสายสังคมศาสตรและพัฒนาสังคมหรือไม 

ไมเชนนั้นจะกลายเปนอุปสรรคืกับอาจารยและนักศึกษา 

6. หนา 73 ขอ 3 พิมพคำวา “ภาระงาน” ตก 

7. โดยรวมเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพ จุดออนจะมีอยู เรื ่องเดียวคือ หลักสูตรจะไมสามารถบรรลุการขาม

สาขาวิชาหรือการสรางบทสนทนากับความรูไดมากนัก เพราะรายวิชาดูเหมือนจะนำไปประยุกตใชกับการ

ทำวิจัยมากเกินไป นาจะใหนำหนักที่สมดุลกับความรูในระดับปรัชญา (ซึ่งเปนเงื่อนไขพื้นฐานของระดับ

ปริญญาเอก) ทฤษฎี ประเด็น การวิจัย และการนำไปประยุกตปฏิบัติใหทัดเทียมกัน ซึ่งสวนนี้สามารถ

แกไขหรือพิจารณาเพ่ิมเติมสวนของเนื้อหารายวิชาได เชน ใสในรายวิชาที่เปนวิชาทฤษฎีหรือการวิจัย โดย

ไมตองปรับแกไขโครงสรางรายวิชาแตอยางใด 
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รายงานการประชมุวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร  

วันพฤหัสบดีท่ี 4 พฤษภาคม 2566 เวลา 9.00 น. เปนตนไป 

ณ หองประชุมราชพฤกษ 3 คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

รายนามคณาจารยที่เขาประชุม 

1. ศาสตราจารย ดร.ปนแกว เหลืองอรามศรี ผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

2. รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน ผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

3. รองศาสตราจารย ดร.พัชรินทร สิรสุนทร 

4. รองศาสตราจารย ดร.อัจฉริยา ชูวงศเลิศ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัดเกลา เปรมประสิทธิ์ 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐานิดา บุญวรรโณ 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฟารุง มีอุดร 

8. ดร.บุศรินทร เลิศชวลิตสกุล 

9. ดร.ปทมนันท ปุณเสรีพิพัฒน 

รายนามผูเขารวมประชุม 

10. นางสาวทัศนีย ชัยสีดา เจาหนาที่ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

11. นางสาวสุชาดา เชื้อมวง เจาหนาที่ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

รายนามผูไมเขารวมประชุม 

12. รองศาสตราจารย ดร. ชไมพร กาญจนกิจสกุล 

13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิษนุ อภิสมาจารโยธิน 

14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กวินธร เสถียร 

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญภัสรา กษมาจารุพัชร 

16. ผูชวยศาสตราจารย กุลธดิา ศรีวิเชียร 

17. ผูชวยศาสตราจารย อำนวย พิรุณสาร 

18. ดร.กมเลศ โพธิกนิษฐ 

19. ดร.นพรัตน รัตนประทุม 

20. ดร.ปริญญา สรอยทอง 

21. ดร.ศุภสิทธิ์ ตะนา 

22. ดร.เสาวลักษณ ลิ้มศริิวงศ 

 

เริ่มประชุมเวลา เวลา 09.00 น. 

 



120 
 

สรุปผลการวิพากษรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 ศาสตราจารย ดร.ป นแกว เหลืองอรามศรี ไดใหความเห็นตอรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ในประเด็นตางๆ ซึ่งสามารถสรุปยอไดดังนี ้

 ยังไมเห็นจุดเดนของหลักสูตรที่จะเปนเอกลักษณของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

พัฒนาสังคม มหาวิทยานเรศวร ซึ่งจุดเดนนี้จะเปนสิ่งที่ทำใหหลักสูตรพัฒนาสังคมของมหาวิทยาลัยนเรศวร

แตกตางจากหลักสูตรพัฒนาสังคมของมหาวิทยาลัยอื่น และดึงดูดใหนักศึกษาสนใจมาสมัครเรียน ยกตัวอยาง

เชน จุดเดนของหลักสูตรพัฒนาสังคมของมหาวิทยาลัยเชียงใหมในยุคที่มหาวิทยาลัยยังมีหลักสูตรพัฒนาสังคม

อยูคือ การใหความสำคัญกับความสัมพันธระหวางคน ชุมชนทองถ่ิน และการจัดการทรัพยากร ซึ่งผลที่ออกมา

เปนรูปธรรมคือการรวมกับชาวบานผลักดันพระราชบัญญัติปาชุมชน ปจจุบันมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดพัฒนา

จากจุดแข็งนี ้มาเปนการเรียนการสอนแบบ Discipline-Based ที ่มองมิติเร ื ่องการจัดการทรัพยากรและ

ความสัมพันธระหวางคนและชุมชนในระดับภูมิภาคที่กาวขามกรอบรัฐชาติโดยใชแนวคิดทฤษฎีทางสังคมที่

สามารถตอบโจทยความทาทายใหมๆ ได  

 ปจจุบันหลักสูตรดานสังคมศาสตร ภาษาไทย พบปญหาคือ จำนวนนักศึกษาลดลงอยางมาก ทำ

ใหหลักสูตรมีปญหาเรื่องความยั่งยืน ทางออกหนึ่งที่หลายมหาวิทยาลัยดำเนินการคือ การเปดหลักสูตร

นานาชาติ ซึ่งทางมหาวิทยาลัยนเรศวรอาจจะนำไปพิจารณากันวาจะทำเชนไรใหหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตมี

ความยั่งยืนในระยะยาว หนึ่งในยุทธศาสตรที่มหาวิทยาลัยเชียงใหมดำเนินการคือ การสงเสริมใหอาจารย

ทำงานวิจัยรวมกันเปน Cluster เพ่ือใหเกิดการสรางความรูท่ียืนพ้ืนจากการวิจัยบนจุดแข็งของความเชี่ยวชาญ

ของอาจารยที่ทำวิจัยรวมกัน 

  ปกติแลววิชาเรียนสามารถแบงออกเปน 3 กลุมไดแก (1) วิชาทางทฤษฎี (2) วิชาที่เกี่ยวกับวิธี

วิทยา และ (3) วิชาที่เนนหัวขอเฉพาะ ในสวนของวิชาในสายทฤษฎีที่เปนวิชาบังคับไดแก รายวิชา 830601 

แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม รายวิชา 830602 กระบวนการสรางความรู รายวิชา 830611 

แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการพัฒนา พบวามีความซ้ำซอนกันในรายละเอียดจึงขอหารือวาแต

ละวิชามันแตกตางกันอยางไร 

  รองศาสตราจารย ดร.อัจฉริยา ชูวงศเลิศ ชี้แจงวา รายวิชา 830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยา

และมานุษยวิทยาการพัฒนา เปนวิชาที่ปูพื้นฐานแนวคิดทฤษฎีทางดานสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาใหกับ

นักศึกษาซึ่งที่ผานมาสวนใหญไมมีความรูทางดานสังคมศาสตรมากอน จึงมีความจำเปนที่จะตองสอนทฤษฎี

สำคัญๆ ในเบื้องตนให ขณะที่รายวิชา 830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม สอนทฤษฎี

การพัฒนารวมสมัย เชน Post-Development Theory หรือแนวคิดพหุว ัฒนธรรม รายว ิชา 830602 

กระบวนการสรางความรู เปนวิชาที่เก่ียวกับวิธีวิทยาแตเนนเรื่องการ Conceptualization 

 ศาสตราจารย ดร.ปนแกว เหลืองอรามศรี ใหความเห็นวาปกติวิชาที่เกี่ยวกับทฤษฎีการพัฒนา

มักจะมีเนื้อหาทางดานสังคมวิทยา และมานุษยวิทยาอยูแลว ขณะเดียวกันเนื ้อหาทฤษฎีการพัฒนายังไป

เกี่ยวของกับสาขาวิชาดานภูมิศาสตร เศรษฐศาสตรดวย เมื่อทั้งสองวิชานี้มีเนื้อหาที่ซอนทับกันอยูแลวจึงไมเห

นความจำเปนที่จะตองแยกเปนสองวิชา ในสวนของรายวิชา 830602 กระบวนการสรางความรู เปนรายวิชาที่
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นาสนใจ แตมีความเปนนามธรรมอยูมาก เนื่องจากหลักสูตรนี้เปนหลักสูตรพัฒนาสังคม ควรจะปรับวิชานี้ใหมี

ความเฉพาะเจาะจงมากขึ้น การ Conceptualization อาจจะไมตองเปนนามธรรมลึกจนถึงในระดับปรัชญา 

แตควรเนนใหมีการ Operationalize ทฤษฎีสำคัญๆ เชน แนวคิดทฤษฎี Post-structuralism ที่สามารถโยง

กับแนวคิดการพัฒนาในยุคหลังได 

 รายวิชา 830613 การวิเคราะหโครงสราง พื้นที่ และนวัตกรรมทางสังคม ยังเห็นภาพไมชัดวาจะ

สามารถไปจัดทำเปนรายวิชาไดอยางไร ในเนื้อหาสอนอะไร และจะใช Text ใดมาใชในการสอน ในคำอธิบาย

รายวิชามีการพูดถึงนักคิดสำคัญๆ ตางๆ ที่พูดเรื่อง Social Space แตนักคิดเหลานี้ไมไดพูดเรื่องนวัตกรรมทาง

สังคม  

รองศาสตราจารย ดร.อัจฉริยา ชูวงศเลิศ รับจะไปปรับชื่อ และคำอธิบายรายวิชาโดยจะเนนไปที่

นวัตกรรมทางสังคม โดยในเบื้องตนรองศาสตราจารย ดร.อัจฉริยา ชูวงศเลิศ มี Text สำหรับใชสอนในรายวิชา

นี้แลวจำนวน 2 เลม  

 รายวิชาเลือกไมคอยมีความหลากหลาย อีกทั้งยังไมมีประเด็นสำคัญๆ ที่วงวิชาการดานการพัฒนา

กำลังใหความสนใจ อาทิ ประเด็นเรื่อง Gender, สวัสดิการสังคม หรือสิ่งแวดลอม ซึ่งประเด็นเหลานี้อยูใน 

Sustainable Development Goals (SDGs) ที่มหาวิทยาลัยเชียงใหมเนนการเรียนการสอนในประเด็นที่อยูใน 

SDGs ซึ่งนอกจากจะเปนประโยชนในแงของการประเมิน Ranking มหาวิทยาลัยแลว ยังชวยใหหลักสูตรมี

ความเปนสากลมากขึ้นเพราะพูดถึงประเด็นสำคัญที่โลกกำลังใหความสนใจ ในแงนี้ทางมหาวิทยาลัยนเรศวรเอง

ก็ควรจะหยิบยกประเด็นเรื่อง SDGs มาพูดถึงใหมากยิ่งขึ้น ตั้งแตในสวนของปรัชญาของหลักสูตร รวมถึง

รายวิชาที่สอน ทั้งนี้ ไมไดเสนอใหมหาวิทยาลัยนเรศวรจัดทำรายวิชาเกี่ยวกับ Gender หรือสวัสดิการสังคม

แยกออกมา เพียงแตควรจะมีการพูดถึงประเด็นสำคัญๆ เหลานี้ ที่นักพัฒนาสังคมจะตองรู ซึ่งอาจจะไปปรากฏ

อยูในรายวิชาเชน 830621 หัวขอปจจุบันและแนวโนมของการพัฒนาสังคม เปนตน 

 ขอใหพิจารณาเรื ่องการสอบ Comprehensive หลังจากที ่นิสิตลงเก็บขอมูลในพื ้นที ่แลว 

โดยสอบวัดความรูในเรื่องทฤษฎีที่ใชในการทำวิจัยซึ่งนอกจากจะเปนประโยชนกับตัวนิสิตในการวิเคราะหขอมูล

ใหมีความลุมลึกและแหลมคมมากขึ้นแลว ยังเปนการตรวจสอบคุณภาพบัณฑิตท่ีจะไปทำงานวิชาการตอไปวามี

ความรูทางทฤษฎีที่ลึกซึ้งแมนยำอยางแทจริง 

 ขอใหปรับชื ่อวิชาภาษาอังกฤษใหสอดคลองกับชื ่อภาษาไทย เชน รายวิชา 830612 ประเด็น

เฉพาะดานการพัฒนา ชื่อภาษาอังกฤษคือ Selected Topics for Social Development ชื่อภาษาไทยไมมี

การพัฒนาทางสังคม เปนแค “การพัฒนา” เทานั้น จึงไมควรใชคำวา Social Development 

รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน ไดใหความเห็นตอรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชา

พัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ในประเด็นตางๆ ซึ่งสามารถสรุปยอไดดังนี ้

 รายวิชา 830602 กระบวนการสรางความรู ยังขาดแนวคิดเรื่องการรื้อสราง (Deconstruction) 

เพราะในการสรางความรูกระบวนการรื้อสรางเปนสิ่งที่จำเปนเพื่อใหเกิดความรูใหมขึ้นมาได กลาวคือ ตองมี

การ Learn, Unlearn หรือ Deconstruct เพ่ือ Re-learn หรือสรางความรูใหม จึงควรเพ่ิมเติมในประเด็นนี้ 
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 ในโลกยุคหลังโควิดมีแนวคิดเรื่อง Deglobalization ที่ไดรับความนิยามมากยิ่งขึ้น โดยฑาะเมื่อ

ความเปนทองถิ่น ชาติพันธุถูกขับเนนใหมีความเดนชัดมากขึ้น แนวคิดหนึ่งใน Deglobalization คือเรื่องของ 

Glocalization ที่ความเปนทองถิ่นหรือ Local ไดรับการใหความสำคัญพรอมๆ ไปกับการเชื่อมโยงเขากับ

สังคมโลกหรือ Global ประเด็นเหลานี้ควรไดรับการพูดถึงในรายวิชาหลักสูตรดวย 

 ในแนวคิดเรื่องการพัฒนา การพัฒนาเมืองเปนประเด็นสำคัญที ่ไดรับความสนใจและการให

ความสำคัญในแวดวงวิชาการ แตกลับไมพบประเด็นนี้ในหลักสูตรพัฒนาสังคมของมหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งนี้ 

ไมไดเสนอใหทางหลักสูตรจัดเปนรายวิชาแยกออกมา เพียงแตควรตองพูดถึงประเด็นนี้ในรายวิชาใดวิชาหนึ่งที่

มีอยูแลว 

 ความหลากหลายของสังคมในปจจุบัน ทำใหเรื่องของ Social Inclusivity และ Social Empathy 

เปนเรื่องที่สำคัญมาก ทางหลักสูตรควรพูดถึงประเด็นเหลานี้ดวย 

 หนึ่งในหนาที่หลักของนักพัฒนาสังคมคือการเปน Facilitator ใหกับชุมชน ชาวบานสามารถสราง

การพัฒนาดวยตนเองได ในหนาที่นี้มีความจำเปนที่นักพัฒนาจะตองมีเครื่องมือการพัฒนาใหมๆ ที่สามารถตอบ

โจทยความทาทายและความซับซอนของสังคมในปจจุบันได ทางหลักสูตรจึงควรมีรายวิชาที่สอนเครื่องมือใน

การพัฒนาใหมๆ ที่นอกเหนือไปจากทฤษฎีความรู เชน เรื่องของ Value Chain หรือการ Mapping Actors  

 รายวิชา 830630 ความอยูดีมีสุขกับการพัฒนา ควรตองมีการพูดถึงเรื่อง Welfare เปนความอยู

ดีมีสุขในระดับสังคมที่ไปไกลกวาในระดับปจเจก และมิติสุขภาพ 

 

เลิกประชมุเวลา 11.55 น.  

 

      

     (ปทมนันท ปุณเสรีพิพัฒน) 

     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



123 
 

5. ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ  

อาจารยประจำหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

 

(ภาษาไทย)  : รองศาสตราจารย ดร.พชัรินทร สิรสุนทร 

(ภาษาอังกฤษ)  : Associate Professor Dr.Patcharin Sirasoonthorn 
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 

1.1 รายงานการวิจัย 

1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

1.2.1 พัชรินทร สิรสุนทร. (2566). การบูชาเจาแมเทพีแหงโลกและรางทรงกะเทยในสังคม

เวียดนาม. วารสารศิลปศาสตร. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. ปที่ 19 ฉบับที่ 2 (กรกฏาคม 

2566-ธันวาคม 2566). หนา 1-30. (TCI 1) 

1.2.2 วัชรวุฒิ ซื่อสัตย, พัชรินทร สิรสุนทร และ ฐานิดา บุณวรรโณ. (2566). การเคลื่อนยายทาง

สังคม การประกอบสราง และความทับซอนของอาณาบริเวณของกะเทย: กรณีศึกษา 

ประเทศไทยและประเทศเยอรมนี. วารสารศรีนครนิทรวิโรฒวจิยัและพัฒนา (สาขา

มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร) ปที่ 15 ฉบับที่ 30 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566 ถึง เดือน

ธันวาคม พ.ศ. 2566. (TCI 1) 

1.2.3 วัชรวุฒิ ซื่อสัตย, พัชรินทร สิรสุนทร และ ฐานิดา บุณวรรโณ. (2564). อาณาบริเวณทาง

สังคม วัฒนธรรมและจินตกรรมของชุมชนกะเทยไทย: กรณีศึกษากรุงเบอรลินและนคร

รัฐฮัมบวรค ประเทศเยอรมนี. วารสารวิจัยและพัฒนาอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง (ออนไลน). ปที่ 

1 ฉบับที่ 1. (มกราคม-เมษายน 2564). http://rdijournal.npu.ac.th (TCI 1) 

1.2.4 พัชรินทร สิรสุนทร. (2563). การโคชกับการสื่อสารเชิงสัญญะเพ่ือปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต

ของกลุมเสี่ยงโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง. วารสารศิลปศาสตร ปที่ 20 ฉบับที่ 2  

เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563. (TCI 1) 

1.2.5 Sirasoonthorn, P. and Suesat, W.. (2023). Important Considerations for 

Implementing Oral Rabies Vaccination of Free-roaming Dogs in Thailand 

Urban Communities. Journal of Community Development Research 

(Humanities and Social Sciences) 2023; 16(2) page 88-99. (ASEAN Citation 

Index/ ACI) 

1.2.6 Naowakate, O. and Sirasoonthorn, P. (2022). Knowledge Management in 

Smallholding Organic Farm for Sustainable Food Security. Journal of 

Community Development Research (Humanities and Social Sciences). 

Volume 15 (4) October-December 2022. (ASEAN Citation Index/ ACI) 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1.2.7 NeVille, C. and Sirasoonthorn, P. (2020). Social Media as the Learning 

Platform of Power in Thai University Students. Humanities Arts and Social 

Sciences Studies. ISSN (Online): 2630-0079. (TCI 1) 

1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย  

2. ตำรา  

3. หนังสือ  

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

5.1 ผลงานทางวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม -  

5.2 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรยีนรู -  

5.3 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ - 

5.4 กรณีศึกษา (Case Study) - 

5.5 งานแปล - 

5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน - 

5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

5.8 ผลงานสรางสรรคดานสนุทรียะ ศิลปะ - 

5.9 สิทธิบัตร 2 ชิ้นงาน 

5.9.1 หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) เรื่อง กลยุทธการใหเพ่ือการพัฒนาองคกรธุรกิจอยางยั่งยืน. 

(ระยะเวลาสัญญา 25 กุมภาพันธ 2565-25 กุมภาพันธ 2569). กรุงเทพฯ: สำนักพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

5.9.2 หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) เรื่อง นวัตกรรมทางสังคมและการเรียนรูของแรงงานขามชาติมอญ

ในประเทศไทย (ระยะเวลาสัญญา 10 ตุลาคม 2565-10 ตุลาคม 2568). พิษณุโลก: สำนักพิมพ

แหงมหาวิทยาลัยนเรศวร. 

5.10 ซอฟตแวร  

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสงัคม 

7. ผลงานประเภทอื่น ๆ  

 

             ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปน

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

ลงชื่อ................................................................ 

(รองศาสตราจารย ดร.พัชรินทร สิรสุนทร ) 

เจาของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารยประจำหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : รองศาสตราจารย ดร.พษินุ อภิสมาจารโยธิน 

(ภาษาอังกฤษ)  : Associate Professor Dr.Phitsanu Aphisamacharayothin 

 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 

   1.1 รายงานการวิจัย 

1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

         1.2.1 ธนันญา กาสาและ พิษน ุอภสิมาจารโยธิน. (2565). ภาวะทุกขยากของผูปวยโรคไตกรณีศึกษาผูปวย 

                โรคไตที่ทำการบำบัดรกัษาทดแทนไตโดยวิธีการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียมและการลางไตทางชอง 

                 ทอง. วารสารการจัดการและพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 2(1), 10-21. (TCI 2) 

         1.2.2 พงศกร กลับทุงและ พิษน ุอภสิมาจารโยธิน. (2565). ทัศนคติเเละพฤติกรรมความรุนเเรงที่มีตอ  

                 LGBTQ ในสังคมไทย การณีศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก. วารสารการจัดการและพัฒนา 

                 ทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 2(1), 22-32. (TCI 2) 

         1.2.3 อภิญญา โสมาและ พิษน ุอภสิมาจารโยธิน. (2565). ทัศนคติและพฤติกรรมการใชเฟซบุกที่ 

                 แสดงออกถึงความรุนแรงทางเพศของวัยรุน. วารสารการจัดการและพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราช 

                 ภัฏพิบูลสงคราม, 2(1), 1-9. (TCI 2) 

          1.2.4 พรธีรา บูระพา และพิษนุ อภสิมาจารโยธิน. (2564). สาเหตุ พฤติกรรมและผลกระทบของการสูบ 

                 บุหรี่ของนิสิตระดบัปริญญาตรี กรณีศกึษามหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดพิษณโุลก. วารสารการ 

                 จัดการและพัฒนาทองถ่ิน, 1(2), 1-15. (TCI 2) 

          1.2.5 พันธกานต ดำริห และพิษนุ อภสิมาจารโยธิน. (2564). การเมืองในทัศนคติของวัยรุน กรณีศกึษา 

                 นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยัแหงหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก. วารสารการจัดการและพัฒนาทองถ่ิน,  

                 1(2), 39-55. (TCI 2) 

          1.2.6 อารยา บำรงุศลิป, บุญยานุช เมี้ยนเอ่ียม และพิษนุ อภสิมาจารโยธิน. (2564). เสรีภาพทางการ 

                 แสดงออก ตัวตน และพื้นที่ทางสังคมของ Cosplayer. วารสารการจัดการและพฒันาทองถ่ิน, 1(2),  

                 16-27. (TCI 2) 

         1.2.7 กัญญาภัค พุมแยม และพิษนุ อภสิมาจารโยธิน. (2563). ความรู ทัศนคติ และแนวโนมพฤติกรรม 

                 การเลือกปฏิบัติตอคนพิการในสังคมไทย: กรณีศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก. วารสาร 

                 สำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ, 9(1), 102-129. (TCI 2) 

         1.2.8 ธีระพงศ ชูพันธ, พัชราภรณ มณีงาม และพิษนุ อภสิมาจารโยธิน. (2563). “Love & Sex” การนดั 

                 และพูดคุยผานแอปพลิเคชันหาเพื่อน: กรณีศึกษาของวัยรุนชาย-หญิงที่ใชแอปพลิเคชัน BeeTalk.  

                 วารสารสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ, 9(1), 145-161. (TCI 2) 
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         1.2.9 พิษณุ คุมยงค และพิษนุ อภสิมาจารโยธิน. (2563). ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการใชสารเคมี 

                 ทางการเกษตรที่เหมาะสมกับปญหาสุขภาพของเกษตรกรชาวไรขาวโพด กรณีศึกษา : ตาบลปาเซา 

                 อำเภอเมืองจังหวัดอุตรดิตถ. วารสารวิชาการรบัใชสังคม มทร.ลานนา, 4(2),47-58. (TCI 2)  

         1.2.10 วิมลสิริ เทพแกว  และพิษนุ อภสิมาจารโยธิน. (2563). ความสัมพันธระหวางความผูกพันของ 

                 ครอบครวักับสุขภาพจิตของนักศึกษาระดบัปรญิญาตรีมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก.  

                 วารสารสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ, 9(1), 162-179. (TCI 2) 

         1.2.11 อภิญญา แสงรอด, อริสา สุประดิษฐอาภรณ และพิษนุ อภสิมาจารโยธิน. (2563). “Love & Sex”  

                 การนัดและพูดคยุผานแอปฯ หาเพื่อน: กรณีศึกษาของวัยรุนชายรักชาย ที่ใชแอปพลิเคชัน Blued.  

                 วารสารสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ, 9(1), 180-197. (TCI 2) 

   1.2.12 Aphisamacharayothin, P. (2021). Career Skills Development for Youth  

                 Females, Teen Mothers, and Families. Kasetsart Journal of Social Sciences, 42(1),  

                 185-190. (SCOPUS) 

         1.2.13 Aphisamacharayothin, P. (2020). Strengthening District Health System  

                Competency Management to Supply Needs of Youth Females, Teen Moms, and  

                 Family. Sripatum Review of Humanities and Social Sciences, 20(1), 1-19. (TCI 1) 

         1.2.14 Aphisamacharayothin, P. (2020). PRECEDE Framework Analysis of the Factors  

                Influencing to Life Management of Youth Females, Teen Moms, and Families. BU          

                Academic Review, 19(1), 48-61. (TCI 1) 

   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

2. ตำรา 

3.หนังสือ 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

   5.1 ผลงานทางวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

5.2 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรยีนรู 

   5.3 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

   5.5 งานแปล 

   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    

   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสนุทรยีะ ศิลปะ 

   5.9 สิทธิบัตร 

   5.10 ซอฟตแวร 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

7. ผลงานประเภทอื่นๆ  

            

    ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงาน

ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนง

ทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

ลงชื่อ 

 

(รองศาสตราจารย ดร.พิษนุ อภิสมาจารโยธิน)  

เจาของผลงานทางวิชาการ  
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ  

อาจารยประจำหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : รองศาสตราจารย ดร.อจัฉริยา ชูวงศเลิศ 

(ภาษาอังกฤษ)  : Associate Professor Dr.Achariya 

 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 

 1.1 รายงานการวิจัย 

1.1.1. อัจฉริยา ชูวงศเลิศ (2565). รายงานการวิจัยเร่ือง "เทพชายแดนไมมีพรมแดน: เรื่องเลาตือมาฮายดาว

และพิธีเซนเมืองกับการสรางสำนึกเรื่องสถานที่และสิ่งแวดลอมของคนไทในเวียดนาม. รายงานการ

วิจัยเสนอตอสำนักงานการวิจัยแหงชาต.ิ กรุงเทพฯ (อัดสำเนา). 

1.1.2. อัจฉริยา ชูวงศเลิศ และคณะ (2565). แผนงานการวิจัยเรื่อง "เรื่องเลาในพื้นที่ทางสังคมและอำนาจ

จากเบื้องลางของกลุมชาติพนัธุและคนชายขอบ (ปที่ 1). รายงานการวิจัยเสนอตอสำนักงานการวิจัย

แหงชาต.ิ กรุงเทพฯ (อัดสำเนา). 

1.1.3. นฤมล ทับจุมพล และคณะ (2564). เศรษฐกิจดิจิทัลและงานแหงอนาคต (ในแผนงานวิจัย “อาเซียน

ในกระแสความพลิกผัน”). สำนกังานการวิจัยแหงชาติ (วช.), 1(1), 1. 

1.1.4. อัจฉริยา ชูวงศเลิศ และTon, Le. Van. (2564). เศรษฐกิจนอกระบบในเครือขายสังคมขามชาติของ

แรงงานชาวเวียดนามในประเทศไทย. รายงานการวิจัยเสนอตอ สำนักงานกองทนุสนับสนุนการวิจัย 

(สกว.) และสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (อัดสำเนา). 

 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

    1.2.1   อัจฉริยา ชูวงศเลิศ (2023). การสื่อสารในพิธีกรรมและอำนาจศีลธรรมของแมมดในสังคมการเมืองไท

ในเวียดนาม. วารสารศาสตร, 16(1), 249-299. (TCI 2) 

 1.2.2.   ฐานิดา บุญวรรโณ, อัจฉริยา ชูวงศเลิศ, บุศรินทร เลิศชวลิตสกุล และกุลธิดา ศรีวิเชยีร (2022). ขอ

ถกเถียงเร่ืองความยั่งยืนทางดิจทิัล: มิติครอบครัวและความสัมพันธ เกษตรกรรม การทองเที่ยว และ

การอพยพยายถ่ิน. วารสารสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 18(2), 39-72. (TCI 1) 

1.2.3.    อัจฉริยา ชูวงศเลิศ และ Le Van Ton (2022). จาก "หลางถายลาน" สูไทย: งานศกึษาชาติพันธุ

วรรณนาเครือขายนายหนาและระเบียบทางสังคมของการจัดสงแรงงานเวียดนามมายังประเทศไทย. 

วารสารมานุษยวทิยา, 5(1), 79-127. (TCI 2) 

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

2. ตำรา 

3. หนังสือ 

    3.1.  อัจฉริยา ชูวงศเลิศ และ Lê Văn Tôn (2565). เศรษฐกิจแหงความหวัง: การสรางระเบียบทางสงัคมนอก

ระบบของแรงงานชาวเวียดนามในประเทศไทย. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพสยามปริทัศน. 
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   3.2.  อัจฉริยา ชูวงศเลิศ. (2564). การเมืองของการเซน (ผี) เมืองไทในเวียดนาม. กรุงเทพฯ: ศูนยมานุษยวิทยา    

สิรินธร (องคการมหาชน).  

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 

 5.1 ผลงานทางวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

 5.2 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

 5.3 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 

 5.5 งานแปล 

 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

 5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 5.8 ผลงานสรางสรรคดานสนุทรียะ ศิลปะ 

 5.9 สิทธิบัตร 

 5.10 ซอฟตแวร 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 

  

 

 ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปน

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

ลงชื่อ   

(รองศาสตราจารย ดร.อจัฉริยา ชูวงศเลิศ)  

เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



130 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารยประจำหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ช่ือ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ผูชวยศาสตราจารย ดร.กวินธร เสถียร 

(ภาษาอังกฤษ)  : Assistant Professor Dr.Gwyntorn Satean 

 
ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป  

1. งานวิจัย 

   1.1 รายงานการวิจัย 

1.1 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

1.1.1 กวินธร เสถียร, เสาวลักณ ลิ้มศริิวงศ และศุภสิทธิ์ ตะนา. (2566). ยางนาและจำปาขาว: สถานภาพ

และแนวทางอนุรักษรุกขมรดก กรณีศึกษา อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก. วารสารสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร, 19(2), [TCI 1]. (in press) 

1.1.2 กวินธร เสถียร, ศุภสิทธิ์ ตะนา, เสาวลักณ ลิ้มศริิวงศ และนพรตัน รัตนประทุม. (2565). สภาพและ

ปญหาการจัดการขยะในหอพักนิสิต มหาวิทยาลยันเรศวร. วารสารสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

นเรศวร, 18(2), 279-307. [TCI 1]. 

1.1.3 ปยรัตน วงศจุมมะล,ิ รัดเกลา เปรมประสิทธิ,์ นพรัตน รัตนประทุม, กวินธร เสถียร และศุภสิทธิ์ ตะ

นา. (2565). กระบวนการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองนานภายใตแนวคิดสังคมปลอดขยะ. 

วารสารปาริชาติ, 32(2), 83-99. [TCI 1]. 

1.1.4 ฟารุง มีอุดร, กวินธร เสถียร, ณัฐณิชา เสมือนโพธิ์ และจิราวดี อยูสบาย. (2564). กาวไปสูชมุชน

ปลอดขยะ: ชุมชนบรมไตรโลกนาถ 21 อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก. ใน อัจฉรา ชูวงศเลิศ และ

บุศรนิทร เลิศชวลติสกุล (บ.ก.), สังคม...ความรู? สังคมศาสตรในกระแสความทาทาย (หนา 197-

223). พิษณุโลก: คณะสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร. 

   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

2. ตำรา 

3. หนังสือ 

   3.1 กวินธร เสถียร. (2562). 10 เรื่องรูเขา กอนเขาชุมชน. พิษณุโลก: สำนักพิมพมหาวทิยาลัยนเรศวร. 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

4.1 กวินธร เสถียร. (2565). เครือขายทางสังคม. ใน บุศรินทร เลิศชวลิตสกุล, กวินธร เสถียร,   ฐา

นิดา บุญวรรโณ และกุลธิดา ศรีวิเชียร (บ.ก.), ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสังคมรวมสมัย (หนา 

155-186) พิษณุโลก: สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร. 

4.2 ธนภัทร วงศประทุม, กวินธร เสถียร และภาสวรรณ กรกชมาศ. (2564). แนวคิดดาน

สิ่งแวดลอมที่ปรากฏในภาพยนตรสะทอนปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศจากเรื่อง 

Cowspiracy. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เครือขายความรวมมือวิชาการ-วิจัย 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป  

สายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งที่ 14 (HUSOC14) (หนา 550-570). พิษณุโลก: คณะ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

4.3 กวินธร เสถียร. (2563). บทวิจารณหนังสือ: ดิน น้ำ ขาว และชาวนา – ชาติพันธุวรรณนาของ

ชาวนาบางระกำ. วารสารพัฒนาสังคม, 22(2), 181-190. [TCI 2]. 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

   5.5 งานแปล 

   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน    

   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

   5.9 สิทธิบัตร 

   5.10 ซอฟตแวร 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

7. ผลงานประเภทอื่นๆ  

 

 ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปน

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

 

ลงชื่อ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กวินธร เสถียร)  

เจาของประวัตแิละผลงานทางวชิาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารยประจำหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 
ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐานิดา บญุวรรโณ 

(ภาษาอังกฤษ)  : Assistant Professor Dr.Thanida Boonwanno 

 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 

 1.1 รายงานการวิจัย 

 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

  1.2.1.  ฐานิดา บุญวรรโณ, จุลนี เทียนไทย, ภัทรพรรณ ทำดี และ นชิาภัทร ไมงาม (2566). การ

วิเคราะหการสรางกรอบความคดิแบบเติบโตของเยาวชนบนความสัมพันธระหวางโครงสราง-

ผูกระทำการ. วารสารดุษฎีบณัฑิตทางสังคมศาสตร, 13(1), 60-75. (TCI1) 

1.2.2. วัชรวุฒิ ซื่อสัตย, พัชรนิทร สิรสุนทร และ ฐานิดา บญุวรรโณ. (2566). ระบบแม: 

ความสัมพันธทางสังคมของชุมกะเทยคาบาเรยโชว ในสังคมไทยและเยอรมัน. 

วารสารศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 23 (1): 298-329. (TCI1) 

1.2.3.  ฐานิดา บุญวรรโณ, อัจฉริยา ชูวงศเลิศ, บุศรนิทร เลิศชวลิตสกุล และ กุลธดิา ศรีวิเชยีร 

(2565). ขอถกเถียงเรื่องความยั่งยืนทางดิจิทลั: มิติครอบครัวและความสัมพันธ เกษตรกรรม 

การทองเที่ยวและการอพยพยายถ่ิน. วารสารสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 18(2), 39-72. 

(TCI1) 

1.2.4. ตรียากานต พรมคำ, รัดเกลา เปรมประสทิธิ์, ฐานิดา บญุวรรโณ และนพรัตน รัตนประทุม 

(2565). พัฒนาการการทองเที่ยวโดยชุมชนภายใตแนวคิดวงจรชีวิตพื้นที่ทองเที่ยวของ Ricahrd 

W. Butler ในพ้ืนที่อุทยานแหงชาติ กรณีศึกษาชุมชนบานรองกลา อำเภอนครไทย 

จังหวัดพิษณุโลก. วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 16(4), 123-136. (TCI1) 

1.2.5. วัชรวุฒิ ซื่อสัตย, พัชรนิทร สิรสุนทร และฐานิดา บญุวรรโณ (2565). อาณาบริเวณทางสังคม 

วัฒนธรรม และจินตกรรมของชุมกะเทยไทย กรณีศกึษา กรุงเบอรลินและนครรัฐฮัมบวรค 

ประเทศเยอรมนี. วารสารวิจัยและพัฒนาอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง, 1(1), 8-20 

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

2. ตำรา 

3. หนังสือ 

    3.1.  ฐานิดา บุญวรรโณ. (2563). หมุนนาิกาสูเวลาทางสังคม. กรุงเทพฯ: Illuminations Editions. 

4.บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

          4.1. ฐานิดา บุญวรรโณ. (2565). ความสัมพันธระหวางมโนทัศนหลักตางๆของปแอร บูรดิเยอ. 

วารสารศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 18 (1): 1-33. (TCI 1) 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

4.2.  ฐานิดา บุญวรรโณ (2565). 

เสนแบงและรอยตอของพื้นที่และเวลาระหวางผีและคนไทดำในกะลอหอง. 

วารสารมานุษยวทิยา, 5(2), 131-160. (TCI 2) 

5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 

 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 

 5.5 งานแปล 

5.5.1. มิเชล ฟูโกต. (2565). ระเบียบของวาทกรรม (L'ordre du discours) (ฐานิดา บุญวรรโณ, แปล). 

กรุงเทพฯ: Illuminations Editions. 

 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน 

 5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

 5.9 สิทธิบัตร 

 5.10 ซอฟตแวร 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 

  

 

ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื ่อรับปริญญา เปน

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพจิารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบ

บรรณานุกรม 

 

ลงชื่อ 

 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐานิดา บุญวรรโณ)  

 เจาของประวัติและผลงานทางวชิาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 

 อาจารยประจำหลกัสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัดเกลา เปรมประสิทธิ์ 

(ภาษาอังกฤษ)  : Assistant Professor Dr.Rudklaw Pampasit 
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 

   1.1 รายงานการวิจัย 

1.1.1. รัดเกลา เปรมประสิทธิ.์ (2566). การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนจากทุนการดำรงชีพ: กรณีศกึษา การทองเที่ยว

ในชุมชนภทูับเบิก จงัหวัดเพชรบูรณ (รายงานผลการวิจัย). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

1.2.1. รัดเกลา เปรมประสิทธิ์. (2566). การใชทุนการดำรงชีพเพื่อการพัฒนาการทองเที่ยว: กรณีศึกษาพื้นที่ภูทับเบิก 

อำเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ. วารสารปาริชาต, 36(4), 142 – 160. (TCI 1) 

1.2.2. ตรียากานต พรมคำ, รัดเกลา เปรมประสิทธิ์, ฐานิดา บุญวรรโณ, และนพรัตน รัตนประทุม. (2565). การจัดการ

ทรัพยากรการทองเที่ยวโดยชุมชนแบบรวมมือกันในเขตอุทยานแหงชาติภูหินรองกลา: กรณีศึกษา ชุมชน

บานรองกลา อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก.  วารสารศรีปทุมปริทัศน ฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

, 22(2), 20 – 33. (TCI 1) 

1.2.3. ตรยีากานต พรมคำ, รัดเกลา เปรมประสิทธิ์, ฐานิดา บุญวรรโณ และนพรัตน รัตนประทุม. (2565). พัฒนาการ 

        การทองเที่ยวโดยชุมชนภายใตแนวคิดวงจรชีวิตพื้นที่ทองเที่ยวของ Richard W. Butler ในพ้ืนที่อุทยาน 

        แหงชาติ กรณีศึกษา: ชุมชนบานรองกลา อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก.  วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัย 

        ราชภฏันครราชสีมา, 16(4), 110 – 122. (TCI 1) 

1.2.4. ปยรัตน วงศจุมมะลิ, รัดเกลา เปรมประสิทธิ์, นพรัตน รตันประทุม, กวนิธร เสถียร และศุภสิทธิ์ ตะนา.  

         (2565).  กระบวนการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองนานภายใตแนวคิดสังคมปลอดขยะ.  วารสาร 

         ปาริชาต, 35(2), 83-99. (TCI 1) 

1.2.5. Li Xinghong, รัดเกลา เปรมประสิทธิ์, ฟารุง มีอุดร และนพรัตน รัตนประทุม. (2565). ถอดบทเรียน   

        ความสำเร็จของนโยบายแกไขปญหาความยากจนในชนบทของจีน.  วารสารเศรษฐศาสตรและกลยุทธการ    

        จัดการ, 9(1), 230-248. (TCI 1) 

1.2.6. เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล, รัดเกลา เปรมประสิทธิ์, นพรัตน รตันประทุม และศุภสิทธิ์ ตะนา. (2563). การ

เปรียบเทียบการจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชนจำแนกตามพ้ืนที่ลุมนำ้นาน.  วารสารพัฒนาสังคม คณะ

พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 22(1), 162-182. (TCI 1) 

1.2.7. Pampasit, R. (2022). Community-based Tourism and Community Economic  

         Development: The Case of Lower Northern Region, Thailand.  Journal of Community 

Development Research (Humanities and Social Sciences), 15(4), 110-124. (TCI 1 และ ACI) 

   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

2. ตำรา 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

3. หนังสือ 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

   5.1 ผลงานทางวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

   5.2 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรยีนรู 

   5.3 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

   5.5 งานแปล 

   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  

   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสนุทรยีะ ศิลปะ 

   5.9 สิทธิบัตร 

   5.10 ซอฟตแวร   

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

7. ผลงานประเภทอื่นๆ  

 

ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงาน

ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

ลงชื่อ    

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัดเกลา เปรมประสิทธ์ิ)  

เจาของประวัติและผลงานทางวชิาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ  

อาจารยประจำหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ดร.กมเลศ โพธิกนิษฐ 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Kammales Photikanit 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 

   1.1 รายงานการวิจัย 

   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

1.2.1 กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2566). แนวทางการพฒันาศักยภาพ ในการปฏิบัติงานตามแนวทางยุติธรรมชุมชนของ

อาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัดพิษณุโลก. วารสารสนัติศึกษาปริทรรศน มจร., 11(5) (กรกฎาคม-สิงหาคม 

2566). (TCI 1)  

1.2.2 กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2565). โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพเพื่อการแกไขปญหาความขัดแยง

ตามแนวทางสนัติวิธีของคณะกรรมการเครือขายศูนยยุติธรรมชมุชนจังหวัดพษิณุโลก. วารสารวชิาการและ

วิจัยสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค, 17(3), 113-128. (TCI 1) 

1.2.3 Photikanit, K. Songsomboon, T. & Singnoy, A. (2020).  The Resistance and Negotiation on 

the Meaning of Nightlife Entertaining Girls. Journal of Community Development Research 

(Humanities and Social Sciences). 13(3). 67-81. (TCI 1/ ASEAN Citation Index/ ACI) 

   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

2. ตำรา 

3. หนังสือ 

3.1 พัชรินทร สิรสุนทร, กมเลศ โพธิกนิษฐ และวัชรวฒิุ ซื่อสัตย. (2563). ขัดขืน. พิษณุโลก: มหาวิทยาลยั 

     นเรศวร. 

3.2 กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2563). ทฤษฎีนโยบายสงัคมและการวพิากษนโยบาย. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

   5.1 ผลงานทางวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

   5.2 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรยีนรู 

   5.3 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

   5.5 งานแปล 

   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    

   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสนุทรยีะ ศิลปะ 

   5.9 สิทธิบัตร 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

   5.10 ซอฟตแวร 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสงัคม 

7. ผลงานประเภทอ่ืนๆ  
 

 ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงาน

ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบคุคลดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

 

      ลงชื่อ................................................................... 
                

(ดร.กมเลศ โพธิกนิษฐ) 

                      เจาของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ  

อาจารยประจำหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ดร.นพรัตน รัตนประทุม 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Nopparat Rattanaprathum 

 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 

   1.1 รายงานการวิจัย 

   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

1.2.1. กวิินธร เสถีียร  ศุุภสิิทธิ์ ตะนา, เสาวลัักณ ลิ้มศิิริิวงศ, นพรััตน รััตนประทุุม. (2565).  สภาพและปัญหา

การจััดการขยะในหอพัักนิิสิิต มหาวิิทยาลัยันเรศวร. วารสารสังัคมศาสตร มหาวิิทยาลััยนเรศวร. 18(2), 

279-307. (TCI 1) 

1.2.2. ปยะรัตน วงศจุมมะล,ิ รัดเกลา เปรมประสิทธิ์, นพรัตน รัตนประทุม, กวินธร เสถียร และ ศุภสิทธิ์ ตะนา. 

(2565). กระบวนการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองนานภายใตแนวคิดสังคมปลอดขยะ. วารสาร

ปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ. 35(2), 83-99. (TCI 1) 

1.2.3. Li Xinghong, รัดเกลา เปรมประสิทธิ์ ฟารุง มีอุดร และ นพรัตน รัตนประทุม. (2565). ถอดบทเรยีน

ความสำเร็จของนโยบายแกไขปญหาความยากจนในชนบทของจีน. วารสารเศรษฐศาสตรและกลยุทธการ

จัดการ. 9(1), 230-248. (TCI 1)  

1.2.4. เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล, ภัทรพล อนเอี่ยม, วิชาภรณ คุณาจันทร, ชุติภา มาดี และ นพรัตน รัตนประทุม. 

(2564). ปญหา และความตองการของชุมชนในการจัดการทรัพยากรนํ้าในพื้นทีลุ่มนํา้ยม. วารสารนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน สาขามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร. 11(1), 95-125. (TCI 2) 

1.2.5. เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล, รัดเกลา เปรมประสทิธิ์, นพรัตน รัตนประทุม และศุภสิทธิ์ ตะนา. (2563). การ

เปรียบเทียบการจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชนจำแนกตามพ้ืนที่ลุมนำ้นาน. วารสารพัฒนาสังคม. 22(1), 

161-182. (TCI 1) 

1.2.6. Promphakping, B., Somaboot, P., Mee-Udon, F., Rattanaprathum, N., Weeranakin, P., 

Promphakping, N., & Suparatanagool, S. (2021). Using life goals to explore subjective well-

being of people in northeast Thailand. International Journal of Sociology and Social 

Policy. DOI 10.1108/IJSSP-06-2020-0219 (SCOPUS) 

1.2.7. Mee-Udon, F., & Rattanaprathum, N. (2020). Development and Wellbeing: A Case Study 

of the Phitsanulok 2020 Indochina Intersection New Economic Zone. Journal of Mekong 

Societies. 16(3), 95-115. (SCOPUS) 

   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวจิัย 
2. ตำรา 

3. หนังสือ 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 



139 
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

   5.1 ผลงานทางวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

   5.2 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรยีนรู 

   5.3 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

   5.5 งานแปล 

   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    

   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสนุทรยีะ ศิลปะ 

   5.9 สิทธิบัตร 

   5.10 ซอฟตแวร 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

7. ผลงานประเภทอื่นๆ 

 

  ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงาน

ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

ลงชื่อ 

(ดร.นพรัตน รัตนประทุม)  

เจาของประวัตแิละผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ  

อาจารยประจำหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ดร.บุศรินทร เลิศชวลิตสกุล 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Busarin Lertchavalitsakul 

 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 

   1.1 รายงานการวิจัย 

   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

 1.2.1. ฐานิดา บุญวรรโณ, อัจฉริยา ชูวงศเลิศ, บุศรินทร เลิศชวลิตสกุล, และกุลธิดา ศรวีเิชียร. (2565). ขอ 

          ถกเถียงเร่ืองความยั่งยืนทางดิจิทัล: มิติครอบครัวและความสัมพันธ เกษตรกรรม การทองเที่ยว และการ 

          อพยพยายถ่ิน. วารสารสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 18(2), 39-72. (TCI 1) 

 1.2.2. บุศรินทร เลิศชวลิตสกุล และอภินันท กาวินชัย. (2565). ความเปราะบางและเพศภาวะในการเขาถึงบรกิาร  

ดานสุขภาพ สูอำนาจปกครองตนเอง ของแรงงานขามชาติหญิงเมียนมาที่ไดรับผลกระทบจากโควิด-19. 

วารสารจุดยืน, 9(2), 96-132. (TCI 3) 

 1.2.3. บุศรินทร เลิศชวลิตสกุล. (2563). เพศภาวะกับชายแดน: เรื่องเลาของแมคาและแรงงานอพยพไทใหญ 

         ในชวงสงครามกลางเมืองในเมียนมา. วารสารจุดยืน มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 7(1), 1-33. (TCI 3) 

 1.2.4  Myint, S. Z., & Lertchavalitsakul, B. (2021). Gender and remittances: A case study of 

Myanmar female migrant workers at a garment factory in Yangon, Myanmar. Journal of 

Mekong Societies, 17(3), 21–44. (TCI 1/ ACI/ SCOPUS) 

1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

2. ตำรา 

3. หนังสือ 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

   5.1 ผลงานทางวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

   5.2 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรยีนรู 

   5.3 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

   5.5 งานแปล 

   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    

   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสนุทรยีะ ศิลปะ 

   5.9 สิทธิบัตร 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

   5.10 ซอฟตแวร 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

7. ผลงานประเภทอื่นๆ 
 

 ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปน

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล

ดำรงตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบ

บรรณานุกรม 

ลงชื่อ 

 

(ดร.บุศรินทร เลิศชวลิตสกุล)  

เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ  

อาจารยประจำหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ดร.ปริญญา สรอยทอง 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Parinya Soithong 

  

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
 1.1 รายงานการวิจัย 
 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 
  1.2.1. ปริญญา สรอยทอง และ วัลลภัช สุขสวัสดิ์. (2564). การสรางนวตักรรมทางสังคมผาน

กระบวนการมีสวนรวมเพ่ือแกไขปญหาในทองถ่ิน : กรณีศึกษาตำบลบึงกระจับ อำเภอวิเชียรบรีุ จังหวัด

เพชรบูรณ. วารสารปาริชาต, 34(2), 112-127. (TCI 1) 

1.2.2. วัลลภัช สุขสวสัดิ์ และ ปริญญา สรอยทอง. (2563). กระบวนการประชาธปิไตยแบบ

ปรึกษาหารือ ธรรมภิบาล และ การแกไขปญหาชุมชน : กรณีศึกษาหมูบานคลองคู อำเภอเมือง จังหวัด

พิษณุโลก. วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุนัทา, 11(2), 24-38. (TCI 1) 

1.2.3 Suksawas, W., Soithong, P., & Yungsuk, S. (2021). Creating Social Innovations  

through Participatory Process to Solve Local Problems: A Case Study of Beuangkrajub  

Sub-District, Wichianburi District, Phetchaboon Province. Parichart Journal, Thaksin  

University, 34(2), 139-157. (TCI 1) 

1.2.4.  Soithong, P., Suksawas, W., Yungsuk, S., & Khongsatjaviwat, D. (2021). Creating 

Social Resolutions through Participatory Processes to Solve Local Problems: A Case 

Study of Beuangkrajub Sub-district, Wichianburi District, Phetchaboon Province. Journal 

of Community Development Research (Humanities and Social Sciences), 14(2), 1-13. 

(TCI 1) 
 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

2. ตำรา 

3. หนังสือ 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 
 5.1 ผลงานทางวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
 5.2 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
 5.3 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

 5.5 งานแปล 

 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

 5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 5.8 ผลงานสรางสรรคดานสนุทรียะ ศิลปะ 

 5.9 สิทธิบัตร 

 5.10 ซอฟตแวร 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 

 

 ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปน

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพจิารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบ

บรรณานุกรม 

 

ลงชื่อ 

 

       (ดร.ปริญญา สรอยทอง)  

เจาของประวัตแิละผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ  

อาจารยประจำหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ดร.ศุภสิทธิ์ ตะนา 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Supasit Tana 

     

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 

   1.1 รายงานการวิจัย 

   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

         1.2.1 กวินธร เสถียร, เสาวลักณ ลิ้มศิริวงศ และศุภสิทธิ์ ตะนา. (2566). ยางนาและจำปาขาว: สถานภาพและ 

                แนวทางอนุรักษรุกขมรดก กรณีศึกษาอำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก. วารสารสังคมศาสตร                

               มหาวิทยาลัยนเรศวร. 19(2), (TCI 1) 

         1.2.2 กวินธร เสถียร, ศุภสิทธิ์ ตะนา, เสาวลักณ ลิ้มศิรวิงศ และ นพรัตน รัตนประทุม. (2565). สภาพและ 

               ปญหาการจัดการขยะในหอพักนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารสังคมศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร,               

               18(2), 279-307. (TCI 1) 

         1.2.3 ปยรตัน วงศจุมมะลิ, รัดเกลา เปรมประสทิธิ,์ นพรัตน รัตนประทุม, กวินธร เสถียร และ ศุภสิทธิ์ ตะนา.  

                (2565). กระบวนการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองนานภายใตแนวคิดสังคมปลอดขยะ. วารสาร 

               ปาริชาต,ิ 32(2), 83-99.(TCI 1) 

         1.2.4 ยุวดี พวงรอด, เสาวลักษณ ลิ้มศิรวิงศ, ศุภสิทธิ์ ตะนา และรสสุคนธ ประดิษฐ. (2021). รูปแบบการ 

               พัฒนากระบวนการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนหลกับวรเพ่ือสรางชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยนื กรณีศึกษา 

               ชุมชนบานคลองเตย ตำบลบึงกอก อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณโุลก. วารสารมนษุยศาสตรและ 

               สังคมศาสตร บัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 15(2), 502-516. (TCI 1) 

        1.2.5 Varitwuttikul, K., Pampasit, R., Rattanaprathum, N., & Tana, S. (2020). การเปรียบเทียบการ 

               จัดการทรัพยากรนำ้ของชุมชนจำแนกตามพ้ืนที่ลุมน้ำนาน. Journal of Social Development, 22(1),  

               184-205. (TCI 1) 

         1.2.6 Limsiriwong, S., & Tana, S. (2020). Participatory Learning to Create Conciousness for  

               Conservation and Utilization from ‘Namwa Mali-Ong’ in Bangkrathum District, Phitsanulok 

.              Journal Of Community Development Research (Humanities And Social Sciences), 13(3),  

               136-161. (TCI 1) 

   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

1. ตำรา 

2. หนังสือ 

3.  
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

         4.1 ศุภสิทธิ์  ตะนา. (2565). พื้นที่กับการพัฒนา. ใน บุศรนิทร เลิศชวลติสกุล, กวินธร เสถียร, ฐานิดา 

บุญวรรโณ และ กุลธิดา ศรวีิเชยีร (บ.ก.), ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสังคมรวมสมัย (น.273 - 292). พิษณุโลก: 

สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร. 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

   5.1 ผลงานทางวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

   5.2 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรยีนรู 

   5.3 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

   5.5 งานแปล 

   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    

   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสนุทรยีะ ศิลปะ 

   5.9 สิทธิบัตร 

   5.10 ซอฟตแวร 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสงัคม 

7. ผลงานประเทภอ่ืนๆ 

       

 ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงาน

ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพจิารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

ลงชื่อ   

(ดร.ศุภสิทธิ์ ตะนา)  

เจาของประวัตแิละผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ  

อาจารยประจำหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ดร.เสาวลักณ ลิ้มศิริวงศ 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Saowaluk Limsiriwong 

 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 

   1.1 รายงานการวิจัย 

   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

    1.2.1.  ยุวดี พวงรอด, เสาวลักณ ลิ้มศิริวงศ, ศุภสิทธิ์ ตะนา และรสสุคนธ ประดิษฐ. (2021). 

รูปแบบการพัฒนากระบวนการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนหลักบวรเพ่ือสรางชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยนื 

กรณีศกึษาชุมชนบานคลองเตย ตำบลบึงกอก อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก. 

วารสารมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม, 15(2), 502-

516. (TCI 1) 

    1.2.2.  Satean, G., Tana, S., Limsiriwong, S., & Rattanaprathum, N. (2022). Waste Management 

Conditions and Problems at the Student Dormitory Naresuan University [In Thai]. 

Journal of Social Sciences, Naresuan University, 18(2), 279-30. (TCI 1) 

    1.2.3. Limsiriwong, S., & Tana, S. (2020). Participatory Learning to Create Conciousness for 

Conservation and Utilization from ‘Namwa Mali-Ong’ in Bangkrathum District, 

Phitsanulok . Journal Of Community Development Research (Humanities And Social 

Sciences), 13(3), 136-161. (TCI 1) 

   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

2. ตำรา 

3. หนังสือ 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

   5.1 ผลงานทางวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

   5.2 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรยีนรู 

   5.3 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

   5.5 งานแปล 

   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    

   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสนุทรยีะ ศิลปะ 

   5.9 สิทธิบัตร 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

   5.10 ซอฟตแวร 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

7. ผลงานประเภทอื่นๆ 

 

 ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปน

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

 

   ลงช่ือ                       

(ดร.เสาวลักณ ลิ้มศิริวงศ)  

เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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6. ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
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7. รายงานผลการสำรวจความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียและการออกแบบหลักสูตรดวยวิธีการ 

Backward Curriculum Design 

     7.1 พัฒนาการของการพฒันาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม เริ่มดำเนินการเปดการเรียนการสอนตั้งแตป พ.ศ. 

2546 ณ ปพ.ศ. 2565 รับเขานิสิต จำนวน 165 คน มีนิสิตสำเร็จการศึกษา จำนวน 72 คน คิดเปนรอยละ 

43.63 หลักสูตรปดชั่วคารวในปพ.ศ. 2555 – 2556 เนื่องจากจำนวนบุคลากรสายวิชาการภาควิชาฯ ไม

เพียงพอตามขอกำหนดของมหาวิทยาลัยและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) หลังจาก

นั้นเม่ือบุคลากรครบและมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ TQF จึงไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ TQF 

และปรับปรุงตามวงรอบทุก 5 ป ครั้งท่ี 1 ปพ.ศ. 2557 ครั้งที่ 2 ในปพ.ศ. 2562 โดยกำหนดผลลัพธการเรียนรู

ที ่คาดหวังคือ PRIME เมื่อผูเรียนสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรแลวจะตองมีความสามารถ 1) วิเคราะหเพ่ือ

กำหนดนโยบาย (Policy maker) 2) วิจัยเพ่ือกำหนดนโยบายการพัฒนาสังคม (Research) 3) สรางองคความรู

หรือนวัตกรรมทางสังคม (Innovation) 4) ขับเคลื่อนสังคมคุณภาพ (Movement) และ 5) เสริมพลังเครือขาย

ผูนำการพัฒนาสังคม (Empowerment) และในปพ.ศ. 2566 ไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรครั้งที ่ 3 เปน

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 โดยมกีารออกแบบหลักสูตรใหมีการตอบสนองความตองการผูมีสวนไดเสียที่เนน 

Outcome based Education ดวยวิธี Backward Curriculum Design ซึ่งมีผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร

จำนวน 10 ขอ ซึ่งไดมาจากกลุมผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหมีความทันสมัยและทันตอ

ความตองการของภาคการทำงานและสังคม  
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลกัสูตร (PLOs) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

ดานความรู (Knowledge) PLO1 พัฒนาและสรางความรูใหม และหรอืนวัตกรรมทางสงัคม ดวยแนวคิดทฤษฎี ปรากฎการณทางสังคม 

และประเด็นสงัคมรวมสมัยได 

PLO2 ตั้งคำถามและหาคำตอบดวยกระบวนการวิจัยและหรือการสรางนวัตกรรมทางสังคม ตอสถานการณ

การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและวัฒนธรรม ปญหาเชิงโครงสราง กลไกเชิงสถาบันที่ซับซอนได 

PLO3 เชื่อมโยงความรูขามสาขาเพ่ือพัฒนาความรูดานการพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสมในแตละบริบท 

PLO4 ใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือใหเกิดการพัฒนาสังคมไดอยางยั่งยืน 

ดานทักษะ (Skills) PLO5 มีทักษะคิดวิเคราะห วิพากษ และนำเสนอแนวทางการพัฒนาใหมๆ และหรือนวัตกรรมทางสังคมได

อยางสรางสรรคที่ปฏิบัติไดจริง 

PLO6 ใชเทคโนโลยีในงานพัฒนาสังคมและการส่ือสารภาษาอังกฤษหรือภาษาที่สามทั้งในเชิงวิชาการและที่

ชุมชนได 

ดานจริยธรรม (Ethics)  PLO7 แสดงออกซึ่งความซื่อตรงตอหลักวิชาการ (Academic Integrity) 

PLO8 ตระหนักรูและมีสวนเกี่ยวของทางสงัคม (Social Awareness & Engagement) 

ดานลักษณะบุคคล (Character) PLO9 แสดงออกถึงเสรภีาพในการรวมกลุมเชิงสรางสรรค (Assembly) ใหเกิดการบมเพาะสำนึกสาธารณะ

ดานการพัฒนา 

PLO10 เขาใจความหลากหลายของสังคมและวัฒนธรรม เคารพหลกัประชาธิปไตยและปฏิบัติตอผูอื่นอยาง

เทาเทียม 
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 สถานการณผูเรียนตลอดระยะเวลาของการเปดการเรียนการสอน หลักสูตรมีแนวโนมของผูเรียนลดลง

อยางตอเนื่องนับตั้งแตเริ่มเปดดำเนินการ โดยในชวงแรกของการเปดการเรียนการสอนเปดรับปละประมาณ 20 

คน (จัดการเรียนการสอนเสาร-อาทิตย) หลังจากปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2557 โดยใชกรอบมาตรฐาน TQF 

หลักสูตรไดมีการปรับแผนการรับเขาลดจำนวนผูเรียนใหเหมาะสมกับจำนวนภาระการสอนและจัดการเรียน

การสอนในวันธรรมดา ประกอบกับนโยบายของมหาวิทยาลัยซึ่งเนนการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย และการประกัน

คุณภาพการศึกษาที่มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยในระดับ World Class ดังนั้นการพัฒนาผูเรียนจึงมุงเนนการ

สรางงานวิจัยที่มีคุณภาพและการเผยแพร (ตีพิมพ) ในฐานที่ไดรับการรับรองในระดับชาติ TCI 1 และระดับ

นานาชาติ ผลการดำเนินการพบวาหลักสูตรเริ่มมีผูเรียนจากตางประเทศเขาศึกษาตอในหลักสูตรตั้งแตปพ.ศ. 

2560 อยางตอเนื่อง โดยผูเรียน มาจากประเทศ อเมริกา จีน และเนปาล และไดรับทุนจากรัฐบาลของประเทศ

มาเรียน เชน China Scholarship Council (CSC) นอกจากนั้นหลักสูตรยังไดรับการยอมรับในจากโครงการ

ปริญญาเอกกาญจนภิเษกในการใหทุนแกผูเรียนเขาศึกษาตอหลักสูตร โดยในปพ.ศ.2561 หลักสูตรเริ่มมีผูเรียน

ที่ไดรับทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนภิเษก ภาพที่ 1 

 
 

ภาพที่ 1 แสดงพัฒนาการของการพัฒนา : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

 

ทั้งนี้ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ไดมีสาระสำคัญแตกตางจากหลักสูตรเดิมในประเด็นสำคัญ 

ประกอบดวย 

1) หลักสูตรมีเปาหมายในการสรางความรูดานการพัฒนาสังคมจากปรากฎการณทางสังคมและ

วัฒนธรรม นำมาสูการสรางผลการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) ที่เนนความรูในการทำวิจัยและหรือนวัตกรรม

ทางสังคม และหลักสูตรจะวางรากฐานความรูดานการพัฒนาสังคมที่สามารถเปลี ่ยนแปลงสังคมในระดับ

โครงสรางเชิงสถาบันผานกระบวนการทางนโยบาย เขาใจความหลากหลายของสังคมและสามารถประยุกตใช

ความรูไดในบริบทที่แตกตาง รวมถึงการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะทางวิชาการระดับสูง มีจริยธรรม และลักษณะ
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สวนบุคคลที่แสดงออกถึงเสรีภาพทางในการรวมกลุมเชิงสรางสรรค ใหเกิดการบมเพาะสำนึกสาธารณะดานการ

พัฒนา เคารพหลักประชาธิปไตยและปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเทาเทียม 

2) การออกแบบรายวิชาใหสอดคลองกับผลลัพธการเร ียนรู ระดับหลักสูตร (PLOs) และการ

เปลี่ยนแปลงตลอดจนทักษะที่จำเปนตอการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) คือการศึกษาและคนควา

ดวยตนเองไดอยางเปนระบบ สามารถเปนผูสนับสนุนใหเกิดความรูและเปดกวางในการสรางประสบการณการ

เรียนรูใหกับสังคม 

3) การปรับปรุงรายวิชาใหมเพิ่มเติมในกลุมวิชาบังคับ เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

และวัฒนธรรม และปญหาหลังวิกฤตสุขภาพ ซึ่งเปนประเด็นระดับสากล และสนองตอความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสียที่สะทอนตอหลักสูตร ประกอบดวย วิชากระบวนการสรางความรู วิชาแนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยา

และมานุษยวิทยาการพัฒนา วิชาประเด็นเฉพาะดานการพัฒนา วิชากระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม  

4) การปรับปรุงเกณฑการประเมินผลนิสิต ใหความสำคัญกับวิธีการประเมินผูเรียนคลอบคลุมดวยวิธี

รูบริค (Rubric) การทำเฉลย (Marking Scheme) ชวงเวลาการประเมิน (Timeline) รวมไปถึงเกณฑที่ใชใน

การประเมิน และแสดงใหเห็นวาวิธีการดังกลาวมีความถูกตอง ความนาเชื่อถือ และยุติธรรม พรอมทั ้งมี

แนวทางในการการอุทธรณผลการประเมินถูกกำหนดไวอยางชัดเจน 

    

   7.2 การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder Analysis) 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 มีการวิเคราะหผูมี

สวนไดสวนเสีย เพื่อจัดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียตามอิทธิพลและความสนใจที่ผูมีสวนไดสวนเสียมีการกำหนด

ความตองการและมีสวนรวมตอการพัฒนาหลักสูตร เพื่อใหไดผลลัพธการเรียนรูที ่เกิดความทันสมัย โดยการ

วิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียแบงเปน 2 กลุม คือ 1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Stakeholders) ซึ่ง

เปนกลุมคนที่มีความเกี่ยวของกับหลักสูตรอยูในคณะและมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดแก ผูบริหารมหาวิทยาลัย/

คณะ บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และศิษยปจจุบัน และ 2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Stakeholders) เปนกลุมคนที่มีความเกี ่ยวของกับหลักสูตรอยูนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดแก 

นักวิชาการในประเทศ นักวิชาการตางประเทศ หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและ NGOs 

ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต ในการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียไดกำหนดตัวแปรความสัมพันธคือ อำนาจในการกำหนด

ความตองการที่มีตอหลักสูตรกับความสนใจของหลักสูตรที่มีตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ผลการวิเคราะหผูมีสวน

ไดสวนเสีย พบวา  

1) กลุมท่ีมีอำนาจในการกำหนดความตองการที่มีตอหลักสูตรสูงและหลักสูตรใหความสนใจสูง ไดแก 

ผูท่ีสนใจจะศึกษาในหลักสูตร ผูใชบัณฑิต นักวิชาการตางประเทศ นักวิชาการในประเทศ และบุ

คลาการสายวิชาการ  

2) กลุมท่ีมีอำนาจในการกำหนดความตองการที่มีตอหลักสูตรต่ำและหลักสูตรใหความสนใจสูง ไดแก 

ผูบริหาร ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน  
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3) กลุมท่ีมีอำนาจในการกำหนดความตองการที่มีตอหลักสูตรสูงและหลักสูตรใหความสนใจต่ำ ไดแก 

ภาคประชาสังคมและ NGOs หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน  

4) กลุมท่ีมีอำนาจในการกำหนดความตองการที่มีตอหลักสูตรต่ำและหลักสูตรใหความสนใจต่ำ ไดแก 

บุคลากรสายสนับสนุน  

 

      สูง 

 
                          ภาคประชาสังคม/NGOs 
                                                        

                  หนวยงานราชการ 
                                       

 

                               
       ภาคเอกชน 
           

 

 

                                        ผูใชบัณฑิต   

                                             นักวิชาการตางประเทศ           

                  นักวิชาการในประเทศ        

                                       
                                                

                                   บุคลากรสายวิชาการ 
                                                     

 

 
บุคลากรสายสนับสนุน 
       

            
      
         

       

 
                                            ผูบริหาร 
                                                 
 

               ศิษยเกา 
                
 

                                                ศิษยปจจุบัน 
                                             

                                                                                                                             สูง 

       ต่ำ     

 

ภาพที่ 2 การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 

   

การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรนำไปสูการกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลความตองการ 

(Needs) ของแตละกลุม เชน การประชุม/สัมมนา การสำรวจดวยแบบฟอรม (paper) การสำรวจออนไลนดวย 

google form การใชแบบสอบถาม และการรวมรวมขอมูลทุติยภูมิจากรายงาน SAR และเอกสารประชุม 

เอกสารราชการตางๆ เปนตน เพื่อนำไปสู การกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) เนื่องจาก

ขอจำกัดดวยงบประมาณ และเวลา และเพื่อใหไดขอมูลความตองการที่มีความทันสมัยและตรงกับศาสตร

ทางดานการพัฒนาสังคม  

 

 

 

ความสนใจ 

อำ
นา

จ 

ผูทีส่นใจจะศึกษาในหลักสูตร 
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     7.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อจัดทำผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

การพัฒนาและปรับปรุง หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2567 ดำเนินการผานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ 06699/2565 เรื่อง

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2567 ประกอบดวย 1) คณะกรรมการรางหลักสูตร และ 2) คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร ซึ่งถูกเสนอชื่อ

ผานมติการประชุมของภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

หลักสูตรมีกระบวนการรวบรวมขอมูลจากกลุมผูมีสวนไดสวนเสียทั้งจากภายในและภายนอก ดวย

วิธีการที่หลากหลาย สามารถสรุปไดดังนี้ 

1) การสำรวจความตองการจากผูมีสวนไดสวนเสียจากกลุมศิษยเกา นักวิชาการในประเทศ หนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและNGOs ผูใชบัณฑิต ดวยแบบสำรวจออนไลน (google form) ทำการ

สำรวจในชวงเดือนพฤศจิกายน 2565 – มกราคม 2566 มีผูตอบแบบสำรวจ จำนวนทั้งสิ้น 61 คน  

2)  การสำรวจความตองการจากผูมีสวนไดสวนเสียจากกลุมนักวิชาการในประเทศและตางประเทศ 

ดวยกระบวนการสัมมนาระดับหลักสูตร จำนวน 3 ครั้ง ในชวงเดือนมกราคม 2566 มีทั้งนักวิชาการเขารวมการ

สัมมนา จำนวนทั้งสิ้น 7 คน 

3) การสำรวจความตองการจากผูมีสวนไดสวนเสียจากกลุมศิษยเกาในประเทศและตางประเทศ ดวย

กระบวนการสัมมนาระดับหลักสูตร จำนวน 2 ครั้ง ในชวงเดือนมกราคม 2566 มีศิษยเกาเขารวมการสัมมนา 

จำนวนทั้งสิ้น 6 คน 

4) การสำรวจความตองการจากผูมีสวนไดสวนเสียจากกลุมผูบริหารมหาวิทยาลัย/คณะ อาจารย และ

บุคลากรสายสนับสนุน ดวยแบบฟอรมอยางเปนทางการ 

5) การสำรวจความตองการจากผู บริหารบัณฑิตวิทยาโดยการจัดการความรู (KM) เพื่อสรุปความ

ตองการและความคาดหวังตอผูเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 

ตารางที่ 1 แสดงการดำเนินการเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและกำหนดผลลัพธการ

เรียนรูระดับหลักสูตร 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

วิธีการเก็บขอมูล 

ประชุม/สัมมนา 

แบบฟอรม

สำรวจ 

(paper) 

Google form แบบสอบถาม 

รวบรวมขอมูล

ทุติยภูม ิเชน 

รายงาน SAR

เอกสารประชุม 

ภายนอก      

นักวิชาการในประเทศ       

นักวิชาการตางประเทศ      

หนวยงานภาครัฐ       

ภาคเอกชน       
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ผูมีสวนไดสวนเสีย 

วิธีการเก็บขอมูล 

ประชุม/สัมมนา 

แบบฟอรม

สำรวจ 

(paper) 

Google form แบบสอบถาม 

รวบรวมขอมูล

ทุติยภูม ิเชน 

รายงาน SAR

เอกสารประชุม 

ภาคประชาสังคม  

และ NGOs 

     

ผูใชบัณฑิต      

ศิษยเกา      

ผูใชบัณฑิต      

ภายใน      

ผูบริหารมหาวิทยาลัย/

คณะ 

     

บุคลากรสายวชิาการ      

บุคลากรสายสนับสนุน      

ศิษยปจจุบัน      

ผูที่สนใจจะศึกษาใน

หลักสตูร 

     

 

5) การรวบรวมขอมูลทุติยภูมิมาวิเคราะหความตองการ ไดแก รายงานประกันคุณภาพ SAR ในรอบ 3 

ปที่ผานมา คุณสมบัติตามตำแหนงนักพัฒนาสังคมของหนวยงานราชการ ทิศทางการพัฒนาประเทศยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 และวิสัยทัศน พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 

และคณะ เปนตน (ตารางท่ี 2) 

6) นำขอมูลความตองการที่ไดจากการรวบรวมมาวิเคราะห Stakeholder Needs และกำหนดเปน 

PLOs ของหลักสูตร ไดจำนวน 10 ขอ  

7) นำ PLOs ของหล ักส ูตรไปกำหนดผลลัพธ การเร ียนร ู ระด ับรายว ิชา (Course Learning 

Outcome/CLOs) และจัดทำหลักสูตรและวิพากษหลักสูตร โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 ครั้ง  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการรางหลักสูตรฯ ดำเนินการออกแบบหลักสูตรโดยมุงเนนตามผลลัพธการเรียนรูที่

คาดหวัง (outcome-based education: OBE) วา ดุษฎีบัณฑิตท่ีสำเร็จการศกึษาจากหลักสูตรจะตองมีความรู 

ทักษะ จริยธรรม และลักษณะสวนบุคคลดานใดบาง โดยรวบรวมขอมูลความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่

เกี่ยวของกับหลักสูตร (stakeholder’s needs) ซึ่งคณะกรรมการรางหลักสูตรฯ พิจารณาจากปจจัยนำเขาทั้ง

ภายนอก-ภายใน  

 ปจจัยภายนอกประกอบดวย 1) SDGs เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.

2561 – 2580) 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื่องรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 (คุณวุฒิระดับ
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ปริญญาเอก) 5) ทักษะการเรียนรู ในศวตวรรษที่ 21 จาก World Economic Forum  (2015) 6) ความ

ตองการและเสียงสะทอน (need/feedback) จากผูมีสวนไดสวนเสีย (ศิษยเกา/นักวิชาการในและตางประเทศ/

องคกรภาคประชาสังคมในประเทศและตางประเทศ/องคกรภาคเอกชน/หนวยงานภาครัฐ)  7) เสียงสะทอน

จากผูใชบัณฑิต (นายจางในสถานประกอบการภาครัฐ/ภาคเอกชน/องคกรภาคประชาสังคม)  8) ทบทวน 

PLOs ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม พ.ศ.2562 และหลักสูตรในสาขาวิชาใกลเคียง

จากสถาบันการศึกษาที่ไดรับการยอมรับหรือมีชื่อเสียงดานผลงานวิชาการของคณาจารยและดุษฎีบัณฑิตที่

สำเร็จการศกึษา 

 สวนปจจัยภายใน ประกอบดวย 1) วิสัยทัศนมหาวิทยาลัยนเรศวร/คณะสังคมศาสตร 2) อัตลักษณ

นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 3) เสียงสะทอนจากนิสิตปจจุบัน อาจารยในภาควิชาฯ และบุคลากรสายสนับสนุน 

และ 4) รายงานการประเมินประกันคุณภาพยอนหลังของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562  

 จากนั้นวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลปจจัยภายนอกและภายใน เพื่อกำหนดปรัชญา/วัตถุประสงค

ของหลักสูตร และกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes/PLOs) จำนวน 

10 ขอ ดวยวิธีการ Backward Curriculum Design เพื่อนำ PLOs ไปสูการกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับ

รายวิชา (Course Learning Outcome/CLOs)  โดย PLOs  ของหลักสูตรมีความเชื่อมโยงกับ วิสัยทัศนกับ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะสังคมศาสตร (ตารางที่ 2) 
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ตารางที่ 2 ความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะสังคมศาสตร 
 

ผล
ลพั

ธก
าร

เรี
ยน

รูร
ะดั

บห
ลัก

สูต
ร 

(P
LO

s) วิสัยทัศน อัตลักษณ พันธกิจของคณะ/มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยั คณะ คนด ี คนเกง มีวินัย ภูมิใจในชาต ิ ผลิตบัณฑติ การวิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุง 

มหาวิทยาลยัเพ่ือ

สังคมของ

ผูประกอบการ 

Vital Social 

Engine, making 

a Social Impact 

and achieving a 

Sustainable 

Glocal Society 

ยึดมั่นใน

จริยธรรม, มี

จรรยาบรรณ

วิชาชีพ, 

จรรยาบรรณ

วิจัย 

ประยุกตใช

ความรู, 

สื่อสารและใช

เทคโนโลยีได, 

แกปญหาการ

งานและ

สวนตัว 

รับผิดชอบ 

เสียสละ อดทน 

ขยันหมั่นเพียร 

มีพฤติกรรมที่ดี

ในการใชชีวิต 

มีสวนรวมสืบ

ทอดภูมิ

ปญญาไทย 

เปนพลเมือง

โลก, มี

วิจารณญาณใน

การวิเคราะห

ขอมูลขาวสาร 

สรางงานวิจัย

ชั้นแนวหนาที่

เปน

ประโยชนตอ

ภูมิภาค 

ใหบริการ

วิชาการตอ

ชุมชน 

ตอยอดภูมิ

ปญญา

ทองถ่ินใหมี

มูลคาทาง

เศรษฐกิจ 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           
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7.3 ผลสำรวจจากการรับฟงความคิดเห็นจากผูใชบัณฑิต ผูเรียน และนักเรียนท่ีตองการเขาเรียนในหลักสูตรการศึกษา 
กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธการเรียนรู PLOs ที่เกี่ยวของ 

ผูใชงานบัณฑิต  - เปนผูใหความรู แนวคิด และเปนบุคลากรทีส่ำคัญตอการพัฒนาชุมชน 
- งานวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม  สิทธิบัตร และ การบริหาร 
- ความรูเรื่องการพัฒนากลุมเปาหมาย เชน ผูสูงอายุ คนพิการ เด็กและเยาวชน ฯลฯ 
- มีความเช่ียวชาญดานการทำวิจยั การเก็บรวบรวมสถิติ การประมวลผลของขอมูล

ตางฯ การวิเคราะหผล และคดิคนเครื่องมือใหมประกอบการทำงาน 

ความรู (Knowledge) หมายถึง สิง่
ที่สั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน 
การคนควา หรือประสบการณที่เกดิ
จากหลักสูตร ซึ่งเปนสิ่งท่ีจำเปนและ
เพียงพอตอการนำไปปฏิบัติ หรือตอ
ยอดความรูในการประกอบอาชีพ 
ดำรงชีวิต อยูรวมกันในสังคม และ
พัฒนาอยางย่ังยืน สำหรับการ
ดำรงชีวิตในยุคดิจิทลั 

PLO 1 พัฒนาและสรางความรู
ใหม และหรือนวัตกรรมทางสังคม 
ดวยแนวคิดทฤษฎี ปรากฎการณ
ทางสังคม และประเด็นสังคมรวม
สมัยได 

ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน  - Innovation ทางสังคม 
- ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกนั้น ควรมีความรูและเช่ียวชาญในศาสตรท่ี

ศึกษา และศาสตรท่ีเก่ียวของอยางแตกฉาน และนำความรูและเชี่ยวชาญดังกลาวไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชน อีกทั้งยังตองมีการคิดเชิงระบบในการตดัสนใจและ
แกไขปญหา และใชความรูท่ีมปีระยุกตสูการแกปญหา 

- สรางอัตลักษณทางของ มน. ในมิติดังนี ้
(1) ดานเนื้อหา 
      (1.1) แนวคิดทฤษฎีในการวิจัย งานป.เอกไมมีใครแข็งดานทฤษฎี สวนใหญพูด
ทฤษฎีเดิมๆ ไมมีทฤษฎีท่ีบูรณาการเรื่องพวกนี้ ตองเรียนวิชา ทฤษฎีหลายอันหนอย 
ป.เอกแลวยังก็อปปงานคนอื่นมา แลวสรปุแนวคิดทฤษฎีไมเปน 
      (1.2) เนนเนื้อหานโยบายสาธารณะ 
      (1.3) เนนการเรียนแบบ Learning by Doing 
      (1.4) โมเดลใหมๆ  
      (1.5) Innovation ทางสังคม 
หนวยวิเคราะหก็เปนองคกร ชุมชน ภาค หรือระดับเครือขาย ที่นิสติทำงาน 

ผูทีส่นใจจะศึกษาใน
หลักสตูร 

- ความรูทางดานการวิจัยขั้นสูง และผลติแนวคิดใหม ๆ ที่ใชในการพัฒนาสังคมท่ีเปน
สากล 

- ทฤษฎีทางดานการพัฒนาสังคม การปรับประยุกตใชเพ่ือนำเสนอองคความรูใหม 
บุคลากรสายวิชาการ 
(จำนวน 20 ขอมูล) 

- มีความรูในเรื่องการทำงานวิจัย, สรางองคความรูเองได, มีความรูในวิธีการทำ
กระบวนการตางๆ, สรางองคความรูใหมเพ่ือนำไปใชในอนาคต 

- มีความรูในสาขาที่เรยีนในระดับที่สามารถสรางความรูใหมได 
- ป.เอก ตองสรางองคความรูใหมได มีตัวชี้วัดคือสามารถตีพิมพในวารสารนานาชาติ

ได 
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กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธการเรียนรู PLOs ที่เกี่ยวของ 
- เอก ผลิต Concept ใหม สรางความรูใหม New Finding, Grounded Theory 

ยกระดับขอมูลข้ึนมาใหเปนแนวคดิใหมๆ สรุปคือ คิดเปน 
- รูลึกในแนวคิด ทฤษฎี ทำงานวิจัยไดในระดับหัวหนาโครงการ 
- ความรูเรื่องการพัฒนานวัตกรรมสำหรับการพัฒนาสังคม ที่นำไปสูกิจการเพ่ือสังคม 

ผูบริหาร  - มีความสามารถในการประยุกตองคความรูไดเทาทันการพัฒนาของโลกปจจุบันและ

อนาคตได 

- สรางองคความรูใหมดานการพัฒนาสังคมและการบริหาร 

 

ผูใชงานบัณฑิต  - มีงานวิจัยที่สำคญัที่รวมกับหนวยงานภาครัฐ/เอกชนในการวางแผนพัฒนาสังคมใน
ระยะเวลาอยางนอย 20 ป หรือตามชวงอายุโดยเฉลี่ยของประชากรได 

- เขาใจสภาพพื้นฐานของคนในสังคมวาปญหาตางๆ มีรากปญหาจากสิ่งใดอยาง
แทจริง สามารถพัฒนาสังคมโดยไมยึดตดิมายาคติจากสถาบันหลักของประเทศ 
และแนวทางจากภาครัฐท่ีมาจากการเมือง สามารถแกไขปญหาอยางแทจริง ใช
ความสามารถทางวิชาการ หรือ จากการศึกษาของตนในการใหขอมลูท่ีถูกตองแก
สวนงานที่มีอำนาจในการพัฒนา หรือ การโตแยงเมื่อมีแนวทางพัฒนาที่ผิดมาจาก
สวนงานที่มีอำนาจ 

มีความเช่ียวชาญดานการทำวิจยั การเก็บรวบรวมสถิติ การประมวลผลของขอมูลตาง
ฯ การวิเคราะหผล และคดิคนเครือ่งมือใหมประกอบการทำงาน 

PLO 2 ตั้งคำถามและหาคำตอบ
ดวยกระบวนการวิจัยและหรือการ
สรางนวัตกรรมทางสังคม ตอ
สถานการณการเปลี่ยนแปลง
ทางดานสังคมและวัฒนธรรม 
ปญหาเชิงโครงสราง กลไกเชิง
สถาบันที่ซับซอนได 

ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน  - มีความสงสัย ตั้งคำถาม และเรียนรูสิ่งใหมๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม 
- วิจัย ประยุกตแนวคิดและทฤษฎีเพื่อปรับใชในยุคปจจุบัน 
- ทักษะที่สอดคลองกับการทำงานในปจจุบัน คงหนีไมพนไปจากทักษะการคิดพลิก

แพลงและการบูรณาการสิ่งท่ีมีอยู เขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคม อีกทั้งยัง
จำเปนตองมีความติดสรางสรรคที่มากกวาการทำงานอยูในกรอบและระเบียบแบบ
แผนเดมิ แตยังอยูในขนบที่ดีขององคกร 

ผูทีส่นใจจะศึกษาใน
หลักสตูร 

- เขาใจกระบวนการทำวิจัย และสามารถนำความรูไปสงตอผูอ่ืน 
- สามารถสรางองคความรูใหมในทางงานวิจัยได 

บุคลากรสายวิชาการ  - มี Critical knowledge วิพากษ ไมยอมรับ Common Wisdom โดยงายตองรูจัก
วิเคราะห วิพากษ เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง พัฒนา 

- ความรูดานวิธีการตั้งคำถามและคนหาคำตอบเพื่อตอยอดความรูและการคนหา
ความรูใหมๆ หรือขอถกเถียงใหมๆ  ในสังคม โดยความรูนั้นสามารถทำใหเกิดการ
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กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธการเรียนรู PLOs ที่เกี่ยวของ 
เปลี่ยนแปลง หรือผลกระทบไดอยางเปนรูปธรรม สามารถนำไปสูการปฏิบัตไิดจริง
อยางเปนรูปธรรมและมีความแมนยำ 

- มีความสามารถตั้งคำถามและคนหาคำตอบเพ่ือตอยอดความรูและการคนหาความรู
ใหมๆ หรือขอถกเถียงใหมๆ ดานการพัฒนาสังคม โดยความรูนั้นสามารถทำใหเกิด
การเปลีย่นแปลงดานสังคมและวัฒนธรรม หรือผลกระทบทางสังคมไดอยางเปน
รูปธรรม สามารถนำไปสูการปฏิบตัิไดจริงอยางเปนรูปธรรมและมีความแมนยำ 

- มีกระบวนการเรยีนรูที่ประกอบดวย  (1) Problematisation (รูจักตั้งคำถาม และ
เห็นตาง) (2) Contextualisation (มีความยีดหยุนเปลีย่นแปลงตามสถานการณ
และพื้นที่ มี Sensitivity) (3) Conceptualisation (รูจักแยกแยะและเช่ือมโยง โดย
รูจัก Scaling คือใหน้ำหนักวาประเด็นไหนเรื่องอะไรที่ยกระดับขึ้นหรือลดระดับลง
ได) (4) Operationalisation/Translation (แปลงความรูไปเปนการปฏิบัติ  โดย
ตองคำนึงถึง Context ดวย) โดยกระบวนการเรียนรูเหลานี้แยกออกจากกันไมได 
ไมมลีำดับกอนหลัง ซอนทับกันอยู 

- มองเรื่องปญหาในภาพกวางเปนเรือ่งของโครงสรางไมใชปญหาเฉพาะบุคคล 
ผูบริหาร - สามารถมองเห็น Gap ของการพัฒนาและสามารถนำชองวางเหลานั้นมาพัฒนา

งานวิจัยในหัวขอใหมๆ ที่แกปญหาได 
- มีจิตสำนึกแหงการแสวงหาความรูอยางตอเนื่องควบคูกับการมีคณุธรรม 

 

ผูใชงานบัณฑิต - ตอบโจทยแหงความจริงใหตรงกับความตองการของสังคม 
ป.เอก ทำงานเปน Policy Maker ตองเขาใจในศาสตรอ่ืนๆ ดวย ตองมีความรูเชิง
บูรณาการในสิ่งท่ีตัวเองทำ ไมตองรูเรื่องของคนอ่ืนเยอมากก็ได แตเปนบูรณการ 

PLO 3 เช่ือมโยงความรูขามสาขา
เพ่ือพัฒนาความรูดานการพัฒนา
สังคมไดอยางเหมาะสมในแตละ
บริบท ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน  - การวิจัยแบบแกไขปญหา ไมควรวิธีวิจัยเยอะแยะไปหมด เนนการวิจยัแบบแกไข

ปญหา ในระดับชุมชน องคกร เครือขาย PAR, R&D, participatory research 
- การทำงานกับชุมชน นักวิจัยไมไดสะทอนปญหาที่แทจริงของสังคม เอาความคิด

นักพัฒนาไปใสในหัวประชาชน ไมวาดวิมานในอากาศ 
- ตองสามารถทำงานไดตอเน่ือง กดัไมปลอย ควรจะมีการทำงานอยางตอเนื่อง ไมใช

เขาพื้นที่ไมกี่ครั้ง แลวมาจุดเทียน เขียนงานวิจัย ตองสรางความตระหนัก และตอง
ฝงไปในจิตวิญญาณเขาเลย 

ผูทีส่นใจจะศึกษาใน
หลักสตูร 

- อยากใหลงมือปฏิบัติ ใหเขาใจชาวบานจริงๆ ระหวางเรียน เราตองพาเขาทำ ปฏิบัติ 
เพราะไปกำหนดเปนลายลักษณอกัษร จะไมเกิดประโยชน เราทำใหเปนตัวอยาง 

- ประยุกตใชทฤษฎีในบริบททางสังคมที่แตกตางกัน สูการพัฒนาและสรางองคความรู
ใหม 
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กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธการเรียนรู PLOs ที่เกี่ยวของ 
บุคลากรสายวิชาการ  - ทฤษฎีที่ตนเองสนใจ และสามารถเช่ือมทฤษฎีกับงานพัฒนาของหนวยงานและพ้ืนที่ 

และสามารถถายทอดใหแกหนวยงาน ชุมชน ไดทุกระดับ 
- ความรูในการแปลงทฤษฎีไปสูการปฏิบัติไดดวยเครื่องมือ/เทคนิค/ทฤษฎีที่

เหมาะสมกับบริบทนั้นๆ และเกิดผลกระทบในวงกวาง 
- Universality ความกวางขวางทางความรูจะชวยใหเราสอดคลองกับบริบทได 

connected กับโลกขางนอก ทำใหเราไมหลุดจากบริบทของโลกที่เคลื่อนตอ 
- ควรมีการบรูณาการศาสตรตางๆ ในการสอนการพัฒนาสังคม ยกตัวอยางที่ Pasau 

วิชาพัฒนาสังคม เราจะมีวิชาสัมมนาที่เชิญสาขาวิชาตางๆ ในคณะมารวมสาน
เสวนา เชน เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร ดูวาพวกเขามองเรื่องการพัฒนาวาอยางไร 
เพราะเรื่องของการพัฒนาเปนสหสาขาวิชา 

- ศาสตรการพัฒนาเปนศาสตรประยุกต ลักษณะสวนบุคคลของนิสติท้ัง โท/เอก ควร
มีทักษะการชวยแกไขปญหาและหาทางออกใหกับปญหาที่มีในพ้ืนที่ดวยการนำ
ความรูสหสาขามาเช่ือมรอยประสานกับผูรูแตละดานเพ่ือบรรลเุปาหมายการพัฒนา
พ้ืนที่ 

- มีความสามารถในการประยุกตใชทฤษฎีดานการพัฒนาสังคมในประเด็นที่สนใจไปสู
การปฏิบัตดิวยเครื่องมือ/เทคนคิที่เหมาะสมกับบริบทนั้นๆ และเกิดผลกระทบในวง
กวางได 

- ตองอิงบริบท จะ pick up which context to create uniqueness of the 
curriculum แลวเราจะเลือก context อะไร 

จากที่ทำงานใหภาครัฐ 7 ป รูสึกวาแผนที่ภาครัฐนำมาลงชุมชน คือ แผนท่ีทุกหนวยทำ
เหมือนกัน คือไมไดมีความเขาใจทีแ่ทจริงกับคนในชุมชน หรือ Outcome ที่อยากจะ
ได เชน เราตองสอนเรื่อง e-commerce ใหกับคนที่ low literacy เราตองไปสอนทำ 
FB, Ali Baba โครงการที่เขียนมายากเกินไป Goal โลกสวยเกินไป ไปทำจริง เขารบัไม
ไหว ดิจิตอลไมใชทุกคนตองทำได เพราะฉะนั้น ตองเขาใจอยางแทจริง ตองเขาใจ 
Context ในพ้ืนที ่

ผูบริหาร - ใหมีความรูและความเขาใจในดานสหวิทยาการดานสังคมศาสตร  

ผูใชงานบัณฑิต - ทำวิจัย การบริหารงานดานสังคม ออกแบบนโยบายที่สอดคลองกับสถานการณ 
- การมอง/อธิบาย และใหแนวทางในการพัฒนาสังคมอยางเปนระบบทั้งจากระดับ

นโยบายสูระดับปฏิบตักิาร และจากระดับปฏิบัติการสูการสรางนโยบาย การบริหาร

PLO 4 ใหขอเสนอแนะเชิง
นโยบายเพ่ือใหเกิดการพัฒนา
สังคมไดอยางย่ังยืน 
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กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธการเรียนรู PLOs ที่เกี่ยวของ 
จัดการทางสังคม รวมกับหนวยงานภาครัฐ ทั้งทางดานเศรษฐกิจ, สังคม, การเมือง, 
Welfare, Health 

- สามารถผลิต และสงตอสาระสำคญัใหกับคนทั่วไปไดเขาถึงและเขาใจไดอยางงาย 
ใหสามารถนำความรูมาปฏบิัติงาน พัฒนางาน พัฒนานโยบายใหตอบโจทยปญหา
ตางๆ ได 

ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน - เปนตัวแทนในการช้ีประเด็นที่เปนปญหาของสังคมได 
- สามารถนำแนวคิดทางวิชาการมาอธิบายสรางความเขาใจแกบุคคลท่ัวไปได มีการ

มองปรากฏการณของชุมชนออกเปนแนวคิด ทฤษฎีไดอยางมีเหตุและผล 
- มีความรูในการนำทฤษฎี แนวคิดมาใชประยุกตในสายพัฒนาสังคม เนื่องจาก

แนวคิด ทฤษฎีสวนใหญมาจากทางสังคมวิทยา และนำมาสูการสรางองคความรูใน
การพัฒนา 

ผูทีส่นใจจะศึกษาใน
หลักสตูร 

- เปนปากเปนเสียงใหกับคนตัวเล็กตัวนอย ผูดอยโอกาส 
- มีความรอบรูในแนวคิด ทฤษฎีทางสังคมศาสตร เม่ือถึงเวลาที่ตองใหความรูหรือ

แสดงความคดิเห็นในประเด็นตางๆ ทางสังคมก็สามารถอธิบายไดถกูตอง 
ตรงไปตรงมา ถูกตามหลักทฤษฎี ที่สำคัญคือตั้งม่ันในหลักศลีธรรม 

- นำวิชาความรูที่ไดไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง สังคม และประเทศชาต ิ
- นำองคความรูไปพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติตอไป 

บุคลากรสายวิชาการ - ทำวิจัย บริหารงานดานสังคม มีวิสัยทัศนในการพัฒนา ออกแบบนโยบายเพ่ือการ
พัฒนา 

- ความรูดานการวิเคราะห และกำหนดนโยบาย การนำไปปฏิบัติ และการประเมินผล
นโยบายดานการพัฒนาสังคม 

- เปนผูช้ีนำ ใหขอเสนอแนะทางดานนโยบายการพัฒนาสังคม 
- มองเห็นคนตัวเล็กตัวนอยและเม่ือมีโอกาสในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตรหรือ

นำสังคม ควรนำความตองการของกลุมคนท่ีไมมีเสียงเหลานี้ไปผลักดันเพ่ือสราง
ความเปนธรรมในสังคม 

- สามารถวิพากษนโยบายหรือการแกไขปญหาสังคมไดอยางเปนระบบ พรอมทั้งให
ขอเสนอแนะตามหลักวิชาการได 

วางแผนเปน สามารถใหขอเสนอแนะการทำนโยบายเพื่อสังคมในดานตาง ๆ ได เปน
ผูนำ 

ผูบริหาร - มีทักษะในการวิเคราะห วิพากษ วิจัย กำหนดนโยบาย วางแผนและบริหารการ
พัฒนาสังคม 
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กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธการเรียนรู PLOs ที่เกี่ยวของ 
ผูใชงานบัณฑิต - มีความเช่ียวชาญดานการทำวิจยั การเก็บรวบรวมสถิติ การประมวลผลของขอมูล

ตางฯ การวิเคราะหผล และคดิคนเครื่องมือใหมประกอบการทำงาน 
- ใหขอเสนอแนะเชิงสรางสรรค สามารถนำไปปฏิบัตไิดจริง เรียนรูงานไดเร็ว 
ใหสามารถนำความรูมาปฏบิัติงาน พัฒนางาน พัฒนานโยบายใหตอบโจทยปญหา
ตางๆ ได 

ทักษะ (Skills) หมายถึง 
ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู 
ฝกฝนปฏิบัติใหเกิด ความ
แคลวคลอง วองไว และชำนาญ เพ่ือ
พัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือ
วิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม
สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทลั 

PLO 5 มีทักษะคิดวิเคราะห 
วิพากษ และนำเสนอแนวทางการ
พัฒนาใหมๆ และหรือนวัตกรรม
ทางสังคมไดอยางสรางสรรคท่ี
ปฏิบัติไดจริง 

ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน - ทักษะที่สอดคลองกับการทำงานในปจจุบัน คงหนีไมพนไปจากทักษะการคิดพลิก
แพลงและการบูรณาการสิ่งท่ีมีอยู เขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคม อีกทั้งยัง
จำเปนตองมีความติดสรางสรรคที่มากกวาการทำงานอยูในกรอบและระเบียบแบบ
แผนเดมิ แตยังอยูในขนบที่ดีขององคกร 

- ทักษะการฟง การอาน ทำใหเกิดการคิดวิเคราะห และในเชิงวิพากษ 
- การวิพากษงาน 

ผูทีส่นใจจะศึกษาใน
หลักสตูร 

- ทักษะการวิจัย ทักษะการคดิวิเคราะหเช่ือมโยง 
-  นำทฤษฎีมาประยุกตใชและสรางองคความรูใหมในการพัฒนา 

บุคลากรสายวิชาการ - การคิดประมวลผลและการวิพากษ 
- การออกแบบกระบวนการการทำงานดานการพัฒนา 
- สรางนวัตกรรมทางสังคมศาสตร คือกลไกทางสถาบัน (Institutional Mechanism) 

เชน ภาษีอัตรากาวหนา การใหสิทธิ (Co-management) กับประชาชน 
- ทักษะดานการคดิวิพากษ ซึ่งอาจจะทำเปนรายวิชายาก แตมันเปนทักษะที่สำคัญที่

จะทำใหเขียนวิทยานิพนธได 
- เปนนักวิพากษ อภิปรายสังคมแบบพลวัตรไดทุกมติ ิ
- การคิดเชิงวิพากษ 
- ความคิดเชิงสรางสรรค และการริเริ่มสิ่งใหม 
- Gap ใหญในดานพัฒนาสังคมคืออะไร aging society, inclusivity สิ่งเหลานีค้อืสิ่ง

ที่พัฒนาสังคมทำ คนอ่ืนไมไดทำ integrate the vulnerable เขาสูระบบได เราจะ
แกตรงระบบยากไหม หรือหาวิธี integrate คนเหลานี้เขาไปโดยไมไดไปเปลี่ยน
ระบบไดไหม ตองคิดด ู

Innovation ไมไดหมายถึงเทคโยโลยีเทานั้น เชน Policy Innovation เชน โครงการ 
30 บาทรักษาทุกโรค 

ผูบริหาร - มีทักษะในการวิเคราะห วิพากษ วิจัย กำหนดนโยบาย วางแผน และบริหารการ
พัฒนาสังคม 

-  
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กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธการเรียนรู PLOs ที่เกี่ยวของ 
ผูใชงานบัณฑิต  ภาษา 

- IT, Application ที่เกี่ยวของ 
การสื่อสาร  การเขยีนเพ่ือการสื่อสาร  การใชเทคโนโลยี 

PLO 6 ใชเทคโนโลยีในงานพัฒนา
สังคมและการสื่อสารภาษาอังกฤษ
หรือภาษาที่สามท้ังในเชิงวิชาการ
และที่ชุมชนได ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน - ทักษะภาษาอังกฤษ พูดสื่อสารไดในระดับด ี

- การวิพากษงานและการประยุกตใชเทคโนโลย ี
- ทักษะดานเทคโนโลยีขั้นสูง 

ผูทีส่นใจจะศึกษาใน
หลักสตูร 

- IT  
- การสื่อสาร  การเขยีนเพ่ือการสื่อสาร  การใชเทคโนโลยี 

บุคลากรสายวิชาการ - ทักษะพื้นฐานทางเทคโนโลยี IT และภาษาอังกฤษ 
- การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาสังคมและการวิจัย 
- การใชและจัดการเทคโนโลย ี
- IT 
- ICT Literacy 

ผูบริหาร - ทักษะพื้นฐานทางเทคโนโลยี IT และภาษาอังกฤษ รวมทั้งทักษะของการเปนผูนำ  
- สามารถดำเนินการ ในการนำประชุม และเก็บประเดน็สำคญัจากทีป่ระชุมได 

  

ผูใชงานบัณฑิต - ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- ทำวิจัยที่ไม Plagiarism 
- ลิขสิทธิ ์
- ใชความสามารถทางวิชาการ หรือ จากการศึกษาของตนในการใหขอมูลที่ถูกตองแก

สวนงานที่มีอำนาจในการพัฒนา หรือ การโตแยงเมื่อมีแนวทางพัฒนาที่ผิดมาจาก
สวนงานที่มีอำนาจ 

ทำงานไดทุกอยางตามความสามารถและตรงกับสิ่งที่รู 

จริยธรรม (Ethics) หมายถึง 
พฤติกรรมหรือการกระทำระดับ
บุคคลที่สะทอนถึงความเปนผูมี
คุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ 
เพ่ือประโยชนสวนรวมและสวนตน 
ทั้งตอหนาและลับหลังผูอ่ืน 

PLO 7 แสดงออกซึ่งมีความ
ซื่อตรงตอหลักวิชาการ 
(Academic Integrity) 

ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน - ทำวิจัยดวยตัวเอง ที่มีขาวไปจาง อาจารยชอบทำตัวเปนมือปนรับจาง ใครจางอะไร
ก็ทำไปเรื่อย บณัฑิตจำเปนที่ตองทำงานรับใชประชาชน ชุมชน สังคม ใหเปน
ประโยชนกับสาธารณะ อยากไดชือ่เสียง ผลงาน เงนิทอง คิดถึงแตเรื่องน้ีจะไมคิดถึง
จริยธรรม 

- การให credit แหลงขอมูล 
- การอางอิงงานวิชาการอยางมีมาตรฐาน ผลงานวิชาการไดรบัการรับรองจาก

คณะกรรมการวิจัยในมนุษย 
- ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตนอยางเครงครัด 
ซื่อสัตยในงานตัวเองพรอมสงตอความรูใหผูอ่ืน 
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กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธการเรียนรู PLOs ที่เกี่ยวของ 
ผูทีส่นใจจะศึกษาใน
หลักสตูร 

- การอางอิงผลงานทางวิชาการ 
- จริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

บุคลากรสายวิชาการ - การอางอิงงานอยางถูกตอง 
- จริยธรรมการวิจัยในมนุษย ควรอธิบายใหนิสิตเขาใจวาทำไมตองมีกระบวนการน้ี 

คือไมใชแคเปนเพียงการขอใบอนญุาตเพ่ือเขาไปเก็บขอมลู แตเปนการใหความใสใจ
ในรายละเอียดของปฏสิัมพันธระหวางผูวิจัยและผูถูกวิจัยมีการคดิทบทวนถึง
สถานภาพและอำนาจของตัวเองในฐานะผูวิจัย (Reflexivity) 

- ตองมี Mindset ของการยอมรบัวาการลอกงานของคนอ่ืนมันผดิ มนัตองมีหิริโอตปั
ปะ ตองมีขีดทีชัดเจนวาไปไกลกวานี้ไมไดแลว 

- แสดงออกถึงความซื่อสัตยกับขอมูล การคนควา ขอคนพบ และการรายงานผลตาม
จริงโดยยึดมั่นหลักการวิชาการเปนสำคัญ 

- เคารพความคิดของคนอ่ืนโดยไมลอกเลียน 
เราอาจจะใชคำวา Academic Integrity เพ่ือเรียกกระบวนการท้ังหมดของการวิจัยที่
เคารพผูถูกวิจัย ซึ่งกระบวนการนีร้วมถึงการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ทาทีและ
การสื่อสารกับผูถูกวิจัย และนักวิจยัทานอื่น การทำงานในพ้ืนที่ ฯลฯ 

ผูบริหาร - ในความสำคญักับคุณธรรมจริยธรรมในการวิจัยและการปฏิบัติงานในการบริหาร
พัฒนาสังคม โดยเนน “ความรูคูคุณธรรม” 

- มีความละอายตอการทำผดิกฎและความผดิทางวิชาการ (Plagiarism) 

 

ผูใชงานบัณฑิต - มีความเสียสละ และเมตตา 
-  มีคุณธรรม จิตบริการ มีความเอ้ือเฟอเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

PLO 8 ตระหนักรูและมสีวน
เก่ียวของทางสังคม (Social 
Awareness & Engagement) ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน - เห็นแกผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

- มีความเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
- การคำนึงถึงผลประโยชนของประชาชน 
- มาตรฐานจริยธรรมทีเ่ปนพลเมืองของโลก 
- กลาคิด กลาพูด กลาทำ ตามหลักเกณฑ หลักการ และหลักธรรม 
- เขาหาชุมชน 
- ไมเห็นแกตัว 
- รักคนอ่ืนเปน รักชาวบาน ชุมชน คนดอยโอกาส 
- มีจิตสาธารณะชวยคนอื่น แตไมใชชวยแบบประชาสงเคราะห ตองเปนการ 
empowerment 
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กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธการเรียนรู PLOs ที่เกี่ยวของ 
ผูทีส่นใจจะศึกษาใน
หลักสตูร 

- การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (sensitivity) 

บุคลากรสายวิชาการ - มีสำนึกวาการกระทำเพ่ือพัฒนาหรือกอใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของบุคคล กลุม + 
ชุมชน เปนความรับผดิชอบของตน 

- มี social responsibility จรยิธรรมสวนตัวตองขยายไปสูภาคสังคม 
- มี Empathy เขาใจคนอื่น 
-  มี Public Mind มีความเปนหวงเปนใยคนอ่ืน Engaging คือไมนิ่งดูดาย 

ผูบริหาร - มีความรับผิดชอบตอสังคม   
ผูใชงานบัณฑิต - มนุษยสัมพันธด ี

- เปนผูนำ 
- ภาวะผูนำ กลาคิด และลงมือทำ 
- เปนผูนำที่ด ี
- สรางเครือขายทางวิชาการเพ่ือทำงานรวมกันอยางบูรณาการ และเปนเครือขาย

สำหรับการศึกษาตอของคนในองคกร 
การทำงานกับชุมชน นักวิจัยไมไดสะทอนปญหาที่แทจริงของสังคม เอาความคิด
นักพัฒนาไปใสในหัวประชาชน ไมวาดวิมานในอากาศ 

ลักษณะบคุคล (Character) 
หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย 
และคานิยม ที่สะทอนคณุ
ลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพ และ
สถาบัน โดยพัฒนาผานการเรยีนรู 
และการฝกประสบการณ จาก
หลักสตูร ใหมีความเหมาะสมกับแต
ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

PLO 9 แสดงออกถึงเสรีภาพใน
การรวมกลุมเชิงสรางสรรค 
(Assembly) ใหเกิดการบมเพาะ
สำนึกสาธารณะดานการพัฒนา 

ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน - ใฝหาความรูสมัยใหม และสรางเครือขายทางวิชาการทั้งระดับชาติ และนานาชาต ิ
- มาตรฐานจริยธรรมทีเ่ปนพลเมืองของโลก 

กลุมที่คาดวาจะศึกษาใน
หลักสตูร 

- การทำงานกับคน ทำงานกับคนในองคกร เครือขายตางๆ 
- มีสวนรวมในกิจกรรม 

บุคลากรสายวิชาการ - ประสานงานกับฝายตางๆ  ภาวะผูนำ 
- ยินดีที่จะรับฟงความคิดเห็นที่แตกตางและมลีักษณะของการสานประโยชนมากกวา

การเอาชนะคะคาน 
- เปนผูประสานงานที่เช่ือมประสานระหวางประชาชนในชุมชนกับคนนอกชุมชน 
ศาสตรการพัฒนาเปนศาสตรประยุกต ลักษณะสวนบุคคลของนิสติท้ัง โท/เอก ควรมี
ทักษะการชวยแกไขปญหาและหาทางออกใหกับปญหาที่มีในพ้ืนที่ดวยการนำความรู
สหสาขามาเช่ือมรอยประสานกับผูรูแตละดานเพ่ือบรรลเุปาหมายการพัฒนาพื้นที ่

ผูบริหาร - ใหความสำคญักับคณุธรรมจรยิธรรมในการวิจัยและการปฏิบัติงานในการบริหาร
พัฒนาสังคม โดยเนน “ความรูคูคุณธรรม” 

 

ผูใชงานบัณฑิต - เคารพสิทธิ/ศักดิ์ศรีความเปนมนษุย 
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กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธการเรียนรู PLOs ที่เกี่ยวของ 
ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน - มีความเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

- จริยธรรมที่ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกพึงมี เพ่ือใหสอดคลองตอความ
ตองการของภาคการทำงานและสงัคม โดยพื้นฐานและเปนพ้ืนฐานที่สำคัญนั่นคือ 
การเคารพในตัวบุคคล หลักความยุติธรรม ความถูกตองเที่ยงธรรม และความเสมอ
ภาค เนื่องจากผูศึกษาในระดับปรญิญาเอกนั้นมโีอกาสกาวเขาไปเปนผูนำองคกร ที่
จะตองทำงานกับผูใตบังคบับัญชา จึงไมควรละเลยหลักจรยิธรรมพ้ืนฐานดังกลาว
ขั้นตน 

PLO 10 เขาใจความหลากหลาย
ของสังคมและวัฒนธรรม เคารพ
หลักประชาธิปไตยและปฏิบัตติอ
ผูอื่นอยางเทาเทียม 

ผูทีส่นใจจะศึกษาใน
หลักสตูร 

- เคารพตนเอง เคารพคนอ่ืน ใหเกียรติผูอ่ืน 

บุคลากรสายวิชาการ - มึความซื่อสตัยตอหนาที่ เคารพคนอื่น 
- เคารพศักดิศ์รีความเปนมนุษย 
- ยอมรับความแตกตาง (Multiplicity) มองความขัดแยงใหเปนความแตกตาง ไมใช

ความรุนแรง เพราะโลกในอนาคตจะเปน Multi-cultural, Plural society 
- เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย + ความลับของผูดอยโอกาส 
- เคารพความเห็นตาง ใจกวาง และรับฟงความคิดเห็น  
- เคารพศักดิศ์รีความเปนมนุษยและเขาใจหลักความเสมอภาค เสรีภาพ ภารดรภาพ 
- ยึดมั่นในสิทธิ เสรภีาพ + ความเทาเทียมกัน 
สอนใหเด็กมีความรับผิดชอบ เปน Global citizen, intellectual citizen ตองมเีพื่อ
ไปทำงานรวมกับคนอ่ืนได เนน morality, democracy ที่สากลเขาทำกัน โลก
ตองการ Transparency, Responsibility 

ผูบริหาร - มีทัศนคติที่ดีตอผูคนและปญหา 
- มีมนุษยสมัพันธที่ดี และเขากับชุมชนได 
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หมวด 8 

การวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารหลักสูตร 

และแผนการบริหารความเสี่ยง 

 

วิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นตอการบริหารหลักสูตร แผนการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง สาเหตุของความ

เสี่ยง 

ผลกระทบท่ี

อาจจะเกิดขึ้น 

กลไก กระบวนการ 

1.จำนวนผลงานวิจัย

และผลงานวิชาการที่

ไดรับการตีพิมพของ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนอยกวาที่

เกณฑกำหนด 

1. อาจารยไมไดรับ

ทุนสนับสนุนการวิจัย  

2. อาจารยไม

สามารถตีพิมพ

ผลงานทางวิชาการได

เนื่องจากภาระงาน

สอนเกิน 

3.อาจารยไมสามารถ

ตีพิมพผลงานทาง

วิชาการไดตามรอบ

การปรับปรุง

หลักสูตร 

1.   ค ุณสมบ ัติ

ของ “อาจารย

ผ ู  ร ั บผ ิ ด ช อบ

หลักส ูตร” ไม

เ ป  น ไ ป ต า ม

ป ร ะ ก า ศ

คณะกรรมการ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื่อง 

เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับ

บ ัณฑ ิตศ ึ กษา 

พ.ศ. 2565 

2. หลักสูตรไม

ผานเกณฑการ

ประกันคุณภาพ 

1.  คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

ประช ุมช ี ้แจงถึง

ความสำคัญและ

ต ิดตามรายการ

ต ี พ ิ ม พ  ท ี ่ เ ป น

ป  จ จ ุ บ ั น ข อ ง

อ า จ า ร ย

ผ ู  ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ

หลักสูตร 

2. คณะ/ภาควิชา

ฯ จ ั ด ส ร ร

ง บ ป ร ะ ม า ณ

สนับสนุนการทำ

วิจัยแกอาจารยใน

ภ า ค ว ิ ช า ฯ 

โดยเฉพาะอยาง

ย ิ ่ ง แก  อาจารย

ผ ู  ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ

หลักสูตร 

1. คณะ/ภาควิชา

ฯ ทำแผน

งบประมาณ

สนับสนุนการทำ

วิจัยแกอาจารย

ประจำทุกป โดย

บรรจุไวในแผน

เงินรายไดของ

คณะ 

2 . จ ำ น ว น อ า จ า ร ย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรไม

เ ป  น ไปตาม เกณฑ  ที่

กำหนด 

1 . อ า จ า ร ย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร

ลาศึกษาตอ/ลาออก

หร ือลาปฏ ิบ ัต ิ งาน

เพื ่อเพิ ่มพูนความรู  

(sabbatical leave) 

1 .  ค ุณสมบ ั ติ

ของ “อาจารย

ผ ู  ร ั บผ ิ ด ช อบ

หลักส ูตร” ไม

เ ป  น ไ ป ต า ม

ป ร ะ ก า ศ

1.  คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

ประช ุม เพ ื ่ อหา

รายช ื ่ออาจารย

ผ ู  ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ

หลักสูตรสำรอง 

1.ภาคว ิชาฯทำ

แผนบริหารความ

เส ี ่ ย ง เก ี ่ ย ว กับ

อ า จ า ร ย

ผ ู  ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ

หลักสูตร  
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วิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นตอการบริหารหลักสูตร แผนการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง สาเหตุของความ

เสี่ยง 

ผลกระทบท่ี

อาจจะเกิดขึ้น 

กลไก กระบวนการ 

คณะกรรมการ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื่อง 

เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับ

บ ัณฑ ิตศ ึ กษา 

พ.ศ. 2565 

2. หลักส ูตรไม

ผ านเกณฑการ

ประกันคุณภาพ 

กรณีมีอาจารยยื่น

ล า ศ ึ ก ษ า ต  อ /

ล าออกหร ื อล า

ปฏ ิบ ัต ิ งานเ พ่ือ

เพ่ิมพูนความรู 

3.จำนวนนิสิตที่สมัคร

เขาเรียนลดลงหรือ 

ไมมีนิสิตสมัครเขาเรียน 

1. จำนวนประชากร

เกิดใหมนอยลงตาม

ขอมูลทาง

ประชากรศาสตร 

2.ความตองการของ

ตลาดตอดุษฎีบัณฑิต

ทางพัฒนาสังคม

ลดลง 

3.ปญหาดานการ

ประชาสัมพันธ 

หลักสูตรที่ไมมี

นิสิตเขาเรียน

ติดตอกันเกิน

สองปอาจขอยื่น

เรื่องเพ่ือปด

หลักสูตรได ซึ่ง

อาจจะกระทบ

กับการหา

รายไดของ

ภาควิชาและ

ภาระงานที่

ลดลงของ

คณาจารย 

1.ภาควิชาและ

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

ประชุมรวมกัน

และกำหนดทิศ

ทางการบริหาร

ความเสี่ยง 

 

 

1.ภาควิชา

สนับสนุน

อาจารยในการ

ขอรับทุน

โครงการปริญญา

เอกกาญจนภิเษก

เพ่ือใหทุนแกผูที่

สนใจเรียนตอ

ปริญญาเอก 

2.ภาควิชาและ

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

สนับสนุนและ

ดำเนินการ

ประชาสัมพันธ

หลักสูตรทุก

ชองทาง 

โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งชองทาง

ออนไลน 



184 
 

หมวด 9 

การจัดการขอรองเรียนและการอทุธรณ 

 

หลักสูตรไดใชระบบกลไกที่ใหผูเรียนสามารถอุทธรณรองทุกขเรื่องผลคะแนนหรือผลการเรียนได ซึ่งทาง

คณะไดกำหนดแนวปฏิบัติการขอดูคะแนน/เกรด คณะสังคมศาสตร โดยมีฝายวิชาการของคณะเปนบุคคลกลาง

เปนผูดู นอกจากนี้มีระบบอุทธรณรองทุกขในระดับมหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำ

มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.อ.ม.) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑวิธีการพิจารณาอุทธรณ

และรองทุกข พ.ศ.2551 
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10. เอกสารอ่ืนๆ  

10.1 แบบตอบรับเปนอาจารยพิเศษ 
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10.2 ผูจัดการรายวิชาและผูสอน 
แผนการศึกษา วิชา หลักสูตร พ.ศ.2567 คณะผูสอน 

แผน 1.1 

แผน 1.2 

แผน 2.1 

แผน 2.2 

บังคับ (ไมนับ

หนวยกิต) 

 

830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัย

ดานการพัฒนาสังคม 

รศ.ดร.อัจฉริยา ชูวงศเลิศ 

รศ.ดร.พิษนุ อภิสมาจารโยธิน 

ผศ.ดร.รดัเกลา เปรมประสิทธิ ์

ผศ.ดร.ฐานิดา บญุวรรโณ 

ดร.บุศรินทร เลศิชวลิตสกุล 

ดร.กมเลศ โพธิกนิษฐ 

ดร.ปทมนันท ปุณเสรีพิพัฒน 

830602 กระบวนการสรางความรู รศ.ดร.อัจฉริยา ชูวงศเลิศ 

ผศ.ดร.ฟารุง มีอุดร 

ผศ.ดร.รดัเกลา เปรมประสิทธิ ์

ดร.บุศรินทร เลศิชวลิตสกุล 

ดร.ปทมนันท ปุณเสรีพิพัฒน 

830603 สัมมนา 1 รศ.ดร.อัจฉริยา ชูวงศเลิศ 

830604 สัมมนา 2 ที่ปรึกษาวิทยานิพนธและทีม 

830605 สัมมนา 3 ที่ปรึกษาวิทยานิพนธและทีม 

แผน 2.1 

แผน 2.2 

บังคับ  

(นับหนวยกิต) 

830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยาการพัฒนา 

รศ.ดร.อัจฉริยา ชูวงศเลิศ 

และคณะ 

830612 ประเด็นเฉพาะดานการ

พัฒนา 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  

และคณะ 

830613 กระบวนการทางนวัตกรรม

ทางสังคม 

รศ.ดร.อัจฉริยา ชูวงศเลิศ 

และคณะ 

แผน 2.2 บังคับ  

(นับหนวยกิต) 

830513 การวิเคราะหและวิพากษ

นโยบายดานการพัฒนา 

รศ.ดร.พัชรินทร สริสุนทร 

830515 การอาน การเขียน และการ

นำเสนอทางวชิาการดานสังคมศาสตร 

ผศ.ดร.ฐานิดา บญุวรรโณ  

และคณะ 

แผน 2.1 

แผน 2.2 

เลือก 830621  หัวขอปจจุบันและแนวโนม

ของการพัฒนาสังคม  

ผศ.ดร.รดัเกลา เปรมประสิทธิ์  

และคณะ 

830622  ภูมิภาคศึกษาดานการ

พัฒนาสังคม  

ดร.บุศรินทร เลศิชวลิตสกุล 

 

แผน 2.1 

แผน 2.2 

เลือก 830623 การใชพื้นท่ีในอนาคต การ

พัฒนาชีวิตหลังความตาย และการ

พัฒนาหลังการตาย 

รศ.ดร.พัชรินทร สริสุนทร 

830624 มานุษยวิทยาสาธารณะ ผศ.ดร.ฐานิดา บญุวรรโณ  

830625 การวิจัยระบบนโยบายสังคม รศ.ดร.พัชรินทร สริสุนทร 

830626 การวิจัยเชิงคณุภาพขั้นสูง ผศ.ดร.ฐานิดา บญุวรรโณ  

และคณะ 
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แผนการศึกษา วิชา หลักสูตร พ.ศ.2567 คณะผูสอน 
830627 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง  รองศาสตราจารย ดร.พิษนุ 

อภิสมาจารโยธนิ และดร.นพรตัน 

รัตนประทุม 

830628 การพัฒนาทักษะทางวชิาการ

ระดับสูง 

ผศ.ดร.รดัเกลา เปรมประสิทธิ์  

และคณะ 

830629 การอพยพยายถิ่นศึกษากับ

การพัฒนา 

ดร.บุศรินทร เลศิชวลิตสกุล 

 

830630 ความอยูดีมีสุขกับการพัฒนา ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฟารุง มีอุดร 

และดร.นพรัตน รัตนประทุม 

830631 นโยบายสังคมเชิงวพิากษเพื่อ

การพัฒนาอยางยั่งยืน 

รศ.ดร.พัชรินทร สริสุนทร 

 

 

 

 

 

 

 


