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ระบุ มคอ.2 ไวมุมบนขวา ขนาดตวัอกัษร 18 
                                                                                                                         ใชตวัอักษร  TH Sarabun PSK  

(ท้ังเลม ใหใชตัวอักษร TH Sarabun PSK) 

 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
             - ระบุชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา/หลักสูตรใหม หรือหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ............ (การระบุ พ.ศ.หนาปกของ

หลักสูตร ใหระบุ พ.ศ. ใหตรงกับปที่เปดใชหลักสูตร หรือปที่เร่ิมใช หรือกำหนดการเปดสอนหลักสูตรเลมนี้ เชน เปดใช 

หรือปทิ่เริ่มใช หรือกำหนดการเปดสอน  ปการศึกษา 2566 หนาปกหลักสูตรใหระบุใหตรงกัน คือระบุ ป พ.ศ. 2566)                            

  - หนาปกหลักสูตรระบุ เปนภาษาไทย   

  - กรณีหลักสูตรนานาชาติ ใหระบุขอความ (หลักสูตรนานาชาติ) จะระบุ เปนภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

ดวยก็ได  

      - กรณี หลักสูตรพหุวิทยาการ ใหระบุขอความ (หลักสูตรพ 

 

หุ 

วิทยาการ) ดวย 

 

 

ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา   

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

มคอ.2 



 
 

สารบัญ 

                    หนา  

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

1. รหัสและชื่อหลักสูตร         1  

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1  

3. วิชาเอก  1  

4. จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร   1 

5. รูปแบบของหลักสูตร  2  

5.1  ภาษาที่ใช   2 

5.2  การรับเขาศึกษา   2 

5.3  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน   2 

5.4  การใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว   2 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   2  

7. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา   2  

8. สถานที่จัดการเรียนการสอน   3 

9. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 3  

          9.1  ความสอดคลองของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนากำลังคนของ 3 

                ประเทศ และตามพันธกิจหลักของสถาบันที่สอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

9.2 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี   4 

นโยบาย และสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ ในบริบทโลกและประเทศ 

          9.3  ความเก่ียวของกับวิสัยทัศน พันธกิจ และปรัชญาการศึกษาของสถาบัน      5    

                                      

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร    

      1.  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร   6 

          1.1  ปรชัญาของหลักสูตร   6 

          1.2  วัตถุประสงคของหลักสูตร   6 

          1.3  ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)   6  

2.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร และการกำกับดูแลหลักสูตร   7 

 

 

 

 



 
 

   หนา 

 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร    

1. ระบบการจัดการศึกษา   13     

     2.   การดำเนินการหลักสูตร   13 

3.   หลักสูตรและอาจารยผูสอน   17  

         3.1  หลักสูตร   17  

               3.1.1  จำนวนหนวยกิต   17  

               3.1.2  โครงสรางหลักสูตร   17  

               3.1.3  รายวิชา   17 

               3.1.4  แผนการศกึษา   24  

               3.1.5  คำอธิบายรายวิชา   38 

               3.1.6  ความหมายของเลขรหัสวิชา   52 

         3.2  ชื่อ – นามสกุล ตำแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย   53 

               3.2.1  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   53 

               3.2.2  อาจารยประจำหลักสูตร   55 

               3.2.3  อาจารยพิเศษ    59  

 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรูของหลักสูตร กลยุทธการจัดการศึกษา และวิธีการประเมินผล    

1. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตร   61 

     สูรายวชิา (Curriculum Mapping) 

2.  กลยุทธการจัดการศึกษาใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรในแตละดาน   65  

3.  ผลการเรียนรูที่คาดหวังเม่ือสิ้นปการศึกษา   77 

  

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต   

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)   79 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต   79  

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   80 

  

 

 

 

 



 
 

    หนา 

 

หมวดท่ี 6 การประกันคุณภาพหลักสูตร    

1. ผลลัพธการเรียนรู   82 

2. นิสิต   82 

3. อาจารย   83 

4. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน   83 

5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   84 

6. ผลผลิต/ผลลัพธ   84  

7. ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ระดับปริญญาเอก   85  
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร    

1. การทบทวนประสิทธิผลของการสอนและการประเมินผูเรียน   90  

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   92  

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร   93  

4. การนำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร   94 

 

ภาคผนวก  

1. ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรตามเกณฑฯ อว. พ.ศ. 2565    96 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567    

2. ตารางเปรียบเทียบรายวิชา และสาระการปรับปรุงหลักสูตรใหม/   97 

ปรับปรุง พ.ศ. 2562  กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567    

      3.  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร       110  

      4.  รายงานการประชุม/สรุปผลการวิพากษหลักสูตร       112 

      5.  ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร       124 

           และอาจารยประจำหลักสูตร  

      6.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565   153 

      7.  รายงานผลสำรวจจากการรับฟงความคิดเห็นจากผูใชบัณฑิต ผูเรียน    169 

          และนักเรียนที่ตองการเขาเรียนในหลักสูตรการศึกษา    

      8.  การวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารหลักสูตรและ   187 

          แผนการบริหารความเสี่ยง 

      9.  การจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ   189 

   หนา 

 



 
 

ภาคผนวก 

          10. เอกสารอ่ืนๆ   190 

          10.1 แบบตอบรับเปนอาจารยพิเศษ   190 

          10.2 ผูจัดการรายวิชาและผูสอน   216 
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    มคอ.2 

 

หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

ชื่อสถาบันอดุมศึกษา :   มหาวิทยาลัยนเรศวร     

คณะ/ภาควิชา             :   คณะสังคมศาสตร ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

 

                              หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป   

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย :   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม            

 ภาษาอังกฤษ :   Doctor of Philosophy (Social Development) 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :   ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต (สาขาวิชาพัฒนาสังคม)   

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :   Doctor of Philosophy (Social Development)       

ชื่อยอ (ภาษาไทย) :   ปร.ด. (พัฒนาสังคม)    

 ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ) :   Ph.D. (Social Development)    

  

3.  วิชาเอก  

 ไมมี  

 

4.  จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร (ระบุเฉพาะแผนที่เปด) 

4.1  หลักสูตรแผน 1.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

4.2 หลักสูตรแผน 1.2 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

4.3 หลักสูตรแผน 2.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

4.4 หลักสูตรแผน 2.2 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 72 หนวยกิต 
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5.  รูปแบบของหลักสูตร 

  5.1 ภาษาที่ใช 

             ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  

5.2 การรับเขาศึกษา 

            รับทั้งนิสิตไทย และนิสิตตางชาติ  

          5.3 ความรวมมือกับสถาบันอื่น  

            เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.4 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว       

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

          6.1  กำหนดการเปดสอน ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2567 เปนตนไป 

          6.2  เปนหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาพัฒนา

สังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

6.3  คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรแลว ดังนี ้

 คณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 8/2566 เมื่อวันที ่21 สิงหาคม 2566 

 คณะกรรมการประจำบ ัณฑิตว ิทยาล ัย ในการประช ุม คร ั ้ งท ี ่  ….. . .. . ./ . .. . . .. . .  เมื่อ

วันที่….......................... 

 สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี ........./............ เมื่อวันที่ …................................................. 

 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ ............................ เมื่อวันที่ ….........................……..... 

 

7.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา  

7.1 อาจารยประจำสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

7.2 บุคลากรทางวิชาการ นักวิชาการดานการพัฒนาสังคม ในหนวยงาน/องคกรระดับกระทรวง กรม 

สถาบันของภาครัฐและเอกชน 

7.3 นักวิจัยประจำหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือองคกรอิสระที่มีศักยภาพและมีความสามารถ

ระดับสูงในการผลิตความรูใหม บริหารและดำเนินการวิจัยที่นำไปสูขอเสนอเชิงนโยบายตามมาตรฐานสากล  

7.4 นักวิชาการอิสระดานการพัฒนาสังคม  

7.5 อาชีพอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับสาขาวิชา
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8.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

         8.1 คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  

          

9. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 9.1 ความสอดคลองของหลักสูตรกับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนากำลังคนของ 

                 ประเทศ และตามพันธกิจหลักของสถาบันที่สอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัตนและภายในประเทศไทยที่จำเปนตอง

นำมาพิจารณาวางแผนหลักสูตร ไดแกยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งมีเนื้อหาสาระคือการ

วางยุทธศาสตรในดานสำคัญตางๆ เพื่อรับมือกับความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมไทย ไดแกการ

เปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากรที่สงผลใหมีประชากรในแรงงานลดลง ขณะที่ประชากรในวัยสูงอายุ

เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ประกอบปจจัยภายนอกไดแกความเจริญเติบโตอยางกาวกระโดดของเทคโนโลยีใน

ดานตางๆ อันเนื่องมาจากกระแสโลกาภิวัตนที่สงตอประเทศไทยมาหลายทศวรรษ ทำใหมีการเปดเสรีใน

ดานตางๆ ไมวาจะเปนดานการคาและความรวมมือกับตางประเทศในทางสรางสรรคหลายดาน แต

ขณะเดียวกันก็สงผลดานลบในแงของการสะสมทุนและการใชทรัพยากรจนทำใหระบบนิเวศเสื่อมโทรม 

ตลอดจนสรางความเหลื ่อมล้ำหรือไมเทาเทียมกันของคนในการเขาถึงโอกาสและทรัพยากรตามมา 

สถานการณที่เกิดขึ้นจึงทำใหรัฐบาลออกแบบยุทธศาสตรของชาติในหลายดาน แตดานที่สำคัญตอการ

พัฒนาหลักสูตรพัฒนาสังคมคือการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยมีเปาหมายใหเปน

คนดี เกง และมีคุณภาพ โดยยุทธศาสตรตองการพัฒนาใหคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา อีก

ทั้งมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื ่น ตลอดจนมี มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ

สื่อสารภาษาตางประเทศ ที่สำคัญคือมีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

เพื่อสามารถใชความรูและทักษะใหเปนประโยชนตอการทำงานที่สามารถสรางงานวิจัย โครงการ หรือ

นวัตกรรมเพ่ือศักยภาพในการแขงขันตอไป  

ทั้งนี้ หลักสูตรนี้ยังปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 

13 (พ.ศ.2566–2570) ที่รางขึ้นมาเพื่อสอดรับกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยมีเปาหมายที่สำคัญคือ

การแกไขปญหาเชิงโครงสรางอันเนื่องมาจากการกระจายรายไดและโอกาสที่เปนธรรมเพ่ือลดความเหลื่อม

ล้ำ ตลอดจนการวางโครงสรางพื้นฐานในแงความรูและทักษะเพ่ือการฟนตัวจากสถานการณโควิด-19 โดย

ใหประชาชนมีการรับมือและปรับตัวอยางรวดเร็วทามกลางบริบทที่พลิกผัน ดังนั้น การสงเสริมการศึกษา

และทักษะดานอาชีพแกคนทุกวัยโดยเฉพาะเยาวชนจึงมีความสำคัญเพื่อใหเกิดความสามารถในการ

แขงขัน การสรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคมในฐานะที่เปนสถาบันการศึกษา จึงเปน

สวนหนึ่งในการดำเนินงานดานการใหความรูและทักษะใหกับผูคน โดยเนนใหผูเรียนสามารถที่จะเขาใจ

และวิเคราะหปญหาดวยแนวทางเชิงวิพากษเพื่อการเปลี่ยนแปลงที่สรางสรรค และนำไปสูการสังเคราะห

และสามารถสรางขอเสนอแนะตอนโยบายเพื ่อการพัฒนาตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยที่กำหนดโดยสหประชาชาติ ดังนั้น การสรางหลักสูตร

จึงไมใชเพียงการตอบสนองทิศทางการพัฒนาของประเทศไทยเทานั้น หากยังตองคำนึงถึงเปาหมายของ
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สังคมโลกในดานตางๆ ดวยภายใตแนวคิดพลเมืองโลก (global citizenship) ตลอดจนการสรางความ

เขมแข็งในทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ และเพื่อใหมีความสามารถแขงขัน

โดยใชความรูและทักษะจากสาขาที่เรียนมาในการประกอบอาชีพได พรอมทั้งมีจริยธรรมและคุณธรรมที่

คำนึงถึงประโยชนของสาธารณะ  

ทั้งนี้ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เปนการสราง

ทุนทางมนุษยตามภารกิจที่สอดคลองกับกฎกระทรวง การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 และ

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการแตงตั้งหรือ

มอบหมายผูตรวจสอบและการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ดวยการสรางหลักสูตรที่มีคุณภาพ เปดการมีสวนรวมใหทุกภาคสวนหรือผูมีสวนไดสวนเสียไดแสดงความ

คิดเห็นหรือเปนสวนหนึ่งในการรางและสรางหลักสูตร เพื่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู ทักษะ 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่เปนที่ตองการของตลาดงานในศาสตรสาขาท่ีเก่ียวของ ไมวาจะเปนหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษาและวิจัย และหนวยงานสรางสรรคนวัตกรรมทางสังคม  

 9.2 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย  

                 และสิ่งแวดลอมอื่น ๆ ในบริบทโลกและประเทศ 

 การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศและการไหลบาของขอมูลขาวสาร ตลอดจน

โอกาสในการศึกษาและการเขาสูอาชีพใหมๆ ที่เปลี่ยนแปลงและมีพลวัตอยางตอเนื่อง ไดกลายเปนความ

ทาทายสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ใหมีความทันสมัยและสอดรับกับความตองการหรือขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียในหลายภาคสวนที่

มีวิสัยทัศนการพัฒนาที่ไมไดยึดโยงกับรัฐหรือหนวยงานสวนกลางเพียงดานเดียว การพัฒนาทักษะที่ตอบ

โจทยกับชีวิตสมัยใหมที่พ่ึงพาเทคโนโลยีเปนอีกความทาทายของการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความสอดคลอง

กับความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ขณะเดียวกันก็ตองลดหรือบรรเทาปญหาสำคัญของประเทศ ไดแกการ

แกปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำในมิติเศรษฐกิจที่สงผลตอสถานภาพทางสังคมในดานอื่นๆ ซึ่ง

เปนความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผูเรียนและการบริหารหลักสูตรของสถาบันการศึกษา 

 นอกจากนี้ บริบทความเปลี่ยนแปลงที่มีความพลิกผันดังเชนที่เกิดขึ้นในหวงปพ.ศ. 2563-2565 

ที่การแพรระบาดของโควิด-19 ในระดับโลกและในประเทศไทยไดสงผลกระทบในระยะสั้นและระยะยาว

ตอการบริหารประเทศทั้งในทางเศรษฐกิจและทางสังคม การฟนฟูการศึกษาที่เกิดจากการสูญเสียของการ

เรียน (learning loss) แทบทุกระดับการศึกษาจึงเปนทั้งความเสี่ยงในการบริหารจัดการหลักสูตรใหไมเกิด

การชงักงันที ่ยาวนานเกินไป และตองมีความตอเนื ่องในยามที่ตองฟ นฟูคุณภาพการศึกษาใหกลับมา 

สถานการณนี้จึงเปนขอผลักดันใหหลักสูตรตองคิดวางแผนลวงหนาหากเกิดสถานการณที่ใกลเคียงกันอีก 

เปนตนวาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนปญหาคุณภาพ

อากาศหรือความเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ (climate change) ที่สงผลตอคุณภาพชีวิตและคุณภาพ

การศกึษาทั้งทางตรงและทางออม 
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 9.3 ความเกี่ยวของกับ วิสัยทัศน พันธกิจ และปรัชญาการศึกษาของสถาบัน 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ไดนำวิสัยทัศน

ของมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ “มหาวิทยาลัยของผูประกอบการ”  และวิสัยทัศนของคณะสังคมศาสตร 

“Vital Social Engine, making a Social Impact and achieving a Sustaninable Glocal Society” 

มากำหนดเปนผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร ซึ่งมีเปาหมายมุงสูมหาวิทยาลัยแบบ Frontier Research 

โดยเนนความรวมมือกับองคกรตางๆ ทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติที ่จะสงผลใหสังคมมี

ความกาวหนา และเสริมสรางความมั่นคงของเศรษฐกิจพื้นที่ ทั้งนี้ไดอธิบายผูประกอบการครอบคลุมถึง

การเปนผูประกอบการทางสังคม ซึ่งรวมถึงจิตสำนึกของผูที ่เรียนในหลักสูตรพัฒนาสังคมที่มีแนวคิด

สรางสรรคสิ ่งตางๆ ไมวาจะเปนงานดานการศึกษา งานวิจัย และนวัตกรรมในรูปแบบตางๆ เพื่อเปน

ประโยชนตอการพัฒนาประเทศ และสรางความสามารถในการแขงขันเพื่อสรางเศรษฐกิจและโครงสราง

สังคมที่เขมแข็ง และมีความรับผิดชอบตอทรัพยากรและสิ่งแวดลอมหรือทรัพยสินสาธารณะในทุกรูปแบบ 

ซึ่งเปนการดำเนินตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรในทุกดาน ไดแก 1. การผลิตบัณฑิต 2. การวิจัย 3. 

การบริการวิชาการ 4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.การบริหารจัดการองคกร และแสดงถึง

ปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่พยายามทำใหบุคคลนั้นแสวงหาความรูอยางตอเนื่องดวยหลักความรูและ

แนวคิดทฤษฎีที่ทำใหเกิดขอสงสัย นำไปสูการแสวงหาความรู และวิเคราะหในเชิงวิพากษได และนำไปสู

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที ่วา “การศึกษาทำใหบุคคลมีความรู พนจากอวิชชา (ความไมรู)             

มีความเขมแข็งทางกายและใจ มีคุณธรรมจริยธรรม มีสำนึกสาธารณะ ภูมิใจในชาติ และโอบรับความ

หลากหลาย และเปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบตอประเทศและตอโลก  
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หมวดที่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

    1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  

                 เปนหลักสูตรที่ผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีความเปนเลิศทางดานการพัฒนาสังคม ทั้งทางดาน

ทฤษฏีและปฏิบัติเพื่อนำไปสูการวิจัยที่สรางความรูใหมบนพื้นฐานของการมีจริยธรรมทางวิชาการและ

ความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือพัฒนาสังคมคุณภาพ 

            

   1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังนี ้   

               1.2.1 มีความรูในศาสตรดานการพัฒนาสังคม รักการเรียนรู  มีกระบวนการคิด

วิเคราะหเชิงวิทยาศาสตร และทักษะทางวิชาการในรูปขององครวม 

                1.2.2 มีความเชี่ยวชาญดานการวิจัยทางสังคมศาสตรและสามารถนำไปประยุกตใชใน

การกำหนดนโยบายดานการพัฒนาสังคมได 

      1.2.3 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอหนาที่และสังคม  

 

 1.3 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ไดนำ

วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะสังคมศาสตร และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

(Stakeholder Needs) มาใชในการกำหนดผลลัพธการเรียนรู ระดับหลักสูตร (Program Learning 

Outcome / PLOs) โดยกำหนดไว จำนวน 10 ขอ ดังนี ้

 ดานความรู (Knowledge)  

      PLO1 พัฒนาและสรางความรู ใหม และหรือนวัตกรรมทางสังคม ดวยแนวคิดทฤษฎี 

ปรากฎการณทางสังคม และประเด็นสังคมรวมสมัยได 

      PLO2 ตั้งคำถามและหาคำตอบดวยกระบวนการวิจัยและหรือการสรางนวัตกรรมทางสังคม 

ตอสถานการณการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและวัฒนธรรม ปญหาเชิงโครงสราง กลไกเชิงสถาบันที่

ซับซอนได 

        PLO3 เชื่อมโยงความรูขามสาขาเพ่ือพัฒนาความรูดานการพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสมใน

แตละบริบท 

 PLO4 ใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือใหเกิดการพัฒนาสังคมไดอยางยั่งยืน 

 ดานทักษะ (Skills)  

      PLO5 วิเคราะห วิพากษ และนำเสนอแนวทางการพัฒนาใหมๆ และหรือนวัตกรรมทาง

สังคมไดอยางสรางสรรคที่ปฏิบัติไดจริง 

      PLO6 ใชเทคโนโลยีและทักษะดิจิทัลในงานพัฒนาสังคมและการสื่อสารภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาที่สามทั้งในเชิงวิชาการและที่ชุมชนได 
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 ดานจริยธรรม (Ethics)  

      PLO7 แสดงออกซึ่งความซื่อตรงตอหลักวิชาการ (Academic Integrity) 

      PLO8 แสดงออกถึงความตระหนักรูและมีสวนเก่ียวของทางสังคม (Social Awareness & 

Engagement) 

 ดานลักษณะบุคคล (Character)  

      PLO9 แสดงออกถึงทัศนะในการเคารพสิทธิเสรีภาพในการรวมกลุ มเช ิงสรางสรรค 

(Assembly) และแสดงพฤติกรรมที่บงชี้สำนึกสาธารณะ 

      PLO10 ยอมรับความหลากหลายของสังคมและวัฒนธรรม เคารพหลักประชาธิปไตยและ

ปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเทาเทียม 

 

2.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการกำกับดูแลหลักสูตร  

2.1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ระบบการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2567 ดำเนินการผานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ี 06699/2565 เรื่อง

แตงตั ้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2567 ประกอบดวย 1) คณะกรรมการรางหลักสูตร และ 2) คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

ซึ่งถูกเสนอชื่อผานมติการประชุมของภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

 คณะกรรมการรางหลักสูตรฯ ดำเนินการออกแบบหลักสูตรโดยมุงเนนตามผลลัพธการเรียนรูที่

คาดหวัง (outcome-based education: OBE) วา ดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรจะตองมี

ความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะสวนบุคคลดานใดบาง โดยรวบรวมขอมูลความตองการของผูมีสวน

ไดสวนเสียที่เกี ่ยวของกับหลักสูตร (stakeholder’s needs) ซึ่งคณะกรรมการรางหลักสูตรฯ พิจารณา

จากปจจัยนำเขาทั้งภายนอก-ภายใน (ภาพ 1) ดังนี ้

 ปจจัยภายนอกประกอบดวย 1) SDGs เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ.2561 – 2580) 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 4) ประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 

(คุณวุฒิระดับปริญญาเอก) 5) ทักษะการเรียนรูในศวตวรรษที่ 21 จาก World Economic Forum1 

(2015) 6) ความตองการและเสียงสะทอน (need/feedback) จากผูม ีส วนไดส วนเสีย (ศิษยเกา/

นักวิชาการในและตางประเทศ/องคกรภาคประชาสังคมในประเทศและตางประเทศ/องคกรภาคเอกชน/

หนวยงานภาครัฐ)  7) เสียงสะทอนจากผูใชบัณฑิต (นายจางในสถานประกอบการภาครัฐ/ภาคเอกชน/

องคกรภาคประชาสังคม)  8) ทบทวน PLOs ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม พ.ศ.

2562 และหลักสูตรในสาขาวิชาใกลเคียงจากสถาบันการศึกษาที่ไดรับการยอมรับหรือมีชื่อเสียงดาน

ผลงานวิชาการของคณาจารยและดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 9) กำหนดทักษะที่จำเปนตอการเรียนรู

 
1 World Economic Forum. (2015). New Vision for Education Unlocking the Potential of Technologe. 

Geneva: World Economic Forum.  
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ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ของหลักสูตรคือ การศึกษาและคนควาดวยตนเองไดอยางเปนระบบ 

สามารถเปนผูสนับสนุนใหเกิดความรูและเปดกวางในการสรางประสบการณการเรียนรูใหกับสังคม 
 สวนปจจัยภายใน ประกอบดวย 1) วิสัยทัศนมหาวิทยาลัยนเรศวร/คณะสังคมศาสตร 2) อัต

ลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 3) เสียงสะทอนจากนิสิตปจจุบัน อาจารยในภาควิชาฯ และบุคลากรสาย

สนับสนุน และ 4) รายงานการประเมินประกันคุณภาพยอนหลังของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562  

 จากนั ้นว ิเคราะหและสังเคราะหขอม ูลปจจ ัยภายนอกและภายใน เพื ่อกำหนดปรัชญา/

ว ัตถ ุประสงค ของหล ักสูตร และกำหนดผลลัพธ การเร ียนรูระดับหลักส ูตร (Program Learning 

Outcomes/PLOs) จำนวน 10 ขอ ดวยวิธีการ Backward Curriculum Design เพื่อนำ PLOs ไปสูการ

กำหนดผลลัพธการเรียนรู ระดับรายวิชา (Course Learning Outcome/CLOs) ทั้งนี ้ สามารถจำแนก 

PLOs ของหลักสูตรออกเปน 1) ผลลัพธการเรียนรูเฉพาะ (specific learning outcomes) สาขาพัฒนา

สังคม และ 2) ผลลัพธการเรียนรูทั่วไป (generic learning outcomes) (ตาราง 1) 

 

 
 

ภาพที่ 1 ปจจัยนำเขาในการพัฒนา PLOs หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 
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ตาราง 1 ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรกับผลลัพธการเรียนรูเฉพาะ

และผลลัพธการเรียนรูทั่วไป และทฤษฎีการเรียนรูของ Bloom’s Taxonomy 
 

PLOs Specific 

LO 

Generic 

LO 

Taxonomy 

1 พัฒนาและสรางความรูใหม และหรือ

นวัตกรรมทางสังคม ดวยแนวคดิ

ทฤษฎี ปรากฎการณทางสังคม และ

ประเด็นสังคมรวมสมัยได 

  Create Cognitive 

Domain 

2 ตั้งคำถามและหาคำตอบดวย

กระบวนการวิจัยและหรือการสราง

นวัตกรรมทางสังคม ตอสถานการณ

การเปลีย่นแปลงทางดานสังคมและ

วัฒนธรรม ปญหาเชิงโครงสราง กลไก

เชิงสถาบันที่ซับซอนได 

  Precision Interpersonal 

Domain 

3 เชื่อมโยงความรูขามสาขาเพื่อพัฒนา

ความรูดานการพัฒนาสังคมไดอยาง

เหมาะสมในแตละบริบท 

  Analyze 

Cognitive 

Domain 
4 ใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อใหเกิด

การพัฒนาสังคมไดอยางยั่งยืน 

  Evaluate 

5 วิเคราะห วิพากษ และนำเสนอแนว

ทา งก า ร พ ัฒนา ใหม  ๆ  แล ะหรื อ

นวัตกรรมทางสังคมไดอยางสรางสรรค

ที่ปฏิบัติไดจริง 

  Articulation/ 

Argue 

Interpersonal 

Domain 

6 ใชเทคโนโลยีและทักษะดิจิทัลในงาน

พ ั ฒ น า ส ั ง ค ม แ ล ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร

ภาษาอังกฤษหรือภาษาที่สามทั้งในเชิง

วิชาการและที่ชุมชนได 

  Apply Cognitive 

Domain 

7 แสดงออกซึ ่งมีความซื ่อตรงตอหลัก

วิชาการ (Academic Integrity) 

  Responding 

Affective 

Domain 

8 แสดงออกถึงความตระหนักรูและมี

สวนเก่ียวของทางสังคม (Social 

Awareness & Engagement) 

  Responding 

9 แสดงออกถึงทัศนะในการเคารพสิทธิ

เสรีภาพในการรวมกลุมเชิงสรางสรรค 

(Assembly) และแสดงพฤติกรรมที่

บงช้ีสำนึกสาธารณะ 

  Organization 

10 ยอมรับความหลากหลายของสังคม

แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม  เ ค า ร พ ห ลั ก

  Valuing 
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PLOs Specific 

LO 

Generic 

LO 

Taxonomy 

ประชาธิปไตยและปฏิบัติตอผูอื่นอยาง

เทาเทียม 

  

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 กำหนดผลลัพธการ

เรียนรูเฉพาะดาน จำนวน 7 ขอ ไดแก  

PLO 1 : พัฒนาและสรางความรู  ใหม และหรือนว ัตกรรมทางสังคม ดวยแนวคิดทฤษฎี 

ปรากฎการณทางสังคม และประเด็นสังคมรวมสมัยได  

PLO 2 : ตั้งคำถามและหาคำตอบดวยกระบวนการวิจัยและหรือการสรางนวัตกรรมทางสังคม ตอ

สถานการณการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและวัฒนธรรม ปญหาเชิงโครงสราง กลไกเชิงสถาบันท่ีซับซอนได  

PLO 3 : เชื่อมโยงความรูขามสาขาเพ่ือพัฒนาความรูดานการพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสมในแต

ละบริบท  

PLO 4 : ใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือใหเกิดการพัฒนาสังคมไดอยางยั่งยืน  

PLO 5 วิเคราะห วิพากษ และนำเสนอแนวทางการพัฒนาใหมๆ และหรือนวัตกรรมทางสังคมได

อยางสรางสรรคที่ปฏิบัติไดจริง  

PLO 8 : แสดงออกถึงความตระหนักรูและมีสวนเกี ่ยวของทางสังคม (Social Awareness & 

Engagement)  

PLO 9 : แสดงออกถึงทัศนะในการเคารพสิทธิเสรีภาพในการรวมกลุมเชิงสรางสรรค (Assembly) 

และแสดงพฤติกรรมที่บงชี้สำนึกสาธารณะ 

 สวนผลลัพธการเรียนรูทั่วไป จำนวน 3 ขอ ไดแก  

PLO 6 : ใชเทคโนโลยีและทักษะดิจิทัลในงานพัฒนาสังคมและการสื่อสารภาษาอังกฤษหรือภาษา

ที่สามทั้งในเชิงวิชาการและที่ชุมชนได  

PLO 7 : แสดงออกซึ่งมีความซื่อตรงตอหลักวิชาการ (Academic Integrity)  

PLO 10 : ยอมรับความหลากหลายของสังคมและวัฒนธรรม เคารพหลักประชาธิปไตยและปฏิบัติ

ตอผูอ่ืนอยางเทาเทียม   

โดยผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรกำหนดระดับข้ันการเรียนรูใน 3 ลำดับคือ พุทธพิสัย 

(Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) และทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล (Interpersonal 

Domain) ของ Taxonomy 
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2.2 การกำกับดแูลหลักสูตร 

ประเด็นการกำกับดูแล กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

- การบริหารหลักสูตรให

เปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

จำนวน 5 ดาน ไดแก นิสิต 

อาจารย การจัดการเรียนการ

สอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

และผลผลิต/ผลลัพธ2 

- กำหนดใหมีคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาพัฒนา

สังคม ดำเนินการกำกับดูแลดาน

นิสิต อาจารย การจัดการเรียน

การสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

และผลผลิต/ผลลัพธ 

- รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา

พัฒนาสังคม อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

- รายงานผลการดำเนินงาน

หลักสูตร 

- การพัฒนาการเรียนการสอน

แบบ Active Learning 

- จัดกิจกรรมอบรม/สัมมนา 

อาจารยเพ่ือเสริมทักษะและ

ประสบการณดานการสอนโดย

มุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมอยาง

หลากหลาย 

- สงเสริมใหนิสิตนำประสบการณ

จากการทำงาน หรือนำประเด็น

ปญหาทางสังคมมาเปนฐานการ

วิจัย (Problem based 

learning) 

- พัฒนาระบบสารสนเทศที่

สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง

อยางตอเนื่อง 

- โครงการอบรม/สัมมนา Active 

Learning แกคณาจารย 

- ผลประเมินการมีสวนรวมของ

ผูเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

- บทความวิชาการ/วิจัย ที่นิสิตเขา

รวมนำเสนอในการประชุมทาง

วิชาการ หรือเผยแพรใน

วารสารวิชาการ 

- ความพึงพอใจของผูเรียนตอ

ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการ

เรียนรู 

- การพัฒนาการเรียนการสอน

ใหเปนไปตามทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21   

- จัดกิจกรรมอบรม/สัมมนา 

อาจารยและนิสิต เขารวม

กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ไดแก ทักษะการ

ใชภาษาอาน/เขียนเชิงวิชาการ, 

ทักษะการใชเทคโนโลยี, ทักษะ

การสื่อสารเชิงวิชาการและ

สื่อสารในชุมชน, การเปนสวน

หนึ่งของสังคมและวัฒนธรรม, 

การคดิเชิงวิพากษและการคิดเชิง

- การเขารวมโครงการอบรม/

สัมมนา อาจารยโดยหลักสูตร หรือ

หนวยงานในมหาวิทยาลัย เชน 

โครงการพัฒนาศักยภาพดาน

เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับบุคลากร

และนิสิต, โครงการสงเสริมการ

เขียนบทความทางวิชาการ, การ

สืบคนฐานขอมูลและสารสนเทศ

เพ่ือการวิจัย   

 
2 ดรูายละเอียดเพ่ิมเติมแตละดานในหมวดที่ 7 การประกันคณุภาพหลักสูตร 
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ประเด็นการกำกับดูแล กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

สรางสรรค, การแกปญหารวมกัน, 

การคดิริเริ่ม, ความตระหนักใน

สังคมและวัฒนธรรม และ ความ

ใฝรู  

- สงเสริมใหนิสิตฝกทักษะตาง ๆ 

ผานกิจกรรมทางวิชาการ การ

เรียน การลงพ้ืนที่ภาคสนาม เชน 

ในรายวิชาสัมมนา ภูมิภาคศกึษา  

- ผลการประเมินการบรรลุผลลัพธ

การเรียนรูของหลักสูตรดานทักษะ 

จริยธรรม และลักษณะบุคคล 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

          1.1  ระบบ   

  ระบบทวิภาค  โดย 1 ปการศึกษา แบงออกเปน 2 ภาคการศกึษาปกติ  1 ภาคการศึกษาปกติ 

มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาหหรือเทียบเคียงไดไมนอยกวา 15 สัปดาห  

 1.2  การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูรอน  

ไมม ี

 1.3  ระบบการจัดการศึกษาในระบบอื่น  

ไมม ี

 1.4  รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

                 แบบชั้นเรียน 

   แบบผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

   อื่น ๆ (ระบุ) ....................... 

 

2.  การดำเนินการหลักสูตร  

 2.1  วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน   

 2.1.1 กรณีระบบทวิภาค 

      วัน – เวลาราชการปกต ิ

                นอกวัน - เวลาราชการปกติ                                                                                                                              

  ภาคการศึกษาตน เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 

ภาคการศึกษาปลาย เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 

2.1.2 กรณีระบบการจัดการศึกษาในระบบอื่น 

 ไมม ี

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

       2.2.1 หลักสูตรแผน 1.1 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรองในสาขาสังคมศาสตรหรือสาขาวิชาอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

2. มีประสบการณทำงานดานวิชาการ/ดานวิจัยโดยมีผลงานเผยแพรในลักษณะตางๆ 

อยางนอย 1 ผลงาน 

3. มีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา พ.ศ.2565 

4. กรณีค ุณสมบัต ิ ไม  เป นไปตามที ่กำหนดข างต น ให ข ึ ้นอย ู ก ับด ุลยพิน ิจของ

กรรมการบริหารหลักสูตร  
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    2.2.2 หลักสูตรแผน 1.2 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรองในสาขาสังคมศาสตรหรือสาขาวิชาอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

2. ผลการเรียนในระดับปริญญาตรี เกรดเฉลี่ยรวม ไมนอยกวา 3.5  

3. มีประสบการณทำงานดานวิชาการ/ดานวิจัยโดยมีผลงานเผยแพรในลักษณะตางๆ 

อยางนอย 1 ผลงาน 

4. มีคุณสมบัต ิเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว าดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา พ.ศ.2565 

5. กรณีค ุณสมบัต ิ ไม  เป นไปตามที ่กำหนดข างต น ให ข ึ ้นอย ู ก ับด ุลยพิน ิจของ

กรรมการบริหารหลักสูตร  

       2.2.3 หลักสูตรแผน 2.1 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที ่กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรองในสาขาสังคมศาสตรหรือสาขาวิชาอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

2. มีคุณสมบัต ิเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว าดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา พ.ศ.2565 

3. กรณีค ุณสมบัต ิ ไม  เป นไปตามที ่กำหนดข างต น ให ข ึ ้นอย ู ก ับด ุลยพิน ิจของ

กรรมการบริหารหลักสูตร  

       2.2.4 หลักสูตรแผน 2.2 

 1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรองในสาขาสังคมศาสตรหรือสาขาวิชาอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

2. มีประสบการณทำงานดานวิชาการ/ดานวิจัยโดยมีผลงานเผยแพรในลักษณะตางๆ 

อยางนอย 1 ผลงาน 

3. มีคุณสมบัต ิเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว าดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา พ.ศ.2565 

4. กรณีค ุณสมบัต ิ ไม  เป นไปตามที ่กำหนดข างต น ให ข ึ ้นอย ู ก ับด ุลยพิน ิจของ

กรรมการบริหารหลักสูตร  

    

 2.3  ปญหาของนิสิตแรกเขา 

       1. นิสิตบางคนไมไดสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือโทในสาขาวิชาพัฒนาสังคม อาจมี

ความรูพื้นฐานดานแนวคิดทฤษฎีดานการพัฒนาสังคมไมเพียงพอใจการนำไปใชตอยอดความรูในการทำ

วิทยานิพนธ 

      2. นิสิตบางสวนขาดทักษะการวิเคราะห สังเคราะห การวิพากษ และการเขียนงานทางวิชาการ 

      3. นิสิตบางสวนมีทักษะดานภาษาตางประเทศไมเพียงพอในการสื่อสารและการอานเอกสาร

ทางวิชาการเพ่ือการคนควาในระดับสูง 
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 2.4  กลยุทธในการแกไขปญหาของนิสิตแรกเขา 

       1. หลักสูตรไดออกแบบรายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต โดยกำหนดใหมีผลลัพธการเรียนรู

ระดับรายวิชา (Course Learning Outcome/CLOs) เพื่อปรับพื้นฐานความรูของผูเรียนใหมีความเขาใจ

แนวคิดและทฤษฎีดานสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และทฤษฎีดานการพัฒนาสังคม 

       2. จัดใหมีกิจกรรมพัฒนาทักษะการวิเคราะห สังเคราะห การวิพากษ และการเขียนงานทาง

วิชาการ ในรูปแบบของโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา และการบรรยายพิเศษ 

       3. จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหมแนะนำการใหบริการของมหาวิทยาลัยที ่ช วยเสริมสราง

ความสามารถดานภาษาตางประเทศ เทคนิคการเรียนดานอ่ืนๆ และการบริหารเวลาในการเรียน 
 

 2.5  แผนการรับนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป   

2.5.1  แผน 1.1 

ชั้นป 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปที่ 1 5 5 5 5 5 

ชั้นปที่ 2 - 5 5 5 5 

ชั้นปที่ 3 - - 5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 

จำนวนนิสิตที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - 5 5 5 
 

2.5.2  แผน 1.2 

ชั้นป 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปที่ 1 2 2 2 2 2 

ชั้นปที่ 2 - 2 2 2 2 

ชั้นปที่ 3 - - 2 2 2 

ชั้นปที่ 4 - - - 2 2 

รวม 2 4 6 8 8 

จำนวนนิสิตที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - - 2 2 

 

2.5.3  แผน 2.1 

ชั้นป 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปที่ 1 5 5 5 5 5 

ชั้นปที่ 2 - 5 5 5 5 

ชั้นปที่ 3 - - 5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 

จำนวนนิสิตที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - 5 5 5 
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2.5.4  แผน 2.2 

ชั้นป 
ปการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปที่ 1 2 2 2 2 2 

ชั้นปที่ 2 - 2 2 2 2 

ชั้นปที่ 3 - - 2 2 2 

ชั้นปที่ 4 - - - 2 2 

รวม 2 4 6 8 8 

จำนวนนิสิตที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - - 2 2 

 

2.6 งบประมาณตามแผน 

  2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ  

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

คาธรรมเนียม

การศกึษา 

 1,105,000   3,075,000   4,805,000   5,670,000   5,670,000  

รวมรายรับ  1,105,000   3,075,000   4,805,000   5,670,000   5,670,000  

 

2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจาย 

รายละเอียดรายจายสรุปไดตามหมวดเงินไวคราวๆ ดังตอไปนี ้

รายละเอียดรายจาย 
ปงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

1. คาตอบแทน 473,800.00 1,010,100.00 1,514,600.00 1,640,400.00 1,829,200.00 

2. ใชสอย 605,700.00 1,205,200.00 1,749,300.00 1,937,400.00 1,748,600.00 

3. วัสด ุ 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 

4. ครุภัณฑ 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 

รวมรายจาย 1,139,500.00 2,275,300.00 3,323,900.00 3,637,800.00 3,637,800.00 

หมายเหตุ : งบประมาณรายรับและรายจายในแตละปแตละหมวดเปนเพียงการประมาณคราวๆ เทานั้น 

 

2.6.3 ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตอคน (ตลอดหลักสูตร) 

ประมาณการ รายจายนิสิต : คน 

ประมาณการคาใชจายนิสติตอ 1 คน 385,801.23 บาท 

หมายเหต ุ: คิดจากการรวมรายจายในขอ 2 ทั้ง 5 ปการศึกษาของจำนวนนิสิตตามแผนการศึกษา เทากับ  14,014,300 บาท 

และนำมาคิดรายจาย/คน ตามจำนวนนิสิตในแผนรับนิสิตทั ้ง 5 ปการศึกษา หารเฉลี ่ยตลอดหลักสูตร จะไดเทากับ 

385,801.23 บาท/คน  และหารเฉลี่ย/ภาคเรียน จะไดเทากับ 58,081.74 บาท/คน 
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2.7 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

  

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 3.1  หลักสูตร  

               3.1.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรมีดังนี ้ 

- หลักสูตรแผน 1.1    จำนวนไมนอยกวา  48  หนวยกิต 

- หลักสูตรแผน 1.2     จำนวนไมนอยกวา  72  หนวยกิต 

- หลักสูตรแผน 2.1       จำนวนไมนอยกวา  48       หนวยกิต 

- หลักสูตรแผน 2.2       จำนวนไมนอยกวา  72       หนวยกิต 

 

3.1.2  โครงสรางหลักสูตร   

ลำดับ

ที ่
รายการ 

เกณฑ อว. พ.ศ. 2565 
หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2567 

แผน 1  แผน 2 แผน 1 แผน 2 

แผน 

1.1 

แผน 

1.2 

แผน 

2.1 

แผน 

2.2 

แผน 

1.1 

แผน 

1.2 

แผน 

2.1 

แผน 

2.2 

1 งานรายวิชา (Course work)  

ไมนอยกวา 

  12 24   12 

 

24 

 1.1  วิชาบังคับ       9 18 

 1.2  วิชาเลือก     ไมนอยกวา       3 6 

2 วิทยานิพนธ       ไมนอยกวา 48 72 36 48 48 72 36 48 

3 รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต     9 9 9 9 

จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสตูร  

ไมนอยกวา 

48 72 48 72 48 72 48 72 

 

 3.1.3  รายวิชาในหมวดตางๆ   

 1) แผน 1.1  

 1.1) วิทยานิพนธ จำนวนไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

830661 วิทยานิพนธ 1 แผน 1.1   6 หนวยกิต 

 Dissertation 1, Type 1.1    

830662 วิทยานิพนธ 2 แผน 1.1 6 หนวยกิต 

 Dissertation 2, Type 1.1  

830663 วิทยานิพนธ 3 แผน 1.1   9 หนวยกิต 

 Dissertation 3, Type 1.1  
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830664  วิทยานิพนธ 4 แผน 1.1   9 หนวยกิต 

 Dissertation 4, Type 1.1  

830665 วิทยานิพนธ 5 แผน 1.1   9 หนวยกิต 

 Dissertation 5, Type 1.1  

830666 วิทยานิพนธ 6 แผน 1.1 9 หนวยกิต 

 Dissertation 6, Type 1.1  

 

1.2) วิชาบังคับ ไมนับหนวยกิต จำนวน 9 หนวยกิต 

830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 

 Contemporary Theories on Development  

830602 กระบวนการสรางความรู 3(2-2-5) 

 Knowledge Construction Process  

830603  สัมมนา 1 1(0-2-1) 

 Seminar 1  

830604  สัมมนา 2 1(0-2-1) 

 Seminar 2  

830605 สัมมนา 3 1(0-2-1) 

 Seminar 3  

 

 2) แผน 1.2  

 2.1) วิทยานิพนธ จำนวนไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

830671 วิทยานิพนธ 1 แผน 1.2   9 หนวยกิต 

 Dissertation 1, Type 1.2  

830672 วิทยานิพนธ 2 แผน 1.2   9 หนวยกิต 

 Dissertation 2, Type 1.2    

830673 วิทยานิพนธ 3 แผน 1.2   9 หนวยกิต 

 Dissertation 3, Type 1.2    

830674 วิทยานิพนธ  4 แผน 1.2   9 หนวยกิต 

 Dissertation 4, Type 1.2    

830675 วิทยานิพนธ  5 แผน 1.2 9 หนวยกิต 

 Dissertation 5, Type 1.2  

830676 วิทยานิพนธ 6 แผน 1.2 9 หนวยกิต 

 Dissertation 6, Type 1.2  
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830677 วิทยานิพนธ 7 แผน 1.2   9 หนวยกิต 

 Dissertation 7, Type 1.2  

830678 วิทยานิพนธ 8 แผน 1.2 9 หนวยกิต 

 Dissertation 8, Type 1.2  

 

2.2) วิชาบังคับ ไมนับหนวยกิต จำนวน 9 หนวยกิต 

830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 

 Contemporary Theories on Development  

830602 กระบวนการสรางความรู 3(2-2-5) 

 Knowledge Construction Process  

830603  สัมมนา 1 1(0-2-1) 

 Seminar 1  

830604  สัมมนา 2 1(0-2-1) 

 Seminar 2  

830605 สัมมนา 3 1(0-2-1) 

 Seminar 3  

 

 3) แผน 2.1  

 3.1) วิชาบังคับ จำนวน 9 หนวยกิต 

830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการพัฒนา 3(3-0-6) 

 Development Sociology and Anthropology  

830612 ประเด็นเฉพาะดานการพัฒนา 3(2-2-5) 

 Selected Topics for Social Development  

830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม 3(2-2-5) 

 Social Innovation Process  

 

3.2) วิชาเลือก จำนวนไมนอยกวา 3 หนวยกิต ใหเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี ้

830621 หัวขอปจจุบันและแนวโนมของการพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 

 Current Issues and Trends in Social Development  

830622 ภูมิภาคศึกษาและปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคม  

Regional Studies and Social Development Practice 

 

 

3(2-2-5) 
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830623 การใชพื้นที่ในอนาคต การพัฒนาชีวิตหลังความตาย  

และการพัฒนาหลังการตาย 

3(3-0-6) 

 Future Living Space, Afterlife and After Death 

Development 

 

830624 มานุษยวิทยาสาธารณะ 3(2-2-5) 

 Public Anthropology  

830625 การวิจัยระบบนโยบายสังคม 3(3-0-6) 

 Systematic Social Policy Research  

830626 การวิจัยเชิงคณุภาพขั้นสูง 3(2-2-5) 

 Advanced Qualitative Research   

830627 การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง 3(2-2-5) 

 Advanced Quantitative Research  

830628 การพัฒนาทักษะทางวิชาการระดับสูง 3(2-2-5) 

 Development of Advanced Academic Skills  

830629 การอพยพยายถิ่นศึกษากับการพัฒนา 3(2-2-5) 

 Migration Studies and Development  

830630 ความอยูดีมีสุขกับการพัฒนา 3(2-2-5) 

 Wellbeing and Development  

830631 นโยบายสังคมเชิงวิพากษเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

Critical Social Policy and Sustainable Development 

3(3-0-6) 

 

3.3) วิทยานิพนธ จำนวนไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

830681 วิทยานิพนธ 1 แผน 2.1   3 หนวยกิต 

 Dissertation 1, Type 2.1    

830682 วิทยานิพนธ 2 แผน 2.1   6 หนวยกิต 

 Dissertation 2, Type 2.1    

830683 วิทยานิพนธ 3 แผน 2.1   9 หนวยกิต 

 Dissertation 3, Type 2.1    

830684 วิทยานิพนธ 4 แผน 2.1 9 หนวยกิต 

 Dissertation 4, Type 2.1  

830685 วิทยานิพนธ 5 แผน 2.1 9 หนวยกิต 

 Dissertation 5, Type 2.1  
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3.4) วิชาบังคับ ไมนับหนวยกิต จำนวน 9 หนวยกิต 

830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 

 Contemporary Theories on Development  

830602 กระบวนการสรางความรู 3(2-2-5) 

 Knowledge Construction Process  

830603  สัมมนา 1 1(0-2-1) 

 Seminar 1  

830604  สัมมนา 2 1(0-2-1) 

 Seminar 2  

830605 สัมมนา 3 1(0-2-1) 

 Seminar 3  
 

 4) แผน 2.2  

 4.1) วิชาบังคับ จำนวน 18 หนวยกิต 

830511  ทฤษฎีการพัฒนาสังคม  

Social Development Theory 

3(3-0-6) 

830512 ประเด็นรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม  

Contemporary Issues in Social Development 

3(3-0-6) 

830513 การวิเคราะหและวิพากษนโยบายดานการพัฒนา 

Analysis and Criticism for Development Policy 

3(2-2-5) 

830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการพัฒนา 3(3-0-6) 

 Development Sociology and Anthropology  

830612 ประเด็นเฉพาะดานการพัฒนา 3(2-2-5) 

 Selected Topics for Social Development  

830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม 3(2-2-5) 

 Social Innovation Process  
 

4.2) วิชาเลือก จำนวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต ใหเลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี ้

830621 หัวขอปจจุบันและแนวโนมของการพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 

 Current Issues and Trends in Social Development  

830622 ภูมิภาคศึกษาและปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคม 

Regional Studies and Social Development Practice  

3(2-2-5) 
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830623 การใชพื้นที่ในอนาคต การพัฒนาชีวิตหลังความตาย  

และการพัฒนาหลังการตาย 

3(3-0-6) 

 Future Living Space, Afterlife and After Death 

Development 

 

830624 มานุษยวิทยาสาธารณะ 3(2-2-5) 

 Public Anthropology  

830625 การวิจัยระบบนโยบายสังคม 3(3-0-6) 

 Systematic Social Policy Research  

830626 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง 3(2-2-5) 

 Advanced Qualitative Research   

830627 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง 3(2-2-5) 

 Advanced Quantitative Research  

830628 การพัฒนาทักษะทางวิชาการระดับสูง 3(2-2-5) 

 Development of Advanced Academic Skills  

830629 การอพยพยายถ่ินศึกษากับการพัฒนา 3(2-2-5) 

 Migration Studies and Development  

830630 ความอยูดีมีสุขกับการพัฒนา 3(2-2-5) 

 Wellbeing and Development  

830631 นโยบายสังคมเชิงวิพากษเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

Critical Social Policy and Sustainable Development 

3(3-0-6) 

 

4.3) วิทยานิพนธ จำนวนไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

830691 วิทยานิพนธ 1 แผน 2.2   6 หนวยกิต 

 Dissertation 1, Type 2.2    

830692  วิทยานิพนธ 2 แผน 2.2 6 หนวยกิต 

 Dissertation 2, Type 2.2    

830693 วิทยานิพนธ 3 แผน 2.2   9 หนวยกิต 

 Dissertation 3, Type 2.2    

830694 วิทยานิพนธ 4 แผน 2.2 9 หนวยกิต 

 Dissertation 4, Type 2.2    

830695 วิทยานิพนธ 5 แผน 2.2   9 หนวยกิต 

 Dissertation 5, Type 2.2  

830696  วิทยานิพนธ 6 แผน 2.2 9 หนวยกิต 

 Dissertation 6, Type 2.2  
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4.4) วิชาบังคับ ไมนับหนวยกิต จำนวน 9 หนวยกิต 

830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 

 Contemporary Theories on Development  

830602 กระบวนการสรางความรู 3(2-2-5) 

 Knowledge Construction Process  

830603  สัมมนา 1 1(0-2-1) 

 Seminar 1  

830604  สัมมนา 2 1(0-2-1) 

 Seminar 2  

830605 สัมมนา 3 1(0-2-1) 

 Seminar 3  
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3.1.4  แผนการศึกษา   

                   3.1.4.1  แผนการศึกษาสำหรับแผน 1.1 ปริญญาโทตอปริญญาเอกแบบไมมีรายวิชา 

 

ปท่ี 1   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม (ไมนับหนวยกิต) 

Contemporary Theories on Development 

3 ( 3 - 0 - 6 ) 

830661 วิทยานิพนธ 1 แผน 1.1   

Dissertation 1, Type 1.1   

6 หนวยกิต 

 รวม 6 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830602 กระบวนการสรางความรู (ไมนับหนวยกิต) 

Knowledge Construction Process 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830603  สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 1 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830662 วิทยานิพนธ 2 แผน 1.1  

Dissertation 2, Type 1.1 

6 หนวยกิต 

 รวม 6 หนวยกิต 
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ปท่ี 2   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830663 วิทยานิพนธ 3 แผน 1.1   

Dissertation 3, Type 1.1 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830604 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 2 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830664  วิทยานิพนธ 4 แผน 1.1   

Dissertation 4, Type 1.1     

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 
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ปท่ี 3   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830665 วิทยานิพนธ 5 แผน 1.1   

Dissertation 5, Type 1.1 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 
 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 3 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830666 วิทยานิพนธ 6 แผน 1.1 

Dissertation 6, Type 1.1 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 
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                   3.1.4.2  แผนการศึกษาสำหรับแผน 1.2 ปริญญาตรีตอปริญญาเอกแบบไมมีรายวิชา 

 

ปท่ี 1   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม (ไมนับหนวยกิต) 

Contemporary Theories on Development 

3 ( 3 - 0 - 6 ) 

830671 วิทยานิพนธ 1 แผน 1.2   

Dissertation 1, Type 1.2 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830602 กระบวนการสรางความรู (ไมนับหนวยกิต) 

Knowledge Construction Process 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830603 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 1 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830672 วิทยานิพนธ 2 แผน 1.2   

Dissertation 2, Type 1.2   

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 
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ปท่ี 2   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830673 วิทยานิพนธ 3 แผน 1.2   

Dissertation 3, Type 1.2   

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต) 

830604  สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 2 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830674 วิทยานิพนธ  4 แผน 1.2   

Dissertation 4, Type 1.2   

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 
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ปท่ี 3   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830675 วิทยานิพนธ  5 แผน 1.2 

Dissertation 5, Type 1.2 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 3 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830676 วิทยานิพนธ 6 แผน 1.2 

Dissertation 6, Type 1.2 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 
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ปท่ี 4   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830677 วิทยานิพนธ 7 แผน 1.2   

Dissertation 7, Type 1.2 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 4   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830678 วิทยานิพนธ 8 แผน 1.2 

Dissertation 8, Type 1.2 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 
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                   3.1.4.3  แผนการศึกษาสำหรับแผน 2.1 ปริญญาโทตอปริญญาเอกแบบมีรายวิชา 

 

ปท่ี 1   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม (ไมนับหนวยกิต) 

Contemporary Theories on Development 

3 ( 3 - 0 - 6 ) 

830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการพัฒนา 

Development Sociology and Anthropology 

3 ( 3 - 0 - 6 ) 

830612 ประเด็นเฉพาะดานการพัฒนา 

Selected Topics for Social Development 

3  ( 2 - 2 - 5 ) 

 รวม 6 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830602 กระบวนการสรางความรู (ไมนับหนวยกิต) 

Knowledge Construction Process 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830603  สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 1 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม 

Social Innovation Process 

3 ( 3 - 0 - 6 ) 

830681 วิทยานิพนธ 1 แผน 2.1   

Dissertation 1, Type 2.1   

3 หนวยกิต 

 รวม 6 หนวยกิต 
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ปท่ี 2   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

83062X วิชาเลือก 

Elective Course 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830682 วิทยานิพนธ 2 แผน 2.1   

Dissertation 2, Type 2.1   

6 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830604  สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 2 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830683 วิทยานิพนธ 3 แผน 2.1   

Dissertation 3, Type 2.1   

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 
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ปท่ี 3   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830684 วิทยานิพนธ 4 แผน 2.1 

Dissertation 4, Type 2.1 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 3 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830685 วิทยานิพนธ 5 แผน 2.1 

Dissertation 5, Type 2.1 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 
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                   3.1.4.4  แผนการศึกษาสำหรับแผน 2.2 ปริญญาตรีตอเอกแบบมีรายวิชา 

 

ปท่ี 1   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830511 ทฤษฎีการพัฒนาสังคม 

Social Development Theory 

3 ( 3 - 0 - 6 ) 

830512 ประเด็นรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม 

Contemporary Issues in Social Development 

3 ( 3 - 0 - 6 ) 

30513 การวิเคราะหและวิพากษนโยบายดานการพัฒนา  

Analysis and Criticism for Development Policy  

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม (ไมนับหนวยกิต) 

Contemporary Theories on Development 

3  ( 3 - 0 - 6 ) 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 1   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830602 กระบวนการสรางความรู (ไมนับหนวยกิต) 

Knowledge Construction Process 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830603  สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 1 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830612 ประเด็นเฉพาะดานการพัฒนา 

Selected Topics for Social Development 

3  ( 2 - 2 - 5 ) 

830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม 

Social Innovation Process 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

 รวม 6 หนวยกิต 
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ปท่ี 2   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการพัฒนา 

Development Sociology and Anthropology 

3 ( 3 - 0 - 6 ) 

830691 วิทยานิพนธ 1 แผน 2.2   

Dissertation 1, Type 2.2   

6 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 2   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830604  สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 2 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

83062X วิชาเลือก 1 

Elective Course 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830692  วิทยานิพนธ 2 แผน 2.2 

Dissertation 2, Type 2.2   

6 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 
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ปท่ี 3   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

83062X วิชาเลือก 2 

Elective Course 

3 ( 2 - 2 - 5 ) 

830693 วิทยานิพนธ 3 แผน 2.2 

Dissertation 3, Type 2.2   

9 หนวยกิต 

 รวม 12 หนวยกิต 

 

ปท่ี 3   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต) 

Seminar 3 

1 ( 0 - 2 - 1 ) 

830694 วิทยานิพนธ 4 แผน 2.2 

Dissertation 4, Type 2.2   

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 
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ปท่ี 4   

ภาคการศึกษาตน 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830695 วิทยานิพนธ 5 แผน 2.2   

Dissertation 5, Type 2.2 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 

 

ปท่ี 4   

ภาคการศึกษาปลาย 

 

รหัสวิชา 

                    

                        ชื่อวิชา 

 

หนวยกิต 

830696  วิทยานิพนธ 6 แผน 2.2 

Dissertation 6, Type 2.2 

9 หนวยกิต 

 รวม 9 หนวยกิต 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา   

 

830511  ทฤษฎีการพัฒนา                  3(3-0-6) 

             Development Theories 

ประวัติศาสตรและพัฒนาการของแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาสังคม การพัฒนาตาม 

ทฤษฎีสมัยใหม การพัฒนาตามแนวคิดเสรีนิยมใหม พลวัตทางสังคมของการพัฒนา การพัฒนาอยางยั่งยืน 

การพัฒนาทางเลือก ประเด็นปญหาทาทายดานการพัฒนาในปจจุบัน 

  History and development of the concept and theories; modernization 

theory, neo- Liberalism; sustainable development; social dynamics of development; 

alternative development; current development challenges and solutions.               

 

 830512  ประเด็นรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม              3(3-0-6) 

 Contemporary Issues in Social Development 

ศึกษาประเด็นที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสังคมรวมสมัย กรอบแนวคิดทฤษฎีเบื้องหลังใน

การศึกษาประเด็นตางๆ ผานการวิเคราะหดวยกรณีศึกษา และวิธีวิทยาในการศึกษาประเด็นการพัฒนา

สังคมที่เปนกรณีศึกษา 

  Learn selected contemporary issues in social development. Concepts and 

Theories to analyze through selected case studies. Methodologies in studying the selected 

issues. 

 

830513  การวิเคราะหและวิพากษนโยบายดานการพัฒนา    3(2-2-5) 

  Analysis and Criticism for Development Policy 

  กระบวนทัศนเชิงวิพากษ การคดิ แนวคิดทฤษฎีและเทคนิคการวิเคราะหนโยบายการพัฒนา

เชิงวิพากษ กรณีศึกษาการประยุกตใชกรอบคิดเชิงวิพากษกับการวิเคราะหนโยบายการพัฒนา ในรูปแบบตางๆ 

  Critical paradigms, thinking, concepts, theories, and techniques for analytical 

development policy; application of critical conceptualization for developmental policy in 

multiple case studies 
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830601  แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม    3(3-0-6) 

  Contemporary Theories on Development 

ประวัติศาสตรการพัฒนา แนวคิดทฤษฎีกระแสหลัก ทฤษฎีการพึ ่งพิงและกระแส

ทางเลือกของการพัฒนา โดยใหความสำคัญกับแนวคิดทฤษฎีดานการพัฒนาสังคมรวมสมัย เชน การ

พัฒนาอยางยั่งยืน โลกา-เทศาภิวัตน แนวคิดหลังการพัฒนา การเคลื่อนไหวทางสังคม การพัฒนาเชิงชาติ

พันธุ ความเทาเทียมกันทางเพศ การพัฒนาแบบพหุวัฒนธรรม การพัฒนาเชิงจิตวิญญาณสำหรับหลังความ

ตาย การพัฒนาตามสถานการณ สังคมสูงวัยกับการพัฒนา เทคโนโลยีดิจิทัลกับการพัฒนา นวัตกรรมทาง

สังคมกับการพัฒนา เปนตน โดยเนนการเชื ่อมโยงระหวางพัฒนาการของการพัฒนาสังคมกับความ

เปลี่ยนแปลงตางๆ ทางสังคม 

History of development, mainstream development, dependency and 

alternative development emphasizing on contemporary theories and concepts in social 

development, for example, sustainable development, glocalization, post-development 

theory, ethno-development theory, gender equality, multicultural development theory, 

afterlife development theory, contingent development concept, aging society and 

development, digital technology and development and social innovation and 

development, with an emphasis on the linkage between the dynamics of development 

and social changes 

 

830602  กระบวนการสรางความรู                3 (2-2-5) 

  Knowledge Construction Process 

ระดับของนามธรรมของความรู (ภววิทยา ญานวิทยา และวิธีวิทยา) กระบวนการแปลง

ปรากฏการณทางสังคมใหเปนปญหาการวิจัยดานการพัฒนาสังคม การสรางกรอบแนวคิดทางการวิจัยดวย

การจัดวางตำแหนงแหงท่ีและความสัมพันธของแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ  ไดแก การกำหนดแนวคิดทฤษฎีหลัก 

แนวคิดทฤษฎีที่เปนตัวเดินเรื่องงานวิจัย แนวคิดทฤษฎีสนับสนุน การจัดวางกรอบแนวคิดในบริบทตาง ๆ 

ตลอดจนการนิยามแนวคิดทฤษฎีที่เปนนามธรรมสูงใหเปนรูปธรรมเพื่อการเก็บขอมูลภาคสนามของการ

พัฒนาสังคม 

Levels of knowledge construction (i.e. ontology, epistemology and 

methodology), problematization process in social development research, conceptual 

framework design by positioning and cohering theories, identifying major 

theories/concepts, working concepts and supporting concepts, theory contextualization, 

and operationalization of highly abstract theories into concrete working concepts in order 

to carry out social development field research 
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830603  สัมมนา 1        1(0-2-1) 

Seminar 1 

การศึกษาและวิเคราะหเอกสารทางวิชาการ เชน บทความในวารสาร ตำราวิชาการ 

เอกสารงานวิจัยเกี่ยวของกับประเด็นปญหาดานการพัฒนาสังคมรวมสมัย และเปนที่ถกเถียงกันอยูทั้งใน

ระดับชาติ หรือนานาชาติในแงมุมตางๆ จัดสัมมนารวมกับอาจารยในรายวิชา เขียน นำเสนอ และแกไข

บทความวิชาการตามคำแนะนำของอาจารยประจำวิชาและผูทรงคุณวุฒิตามมาตรฐานวิชาการ 

Academic paper reading and analysis, e.g. journal articles, academic texts  

and research papers on contemporary social development issues and their associated 

controversies in either national or international academic communities; seminar organizing 

under the lecturer’s supervision; academic paper writing and presentation, revision 

according to the lecturers’ and experts’ advice to meet academic standards 

 

830604  สัมมนา 2        1(0-2-1) 

Seminar 2 

พัฒนาบทความทางวิชาการอันเปนผลผลิตจากวิชาสัมมนา 1 และ/หรือการเก็บขอมูล

จากงานภาคสนามแลวบางสวน ดวยการยกระดับนามธรรมของการวิเคราะหและ/หรือขยายความประเด็น

ดานการพัฒนากวางขวางและลุมลึกขึ้นเพื่อถกเถียงกับงานวิชาการในระดับภูมิภาค หรือระดับสากล จัด

สัมมนาวิชาการ เขียนและนำเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัย พรอมทั้งแกไขปรับปรุงบทความ

ตามมาตรฐานวิชาการ 

Article, written in Seminar 1, development and/or academic paper writing 

based on partially collected empirical data to carry out an in-depth and comprehensive 

analysis contributing to contemporary academic debates in regional and international 

arenas; seminar organizing, academic paper writing and presentation, revision to meet 

academic standards 

 

830605  สัมมนา 3        1(0-2-1) 

Seminar 3 

           จัดสัมมนาวิชาการ นำเสนอบทความวิจัย พรอมทั้งแกไขปรับปรุงบทความตามมาตรฐาน

วิชาการ เพื่อใหอยูในฐานะรางตนฉบับบทความเพื่อการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

           Seminar organizing, academic paper writing and presentation, revision to 

meet academic standards. Article preparation for domestic or international publication 
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830611  แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการพัฒนา            3 (3-0-6) 

  Development Sociology and Anthropology 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมรวมสมัยผานแนวคิด/ทฤษฎีทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

ที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนาสังคม เชน กระบวนการสรางวาทกรรมการพัฒนา การรื้อสรางการ

พัฒนา การกลายเปนสมัยใหม ความเชื่อมโยงระหวางเมือง-ชนบท โลกาภิวัตน การกลายเปนชายขอบ  

การเมืองชุมชน ประชากร ครอบครัว การศึกษา การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  การบริโภคหลังสมัยใหม

นิยม การดำรงชีพศึกษา และสวัสดิการสังคม เปนตน  

Contemporary social change through the lens of sociological and 

anthropological theories/concepts, e.g., processes of development discourse construction, 

modernization, rural-urban linkage, globalization, marginalization, community politics, 

population, family, education, natural resource management, postmodern consumption, 

livelihood studies and social welfare 

 

830612  ประเด็นเฉพาะดานการพัฒนา      3(2-2-5) 

Selected Topics for Development 

  ประเด็นเฉพาะดานการพัฒนาสังคมที่เก่ียวของกับหัวขอวิทยานิพนธของนิสิตกับอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หรืออาจารยทานอื่น โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา นิสิตตองทำ

รายชื่อเอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนสงใหแกที่ปรึกษาใหความเห็นชอบ ใหเสร็จสิ้นกอนเริ่ม

รายวิชา 

  Selected topics in social development pertaining to students’ thesis under 

the supervision of their supervisor or another instructor with the supervisor’s approval; 

reading list made by students to be submitted to their adviser/instructor for approval 

before the start of the course 
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830613  กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม     3(2-2-5) 

  Social Innovation Process 

  นิยามของนวัตกรรมทางสังคมในฐานะที่เปนเงื่อนไขในการสรางนวัตกรรมเพื่อสังคมและ

เศรษฐกิจเชิงนวัตกรรม การทำความเขาใจบริบท การเปลี่ยนแปลง และความทาทายปญหาใหม ๆ ในสังคม

รวมสมัย นวัตกรรมที ่ด ีสรัพ (disruptive innovation) และการสรางความสมดุลของอำนาจ การ

เปลี่ยนแปลงทางชนชั้นและชวงชั้นทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจในสังคม เพ่ือเอ้ือใหเกิดการ

แกปญหาและการเปลี่ยนแปลงที่สรางสรรค ทั้งในระดับองคกร ระดับสังคมใหญ และการเปลี่ยนแปลง

ระบบสังคม/โครงสรางสังคม กระบวนการบริหารจัดการสังคมแบบใหม แนวคิดที่สนับสนุนที่สำคัญ เชน 

การรวมกัน การมีสวนรวม การเปนหุนสวนใหม องคกรลูกผสม พื้นที่สาธารณะ พหุระดับของเครือขาย 

ผูประกอบการทางสังคม ผูผลิตรวม วิสาหกิจเพื่อสังคม สังคมดิจิทัล ประชาสังคม และสวัสดิการสังคม 

เปนตน 

Definitions of social innovation as conditions for social innovation 

development and innovative economy; contexts, changes and challenges in contemporary 

society; disruptive innovations; power balancing, change of social classes and social 

stratifications and how to tackle economic and social inequalities to bring about positive 

changes at the institutional, societal and structural levels; supporting theoretical concepts 

such as collectiveness, people participation, new partnerships, hybrid organizations, public 

sphere, multilateral networks, social entrepreneurs, co-producers, social enterprises, digital 

society, civil society and social welfare, etc. 

 

830621  หัวขอปจจุบันและแนวโนมของการพัฒนาสังคม    3(2-2-5) 

  Current Issues and Trends in Social Development 

  ประเด็นดานการพัฒนาสังคมปจจุบัน ในระดับชาติพิจารณาตามยุทธศาสตรการวิจัยและ

นวัตกรรม 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579) และในระดับนานาชาติพิจารณาจากกระบวนทัศน “การพัฒนาที่

ยั่งยืน 17 ขอ” ตามวาระการพัฒนาหลังป พ.ศ.2558 ที่กำหนดโดยองคการสหประชาชาติ  

  Current issues in social development, research strategies and innovations 

of the national twenty-year plan (Year 2017-2036), international issues that accord to the 

paradigm of the “17 Sustainable Development Goals” within the post-2015 development 

agendas, introduced by United Nations 
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830622  ภูมิภาคศกึษาและปฏิบัติการดานการพัฒนาสังคม    3(2-2-5) 

Regional Studies and Social Development Practice 

ศึกษาและวิเคราะหพ้ืนที่ท่ีสะทอนประเด็นปญหาดานการพัฒนาสังคมที่สัมพันธกันท้ังใน

ระดับทองถ่ินและระดับภูมิภาค 

Area study focusing on where social development issues are locally and 

regionally interdependent 

 

830623  การใชพื้นที่ในอนาคต การพัฒนาชีวิตหลังความตายและการพัฒนา  3(3-0-6) 

หลังการตาย  

  Future Living Space, Afterlife and After Death Development 

  ความสัมพันธของ ระบบความเชื่อ ปฏิบัติการทางสังคมดานพิธีกรรม จิตวิญญาณ กับ

ชีวิตหลังความตาย ผานปรากฏการณทางสังคมและรูปแบบการใชพื้นที่ในอนาคต วิเคราะหและวิพากษ

นโยบายสวัสดิการสังคม ชีวิตหลังการตาย หนังสือแสดงเจตนาหรือพินัยกรรมชีวิต (Living Will) และการ

พัฒนาที่เก่ียวของกับการตาย 

  Relation of belief system, social practice of rituals, spirituals and afterlife 

through social phenomenon and future using space; analyses and comments on social 

welfare policies; after death, living will and death development 

 

830624    มานุษยวิทยาสาธารณะ       3(2-2-5) 

      Public Anthropology 

  ความเปนมา แนวคิดพ้ืนฐาน และวิธีวิทยาแหงมานุษยวิทยาสาธารณะ การวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลจากภาคสนามทางมานุษยวิทยาและผลักดันใหเกิดขอถกเถียงเชิงสาธารณะ เพื่อแกไข

ปญหาสังคมและเพ่ือการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีเปาหมายชัดเจน 

  Background, basic concepts and methodology in Public Anthropology; 

analysis  and synthesis of anthropological fieldwork data and advocacy for public debates 

for solving social problems and for social change with a clear target  

 

 

 

 

 

 

 



44 

830625  การวิจัยระบบนโยบายสังคม      3(3-0-6) 

  Systematic Social Policy Research 

  การวิจัยระบบนโยบายสังคม ประเด็นปญหาของการพัฒนาที่มีความจำเปนเรงดวนในมิติ

ตาง ๆ แนวคิดทฤษฎีดานสังคมวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับนโยบายสังคม การเชื่อมโยงกับเครือขายพหุภาคี

และผูแสดงทางสังคม (Social actor) ที่หลากหลายในลักษณะสหวิทยาการ เพ่ือนำผลวิจัยไปสูการปฏิบัติ

หรือจัดทำขอเสนอแนะเพ่ือแกไขปญหา  

Research on social policy systems, urgent development problems, social 

and cultural concepts, and theories related to social policies; Connection making with 

networks of development professionals and social actors from various sectors and 

disciplines. Research finding utilization for practical implementation or to formulate 

recommendations for problem-solving purposes 

 

830626  การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง       3(2-2-5) 

  Advanced Qualitative Research  

  ปรัชญาพื้นฐาน กระบวนทัศน และแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ เชน ปรากฏการณนยิม 

ชาติพันธุ วรรณา ทฤษฎีฐานราก ฯลฯ ทฤษฎี และการปฏิบัติ ตลอดจนการตั ้งคำถามการวิจัย การ

ออกแบบการวิจัย การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการ

เขียนรายงานการวิจัยเชิงคุณภาพ 

  Basic philosophy, paradigms and guidelines for qualitative research, such as 

popular phenomena, cultural diversity, fundamental theoretical frameworks, theories, 

practices, research questioning, research design, development of research instruments, 

data collection, data analysis and writing qualitative research reports 
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830627  การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง       3(2-2-5) 

Advanced Quantitative Research 

ปรัชญา แนวคิด และวิธีวิทยาในการวิจัยเชิงปริมาณ การออกแบบการวิจัย เครื่องมือวิจัย 

การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีเชิงสถิติ สถิติแบบมีพารามิเตอรและไมมีพารามิเตอร 

การวิเคราะหการแจกแจงขอมูลปกติ การทดสอบสมมติฐาน การเปรียบเทียบความแตกตาง การวิเคราะห

ความแปรปรวน การทดสอบภาวะสารูปสนิทดีและการทดสอบความเปนอิสระ การวิเคราะหความสัมพันธ 

การวิเคราะหการถดถอย  การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำหรับการวิเคราะหทางสถิติ เทคนิคการพยากรณ 

การวิเคราะหตัวแบบเชิงเสนทางสถิติ การสรางตัวแบบและการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวแบบ การ

เขียนรายงานการวิจัย และจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

Philosophy, concepts and methodology for quantitative research, research 

design, research tools, data collection, data analysis using statistical methods, parametric 

and nonparametric statistics, normal distributions analysis, hypothesis testing, comparing 

analysis, analysis of variance, test of goodness of fit and test of independence, correlation 

analysis, regression analysis, use of computer programming for statistics analysis, 

forecasting techniques, statistical linear model analysis, model building and model 

adequacy checking, research report writing, and ethics in human research 

 

830628  การพัฒนาทักษะทางวิชาการระดับสูง     3(2-2-5) 

  Development of Advanced Academic Skills 

ทักษะการฟงขั้นสูงเพื่อความเขาใจที่มีประสิทธิภาพและการสรุปความ กลยุทธในการ

ปรับความรูทางวิชาการใหสามารถสื่อสารกับสาธารณะได ทักษะการอานเพื่อความเขาใจเอกสารประเภท

ตางๆ และวรรณกรรมอยางลึกซึ้ง การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่มีความซับซอน การวิพากษ และ

ตีความขอมูลทางวิชาการ หลักการเขียนเชิงวิชาการ และการอางอิงท่ีถูกตองตามหลักการเขียนงานทาง

วิชาการ 

   Advanced listening techniques for effective comprehension and 

summarization, strategies for adapting academic knowledge to a general audience, reading 

skills for in-depth engagement with various documents and literature, analytical thinking 

and synthesis of complex information, critical evaluation and interpretation of academic 

content, principles of academic writing, and proper referencing 
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830629  การอพยพยายถิ่นศึกษากับการพัฒนา     3(2-2-5) 

Migration Studies and Development 

ปรากฏการณยายถิ่นที ่เปนปรากฏการณทางสังคมผานกรอบแนวคิดทฤษฎีทางสังคม

วิทยาและมานุษยวิทยา กรณีศึกษาการอพยพยายถิ่นในระดับชาติ ภูมิภาค และระดับโลก เพื่อใหเห็นถึง

การเปลี่ยนผานท่ีสัมพันธกัน วิเคราะหนโยบายการอพยพยายถิ่นที่สงผลตอการพัฒนาประเทศ วิธีวิทยาใน

การศกึษาการอพยพยายถิ่น 

Migration as a social phenomenon through the lens of sociology and 

anthropology; case studies of migration at global, regional and national levels, and their 

interdependent transformations; analyses of migration-related policies which impact a 

country’s development; methodologies in studying migration 

 

830630  ความอยูดีมีสุขกับการพัฒนา             3(2-2-5) 

Wellbeing and Development 

ความหมาย ความเปนมา แนวคิด ตัวชี้วัด ความอยูดีมีสุขในมิติตาง ๆ ของการพัฒนา 

กรณีศึกษาวิจัยเรื ่องความอยูดีมีสุขในสังคมไทยและในตางประเทศ การนำแนวคิดความอยูดีมีสุขไป

ประยุกตใชในนโยบายการพัฒนา 

Meaning, background, concepts, indicators, and dimensions of well-being 

and happiness in development; case studies on well-being and happiness in Thai society 

and other countries, application of the concepts of well-being and happiness in 

development policies 

 

830631  นโยบายสังคมเชิงวิพากษเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน    3(3-0-6) 

  Critical Social Policy and Sustainable Development 

  ทบทวนปรัชญาการพัฒนา แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการออกแบบนโยบายสังคม 

วิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางปรัชญา แนวคิดทฤษฎี เปาหมาย วัตถุประสงค หมุดหมายการพัฒนา 

ยุทธศาสตร แผนการพัฒนาในระดับและมิติตาง ๆ ตลอดจนการนำนโยบายไปสู การปฏิบัติโดยใช

กรณีศกึษาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

      Review of development philosophies, concepts and theories in relation to 

social policy design; analysis and synthesis of development philosophies, theories, goals, 

objectives, milestones, strategies, different levels and dimensions of development plans, 

and policy implementation through case studies at both national and international levels 
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830661  วิทยานิพนธ 1 แผน 1.1              (6 หนวยกิต) 

Dissertation 1, Type 1.1   

        ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธ คนควา ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ กำหนด

ประเด็นโจทย/หัวขอวิทยานิพนธ 

       Studying the components of a dissertation; reviewing related literature and 

research studies; and determining the dissertation topic/title 

 

830662  วิทยานิพนธ 2 แผน 1.1             (6 หนวยกิต) 

Dissertation 2, Type 1.1 

          พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ (Concept Paper) และ

จัดทำผลการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

            Developing a concept paper and preparing a review of related literature 

and research studies 

 

830663  วิทยานิพนธ 3 แผน 1.1              (9 หนวยกิต) 

Dissertation 3, Type 1.1 

       พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดทำโครงรางวิทยานิพนธ  เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการ 

Developing research instruments and research methodology and preparing 

a dissertation proposal to be presented to the dissertation committee 

 

830664  วิทยานิพนธ 4 แผน 1.1              (9 หนวยกิต) 

Dissertation 4, Type 1.1     

        เก็บรวบรวมขอมูล รายงานความกาวหนาวิทยานิพนธตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

Collecting data and preparing a progress report to be presented to the 

dissertation advisor(s) 

 

830665  วิทยานิพนธ 5 แผน 1.1              (9 หนวยกิต) 

Dissertation 5, Type 1.1  

         วิเคราะหขอมูล จัดทำวิทยานิพนธฉบับราง 

          Analyzing data and preparing a draft of the dissertation 
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830666  วิทยานิพนธ 6 แผน 1.1             (9 หนวยกิต) 

Dissertation 6, Type 1.1  

  จัดทำวิทยานิพนธสมบูรณและบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสำเร็จการศึกษา    

            Preparing a complete dissertation and research articles for publication 

according to the graduation criteria 

 

830671  วิทยานิพนธ 1 แผน 1.2              (9 หนวยกิต) 

Dissertation 1, Type 1.2 

  ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธ คนควา ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ กำหนด

ประเด็นโจทย/หัวขอวิทยานิพนธ 

            Studying the components of a dissertation; reviewing related literature and 

research studies; and determining the dissertation topic/title 

 

830672  วิทยานิพนธ 2 แผน 1.2              (9 หนวยกิต) 

Dissertation 2, Type 1.2   

       พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิทยานิพนธ (Concept Paper)   

       Developing a concept paper 

 

830673  วิทยานิพนธ 3 แผน 1.2              (9 หนวยกิต) 

Dissertation 3, Type 1.2   

       จัดทำผลการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

       Preparing a review of related literature and research studies     

 

830674  วิทยานิพนธ  4 แผน 1.2             (9 หนวยกิต) 

Dissertation 4, Type 1.2   

           พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดทำโครงรางวิทยานิพนธ เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการ 

           Developing research instruments and research methodology and preparing 

a dissertation proposal to be presented to the dissertation committee 

 

830675  วิทยานิพนธ  5 แผน 1.2             (9 หนวยกิต) 

Dissertation 5, Type 1.2  

       เก็บรวบรวมขอมูล รายงานความกาวหนาวิทยานิพนธตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

       Collecting data and preparing a progress report to be presented to the 

dissertation advisor(s) 
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830676  วิทยานิพนธ 6 แผน 1.2             (9 หนวยกิต) 

Dissertation 6, Type 1.2  

       เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล  และรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธตอที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ 

       Collecting data; analyzing data; and preparing a progress report to be 

presented to the dissertation advisor(s) 

 

830677  วิทยานิพนธ 7 แผน 1.2              (9 หนวยกิต) 

Dissertation 7, Type 1.2  

           วิเคราะหขอมูล จัดทำวิทยานิพนธฉบับราง 

           Analyzing data and preparing a draft of the dissertation 

 

830678  วิทยานิพนธ 8 แผน 1.2             (9 หนวยกิต) 

Dissertation 8, Type 1.2  

  จัดทำวิทยานิพนธฉบับสมบูรณและบทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสำเร็จ

การศกึษา   

  Preparing a complete dissertation and research articles for publication 

according to the graduation criteria 

 

830681  วิทยานิพนธ 1 แผน 2.1              (3 หนวยกิต) 

Dissertation 1, Type 2.1   

          ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธ คนควา ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ กำหนด

ประเด็นโจทย/หัวขอวิทยานิพนธ 

          Studying the components of a dissertation; reviewing related literature and 

research studies; and determining the dissertation topic/title 

 

830682  วิทยานิพนธ 2 แผน 2.1              (6 หนวยกิต) 

Dissertation 2, Type 2.1   

  พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี ่ยวกับวิทยานิพนธ (Concept Paper) และ

จัดทำผลการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

            Developing a concept paper and preparing a review of related literature 

and research studies 
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830683  วิทยานิพนธ 3 แผน 2.1              (9 หนวยกิต) 

Dissertation 3, Type 2.1   

           พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดทำโครงรางวิทยานิพนธ  เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการ 

           Developing research instruments and research methodology and preparing 

a dissertation proposal to be presented to the dissertation committee 

 

830684  วิทยานิพนธ 4 แผน 2.1             (9 หนวยกิต) 

Dissertation 4, Type 2.1  

            เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล จัดทำวิทยานิพนธฉบับราง  

            Collecting data; analyzing data; and preparing a draft of the dissertation 

 

830685  วิทยานิพนธ 5 แผน 2.1             (9 หนวยกิต) 

Dissertation 5, Type 2.1  

          จัดทำวิทยานิพนธฉบับสมบูรณและบทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสำเร็จ

การศกึษา    

            Preparing a complete dissertation and research articles for publication 

according to the graduation criteria 

 

830691  วิทยานิพนธ 1 แผน 2.2              (6 หนวยกิต) 

Dissertation 1, Type 2.2   

            ศกึษาองคประกอบวิทยานิพนธ คนควา ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ กำหนด

ประเด็นโจทย/หัวขอวิทยานิพนธ 

            Studying the components of a dissertation ; reviewing related literature and 

research studies; and determining the dissertation topic/title 

 

830692  วิทยานิพนธ 2 แผน 2.2             (6 หนวยกิต) 

Dissertation 2, Type 2.2   

         พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ (Concept Paper) และ

จัดทำผลการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

            Developing a concept paper and preparing a review of related literature 

and research studies 
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830693  วิทยานิพนธ 3 แผน 2.2             (9 หนวยกิต) 

Dissertation 3, Type 2.2   

          พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดทำโครงรางวิทยานิพนธ  เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการ 

        Developing research instruments and research methodology and preparing 

a dissertation proposal to be presented to the dissertation committee 

 

830694  วิทยานิพนธ 4 แผน 2.2             (9 หนวยกิต) 

Dissertation 4, Type 2.2   

       เก็บรวบรวมขอมูล รายงานความกาวหนาวิทยานิพนธตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

       Collecting data and preparing a progress report to be presented to the 

dissertation advisor(s) 

 

830695  วิทยานิพนธ 5 แผน 2.2              (9 หนวยกิต) 

Dissertation 5, Type 2.2  

         วิเคราะหขอมูล จัดทำวิทยานิพนธฉบับราง 

         Analyzing data and preparing a draft of the dissertation 

 

830696  วิทยานิพนธ 6 แผน 2.2             (9 หนวยกิต) 

Dissertation 6, Type 2.2  

  จัดทำวิทยานิพนธฉบับสมบูรณและบทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสำเร็จ

การศกึษา   

  Preparing a complete dissertation and a research article for publication 

according to the graduation criteria 
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3.1.6  ความหมายของเลขรหัสรายวิชา มีความหมาย ดังนี้   
       3.1.6.1 ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 1 คือ รหัส 3 ตัวแรก 

           ตัวเลขประจำสาขาวิชา 

            830 หมายถึง  สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

          3.1.6.2  ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 2 คือ รหัส 3 ตัวหลัง  

            เลขหลักหนวย    :  หมายถึง    อนุกรมของรายวิชา   

            เลขหลักสิบ        :  หมายถึง   หมวดหมูในสาขาวิชา  

      0   หมายถึง   กลุมวิชาบังคับไมนับหนวยกิต 

      1 หมายถึง   กลุมวิชาบังคบั 

      2-3 หมายถึง   กลุมวชิาเลือก 

      6 หมายถึง   วิทยานิพนธแผน 1.1 

      7 หมายถึง   วิทยานิพนธแผน 1.2 

      8 หมายถึง   วิทยานิพนธแผน 2.1 

      9  หมายถึง   วิทยานิพนธแผน 2.2 

          เลขหลักรอย    :   หมายถึง   ชั้นปและระดับ 

    6 หมายถึง   รายวิชาระดับปริญญาเอก 

 

 ท้ังนี้รายวิชานี้ มีจำนวนทั้งสิ้น 3 หนวยกิต  แบงเปนชั่วโมงบรรยาย 2 ชั่วโมง/สัปดาห และ 

ชั่วโมงปฏิบัติ 2 ชั่วโมง/สัปดาห และศึกษาคนควาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห 
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   3.2  ช่ือ - นามสกุล ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 

3.2.1 ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ที ่ ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สำเรจ็การศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปที่สำเรจ็

การศึกษา 

ภาระการสอน 

(จำนวน ชั่วโมง/

สัปดาห) 

ปจจุบัน เมื่อเปด

หลักสตูรนี ้

1 นายพิษนุ  

อภิสมาจารโยธิน 

รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด. 

 

ศษ.ม. 

สธ.บ. 

นศ.บ. 

สังคมศาสตรการแพทยและ

สาธารณสุข  

พัฒนศึกษา  

สาธารณสุขศาสตร  

นิเทศศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 

 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2556 

 

2550 

6255  
2546 

12 12 

2 นางสาวอัจฉริยา 

 ชูวงศเลิศ 

รอง

ศาสตราจารย 

Ph.D. 

พบ .ม.  

 

น .บ.  

Social Sciences 

เทคโนโลยีการบริหาร  

(เกียรตินิยม) 

นิติศาสตร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

สถาบันพัฒนบริหารศาสตร 

 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2555 

2540 

 

2533 

12 12 

3 นายกวินธร เสถียร 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศศ.ด. 

วท.ม. 

 

กษ.บ. 

 

ศศ.บ. 

พัฒนาสังคม 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

การจัดการทรัพยากรปาไมและ

สิ่งแวดลอม 

ภาษาไทย 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

 

ไทย 

2552 

2548 

 

2552 

 

2544 

12 12 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สำเรจ็การศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปที่สำเรจ็

การศึกษา 

ภาระการสอน 

(จำนวน ชั่วโมง/

สัปดาห) 

ปจจุบัน เมื่อเปด

หลักสตูรนี ้

4 นางสาวฐานิดา  

บุญวรรโณ 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

 

Doctorat en 

Anthropologie 

Master 2 

ศศ .ม .  

รบ . 

Anthropologie 

 

Anthropologie  

เอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา 

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

Université d’Aix-Marseille  

 

Université de Provence 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

France 

 

France 

ไทย 

ไทย 

2557 

 

2553 

2550 

2548 

12 

 

12 

 

5 นางรัดเกลา  

เปรมประสิทธิ์ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศศ .ด .  

วท .ม.  

 

ศศ .บ .  

พัฒนาสังคม 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

เศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2553 

2545 

 

2542 

12 12 

6 นางสาวบุศรินทร  

เลิศชวลติสกุล 

อาจารย Ph.D. 

ศศ.ม. 

 

ว.บ. 

Social Sciences                     

การพัฒนาอยางย่ังยืน  

(หลักสูตรนานาชาติ) 

หนังสือพิมพและสิ่งพิมพ 

University of Amsterdam 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม  

 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

Netherlands 

ไทย 

 

ไทย 

2560 

2553 

 

2541 

12 12 
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 3.2.2 อาจารยประจำหลักสูตร 

ที ่ ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ประเทศ 

 

ปที่สำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน   

(ชม/.สัปดาห) 

ปจจุบนั 

เมื่อเปด

หลักสูตร

นี้แลว 

1 นางพัชรินทร  

สิรสุนทร  

 

รอง

ศาสตราจารย 

Ph.D. 

สค .ม .  

 

สส .บ .  

Anthropology and Sociology 

สังคมศาสตรการแพทย 

และสาธารณสุข 

สังคมสงเคราะหศาสตรจิตวิทยา 

University of Queensland 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

Australia 

ไทย 

 

ไทย 

2541 

2526 

 

2523 

12 12 

2* นายพิษนุ  

อภิสมาจารโยธิน 

รอง

ศาสตราจารย 

ปร.ด. 

ศษ.ม. 

สธ.บ. 

นศ.บ. 

สังคมศาสตรการแพทยและสาธารณสขุ 

พัฒนศึกษา  

สาธารณสุขศาสตร  

นิเทศศาสตร  

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2556 

2550 

2556 

2546 

12 12 

3* นางสาวอัจฉริยา 

ชูวงศเลิศ 

รอง

ศาสตราจารย 

Ph.D. 

พบ .ม.  

น .บ.  

Social Sciences 

เทคโนโลยีการบริหาร (เกียรตินิยม) 

นิติศาสตร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

สถาบันบณัฑติพัฒนบริหารศาสตร 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2555 

2540 

2533 

12 12 

4* นายกวินธร  

เสถียร 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศศ .ด .  

วท .ม.  

 

กษ .บ.  

 

ศศ .บ .  

พัฒนาสังคม 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

การจัดการทรัพยากรปาไมและ

สิ่งแวดลอม 

ภาษาไทย 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

 

ไทย 

2552 

2548 

 

2555 

 

2544 

12 12 
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ที ่ ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ประเทศ 

 

ปที่สำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน   

(ชม/.สัปดาห) 

ปจจุบนั 

เมื่อเปด

หลักสูตร

นี้แลว 

5* นางสาวฐานิดา  

บุญวรรโณ 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

 

Doctorat en 

Anthropologie 

Master 2 

ศศ .ม .  

รบ . 

Anthropologie 

 

Anthropologie  

เอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา 

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

Université d’Aix-Marseille  

 

Université de Provence 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

France 

 

France 

ไทย 

ไทย 

2557 

 

2553 

2550 

2548 

12 

 

12 

 

6* นางรัดเกลา  

เปรมประสิทธิ์ 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศศ .ด .  

วท .ม.  

 

ศศ .บ .  

พัฒนาสังคม 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

เศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2553 

2545 

 

2542 

12 12 

7 นายกมเลศ  

โพธิกนิษฐ 

 

อาจารย ปร.ด. 

M.A. 

 

ศศ .ม .  

ศศ.บ. 

พัฒนาสังคม 

Conflict Analysis and 

Management 

พัฒนาสังคม 

รัฐศาสตร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

Royal Roads University 

 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

ไทย 

Canada 

 

ไทย 

ไทย 

2561 

2553 

 

2547 

2544 

12 12 

8 นายนพรัตน  

รัตนประทุม 

 

อาจารย ปร.ด. 

ศษ.ม. 

ศศ.บ. 

สังคมวิทยา 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 

การพัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2560 

2552 

2540 

10 12 



57 

ที ่ ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ประเทศ 

 

ปที่สำเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน   

(ชม/.สัปดาห) 

ปจจุบนั 

เมื่อเปด

หลักสูตร

นี้แลว 

9* นางสาวบุศรินทร  

เลิศชวลิตสกุล 

อาจารย Ph.D. 

ศศ.ม. 

 

ว.บ. 

Social Sciences                     

การพัฒนาอยางย่ังยืน  

(หลักสูตรนานาชาติ) 

หนังสือพิมพและสิ่งพิมพ 

University of Amsterdam 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

Netherlands 

ไทย 

 

ไทย 

2560 

2553 

 

2541 

12 12 

10 นายปริญญา สรอยทอง อาจารย ศศ .ด .  

ศศ .ม .  

ศศ .บ .  

วท.บ. 

พัฒนาสังคม 

พัฒนาชนบทศึกษา 

รัฐศาสตรการปกครอง 

สุขศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2556 

2543 

2542 

2537 

 

10 10 

11 นายศุภสิทธิ์  

ตะนา 

 

อาจารย 

 

ศศ.ด. 

ศศ.ม. 

รป.ศ. 

พธ.บ. 

 

พัฒนาสังคม 

พัฒนาสังคม 

บริหารรฐักิจ 

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2555 

2548 

2549 

2546 

 

10 12 

12 นางสาวเสาวลกัณ   

ลิ้มศริิวงศ 

 

อาจารย ศศ.ด. 

ศศ.ม. 

ร.บ. 

พัฒนาสังคม 

พัฒนาสังคม 

รัฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2557 

2549 

2545 

10 12 

เคร่ืองหมาย * หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ  

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

1 นายดิเรก ปทมสิริวัฒน ศาสตราจารย Ph.D. Economics 

2 นายนิติ ภวัครพันธุ ศาสตราจารย Ph.D. Anthropology 

3 นายบัวพันธ พรหมพักพิง ศาสตราจารย Ph.D. Development Studies 

4 นางสาวปนแกว เหลืองอรามศร ี ศาสตราจารย Ph.D. Anthropology 

5 นายวุฒิสาร ตันไชย ศาสตราจารย Ph.D Political Science 

6 นายศุภสิทธ์ิ พรรณารุโณทัย ศาสตราจารย Ph.D Health Planning  

and Financing 

7 นายอานันท กาญจพันธ ศาสตราจารยเกียรติคณุ Ph.D. Anthropology 

8 Mr.Allister McGregor Professor Ph.D. International Development 

9 Mr.Jonathan Rigg Professor Ph.D. Geography 

10 นายเกงกิจ กิติเรยีงลาภ รองศาสตราจารย Ph.D Political Science 

11 นายณฐพงศ จิตรนรัิตน    รองศาสตราจารย Ph.D Social Development 

12 นายนพพล วิทยวีรพงศ  รองศาสตราจารย Ph.D.  Economics 

13 นายภาณุวัฒน  ภักดีวงศ รองศาสตราจารย ค.ด. พัฒนศึกษา 

14 นายสมสุข หินวิมาน รองศาสตราจารย Ph.D. Media & Cultural Studies 
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

15 นางพัชรินทร ลาภานันท ผูชวยศาสตราจารย PhD. Social and Cultural 

Anthropology 

16 นายจักรพันธุ ขัดชุมแสง ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. Anthropology 

17 นายนิรันดร ทัพไชย  ผูชวยศาตราจารย ศศ.ม พัฒนาสังคม 

18 นางปนวดี ศรีสุพรรณ ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด.  สังคมวิทยา 

19 นายประสิทธ์ิ ลีปรีชา ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. Anthropology 

20 นายไพบูลย เฮงสุวรรณ ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. สังคมศาสตร 

21 นายอาแว มะแส ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. Development Studies 

22 นางสาวนิสาพร วัฒนศัพท อาจารย ปร.ด. ประชากรศาสตร 

23 นายสมพันธ เตชะอธิก อาจารย Ph.D. Social Development 

24 นายบันดาล บัวแดง - Ph.D. Social Development 

25 พันเอกรุงคณุ มหาปญญาวงศ - Ph.D. Social Development 

26 พลเอกสุทัศน จารุมณ ี - ร.ม. ความสัมพันธระหวางประเทศ 

 

           อาจารยพิเศษ   หมายถึง  ผูสอนที่ไมใชอาจารยประจำ เชน ผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ผูที่เกษียณอายรุาชการแลวไมไดตออายุราชการหรือจางตอ  
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หมวดที่ 4   ผลการเรียนรูของหลักสูตร กลยุทธการจัดการศกึษา  

และวิธกีารประเมินผล 
 

1. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

 

ผลการเรียนรู 
1. ดานความรู 2. ดานทักษะ 3. ดานจริยธรรม 4. ดานลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

1. งานรายวิชา (Course Work)           

1.1 วิชาบังคับ           

830511 ทฤษฎีการพัฒนาสังคม           

830512 ประเด็นรวมสมยัดานการพัฒนาสังคม           

830513 การวิเคราะหและวิพากษนโยบายดานการพัฒนา           

830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการพัฒนา           

830612 ประเด็นเฉพาะดานการพัฒนา           

830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม           

1.2 วิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต)           

830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม           

830602 กระบวนการสรางความรู           

830603 สัมมนา 1           

830604 สัมมนา 2           

830605 สัมมนา 3           
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ผลการเรียนรู 
1. ดานความรู 2. ดานทักษะ 3. ดานจริยธรรม 4. ดานลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

1.3 วิชาเลือก           

830621 หัวขอปจจุบันและแนวโนมของการพัฒนาสังคม           

830622 ภูมิภาคศึกษาดานการพัฒนาสังคม           

830623 การใชพื้นที่ในอนาคต การพัฒนาชีวิตหลังความตาย  

และการพัฒนาหลังการตาย 
   

 
      

830624 มานุษยวิทยาสาธารณะ           

830625 การวิจัยระบบนโยบายสงัคม           

830626 การวิจัยเชิงคณุภาพขั้นสูง           

830627 การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสงู               

830628 การพัฒนาทักษะทางวิชาการระดับสูง           

830629 การอพยพยายถิ่นศึกษากับการพัฒนา           

830630 ความอยูดีมีสุขกับการพฒันา           

830631 นโยบายสังคมเชิงวิพากษเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน           

2. วิทยานิพนธ           

830661 วิทยานิพนธ 1 แผน 1.1           

830662 วิทยานิพนธ 2 แผน 1.1           

830663 วิทยานิพนธ 3 แผน 1.1           

830664 วิทยานิพนธ 4 แผน 1.1           

830665 วิทยานิพนธ 5 แผน 1.1           
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ผลการเรียนรู 
1. ดานความรู 2. ดานทักษะ 3. ดานจริยธรรม 4. ดานลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

830666 วิทยานิพนธ 6 แผน 1.1           

830671 วิทยานิพนธ 1 แผน 1.2           

830672 วิทยานิพนธ 2 แผน 1.2           

830673 วิทยานิพนธ 3 แผน 1.2           

830674 วิทยานิพนธ 4 แผน 1.2           

830675 วิทยานิพนธ 5 แผน 1.2           

830676 วิทยานิพนธ 6 แผน 1.2           

830677 วิทยานิพนธ 7 แผน 1.2           

830678 วิทยานิพนธ 8 แผน 1.2           

830681 วิทยานิพนธ 1 แผน 2.1           

830682 วิทยานิพนธ 2 แผน 2.1           

830683 วิทยานิพนธ 3 แผน 2.1           

830684 วิทยานิพนธ 4 แผน 2.1           

830685 วิทยานิพนธ 5 แผน 2.1           

830691 วิทยานิพนธ 1 แผน 2.2           

830692 วิทยานิพนธ 2 แผน 2.2           

830693 วิทยานิพนธ 3 แผน 2.2           

830694 วิทยานิพนธ 4 แผน 2.2           

830695 วิทยานิพนธ 5 แผน 2.2           
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ผลการเรียนรู 
1. ดานความรู 2. ดานทักษะ 3. ดานจริยธรรม 4. ดานลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 

830696 วิทยานิพนธ 6 แผน 2.2           
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2. กลยุทธการจัดการศึกษาใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรในแตละดาน 

   2.1 กลยุทธการจัดการศึกษาใหเปนตามผลลัพธการเรียนรู 

 แผน 1.1 และ 1.2 (แบบมีรายวิชา)  

ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

ดานความรู (Knowledge) 

PLO1 พัฒนาและสรางความรู

ใหม และหรือนวัตกรรมทางสังคม 

ดวยแนวคิดทฤษฎี ปรากฎการณ

ทางสังคม และประเด็นสังคมรวม

สมัยได 

1. บรรยายในชั้นเรียนและถาม

ตอบ การสาธิตและฝกภายใน

หองปฏิบัติการ  

2. ใชการสอนแบบปญหาเปนฐาน 

(Problem-based Learning) 

3. เนนการจัดการเรียนการสอน

แบบ Active Learning 

4. ใชการสอนแบบเนนวิจัยเปน

ฐาน (Research-based 

Learning) 

5. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning) 

1. รายงานประจำรายวิชา เคา

โครงวิทยานิพนธ และวิทยานิพนธ

ที่นิสิตจัดทำ 

2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา

และงานมอบหมาย 

3. การนำเสนอและการเผยแพร

ผลงานวิชาการในลักษณะตางๆ  

 

PLO2 ตั้งคำถามและหาคำตอบ

ดวยกระบวนการวิจัยและหรือการ

สรางนวัตกรรมทางสังคม ตอ

สถานการณการเปลี่ยนแปลง

ทางดานสังคมและวัฒนธรรม 

ปญหาเชิงโครงสราง กลไกเชิง

สถาบันที่ซับซอนได 

1. ใชการสอนแบบปญหาเปนฐาน 

(Problem-based Learning) 

2. ศึกษานอกสถานที่ (Field 

Trips)  

3. ใชการเรียนการสอนโดยชุมชน

เปนฐาน (Community-based 

Learning) 

4. ใชการสอนแบบเนนวิจัยเปน

ฐาน (Research-based 

Learning) 

5. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

1. รายงานประจำรายวิชา เคา

โครงวิทยานิพนธ และวิทยานิพนธ

ที่นิสิตจัดทำ 

2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา

และงานมอบหมาย 

3. การนำเสนอและการเผยแพร

ผลงานวิชาการในลักษณะตางๆ  
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ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

(Investigative and Life Long 

Learning)  

PLO3 เชื่อมโยงความรูขามสาขา

เพ่ือพัฒนาความรูดานการพัฒนา

สังคมไดอยางเหมาะสมในแตละ

บริบท 

1. ใชการสอนโดยบูรณาการกับ

การทำงาน (Work-integrated 

Learning) 

2. ใชการเรียนการสอนแบบทีม 

(Team Teaching) 

 

1. รายงานประจำรายวิชา เคา

โครงวิทยานิพนธ และวิทยานิพนธ

ที่นิสิตจัดทำ 

2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา

และงานมอบหมายในลักษณะที่

เปนการวิเคราะห อภิปราย 

วิพากษ และใหขอเสนอแนะ 

PLO4 ใหขอเสนอแนะเชิง

นโยบายเพ่ือใหเกิดการพัฒนา

สังคมไดอยางยั่งยืน 

1. ใชการสอนแบบเนนวิจัยเปน

ฐาน (Research-based 

Learning) 

2. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning)  

1. รายงานประจำรายวิชา เคา

โครงวิทยานิพนธ และวิทยานิพนธ

ที่นิสิตจัดทำ 

2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา

และงานมอบหมายในลักษณะที่

เปนการวิเคราะห อภิปราย 

วิพากษ และใหขอเสนอแนะ 

3. การนำเสนอและการเผยแพร

ผลงานวิชาการในลักษณะตางๆ 

ดานทักษะ (Skills) 

PLO5 วิเคราะห วิพากษ และ

นำเสนอแนวทางการพัฒนาใหมๆ 

และหรือนวัตกรรมทางสังคมได

อยางสรางสรรคที่ปฏิบัติไดจริง 

1. ใชการเรียนการสอนแบบ

ปญหาเปนฐาน (Problem-

based Learning) 

2. ใชการเรียนการสอนโดย

โครงงานเปนฐาน (Project-

based Learning) 

3. ใชการเรียนการสอนแบบเนน

กิจกรรม (Activity-based 

Learning) 

4. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

1. รายงานประจำรายวิชา เคา

โครงวิทยานิพนธ และวิทยานิพนธ

ที่นิสิตจัดทำ 

2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา

และงานมอบหมายในลักษณะที่

เปนการวิเคราะห อภิปราย 

วิพากษ และใหขอเสนอแนะ 

3. การนำเสนอและการเผยแพร

ผลงานวิชาการในลักษณะตางๆ 

4. ประเมินผลจากผลงาน

นวัตกรรมท่ีนิสิตจัดทำ 
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ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

(Investigative and Life Long 

Learning)  

PLO6 ใชเทคโนโลยีและทักษะ

ดิจิทัลในงานพัฒนาสังคมและการ

สื่อสารภาษาอังกฤษหรือภาษาที่

สามทั้งในเชิงวิชาการและที่ชุมชน

ได 

1. ใชการเรียนการสอนแบบเนน

กิจกรรม (Activity-based 

Learning) 

2. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning) 

1. ประเมินผลจากการนำเสนอ

และการเผยแพรผลงานวิชาการใน

ลักษณะตางๆ เปนภาษาอังกฤษ 

2. ประเมินผลจากการสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

3. ประเมินผลความสามารถใน

การอานและคนควาเอกสาร

ภาษาอังกฤษเพ่ือจัดทำ

วิทยานิพนธ 

4. ประเมินผลจากการใช

เทคโนโลยีในงานที่มอบหมายและ

วิทยานิพนธ 

ดานจริยธรรม (Ethics) 

PLO7 แสดงออกซึ่งความซื่อตรง

ตอหลักวิชาการ (Academic 

Integrity) 

1. สอดแทรกแนวคดิทางคุณธรรม 

จริยธรรม ความรับผิดชอบและ

การแสดงออกที่มุงสูความสำเร็จ

ในระหวางการเรียนการสอน โดย

เนนย้ำในเรื่องการเขาเรียน การสง

งานตรงเวลา และการไมทุจริตใน

การสอบหรือคัดลอกผลงานผูอ่ืน  

2. วิเคราะหประเด็นปญหา

ทางดานคุณธรรม จริยธรรม หรือ

กรณีศึกษาของบุคคลตวัอยางที่ใช

คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนิน

ชีวิต  

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ การ

1. กำหนดวิธีการประเมินผลหรือ

คะแนนในเรื่องการแสดงออก

ทางดานคุณธรรม จริยธรรมในแต

ละกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช

ในรายวิชา การเขาเรียน สงงาน

ตรงเวลา และไมทุจริตในการสอบ

หรือคัดลอกผลงานผูอ่ืน กลาที่จะ

แสดงความคิดเห็นในชั้นการเรียน 

2. กำหนดวิธีการประเมินผลการ

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ ทาง

วิชาชีพ หรือ ประสิทธิผลของการ

เขารวมกิจกรรมดานจิตสาธารณะ 
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ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

ทำโครงงานท่ีใชแนวคิด วิธีการ

ทางดานคุณธรรม จริยธรรม 

PLO8 แสดงออกถึงความ

ตระหนักรูและมีสวนเก่ียวของทาง

สังคม (Social Awareness & 

Engagement) 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมใหมีการเปดพ้ืนที่ทาง

สังคมในการรวมแสดงความ

คิดเห็นและปฏิบัติการทางสังคม

เพ่ือแกไขปญหาสังคม โดยบูรณา

การเขากับการเรียนการสอนใน

รายวิชา 

2. สงเสริมใหนิสิตเขาไปมีสวนรวม

กิจกรรมทางวิชาการเพ่ือรวม

ขับเคลื่อนและแกไขปญหาสังคม

ในกระบวนการทางนโยบาย

สาธารณะ ในรูปแบบของการ

นำเสนอและเผยแพรผลงานทาง

วิชาการในลักษณะตางๆ 

1. กำหนดวิธีการประเมินผลหรือ

คะแนนในเรื่องการแสดงออก

ทางดานกิจกรรมการมีสวนรวม

ทางวิชาการในการขับเคลื่อนและ

แกไขปญหาสังคมในกระบวนการ

ทางนโยบายสาธารณะ ในรูปแบบ

ของการนำเสนอและเผยแพร

ผลงานทางวิชาการในลักษณะ

ตางๆ  

ดานลักษณะบุคคล (Character) 

PLO9 แสดงออกถึงทัศนะในการ

เคารพสิทธิเสรีภาพในการ

รวมกลุมเชิงสรางสรรค 

(Assembly) และแสดงพฤติกรรม

ที่บงชี้สำนึกสาธารณะ 

1. ใชการเรียนการสอนที่เนนการ

เรียนรูแบบรวมมือ (Co-

operative and Collaborative 

Learning) โดยสงเสริมความ

รับผิดชอบตอการเรียนรู ของ

ตนเองและเพ่ือนรวมกลุม   

2. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning)  

3. ใชการเรียนการสอนแบบเนน

ทำงานเปนทีม (Team-based 

Learning)   

1. ประเมินจากการเขารวม

นำเสนอและเผยแพรผลงานทาง

วิชาการในลักษณะตางๆ  

2. ประเมินจากการเขารวม

กิจกรรมทางสังคม เชน การ

ประชุมวิชาการ การสัมมนา การ

เขารวมกิจกรรมทางการเมืองเพ่ือ

ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ และ

อ่ืนๆ เปนตน 

3. ประเมินจากผลงานทาง

วิชาการที่แสดงตอสาธารณะใน

การแสดงออกถึงเสรีภาพในเชิง

สรางสรรคเพ่ือขับเคลื่อนสังคม

คุณภาพ ดวยสำนึกสาธารณะและ
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ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

4. ใชการเรียนการสอนแบบบูรณา

การ (Integrated Learning 

Approach) 

ความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อรวม

แกไขปญหาสังคม 

PLO10 ยอมรับความหลากหลาย

ของสังคมและวัฒนธรรม เคารพ

หลักประชาธิปไตยและปฏิบัติตอ

ผูอื่นอยางเทาเทียม 

1. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning)  

2. ใชการเรียนการสอนแบบบูรณา

การ (Integrated Learning 

Approach) 

3. ใชการเรียนการสอนนอก

สถานที่ (Field Trips)  

4. ใชการเรียนการสอนโดยชุมชน

เปนฐาน (Community-based 

Learning) 

5. ใชการเรียนการสอนแบบเนน

กิจกรรม (Activity-based 

Learning) 

1. ประเมินจากรายงานและงานที่

มอบหมายท่ีแสดงถึงความเขา

ใจความหลากหลายของสังคมและ

วัฒนธรรม หลักประชาธิปไตย 

2. ประเมินจากพฤติกรรมในชั้น

เรียนการแสดงออกถึงการรับฟง

ความคิดเห็นการรับฟงผูอ่ืน และมี

ความเปนนักประชาธิปไตย  

3. ประเมินจากทัศนคติสวนบุคคล

ในการใชชีวิตและการมองโลกที่มี

ตอคนในสังคม จากงานที่

มอบหมายและการแสดงออกใน

และนอกชั้นเรียนจากบทบาททาง

วิชาการในการนำเสนอและ

เผยแพรผลงานวิชาการในลักษณะ

ตางๆ  
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 แผน 2.1 และ 2.2 (แบบไมมีรายวิชา)  

ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

ดานความรู (Knowledge) 

PLO1 พัฒนาและสรางความรู

ใหม และหรือนวัตกรรมทางสังคม 

ดวยแนวคิดทฤษฎี ปรากฎการณ

ทางสังคม และประเด็นสังคมรวม

สมัยได 

1. บรรยายในชั้นเรียนและถาม

ตอบ การสาธิตและฝกภายใน

หองปฏิบัติการ  

2. ใชการสอนแบบปญหาเปนฐาน 

(Problem-based Learning) 

3. เนนการจัดการเรียนการสอน

แบบ Active Learning 

4. ใชการสอนแบบเนนวิจัยเปน

ฐาน (Research-based 

Learning) 

5. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning) 

1. รายงานประจำรายวิชา เคา

โครงวิทยานิพนธ และวิทยานิพนธ

ที่นิสิตจัดทำ 

2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา

และงานมอบหมาย 

3. การนำเสนอและการเผยแพร

ผลงานวิชาการในลักษณะตางๆ  

 

PLO2 ตั้งคำถามและหาคำตอบ

ดวยกระบวนการวิจัยและหรือการ

สรางนวัตกรรมทางสังคม ตอ

สถานการณการเปลี่ยนแปลง

ทางดานสังคมและวัฒนธรรม 

ปญหาเชิงโครงสราง กลไกเชิง

สถาบันที่ซับซอนได 

1. ใชการสอนแบบปญหาเปนฐาน 

(Problem-based Learning) 

2. ศึกษานอกสถานที่ (Field 

Trips)  

3. ใชการเรียนการสอนโดยชุมชน

เปนฐาน (Community-based 

Learning) 

4. ใชการสอนแบบเนนวิจัยเปน

ฐาน (Research-based 

Learning) 

5. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning)  

1. รายงานประจำรายวิชา เคา

โครงวิทยานิพนธ และวิทยานิพนธ

ที่นิสิตจัดทำ 

2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา

และงานมอบหมาย 

3. การนำเสนอและการเผยแพร

ผลงานวิชาการในลักษณะตางๆ  
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ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

PLO3 เชื่อมโยงความรูขามสาขา

เพ่ือพัฒนาความรูดานการพัฒนา

สังคมไดอยางเหมาะสมในแตละ

บริบท 

1. ใชการสอนโดยบูรณาการกับ

การทำงาน (Work-integrated 

Learning) 

2. ใชการเรียนการสอนแบบทีม 

(Team Teaching) 

 

1. รายงานประจำรายวิชา เคา

โครงวิทยานิพนธ และวิทยานิพนธ

ที่นิสิตจัดทำ 

2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา

และงานมอบหมายในลักษณะที่

เปนการวิเคราะห อภิปราย 

วิพากษ และใหขอเสนอแนะ 

PLO4 ใหขอเสนอแนะเชิง

นโยบายเพ่ือใหเกิดการพัฒนา

สังคมไดอยางยั่งยืน 

1. ใชการสอนแบบเนนวิจัยเปน

ฐาน (Research-based 

Learning) 

2. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning)  

1. รายงานประจำรายวิชา เคา

โครงวิทยานิพนธ และวิทยานิพนธ

ที่นิสิตจัดทำ 

2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา

และงานมอบหมายในลักษณะที่

เปนการวิเคราะห อภิปราย 

วิพากษ และใหขอเสนอแนะ 

3. การนำเสนอและการเผยแพร

ผลงานวิชาการในลักษณะตางๆ 

ดานทักษะ (Skills) 

PLO5 วิเคราะห วิพากษ และ

นำเสนอแนวทางการพัฒนาใหมๆ 

และหรือนวัตกรรมทางสังคมได

อยางสรางสรรคที่ปฏิบัติไดจริง 

1. ใชการเรียนการสอนแบบ

ปญหาเปนฐาน (Problem-

based Learning) 

2. ใชการเรียนการสอนโดย

โครงงานเปนฐาน (Project-

based Learning) 

3. ใชการเรียนการสอนแบบเนน

กิจกรรม (Activity-based 

Learning) 

4. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning)  

1. รายงานประจำรายวิชา เคา

โครงวิทยานิพนธ และวิทยานิพนธ

ที่นิสิตจัดทำ 

2. การทำแบบประเมินผลรายวิชา

และงานมอบหมายในลักษณะที่

เปนการวิเคราะห อภิปราย 

วิพากษ และใหขอเสนอแนะ 

3. การนำเสนอและการเผยแพร

ผลงานวิชาการในลักษณะตางๆ 

4. ประเมินผลจากผลงาน

นวัตกรรมท่ีนิสิตจัดทำ 
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ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

PLO6 ใชเทคโนโลยีและทักษะ

ดิจิทัลในงานพัฒนาสังคมและการ

สื่อสารภาษาอังกฤษหรือภาษาที่

สามทั้งในเชิงวิชาการและที่ชุมชน

ได 

1. ใชการเรียนการสอนแบบเนน

กิจกรรม (Activity-based 

Learning) 

2. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning) 

1. ประเมินผลจากการนำเสนอ

และการเผยแพรผลงานวิชาการใน

ลักษณะตางๆ เปนภาษาอังกฤษ 

2. ประเมินผลจากการสอบ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

3. ประเมินผลความสามารถใน

การอานและคนควาเอกสาร

ภาษาอังกฤษเพ่ือจัดทำ

วิทยานิพนธ 

4. ประเมินผลจากการใช

เทคโนโลยีในงานที่มอบหมายและ

วิทยานิพนธ 

ดานจริยธรรม (Ethics) 

PLO7 แสดงออกซึ่งความซื่อตรง

ตอหลักวิชาการ (Academic 

Integrity) 

1. สอดแทรกแนวคดิทางคุณธรรม 

จริยธรรม ความรับผิดชอบและ

การแสดงออกที่มุงสูความสำเร็จ

ในระหวางการเรียนการสอน โดย

เนนย้ำในเรื่องการเขาเรียน การสง

งานตรงเวลา และการไมทุจริตใน

การสอบหรือคัดลอกผลงานผูอ่ืน  

2. วิเคราะหประเด็นปญหา

ทางดานคุณธรรม จริยธรรม หรือ

กรณีศึกษาของบุคคลตวัอยางที่ใช

คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนิน

ชีวิต  

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ การ

ทำโครงงานท่ีใชแนวคิด วิธีการ

ทางดานคุณธรรม จริยธรรม 

1. กำหนดวิธีการประเมินผลหรือ

คะแนนในเรื่องการแสดงออก

ทางดานคุณธรรม จริยธรรมในแต

ละกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช

ในรายวิชา การเขาเรียน สงงาน

ตรงเวลา และไมทุจริตในการสอบ

หรือคัดลอกผลงานผูอ่ืน กลาที่จะ

แสดงความคิดเห็นในชั้นการเรียน 

2. กำหนดวิธีการประเมินผลการ

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ ทาง

วิชาชีพ หรือ ประสิทธิผลของการ

เขารวมกิจกรรมดานจิตสาธารณะ 
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ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

PLO8 แสดงออกถึงความ

ตระหนักรูและมีสวนเก่ียวของทาง

สังคม (Social Awareness & 

Engagement) 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมใหมีการเปดพ้ืนที่ทาง

สังคมในการรวมแสดงความ

คิดเห็นและปฏิบัติการทางสังคม

เพ่ือแกไขปญหาสังคม โดยบูรณา

การเขากับการเรียนการสอนใน

รายวิชา 

2. สงเสริมใหนิสิตเขาไปมีสวนรวม

กิจกรรมทางวิชาการเพ่ือรวม

ขับเคลื่อนและแกไขปญหาสังคม

ในกระบวนการทางนโยบาย

สาธารณะ ในรูปแบบของการ

นำเสนอและเผยแพรผลงานทาง

วิชาการในลักษณะตางๆ 

1. กำหนดวิธีการประเมินผลหรือ

คะแนนในเรื่องการแสดงออก

ทางดานกิจกรรมการมีสวนรวม

ทางวิชาการในการขับเคลื่อนและ

แกไขปญหาสังคมในกระบวนการ

ทางนโยบายสาธารณะ ในรูปแบบ

ของการนำเสนอและเผยแพร

ผลงานทางวิชาการในลักษณะ

ตางๆ  

ดานลักษณะบุคคล (Character) 

PLO9 แสดงออกถึงทัศนะในการ

เคารพสิทธิเสรีภาพในการ

รวมกลุมเชิงสรางสรรค 

(Assembly) และแสดงพฤติกรรม

ที่บงชี้สำนึกสาธารณะ 

1. ใชการเรียนการสอนที่เนนการ

เรียนรูแบบรวมมือ (Co-

operative and Collaborative 

Learning) โดยสงเสริมความ

รับผิดชอบตอการเรียนรู ของ

ตนเองและเพ่ือนรวมกลุม   

2. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning)  

3. ใชการเรียนการสอนแบบเนน

ทำงานเปนทีม (Team-based 

Learning)   

4. ใชการเรียนการสอนแบบบูรณา

การ (Integrated Learning 

Approach) 

1. ประเมินจากการเขารวม

นำเสนอและเผยแพรผลงานทาง

วิชาการในลักษณะตางๆ  

2. ประเมินจากการเขารวม

กิจกรรมทางสังคม เชน การ

ประชุมวิชาการ การสัมมนา การ

เขารวมกิจกรรมทางการเมืองเพ่ือ

ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ และ

อ่ืนๆ เปนตน 

3. ประเมินจากผลงานทาง

วิชาการที่แสดงตอสาธารณะใน

การแสดงออกถึงเสรีภาพในเชิง

สรางสรรคเพ่ือขับเคลื่อนสังคม

คุณภาพ ดวยสำนึกสาธารณะและ

ความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อรวม

แกไขปญหาสังคม 
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ผลลัพธการเรียนรู 

ของหลักสูตร (PLOs) 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 

PLO10 ยอมรับความหลากหลาย

ของสังคมและวัฒนธรรม เคารพ

หลักประชาธิปไตยและปฏิบัติตอ

ผูอื่นอยางเทาเทียม 

1. ใหนิสิตคนควาเรียนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 

(Investigative and Life Long 

Learning)  

2. ใชการเรียนการสอนแบบบูรณา

การ (Integrated Learning 

Approach) 

3. ใชการเรียนการสอนนอก

สถานที่ (Field Trips)  

4. ใชการเรียนการสอนโดยชุมชน

เปนฐาน (Community-based 

Learning) 

5. ใชการเรียนการสอนแบบเนน

กิจกรรม (Activity-based 

Learning) 

1. ประเมินจากรายงานและงานที่

มอบหมายท่ีแสดงถึงความเขา

ใจความหลากหลายของสังคมและ

วัฒนธรรม หลักประชาธิปไตย 

2. ประเมินจากพฤติกรรมในชั้น

เรียนการแสดงออกถึงการรับฟง

ความคิดเห็นการรับฟงผูอ่ืน และมี

ความเปนนักประชาธิปไตย  

3. ประเมินจากทัศนคติสวนบุคคล

ในการใชชีวิตและการมองโลกที่มี

ตอคนในสังคม จากงานที่

มอบหมายและการแสดงออกใน

และนอกชั้นเรียนจากบทบาททาง

วิชาการในการนำเสนอและ

เผยแพรผลงานวิชาการในลักษณะ

ตางๆ  
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 2.2 แผนเตรียมความพรอมของผูเรียนเพื่อใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามที่คาดหวัง 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

แผนการเตรียมความพรอม 

ดานความรู (Knowledge) 

PLO1 พัฒนาและสรางความรูใหม และ

หรือนวัตกรรมทางสังคม ดวยแนวคิด

ทฤษฎี ปรากฎการณทางสังคม และ

ประเด็นสังคมรวมสมัยได 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Lecture 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Seminar 

PLO2 ต ั ้งคำถามและหาคำตอบดวย

กระบวนการว ิจ ัยและหร ือการสร าง

นวัตกรรมทางสังคม ตอสถานการณการ

เปล ี ่ ย นแปลงทางด  านส ั ง คมและ

วัฒนธรรม ปญหาเชิงโครงสราง กลไก

เชิงสถาบันที่ซับซอนได 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Lecture 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Seminar 

- กิจกรรมติดตามความกาวหนาในการจัดทำวิทยานิพนธ 

PLO3 เชื ่อมโยงความรู ข ามสาขาเพื่อ

พัฒนาความรู ดานการพัฒนาสังคมได

อยางเหมาะสมในแตละบริบท 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Lecture 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Seminar 

- กิจกรรมเรียนรูนอกชั้นเรียน  

PLO4 ให ข อเสนอแนะเช ิงนโยบาย

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาสังคมไดอยางยั่งยืน 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Lecture 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Seminar 

ดานทักษะ (Skills) 

PLO5 วิเคราะห วิพากษ และนำเสนอ

แนวทางการพัฒนาใหม ๆ และหรือ

นวัตกรรมทางสังคมไดอยางสรางสรรคที่

ปฏิบัติไดจริง 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Lecture 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Seminar 

- กิจกรรมติดตามความกาวหนาในการจัดทำวิทยานิพนธ 

PLO6 ใชเทคโนโลยีและทักษะดิจิทัลใน

งานพ ัฒนาส ั งคมและการส ื ่ อ ส าร

ภาษาอังกฤษหรือภาษาที่สามทั้งในเชิง

วิชาการและที่ชุมชนได 

- กิจกรรมการอบรมภาษาอังกฤษ เชน Naresuan 

Toastmasters Club 

- กิจกรรมการอบรมการใชโปรแกรม EndNote และการใช

โปรแกรมการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ และการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ดานจริยธรรม (Ethics) 

PLO7 แสดงออกซึ่งความซื่อตรงตอหลัก

วิชาการ (Academic Integrity) 

- กิจกรรมการอบรมการตรวจสอบการค ัดลอกผลงานทาง

วิชาการ และการใชโปรแกรมการตรวจสอบการคัดลอกผลงาน 

- กิจกรรมการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 

แผนการเตรียมความพรอม 

PLO8 แสดงออกถึงความตระหนักรูและมี

ส  วน เก ี ่ ย วข  องทางส ั งคม  ( Social 

Awareness & Engagement) 

- กิจกรรมการเขารวมประชุมทางวิชาการ 

- กิจกรรมการเขารวมสัมมนาทางวิชาการ 

- การเขารวมกิจกรรมทางการเมืองในประเด็นนโยบายสาธารณะ

ตางๆ เพ่ือการพัฒนาสังคมอยางสรางสรรค 

ดานลักษณะบุคคล (Character) 

PLO9 แสดงออกถึงทัศนะในการเคารพ

ส ิทธ ิ เ ส ร ีภ าพ ในการรวมกล ุ  ม เชิ ง

สร างสรรค   (Assembly) และแสดง

พฤติกรรมที่บงชี้สำนึกสาธารณะ 

- กิจกรรมการเขารวมประชุมทางวิชาการ 

- กิจกรรมการเขารวมสัมมนาทางวิชาการ 

- การเขารวมกิจกรรมทางการเมืองในประเด็นนโยบายสาธารณะ

ตางๆ เพ่ือการพัฒนาสังคมอยางสรางสรรค 

PLO10 ยอมรับความหลากหลายของ

ส ั งคมและว ัฒนธรรม เคารพหลั ก

ประชาธิปไตยและปฏิบัติตอผูอื ่นอยาง

เทาเทียม 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Lecture 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ Public Seminar 

- กิจกรรมติดตามความกาวหนาในการจัดทำวิทยานิพนธ 

- กิจกรรมเรียนรูนอกชั้นเรียน  
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3. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเม่ือส้ินปการศึกษา     

 

แผน 1.1 

ชั้นป 
ภาค

การศึกษา 

กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
การบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 

ตน 
รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต PLO1, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO2, 3, 5, 6, 7, 10 

ปลาย 

รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต PLO1, 2, 3, 5, 7, 10 

รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 10 

2 

ตน รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 

ปลาย 
รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

3 

ตน รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

ปลาย 
รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

 

แผน 1.2 

ชั้นป 
ภาค

การศึกษา 

กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
การบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 

ตน 
รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต PLO1, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO2, 3, 5, 6, 7, 10 

ปลาย 

รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต PLO1, 2, 3, 5, 7, 10 

รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 10 

2 

ตน รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 

ปลาย รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10 

 รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

3 

ตน รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

ปลาย 
รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

4 
ตน รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

ปลาย รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 
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แผน 2.1 

ชั้นป 
ภาค

การศึกษา 

กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
การบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 

ตน 
รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต PLO1, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาบังคับ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 10 

ปลาย 

รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต PLO1, 2, 3, 5, 7, 10 

รายวิชาบังคับ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 

รายวิชาสัมมนา PLO2, 3, 5, 6, 7, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

2 

ตน 
รายวิชาเลือก PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 

ปลาย 
รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

3 

ตน รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

ปลาย 
รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

 

แผน 2.2 

ชั้นป 
ภาค

การศึกษา 

กิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอน 
การบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 

ตน 
รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต PLO1, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาบังคับ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 10 

ปลาย 

รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต PLO1, 2, 3, 5, 7, 10 

รายวิชาบังคับ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 

รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10 

2 

ตน 
รายวิชาเลือก PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 

ปลาย 

รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10 

รายวิชาเลือก PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

3 

ตน 
รายวิชาเลือก PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10 

ปลาย 
รายวิชาสัมมนา PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

4 
ตน รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

ปลาย รายวิชาวิทยานิพนธ PLO1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 
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หมวดที่ 5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  

           

2. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสำเร็จการศึกษา 

กำหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์การเรียนรู ของนิสิตเปนสวนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะตองทำความเขาใจตรงกันทั้งสถาบัน และนำไปดำเนินการจน

บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

กำหนดใหมีการทวนสอบในระดับรายวิชา อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละป

การศึกษา โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบ ซึ่งประกอบดวยอาจารยประจำและอาจารยพิเศษเปนผู

พิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน 

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา

ดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต และรายงานผลตามเกณฑประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัย

นเรศวรกำหนด 

 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา เนนการทำวิจัยสัมฤทธิผลของการ

ประกอบอาชีพ แลวนำผลที่ไดมาเปนขอมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวขอการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ดังตอไปนี้ 

(1) สภาวะการไดงานทำ ประเมินจากระยะเวลาในการไดงานตรงตามสาขา หรือในสาขาที่เก่ียวของ  

โดยประเมินจากดุษฎีบัณฑิตแตละรุนที่สำเร็จการศกึษา 

(2) ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต ตอความรูความสามารถที่ไดจากการเรียนในหลักสูตร ไดแก  

ความรูความสามารถท่ีนำไปใชการประกอบอาชีพ และการพัฒนาผลงานวิชาการประเภทตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

พรอมกับเปดโอกาสใหมีการเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(3) ความพึงพอใจของนายจางซึ่งเปนผูใชมหาบัณฑิต พรอมกับเปดโอกาสใหมีการเสนอขอคิดเห็นตอ 

สิ่งท่ีคาดหวัง หรือความตองการจากหลักสูตรในการนำไปใชปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หรือหนวยงาน 
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3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร    

 ใหเปนไปตามเกณฑการสำเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับ

บัณฑิตศกึษา พ.ศ.2565 ขอ 30(7) และ 33 
 ขอ 30 การทำวิทยานิพนธ 

  (7) การสอบวิทยานิพนธและการรายงานผลการสอบ 

       การสอบวิทยานิพนธปากเปลาตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขาฟงได เมื่อนิสิตผานการ

สอบวิทยานิพนธโดยการสอบปากเปลาแลว คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธจะตองรายงานผลการสอบตอ

บัณฑิตวิทยาลัยภายใน 2 สัปดาห หลังวันสอบวิทยานิพนธ 

ขอ 33 การเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติปริญญา 

 ในภาคการศึกษาสุดทายที่นิสิตจะจบหลักสูตรการศึกษา นิสิตตองยื่นใบรายงานที่คาดวาจะ

สำเร็จการศกึษาตอมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาภายใน 4 สัปดาห นับจากวันเปดภาค

การศกึษา  

 นิสิตที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติใหไดรับปริญญา จะตองผานเงื่อนไขตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 (1) ปริญญาเอก แผน 1 

(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด 

(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด 

(ค) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

(ง) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION) 

(จ) เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา 

(ฉ) ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพร 

หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที ่ม ีคุณภาพตามประกาศ 

ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด อยางนอย 2 เรื่อง หรือ 

ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพรหรืออยาง

น อยได ร ับการยอมร ับให ต ีพ ิมพ  เผยแพร  ในวารสารระด ับนานาชาต ิท ี ่ ม ีค ุณภาพตามประกาศ 

ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด อยางนอย 1 เรื่อง และเปนผลงานนวัตกรรม หรือผลงาน

สรางสรรคที่สามารถนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อยางนอย 1 เรื่อง หรือไดรับ

สิทธิบัตร อยางนอย 1 สิทธิบัตร ตามประกาศมหาวิทยาลัย 

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธตองไดร ับการประเมิน 

จากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวของอยางนอย 3 คน ที่เปนผูมีความรูความ

เชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

สำหรับนิสิตระดับปริญญาเอก กลุ มสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อาจ

เผยแพรในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด 
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 (2) ปริญญาเอก แผน 2 

(ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด 

(ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด 

(ค) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

(ง) ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ 

(จ) มีผลการศึกษาไดคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไมต่ำกวา 3.00 

(ฉ) สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION) 

(ช) เสนอวิทยานิพนธ  และสอบผานการสอบปากเปลา 

(ซ) ผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพร หรือ

อยางนอยไดร ับการยอมรับให ต ีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที ่ม ีค ุณภาพตามประกาศที่

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด อยางนอย 1 เรื่อง หรือเปนผลงานนวัตกรรม หรือผลงาน

สรางสรรคที่สามารถนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชิงสังคม และเศรษฐกิจ อยางนอย 1 เรื่อง หรือไดรับ

สิทธิบัตร อยางนอย 1 สิทธิบัตร ตามประกาศมหาวิทยาลัย 

กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธตองไดรับการประเมินจาก 

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวของอยางนอย 3 คน ที่เปนผูมีความรูความ

เชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

สำหรับนิสิตระดับปริญญาเอก กลุ มสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อาจ

เผยแพรในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษากำหนด 
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หมวดที่ 6  การประกันคุณภาพหลักสูตร  

 

1.  ผลลัพธการเรียนรู   

 1.1 หลักสูตรมีระบบการเรียนการสอนในรายวิชาบังคับทีส่ามารถทำใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร (PLOs) จำนวน 10 ขอ โดยมเีอกสารแผนการเรียนรูของรายวิชาและผลการเรียนรูของรายวิชา

เปนหลักฐานในการวัดและประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนในแตละ PLOs ตามที่หลักสูตรได

กำหนดในแตละรายวิชา 

 1.2 หลักสูตรมีกิจกรรมพัฒนานิสิตที่หลักสูตรจัดเพิ่มเติม เชน Public Lecture, Public Seminar 

เพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร PLOs ยิ่งขึ้น เนื่องจากขอจำกัดของระยะเวลา

เรียนในชั้นเรียนของรายวิชาอาจจะทำใหผูเรียนยังไมสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูได 

 1.3 หลักสูตรมีการสอบวัดคุณสมบัติ ซึ ่งมีการออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู ที่

ครอบคลุม PLOs ความรู จำนวน 4 ขอ และ PLOs ทักษะ จำนวน 2 ขอ ที่หลักสูตรกำหนด 

 1.4 หลักสูตรมีการกำหนดใหผู เรียนตองมีการตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 หากผูเรียนสามารถเผยแพรผลงานได

ตามเกณฑที่กำหนดก็สามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรู PLOs ไดครบทั้ง 10 ขอ ตามที่หลักสูตรกำหนด 

 1.5 วิชาวิทยานิพนธ ทำใหผูเรียนสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูไดครบทั้ง 10 ขอ ตามที่หลักสูตร

กำหนด ซึ่งเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูรายป 

 

2.  นิสิต 

 มีการดำเนินการดานระบบ กลไก การกำกับติดตามและปรับปรุงการรับนิสิต การเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา การสงเสริมและพัฒนานิสิต และการประเมินผลท่ีเกิดกับนิสิต ดังนี ้

 2.1 กำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตตามความตองการของตลาดแรงงานและสภาพความพรอมของ

อาจารยประจำที่มีอยู 

 2.2 ในกรณีที่นิสิตมีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑที่กำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขาศึกษา

แบบมีเงื่อนไข นิสิตจะไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผาน

เกณฑขั้นต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จการศกึษา 

 2.3 มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเปนไปตามเกณฑที่กำหนดโดย

อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาการเรียน การทำวิทยานิพนธหรือตองการความชวยเหลือ

ดานอ่ืนๆ  

 2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 2.5 รายงานผลการดำเนินงาน ทั้งการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิต 
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3.  อาจารย 

 มีการดำเนินการดานระบบ กลไก การกำกับติดตามและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาคณาจารย

คุณภาพอาจารย และผลที่เกิดกับอาจารยดังนี ้

 3.1 หลักสูตรมีระบบและกลไก กระบวนการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรโดยผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตรรวมกับภาควิชาฯ ทั้งนี้ คุณสมบัติการรับอาจารยใหมและแตงตั้ง

อาจารยประจำหลักสูตรตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 

 3.2 มีระบบกลไกการรับอาจารยใหมและพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง ทั้งในสวนของวุฒิ

การศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และประสบการณตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด

โดย สป.อว. 

 3.3 มีระบบพี่เลี้ยงใหกับอาจารยใหม โดย คณบดี รองคณบดีฝายวิชาการ หัวหนาภาควิชาฯ และการ

ปฐมนิเทศใหแกอาจารยใหมที่เขามาประจำหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 3.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีหนาที่กำกับดูแลการเรียนการสอนใหเปนไปตามเกณฑ TQF เชน 

การกำหนดตัวผูสอน การเปดรายวิชาในภาคการศึกษา การติดตามแผนการเรียนรูและผลการเรียนรู และมคอ.

7 เปนตน และเปนไปตามเกณฑเครือขายประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network 

Quality Insurance: AUNQA)  

 3.5 มีรายงานผลการดำเนินงานในดานการคงอยูของอาจารย และความพึงพอใจของอาจารยตอการ

บริหารจัดการหลักสูตร 

 

4.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

  4.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎีและการปฏิบัติที่ชวยสรางโอกาสในการพัฒนาความรู 

ทักษะผานการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดทำแผนการเรียนรูของรายวิชาและผลการเรียนรูท่ี

เชื่อมโยงกับ Curriculum Mapping ดานความรูและทักษะตางๆ 

  4.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เนนทฤษฎีและการ

ปฏิบัติการเรียนรูจากผูทรงคณุวุฒิภายนอก ฯลฯ 

  4.3 จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเพิ่มศักยภาพนิสิตระหวางเรียนเพ่ือเพิ่มประสบการณเรียนรู/การ

ทำงาน/การประกอบอาชีพ 

  4.4 นำกระบวนการบริการวิชาการและการวิจัยเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

  4.5 ประเมินผลการเรียนรูโดยใชการประเมินตามสภาพจริงอยางชัดเจน เหมาะสม และเปนธรรม โดย

ใชเครื่องมือที ่มีความหลากหลาย เชน ขอสอบอัตนัย รายงานที ่มอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกต

พฤติกรรมนิสิต เปนตน 

  4.6 วิธีการประเมินขึ้นอยูกับการออกแบบของผูสอน ผูเรียน เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยมีหลากหลายวิธี ไดแก Rubrics, Marking Schemes, Timelines, Regulation เปนตน 
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5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 มหาวิทยาลัยมีแหลงความรู ที่สนับสนุนวิชาการทางดานสังคมศาสตร และพัฒนาสังคม และสาขาวิชา

อ่ืนที่เก่ียวของ ณ สำนักหอสมุด ซึ่งมีหนังสือในกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มากกวา 150,000 เลม และ

มีฐานขอมูลออนไลนที่อยูในดัชนีอางอิงอีกไมนอยกวา 58 ฐานขอมูล ดังนี้  

สาขาวิชาพัฒนา มีทรัพยากรเพ่ือจัดการเรียนการสอน ดังนี ้

(1) มีหองเรียนที่มีสื่อการสอนและอุปกรณท่ีทันสมัยที่เอื้อใหคณาจารยสามารถปฏิบัติงานสอนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

 (2) มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่มีความพรอมทั้งวัสดุอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร ที ่สอดคลองกับสาขาวิชาที ่เปดสอนอยางพอเพียงตอการปฏิรูประบบการเรียนรู ดวยหลัก 

ความคิดปฏิบัติการเพ่ือใหเห็น ใหคิด และไดปฏิบัติ 

 (3) มีเจาหนาที ่ฝายสนับสนุนดูแลสื ่อการเรียนการสอน อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และซอฟตแวร 

ที่ใชประกอบการสอนที่พรอมใชปฏิบัติงาน 

 (4) มีเครื ่องคอมพิวเตอรประกอบการเรียนวิชาปฏิบัติการระหวางการเรียนการสอนในรายวิชา

ปฏิบัติการตอจำนวนนิสิตในอัตราสวน เปนอยางนอย 1:1 

 (5) มีโปรแกรมที่ถูกตองตามกฎหมายติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอรทุกเครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร  

มีการปรับเปลี่ยนรุนใหทันสมัย 

หองสมุด 

มหาวิทยาลัยฯ มีแหลงความรู ที ่สนับสนุนวิชาการทางดานสังคมวิทยา มานุษยวิทยา รัฐศาสตร  

พัฒนาสังคม จำนวนทรัพยากรสารสนเทศสำหรับบริการ กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 (1) หนังสือภาษาไทย จำนวน 58,057 รายชื่อ  

 (2) หนังสือภาษาอังกฤษ 19,711 รายชื่อ 

 (3) วารสารภาษาไทย จำนวน 308 หัวเรื่อง 

 (4) วารสารตางประเทศ จำนวน 31 หัวเรื่อง 

 (5) ฐานขอมูลออนไลน จำนวน 24 ฐาน Audio-Visuals ภาษาไทย 3,900 ไฟล 

 

6. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 6.1 หลักสูตรมีระบบจัดเก็บอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ย

การศึกษา ของผูเรียนในหลักสูตร โดยระบบทะเบียนออนไลนของมหาวิทยาลัย และมีกลไกคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรจะเปนผูทำหนาที่นำฐานขอมูลที่ไดจากระบบทะเบียนมาทำการวิเคราะหอัตราและแนวโนม

เพ่ือกำกับติดตามและพัฒนา 
 6.2 หลักสูตรมีระบบจัดเก็บอัตราการไดงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ การเปนผูประกอบการ และ

การศึกษาตอของผู เร ียนในหลักสูตรโดยงานวิชาการและงานกิจการนิสิตคณะสังคมศาสตร และมีกลไก

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะเปนผู ทำหนาที่นำฐานขอมูลที่ไดจากการการรายงานผลประจำปในการ
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ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร มาทำการวิเคราะหอัตราและแนวโนมเพื่อกำกับติดตามและ

พัฒนา 

 6.3 หลักสูตรมีระบบจัดเก็บผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคของอาจารยผานระบบฐานขอมูลงานทาง

วิชาการ ที่จัดทำโดยบัณฑิตวิทยาลัย (www.scholar.grad.nu.ac.th) และมีกลไกระดับมหาวิทยาลัย คณะ 

ภาควิชาฯ เพื่อกำกับและติดตามคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร และ

หลักสูตรนำขอมูลมาใชในการบริหารอาจารยเพ่ือสงเสริมใหอาจารยพัฒนาทางวิชาการอยางตอเนื่อง  

 6.4 หลักสูตรมีจัดเก็บการประเมินผลความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรโดยภาควิชาฯ

และคณะ เปนประจำทุกป ในรูปแบบของการสำรวจความพึงพอใจของผูเรียน ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่นิสิตไปฝกสหกิจ โดยหลักสูตรไดรวบรวมขอมูลการประเมินมาใชในการ

จัดทำรายงานประกันคุณภาพ เพื่อดูผลสะทอนกลับของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอหลักสูตรเพื่อนำมาปรับปรุง

กระบวนการและนำมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร 

 

7. ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก)  

มีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2567 2568 2569 2570 2571 

1 จำนวนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ไมนอยกวา 3 คน 

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรเกินกวา 1 

หลักสตูรไมได (ยกเวนพหุวิทยาการหรือสห

วิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร

ไดอีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูรสามารถซ้ำไดไมเกิน 2 คน) และ 

- ประจำหลักสตูรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา

ตามหลักสูตรน้ัน 

     

2 คุณสมบัติของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒริะดับปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้น

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาทีม่ีตำแหนง

ศาสตราจารยหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวชิาการประเภทงานวิจัยอยางนอย 

3 เรื่อง ในรอบ 5 ป ยอนหลัง  

     

3 คุณสมบัติของอาจารย

ประจำหลักสตูร 

- คุณวุฒริะดับปรญิญาเอกหรือเทียบเทาหรือขั้น

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาทีม่ีตำแหนงรอง

ศาสตราจารยหรือเทียบเทา 

- มีผลงานทางวชิาการประเภทงานวิจัยอยาง

นอย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ป ยอนหลัง 

     

4 คุณสมบัติของอาจารย

ผูสอน 

- เปนอาจารยประจำหรืออาจารยพิเศษ      
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2567 2568 2569 2570 2571 

- คุณวุฒริะดับปรญิญาเอกหรือเทียบเทาหรือขั้น

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาทีม่ีตำแหนงรอง

ศาสตราจารยหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาที่สมัพันธกัน หรือในสาขาวชิา

ของรายวิชาที่สอน 

- ตองมีประสบการณดานการสอนและมีผลงาน

ทางวิชาการอยางนอย 1 เรื่องในรอบ 5 ป

ยอนหลัง 

5 คุณสมบัติของอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

หลัก 

- เปนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปรญิญาโทหรือ

เทียบเทาและดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย

หรือเทียบเทา และ 

- มีผลงานทางวชิาการประเภทงานวิจัยอยางนอย 

3 เรื่อง ในรอบ 5 ป ยอนหลัง 

     

6 คุณสมบัติของอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

รวม (ตองมีอาจารย

ประจำหลักสตูรหรือ

อาจารยประจำหรือ

นักวิจัยประจำหรือ

ผูทรงคณุวฒิุภายนอก 

รวมเปนอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ

อยางนอย 1 คน) 

อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยประจำหรือ

นักวิจัย 

- คุณวุฒปิรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำ

ปริญญาโทหรือเทยีบเทาและดำรงตำแหนงรอง

ศาสตราจารยหรือเทียบเทา และ 

- มีผลงานทางวชิาการประเภทงานวิจัยอยางนอย 

3 เรื่อง ในรอบ 5 ป ยอนหลัง 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒริะดับปรญิญาเอกหรือเทียบเทา และ  

มีผลงานทางวชิาการทีไ่ดรับการตพิีมพเผยแพร

ในวารสารทีม่ีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนท่ี

ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธ 10 เรื่อง 

- หากไมมคีณุวฒิุหรือประสบการณตามที่

กำหนด จะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณสูงมากเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

     

7 คุณสมบัติของอาจารย

ผูสอบวิทยานิพนธ   

- อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย 

อาจารยประจำหลักสตูรโดยอาจมีอาจารย

ประจำหรือนักวิจัยประจำรวมเปนผูสอบดวย 

และผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมนอยกวา 2 

     
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2567 2568 2569 2570 2571 

คน รวมท้ังหมดแลวไมนอยกวา 5 คน ทั้งนี้

ประธานกรรมการสอบตองเปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยประจำหรือ

นักวิจัยประจำ 

- มีคุณวุฒปิรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้น

ต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาทีม่ีตำแหนงรอง

ศาสตราจารยหรือเทียบเทา และมผีลงาน

ทางวิชาการประเภทงานวิจัยอยางนอย 3 

เรื่อง ในรอบ 5 ป ยอนหลัง 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- มีคุณวุฒริะดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

และมผีลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ

เผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่

เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธ 10 เรื่อง 

- หากไมมคีณุวฒิุหรือประสบการณตามที่

กำหนด จะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณสูงมากเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรง

หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผาน

ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
8 การตีพิมพเผยแพร

ผลงานของผูสำเรจ็

การศึกษา 

หลักสูตร แผน 1  

- ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของ

วิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย

ไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสาร

ระดับนานาชาติท่ีมีคณุภาพตามประกาศที่

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด

อยางนอย 2 เรื่อง หรือ 

- ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของ

วิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือ

อยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรใน

วารสารระดับนานาชาติที่มคีณุภาพตาม

ประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษากำหนดอยางนอย 1 เรื่อง และเปน

ผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคที่

สามารถนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชิง

     
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2567 2568 2569 2570 2571 

สังคมและเศรษฐกิจ อยางนอย 1 เรื่อง หรือ

ไดรับสิทธิบัตรอยางนอย 1 สิทธิบัตร ตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย  

หลักสูตร แผน 2 

- ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของ

วิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือ

อยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรใน

วารสารระดับนานาชาติที่มคีณุภาพตาม

ประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษากำหนดอยางนอย 1 เรื่อง หรือเปน

ผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคที่

สามารถนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชิง

สังคมและเศรษฐกิจ อยางนอย 1 เรื่อง หรือ

ไดรับสิทธิบัตรอยางนอย 1 สิทธิบัตร ตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย  

9 ภาระงานอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระ

ในระดับบณัฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ  

- อาจารยประจำหลักสตูรมคีุณวุฒปิริญญาเอก

หรือเทียบเทาและมผีลงานทางวิชาการตาม

เกณฑ ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ระดับปริญญาโทและเอก รวมไมไดเกิน 5 คน

ตอภาคการศึกษา  

- กรณีอาจารยประจำหลักสตูรคณุวฒิุปริญญา

เอกและดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือ

เทียบเทาขึ้นไป หรือคุณวุฒปิริญญาโทหรือ

เทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยหรือ

เทียบเทาขึ้นไป และมผีลงานทางวชิาการ

เปนไปตามเกณฑ ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธระดับปริญญาโทและเอก รวมไมได

เกิน 10 คนตอภาคการศึกษา 

- กรณีอาจารยประจำหลักสตูรคณุวฒิุปริญญา

เอกและดำรงตำแหนงศาสตราจารยหรือ

เทียบเทา ซึ่งมีความจำเปนตองดูแลนักศึกษา

เกินกวาจำนวนที่กำหนด ใหเสนอสภาสถาบัน

พิจารณา แตทั้งน้ีตองไมเกิน 15 คนตอภาค

การศึกษา 

การคนควาอิสระ 

     
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ขอ เกณฑ รายละเอียดการประเมิน 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

2567 2568 2569 2570 2571 

- อาจารยประจำหลักสตูร 1 คนเปนอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอสิระของนักศึกษาปริญญา

โทไดไมเกิน 15 คน 

- หากเปนอาจารยท่ีปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให

เทียบสัดสวนนักศึกษาที่ทำวิทยานพินธ 1 คน

เทียบเทากับจำนวนนักศึกษาที่คนควาอิสระ 3 

คน แตทั้งนี้รวมแลว ตองไมเกิน 15 คนตอภาค

การศึกษา 

10 การปรับปรุงหลักสูตร

ตามรอบระยะเวลาที่

กำหนด 

- ตองไมเกิน 5 ป ตามรอบระยะเวลาของ

หลักสตูร หรืออยางนอยทุก ๆ 5 ป 

     

สรุปผลการดำเนินงาน 

 

การกำกับมาตรฐานหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูรระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2565 

  
ผาน   

 

ไม

ผาน 

 
ผาน   

 

ไม

ผาน 

  
ผาน   

 

ไม

ผาน 

  
ผาน   

 

ไม

ผาน 

  
ผาน   

 

ไม

ผาน 
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หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การทบทวนประสิทธิผลของการสอนและการประเมินผูเรียน 

1.1 การทบทวนกลยุทธการสอน 

หลักสูตรใหความสำคัญกับการบริหารหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอยางตอเนื่อง

โดยเฉพาะในดานการกำหนดยุทธศาสตรการสอนที่สอดคลองตอการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา

และหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบสอนในแตละรายวิชาจะกำหนดกลยุทธการสอนไวในแผนการเรียนรูของ

รายวิชาและดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนที่วางไวในการทบทวนกลยุทธการสอนจะดำเนินการใน 2 

ระดับ ไดแก ระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร ดังนี ้

1) ระดับรายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมรวมกันระหวางอาจารยประจำ

หลักสูตรและอาจารยผูสอน เพื่อรวมพิจารณาแผนการเรียนรูของรายวิชา วาแตละวิชามีความเหมาะสม

สอดคลองกับหลักสูตรและการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) หรือไม มีวิธีสอนที่หลากหลาย

เหมาะสมแกการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตหรือไม มีการวัด

และการประเมินผลการเรียนรูอยางไร เหมาะสมนาเชื่อถือและเปนธรรมหรือไม เอกสารประกอบการสอนหรือ

หนังสืออานประกอบมีความเหมาะสม ทันสมัยหรือไม มีการปรับปรุงรายวิชาตามที่รายงานไวในผลการเรียนรู

ของรายวิชาหรือไม เมื่อผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแลว อาจารยผูสอนแตละรายวชิา

จะดำเนินการปรับแกไขแผนการเรียนรูของรายวิชา ตามขอเสนอแนะแลวอัพโหลดขึ้นระบบบริหารจัดการ

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน (TQF Management) ภายในระยะเวลาตามปฎิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่

กำหนด และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารยผูสอนจะจัดทำผลการเรียนรูของรายวิชาพรอมเสนอแผนการ

ปรับปรุงรายวิชาที่ครอบคลุมถึงเรื่องกลยุทธการสอนและการประเมินผูเรียน เพ่ือนำขอมูลไปใชในการปรับปรุง

รายวิชาในภาคการศึกษาหรือปการศึกษาตอไป และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะนำเอกสารผลการเรียนรู

ของรายวิชาไปพิจารณาในการทวนสอบระดับหลักสูตรดวย 

2) ระดับหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะจัดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูที่กำหนดในแผนการเรียนรูของรายวิชา ทุกภาคการศึกษา อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา โดยมีวิธีการดังนี้ 

2.1) มีคณะกรรมการทวนสอบที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะสังคมศาสตร โดยคณะกรรมการ

ทวนสอบคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

2.2) คณะกรรมการทวนสอบจะจัดการประชุมเพื่อพิจารณาวารายวิชาใดจะเปนรายวิชาที่จะมี

การทวนสอบในปการศกึษานั้นๆ 

2.3)  คณะกรรมการทวนสอบดำเนินการจัดประชุมทวนสอบ โดยพิจารณาประเด็นตางๆ 

ไดแก ความสอดคลองในการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรูของรายวิชา ความสอดคลองของกิจกรรม

การเรียนการสอนกับการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) และหลักสูตร (PLOs) กระบวนการวัด

และประเมินผูเรียน ความผิดปกติของคาระดับคะแนน และผลประเมินการสอนของอาจารยโดยนิสิต 
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2.4)  เมื่อดำเนินการทวนสอบเสร็จสิ้นแลว คณะกรรมการทวนสอบจะสรุปผลการทวนสอบ

แจงในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร และรายงานใหคณะทราบ เพื ่อนำผลการทบทวนไป

กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 

 3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำรายงานผลการบริหารหลักสูตรประจำปการศึกษา เพ่ือ

วิเคราะหผลการดำเนินงานของหลักสูตรพรอมแนวทางการปรับปรุงเสนอตอคณะ และอัพโหลดขึ้นระบบ

บริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (TQF Management) ของมหาวิทยาลัย ภายใน

ระยะเวลา 

 4) คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดใหมีการประเมินโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตทุก

โครงการและทุกกิจกรรม โดยกำหนดตัวชี้วัดทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมทั้งจัดใหมีการประเมินความ

พึงพอใจของนิสิตตอการบริหารจัดการหลักสูตรในประเด็นการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตหรือโครงการเสริม

หลักสูตรตางๆ เพื่อนำผลการประเมินมาวิเคราะหและนำไปปรับปรุงการจัดโครงการและกิจกรรมในปตอไปให

มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของนิสิต 

 5) หลักสูตร (หรือรวมกับคณะ) จัดใหมีการเชิญผูเชี่ยวชาญมาอบรมพัฒนาอาจารยในดานกลยุทธการ

สอน ทฤษฎีการเรียนรู ตลอดจนการใหคำปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อใหอาจารยมี

แนวคิดและกลยุทธการสอนใหมๆ สามารถนำไปปรับใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และ

สามารถใหคำปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตเพ่ือความสำเร็จในการทำวิทยานิพนธ 

 

1.2 การทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผูเรียน 

การทบทวนกระบวนการวัดและประเมินผูเรียน จะดำเนินการใน 2 ระดับ ไดแก ระดับรายวิชา 

และระดับหลักสูตร ดังนี ้

1) ระดับรายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมรวมกันระหวางอาจารยประจำ

หลักสูตรและอาจารยผูสอน เพื่อรวมกันพิจารณาแผนการเรียนรูของรายวิชา วาวิธีการวัดและประเมินผูเรียน

ตามที่ผูสอนออกแบบไวในแตละรายวิชามีความเหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตร และการบรรลุผลการเรียนรูที่

คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตรหรือไม มีการวัดและการประเมินผลการเรียนรูอยางไร หลากหลายเหมาะสม 

นาเชื่อถือ และเปนธรรมหรือไม สามารถสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนหรือไม มีการกำหนดวิธีการ

และระยะเวลาในการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) แกผูเรียนหรือไม อยางไร เมื ่อผานการพิจารณาของ

คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรแลว อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะดำเนินการ ปรับแกไขแผนการเรียนรู

ตามขอเสนอแนะแลวอัพโหลดขึ้นระบบบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน (TQF Management) 

ภายในระยะเวลาตามปฏิทินการศกึษาของมหาวิทยาลัย เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารยผูสอนจะจัดทำผลการ

เรียนรูของรายวิชา พรอมเสนอแผนการปรับปรุงรายวิชาที่ครอบคลุมวิธีการวัดและประเมินผล เพื่อนำขอมูล

ดังกลาวไปใชในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาหรือปการศึกษาตอไป และคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรจะนำเอกสารผลการเรียนรูของรายวิชาไปพิจารณาในการทวนสอบระดับหลักสูตรดวย 
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2) ระดับหลักสูตร คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดใหมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูที ่กำหนดในแผนการเรียนรูของรายวิชา ทุกภาคการศึกษา อยางนอยรอยละ 25 

ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา โดยมีวิธีการดังนี ้

2.1) มีคณะกรรมการทวนสอบที่ไดรับแตงตั้งจากคณะสังคมศาสตร โดยคณะกรรมการทวน

สอบคัดเลือกมาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

2.2) คณะกรรมการทวนสอบจะจัดการประชุมเพื่อพิจารณาวารายวิชาใดจะเปนรายวิชาที่จะมี

การทวนสอบในปการศกึษานั้นๆ  

2.3) คณะกรรมการทวนสอบดำเนินการจัดประชุมทวนสอบ โดยพิจารณาประเด็นตางๆ ไดแก 

ความสอดคลองในการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรูของรายวิชา ความสอดคลองของกิจกรรมการ

เรียนการสอนกับการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) และหลักสูตร (PLOs) กระบวนการวัดและ

ประเมินผูเรียน ความผิดปกติของคาระดับคะแนน และผลประเมินการสอนของอาจารยโดยนิสิต 

2.4) เมื่อดำเนินการทวนสอบเสร็จสิ้นแลว คณะกรรมการทวนสอบจะสรุปผลการทวนสอบ

แจงในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร และรายงานใหคณะทราบ เพื ่อนำผลการทบทวนไป

กำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป 

3) คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรจัดทำรายงานผลการบริหารหลักสูตรประจำปการศึกษา 

(มคอ.7) เพื่อวิเคราะหผลการดำเนินงานของหลักสูตรพรอมแนวทางการปรับปรุงเสนอตอคณะ และอัพโหลด

ขึ้นระบบบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (TQF Management) ของมหาวิทยาลัย ภายใน

ระยะเวลาตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

4) หลักสูตร (หรือรวมกับคณะ) จัดใหมีการเชิญผู เช ี ่ยวชาญมาอบรมพัฒนาอาจารยเรื ่อง

กระบวนการวัดและประเมินผูเรียน รวมทั้งการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ เพื่อใหอาจารยมีวิธีการประเมนิที่

หลากหลายสามารถนำไปปรับใชในการประเมินผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและสะทอนระดับความสามารถที่

แทจริงของผูเรียน 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

เพื่อใหไดมาซึ ่งขอมูลตางๆ ในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการ

เรียนรูระดับหลักสูตร หลักสูตรไดจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียดวย

วิธีการตางๆ ดังนี้ 

 2.1 นิสิตและบณัฑิต 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการบริหารจัดการ

หลักสูตรทุกปการศึกษา โดยใชแบบสอบถาม และ/หรือผานกิจกรรมการสัมมนานิสิต และจัดใหมีการประเมิน

ตนเองของบัณฑิตในดานการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังทุกรอบปการศึกษาที่มีผูสำเร็จการศึกษาโดยใช

แบบสอบถามเปนเครื่องมือ หลังจากไดรับผลการประเมินแลว จะนำผลการประเมินมาวิเคราะห และนำเสนอ
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ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร เพื่อวางแผนและปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

2.2 ผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ  

คณะกรรมการบริหารหลักสูรจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวน

เสียอื่นๆ ทุกปการศึกษา เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานรายป และนำมาใชในการปรับปรุง

หลักสูตรตามวงรอบ 

 2.3 ผูทรงคุณวุฒ ิ

คณะไดม ีการเช ิญผู ทรงค ุณวุฒิสาขาตางๆ ที ่ เก ี ่ยวของจากภาครัฐและเอกชน มาเปน

คณะกรรมการที ่ปรึกษาคณะ เปนชองทางหนึ ่งในการไดมาซึ่งความเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุง

หลักสูตรและการบริหารงานหลักสูตร นอกจากนี้ ในการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบจะมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ

มาวิพากษหลักสูตร เพ่ือนำขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการวิพากษหลักสูตรไปใชในการจัดทำหลักสูตร 

 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

หลักสูตรมีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2565 ตามตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ที่ระบุในหมวดที่ 6 ขอ 7 ไดแก 

1) จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

2) คุณสมบัติของอาจายผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3) คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร 

4) คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

5) คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

6) คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ตองมีอาจารยประจำหลักสูตรหรืออาจารย 

ประจำหรือนักวิจัยประจำหรือผูทรงคณุวุฒิภายนอก รวมเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอยางนอย 1 คน) 

7) คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

8) การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา 

9) ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

10) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ทั้งนี้ หลักสูตรมีระบบในการประเมินผลการดำเนินงานโดยจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ทุกปการศึกษา โดยกำหนดใหมีคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คนที่ไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย และดำเนินการประเมินใน 2 มิติ 

ไดแก ประเมินตามตัวบงชี้ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 และประเมินตามเกณฑ 

AUN-QA (AUN Quality Assurance: AUN-QA) ซึ่งกำหนดใชเปน IQA ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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4. การนำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรดำเนินการวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรดังนี ้

1) ทุกภาคการเรียน หลักสูตรนำผลการทวนสอบดานการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

และการวัดและประเมินผูเรีนที่ระบุไวในผลการเรียนรูของรายวิชามาทบทวน เพื่อวางแผนปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชา 

2) ทุกปการศึกษา หลักสูตรจัดทำ มคอ.7 เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรในรอบป

การศกึษาและนำผลการดำเนินการมาทบทวนเพ่ือวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของในรายวิชาและ

เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

3) ประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆ ไดแก อาจารย นิสิต บัณฑิต

และผูใชบัณฑิต มาทบทวนเพื่อทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแตละรายวิชาและ

นำไปสูการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตอไป สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทำทุกๆ 5 ป ทั้งนี้เพื่อให

หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 
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ภาคผนวก 

 

1. ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

2. ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 พรอมทั้ง

สาระการปรับปรุง  

3. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

4. สรุปประเด็นการวิพากษหลักสูตร 

5. ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

6. ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

7. ผลสำรวจจากการรับฟงความคิดเห็นจากผูใชบัณฑิต ผูเรียน และนักเรียนที ่ตองการเขาเรียนใน

หลักสูตรการศึกษา 

8. การวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารหลักสูตรและแผนการบริหารความเสี่ยง 

9. การจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ 

10. เอกสารอื่น ๆ  

(1) เอกสารแสดงการตอบรับเปนอาจารยพิเศษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

(2) ผูจัดการรายวิชาและผูสอน 
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1. ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ลำดับ หมวดวิชา 

เกณฑ อว. พ.ศ. 2565  หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

แผน 

1.1 

แผน 

1.2 

แผน 

2.1 

แผน 

2.2 

แผน 

1.1 

แผน 

2.1 

แผน 

2.2 

แผน 

1.1 

แผน 

1.2 

แผน 

2.1 

แผน 

2.2 

1. งานรายวิชา (Course Work)  

ไมนอยกวา 

- - 12 24 - 12 24 - - 12 24 

 1.1 วิชาบังคบั - - - - - 9 15 - - 9 18 

 1.2 วิชาเลือก ไมนอยกวา - - - - - 3 9 - - 3 6 

2. วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 48 72 36 48 48 36 48 48 72 36 48 

3. รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต - - - - 7 7 13 9 9 9 9 

จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 48 72 48 72 48 48 72 48 72 48 72 
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2. เปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 พรอมทั้งสาระการปรับปรุง  

2.1 ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 รายละเอยีดการปรับปรุง 

830601 วิธีวจิัยรวมสมัยเพื่อการวจิัยทางสังคมศาสตร 3(3-0-6)  ตัดออก 

830602 แนวคิดและทฤษฎีการวิจยัแบบผสมผสาน 1(0-2-1)  ตัดออก 

830603 สัมมนา 1 1(0-2-1) 830603 สัมมนา 1 1(0-2-1) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

830604 สัมมนา 2 1(0-2-1) 830604 สัมมนา 2 1(0-2-1) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

830605 สัมมนา 3 1(0-2-1) 830605 สัมมนา 3 1(0-2-1) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

830612 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัย                       3(3-0-6) 

            ดานการพัฒนาสังคม  

830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัย 3(3-0-6) 

 ดานการพัฒนาสังคม  

- เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

 830602 กระบวนการสรางความรู 3(2-2-5) วิชาใหม 

830611 ปรัชญาทางสังคมศาสตร 3(3-0-6)   ตัดออก 

 830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวทิยา 3(3-0-6) 

 การพัฒนา  

วิชาใหม 

830627 ประเด็นเฉพาะเพ่ือการพัฒนาหัวขอวิจัย 3(2-2-5) 830612 ประเดน็เฉพาะดานการพัฒนา 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

830613 นโยบาย การวางแผน และยุทธศาสตร 3(2-2-5) 

 การพัฒนาสังคม  

 ตัดออก 

 830631 นโยบายสังคมเชิงวิพากษเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 

 อยางยั่งยืน 

วิชาใหม 

 830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม         3(2-2-5) วิชาใหม 

830515 การวิเคราะหโครงสรางสงัคมและ 3(2-2-5)  

 การสรางพื้นที่ทางสังคม  

  ตัดออก 

830621 หัวขอปจจุบันและแนวโนมของ 3(2-2-5) 

 การพัฒนาสังคม  

830621 หัวขอปจจุบันและแนวโนมของ 3(2-2-5) 

 การพัฒนาสังคม  

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

830622 การศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาสังคมใน 3(2-2-5) 

 บริบทที่หลากหลาย 

 ตัดออก 

830623 ภูมิภาคศกึษาดานการพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 830622 ภูมิภาคศึกษาและปฏิบัติการดาน 3(2-2-5) 

 การพัฒนาสังคม  

- เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

830624 การเสริมสรางศกัยภาพเพือ่การพัฒนาสงัคม 3(2-2-5)  ตัดออก 

830625 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ 3(2-2-5) 

 การอยูรวมกันในสงัคมพหุลักษณ 

 ตัดออก 

 830623 การใชพื้นที่ในอนาคต การพัฒนาชวีิต 3(3-0-6) 

 หลังความตายและการพัฒนาหลังการตาย  

วิชาใหม 

 830624 มานุษยวิทยาสาธารณะ 3(2-2-5) วิชาใหม 

830626 วิจัยเชิงคณุภาพขั้นสูงเพ่ือการพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 830626 การวิจยัเชิงคุณภาพขั้นสงู 3(2-2-5) ปรับชื่อวิชา 

830628 การวิจยัระบบนโยบาย 3(2-2-5) 830625 การวิจยัระบบนโยบายสังคม 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับรายละเอียดหนวยกิต 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

830631 สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจยัทางสังคมศาสตร 3(2-2-5)   ตัดออก 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2567 รายละเอยีดการปรับปรุง 

 830627 การวิจยัเชิงปริมาณขั้นสูง 3(2-2-5) วิชาใหม 

830629 วิจัยปญญาปฏิบัติทางสังคมศาสตร 3(2-2-5)  ตัดออก 

830630 สังคมวิทยาและมานษุยวิทยาในการศึกษา 3(2-2-5) 

 ชนบทและเมือง  

 ตัดออก 

 830628 การพัฒนาทักษะทางวิชาการระดับสูง 3(2-2-5) วิชาใหม 

 830629 การอพยพยายถ่ินศึกษากับการพัฒนา 3(2-2-5) วิชาใหม 

 830630 ความอยูดมีีสุขกับการพัฒนา 3(2-2-5) วิชาใหม 

830517 ระเบียบวธิีวิจยัทางสังคมศาสตร 3(3-0-6)  ตัดออก 

830518 การวิจยัแบบผสมผสาน 3(2-2-5)  ตัดออก 

 830513 การวิเคราะหและวพิากษนโยบาย 3(2-2-5) 

 ดานการพัฒนา  

วิชาใหม ป.โท 

 830515 การอาน การเขียน และการนำเสนอ 3(2-2-5) 

 ทางวิชาการดานสังคมศาสตร 

วิชาใหม ป.โท 
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830661 วิทยานพินธ 1 แบบ 1.1 6 หนวยกิต 830661 วิทยานพินธ 1 แผน 1.1 6 หนวยกิต ปรับชื่อวิชา 

830662 วิทยานพินธ 2 แบบ 1.1 6 หนวยกิต 830662 วิทยานพินธ 2 แผน 1.1 6 หนวยกิต ปรับชื่อวิชา 

830663 วิทยานพินธ 3 แบบ 1.1 9 หนวยกิต 830663 วิทยานพินธ 3 แผน 1.1 9 หนวยกิต ปรับชื่อวิชา 

830664 วิทยานพินธ 4 แบบ 1.1 9 หนวยกิต 830664 วิทยานพินธ 4 แผน 1.1 9 หนวยกิต ปรับชื่อวิชา 

830665 วิทยานพินธ 5 แบบ 1.1 9 หนวยกิต 830665 วิทยานพินธ 5 แผน 1.1 9 หนวยกิต ปรับชื่อวิชา 

830666 วิทยานพินธ 6 แบบ 1.1 9 หนวยกิต 830666 วิทยานพินธ 6 แผน 1.1 9 หนวยกิต ปรับชื่อวิชา 

 830671 วิทยานพินธ 1 แผน 1.2 9 หนวยกิต วิชาใหม 

 830672 วิทยานพินธ 2 แผน 1.2 9 หนวยกิต วิชาใหม 

 830673 วิทยานพินธ 3 แผน 1.2 9 หนวยกิต วิชาใหม 

 830674 วิทยานพินธ 4 แผน 1.2 9 หนวยกิต วิชาใหม 

 830675 วิทยานพินธ 5 แผน 1.2 9 หนวยกิต วิชาใหม 

 830676 วิทยานพินธ 6 แผน 1.2 9 หนวยกิต วิชาใหม 

 830677 วิทยานพินธ 7 แผน 1.2 9 หนวยกิต วิชาใหม 

 830678 วิทยานพินธ 8 แผน 1.2 9 หนวยกิต วิชาใหม 

830671 วิทยานพินธ 1 แบบ 2.1 3 หนวยกิต 830681 วิทยานพินธ 1 แผน 2.1 3 หนวยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

830672 วิทยานพินธ 2 แบบ 2.1 6 หนวยกิต 830682 วิทยานพินธ 2 แผน 2.1 6 หนวยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

830673 วิทยานพินธ 3 แบบ 2.1 9 หนวยกิต 830683 วิทยานพินธ 3 แผน 2.1 9 หนวยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

830674 วิทยานพินธ 4 แบบ 2.1 9 หนวยกิต 830684 วิทยานพินธ 4 แผน 2.1 9 หนวยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

830675 วิทยานพินธ 5 แบบ 2.1 9 หนวยกิต 830685 วิทยานพินธ 5 แผน 2.1 9 หนวยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

830681 วิทยานพินธ 1 แบบ 2.2 6 หนวยกิต 830691 วิทยานพินธ 1 แผน 2.2 6 หนวยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

830682 วิทยานพินธ 2 แบบ 2.2 6 หนวยกิต 830692 วิทยานพินธ 2 แผน 2.2 6 หนวยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

830683 วิทยานพินธ 3 แบบ 2.2 9 หนวยกิต 830693 วิทยานพินธ 3 แผน 2.2 9 หนวยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

830684 วิทยานพินธ 4 แบบ 2.2 9 หนวยกิต 830694 วิทยานพินธ 4 แผน 2.2 9 หนวยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

830685 วิทยานพินธ 5 แบบ 2.2 9 หนวยกิต 830695 วิทยานพินธ 5 แผน 2.2 9 หนวยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 

830686 วิทยานพินธ 6 แบบ 2.2 9 หนวยกิต 830696 วิทยานพินธ 6 แผน 2.2 9 หนวยกิต - เปลี่ยนรหัสวิชา 

- ปรับชื่อวิชา 
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2.2 แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2562 เมื่อเปรียบเทียบกับแผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

 แผนการศึกษาสำหรับแผน 1.1 ปริญญาโทตอปริญญาเอกแบบไมมีรายวิชา 

แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 

 

830601 วิธีวทิยาวิจัยรวมสมัยเพื่อการวิจัย   3(3-0-6) 

 ทางสังคมศาสตร (ไมนับหนวยกิต)  

830602 แนวคิดและทฤษฎีการวจิัยแบบ    1(0-2-1) 

 ผสมผสาน (ไมนับหนวยกิต) 

830661 วิทยานิพนธ 1 แบบ 1.1                    6 หนวยกิต 

 

 รวม                                            9 หนวยกิต 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 

 

830601 แนวคิดและทฤษฎรีวมสมัยดาน              3(3-0-6) 

 การพัฒนาสังคม (ไมนับหนวยกิต)   

830661 วทิยานิพนธ 1 แผน 1.1                    6 หนวยกิต 

 

 

 

 รวม                                            6 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830603 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-1) 

830662 วิทยานิพนธ 2 แบบ 1.1                    6 หนวยกิต 

 

  

 รวม                                              6 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830602 กระบวนการสรางความรู (ไมนับหนวยกิต) 3(2-2-5)  

830603 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 

830662 วทิยานิพนธ 2 แผน 1.1                    6 หนวยกิต 

 

 รวม                                            6 หนวยกิต 
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แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน 

 

830663 วิทยานิพนธ 3 แบบ 1.1                    9 หนวยกิต 

 

 รวม                                              9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน 

 

830663 วิทยานิพนธ 3 แผน 1.1                    9 หนวยกิต 

 

 รวม                                              9 หนวยกิต 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830604 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-1) 

830663 วิทยานิพนธ 3 แบบ 1.1                    9 หนวยกิต 

 

 รวม                                              9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830604 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-1) 

830664 วิทยานิพนธ 4 แผน 1.1                    9 หนวยกิต 

 

 รวม                                              9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน 

 

830665 วิทยานิพนธ 5 แบบ 1.1                    9 หนวยกิต 

 

 รวม                                              9 หนวยกิต 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน 

 

830665 วิทยานิพนธ 5 แผน 1.1                    9 หนวยกิต 

 

 รวม                                              9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-1) 

830666 วิทยานิพนธ 6 แบบ 1.1                    9 หนวยกิต 

 

 รวม                                            9 หนวยกิต 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-1) 

830666 วิทยานิพนธ 6 แผน 1.1   9 หนวยกิต 

 

 รวม                                              9 หนวยกิต 
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 แผนการศึกษาสำหรับแผน 1.2 ปริญญาตรีตอปริญญาเอกแบบไมมีรายวิชา 

แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ไมเปดแผนการศึกษา 1.2 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 

 

830601 แนวคิดและทฤษฎรีวมสมัย                    3(3-0-6) 

 ดานการพัฒนาสังคม (ไมนับหนวยกิต)   

830671 วทิยานิพนธ 1 แผน 1.2                    9 หนวยกิต 

 

 รวม                                            9 หนวยกิต 

 

ไมเปดแผนการศึกษา 1.2 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830602 กระบวนการสรางความรู (ไมนับหนวยกิต) 3(2-2-5)  

830603 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 

830672 วทิยานิพนธ 2 แผน 1.2                    9 หนวยกิต 

 

 รวม                                            9 หนวยกิต 

 

ไมเปดแผนการศึกษา 1.2 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน 

 

830673 วิทยานิพนธ 3 แผน 1.2                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

ไมเปดแผนการศึกษา 1.2 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830604 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 

830674 วิทยานิพนธ 4 แผน 1.2                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 
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แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ไมเปดแผนการศึกษา 1.2 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน 

 

830675 วิทยานิพนธ 5 แผน 1.2                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ไมเปดแผนการศึกษา 1.2 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 

830676 วิทยานิพนธ 6 แผน 1.2                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ไมเปดแผนการศึกษา 1.2 

 

ชั้นปที่ 4 

ภาคการศึกษาตน 

 

830677 วิทยานิพนธ 7 แผน 1.2                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ไมเปดแผนการศึกษา 1.2 

 

ชั้นปที่ 4 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830678 วิทยานิพนธ 8 แผน 1.2                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 
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 แผนการศึกษาสำหรับแผน 2.1 ปริญญาโทตอปริญญาเอกแบบมีรายวิชา 

แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 

 

830601 วิธีวทิยาวิจัยรวมสมัยเพื่อการวิจัย   3(3-0-6) 

 ทางสังคมศาสตร (ไมนับหนวยกิต)  

830602 แนวคิดและทฤษฎีการวจิัยแบบ    1(0-2-1) 

 ผสมผสาน (ไมนับหนวยกิต) 

830611 ปรัชญาทางสังคมศาสตร   3(3-0-6) 

 

 รวม                                            3 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 

 

830601 แนวคิดและทฤษฎรีวมสมัยดาน 3(3-0-6) 

 การพัฒนาสังคม (ไมนับหนวยกิต)   

830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและ 3(3-0-6) 

 มานุษยวิทยาการพัฒนา 

830612 ประเด็นเฉพาะดานการพัฒนา 3(2-2-5) 

 

 รวม                                            6 หนวยกิต 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830603 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-1) 

830612 แนวคิดและทฤษฎรีวมสมัย                   3(3-0-6) 

  ดานการพัฒนาสังคม 

830613 นโยบาย การวางแผน และ   3(2-2-5) 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 

830671 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1 3 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830602 กระบวนการสรางความรู (ไมนับหนวยกิต) 3(2-2-5)  

830603 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 

830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม        3(2-2-5) 

830681 วทิยานิพนธ 1 แผน 2.1                    3 หนวยกิต 

 

 

 

 รวม                                            6 หนวยกิต 
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แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน 

 

83062x  วิชาเลือก     3(2-2-5) 

830672 วทิยานิพนธ 2 แบบ 2.1                    6 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน 

 

83062x  วิชาเลือก   3(2-2-5) 

830682 วทิยานิพนธ 2 แผน 2.1                    6 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830604 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 

830673 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830604 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 

830683 วิทยานิพนธ 3 แผน 2.1                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน 

 

830674 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน 

 

830684 วิทยานิพนธ 4 แผน 2.1                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-1) 

830675 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1                    9 หนวยกิต 

 

 รวม                                            9 หนวยกิต 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-1) 

830685 วิทยานิพนธ 5 แผน 2.1   9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 
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 แผนการศึกษาสำหรับแผน 2.2 ปริญญาตรีตอปริญญาเอกแบบมีรายวิชา 

แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 

 

830511 ทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา      3(3-0-6) 

830517 ระเบียบวิธีวจิยัทางสังคมศาสตร       3(3-0-6) 

830518 การวิจัยแบบผสมผสาน      3(2-2-5) 

830611 ปรัชญาทางสังคมศาสตร      3(3-0-6) 

 

 

 

 

  รวม 12 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 

 

830511  ทฤษฎีการพัฒนาสังคม                        3(3-0-6) 

830512  ประเด็นรวมสมยัดานการพัฒนาสังคม      3(3-0-6) 

830513  การวิเคราะหและวิพากษนโยบาย   3(2-2-5) 

 ดานการพัฒนา 

830601 แนวคิดและทฤษฎรีวมสมัยดาน   3(3-0-6) 

 การพัฒนาสังคม (ไมนับหนวยกิต)   

 

 

  รวม                                         9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830515 การวิเคราะหโครงสรางสังคมและ  3(2-2-5) 

  การสรางพ้ืนที่ทางสังคม 

830603 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-1) 

830612 แนวคิดและทฤษฎรีวมสมัย   3(3-0-6) 

  ดานการพัฒนาสังคม 

830613 นโยบาย การวางแผน และ   3(2-2-5) 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม 

  

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830602 กระบวนการสรางความรู (ไมนับหนวยกิต) 3(2-2-5) 

830603 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต) 1(0-2-1) 

830612 ประเด็นเฉพาะดานการพัฒนา                3(2-2-5) 

830613 กระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม        3(2-2-5) 

 

 

 

 

 รวม                                            6 หนวยกิต 
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แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน 

 

830601 วิธีวทิยาวิจัยรวมสมัยเพื่อการวิจัย      3(3-0-6) 

  ทางสังคมศาสตร (ไมนับหนวยกิต)   

830602 แนวคิดและทฤษฎีการวจิัยแบบ      1(0-2-1) 

  ผสมผสาน (ไมนับหนวยกิต) 

83062x  วิชาเลือก 1       3(2-2-5) 

830681 วทิยานิพนธ 1 แบบ 2.2     6 หนวยกิต 

 

    รวม   9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน 

 

830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและ                3(2-2-5) 

            มานุษยวิทยาการพัฒนา     

830691 วิทยานิพนธ 1 แผน 2.2                    6 หนวยกิต 

 

 

 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830604 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)      1(0-2-1) 

83062x  วิชาเลือก 2       3(2-2-5) 

830682 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.2   6 หนวยกิต 

 

    รวม   9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830604 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-1) 

83062x  วิชาเลือก 1    3(2-2-5) 

830692 วิทยานิพนธ 2 แผน 2.2                    6 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 
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แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน 

 

83062x  วิชาเลือก 3       3(2-2-5) 

830683 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.2   9 หนวยกิต 

 

    รวม 12 หนวยกิต 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาตน 

 

83062x  วิชาเลือก 2    3(2-2-5) 

830693 วิทยานิพนธ 3 แผน 2.2                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                         12 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)      1(0-2-1) 

830684 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.2   9 หนวยกิต 

 

    รวม   9 หนวยกิต 

 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

 

830605 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-1) 

830694 วิทยานิพนธ 4 แผน 2.2                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 
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แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2562 แผนการศึกษาที่ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 

ชั้นปที่ 4 

ภาคการศึกษาตน 

 

830685 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.2   9 หนวยกิต 

 

    รวม   9 หนวยกิต 

 

ชั้นปที่ 4 

ภาคการศึกษาตน 

 

830695 วิทยานิพนธ 5 แผน 2.2                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 

 

 

ชั้นปที่ 4 

ภาคการศึกษาตน 

 

830686 วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.2   9 หนวยกิต 

 

    รวม   9 หนวยกิต 

 

ชั้นปที่ 4 

ภาคการศึกษาตน 

 

830696 วิทยานิพนธ 6 แผน 2.2                    9 หนวยกิต 

 

    รวม                                           9 หนวยกิต 
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3. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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4. สรุปประเด็นการวิพากษหลักสูตร 

 

ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร  

วันพฤหัสบดีท่ี 23 มีนาคม 2566 เวลา 9.00 น. เปนตนไป 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 3ณ หองประชุมราชพฤกษ  

 

รายนามคณาจารยที่เขาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาแว มะแส ผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัดเกลา เปรมประสิทธิ์ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฟารุง มีอุดร 

4. เลิศชวลิตสกุลดร.บุศรินทร  

5. ดร.ปทมนันท ปุณเสรีพิพัฒน 

รายนามผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวทัศนีย ชัยสีดา เจาหนาที่ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

2. นางสาวสุชาดา เชื้อมวง 

รายนามผูไมเขารวมประชุม 

1. รองศาสตราจารย ดร.พัชรินทร สิรสุนทร 

2. รองศาสตราจารย ดร.อัจฉริยา ชูวงศเลิศ 

3. รองศาสตราจารย ดร. ชไมพร กาญจนกิจสกุล 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิษนุ อภิสมาจารโยธิน 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กวินธร เสถียร 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญภัสรา กษมาจารุพัชร 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐานิดา บุญวรรโณ 

8. ผูชวยศาสตราจารย กุลธิดา ศรีวิเชียร 

9. ผูชวยศาสตราจารย อำนวย พิรุณสาร 

10. ดร.กมเลศ โพธิกนิษฐ 

11. ดร.นพรัตน รัตนประทุม 

12. ดร.ปริญญา สรอยทอง 

13. ดร.ศภุสิทธิ์ ตะนา 

14. ดร.เสาวลักณ ลิ้มศิริวงศ 

เริ่มประชุมเวลา เวลา 09.00 น. 
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สรุปผลการวิพากษรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาแว มะแส ไดใหความเห็นตอรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

พัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ในประเด็นตางๆ ดังตอไปนี้ 

1. หนา 2 หัวขอ 7. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา  

 ขอ 7.2 “นักวิจัยประจำหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองคกรอิสระที่มีศักยภาพและมี

ความสามารถระดับสูง...” คำวา “องคกรอิสระ” หมายถึง องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญเพียงอยางเดียวหรือไม 

ควรเพ่ิมเติม หนวยงาน เชน องคกรพัฒนาเอกชน ดวย 

 ปจจุบัน ผูที่เรียนจบหลักสูตรพัฒนาสังคมสามารถไปทำงานในตางประเทศ โดยเฉพาะในประเทศ

ทีก่ำลังพัฒนาตางๆ จึงอาจจะพิจารณาเพ่ิมเติมเปนอีกอาชีพที่บัณฑิตสามารถเขาไปทำงานได 

2. หนา 3 หัวขอ 9. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปนตองนำมาพิจารณาในการ

วางแผนหลักสูตร 

คำอธิบายในหัวขอนี้เนนเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวคิดแบบที่เนนการผลิตบุคลากรไป

ทำงานในระบบอุตสาหกรรมคอนขางมาก ทำใหละเลยมิติของการอธิบายสถานการณภายนอกในบริบทของ

ประเทศไทยที่มีภาคเกษตรกรรม และภาคแรงงานนอกระบบ (Informal Sector)  รวมทั้งสถานการณที่เปน

ปญหาในปจจุบัน เชน ความเหลื่อมล้ำ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และความขัดแยงที่เกิดความแตกตาง

ดานชาติพันธุ ศาสนา เปนตน 

3. หนา 6 หัวขอ 1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

ขอใหเพิ่มเติมเรื่อง การสรางความรูใหม ในวัตถุประสงคของหลักสูตร เนื่องจากการศึกษาในระดับ

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตตามมาตรฐานจะตองมีการสรางความรูใหม 

4. หนา 7 หัวขอ PLO ดานจริยธรรม 

คณะกรรมการรางหลักสูตรอาจจะตองพิจารณาวาจะวัดผลดานจริยธรรมอยางไร เนื่องจากมีความ

เก่ียวเนื่องกับการประเมินผล และประกันคุณภาพหลักสูตร 

5. หนา 12 หัวขอ 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 ไมมีการระบุเกณฑเรื ่องทักษะภาษาอังกฤษ ซึ ่งทำใหเกิดปญหานิสิตมีทักษะดานภาษา 

ตางประเทศนอยตามที่ระบุในขอ 2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา คณะกรรมการรางหลักสูตรอาจจะตองพิจารณา

วาจะตั้งเกณฑคุณสมบัติของผูเขาศึกษาในสวนของทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มเติม หรือจะเนนการพัฒนาทักษะ

ดังกลาวในกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตร   

 คุณสมบัติของผูเขาศึกษาในทุกหลักสูตร คือ แผน 1.1 แผน 1.2 แผน 2.1 และ แผน 2.2 ไมมี

ความแตกตางกัน จึงขอใหแกไขในสวนนี ้

 ควรระบุใหชัดเจนวา แผน 1.1 แผน 1.2 แผน 2.1 และ แผน 2.2 มีความแตกตางกันอยางไรให

ชัดเจนในหัวขอ เชน แผน 1.1 (โทตอเอก ไมลงเรียนรายวิชา) แผน 1.2 (ตรีตอเอก ไมลงเรียนรายวิชา เนนวิจัย) 

เปนตน 
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 สำหรับหลักสูตรที่เนนการวิจัย แบบไมลงเรียนรายวิชา ควรตองระบุเกณฑการรับใหชัดเจนวา ผู

เขาศึกษาตองมีความสามารถในการทำวิจัยได ใหตางจากหลักสูตรที่ลงเรียนรายวิชา เชน ระบุวา ผูเขาศึกษา

ตองเคยตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการฐาน TCI 1 หรือ 2 มากอน โดยพิสูจนทราบไดวา ผูเขาศึกษามี

บทบาทในการดำเนินการวิจัยจริง 

 หลักสูตรแผน 1.1 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที ่กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรองในสาขาสังคมศาสตรหรือสาขาวิชาอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

2. มีประสบการณทำงานดานวิชาการ/ดานวิจัยโดยมีผลงานเผยแพรในลักษณะตางๆ อยาง

นอย 1 ผลงาน 

3. มีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2565 

4. กรณีคุณสมบัติไมเปนไปตามที่กำหนดขางตน ใหขึ้นอยูกับดุลยพินิจของกรรมการบริหาร

หลักสูตร  

  เอกสารเพิ่มเติมในการสมัครหลักสูตร 

1. Concept paper ในประเด็นที่สนใจอยางนอย 5 หนา 

2. แบบตอบอาจารย ท ี ่ปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ โดยอาจารย ในภาควิชาส ังคมว ิทยาและ

มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร (ถามี) 

3. กรณทีี่เปนผูมีงานทำประจำใหมีใบอนุญาตจากหนวยงานตนสังกัดในการศึกษาตอ 

 หลักสูตรแผน 1.2 

1. สำเร ็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที ่กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรองในสาขาสังคมศาสตรหรือสาขาวิชาอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

2. ผลการเรียนในระดับปริญญาตรี เกรดเฉลี่ยรวม ไมนอยกวา 3.5  

3. มีประสบการณทำงานดานวิชาการ/ดานวิจัยโดยมีผลงานเผยแพรในลักษณะตางๆ อยาง

นอย 1 ผลงาน 

4. มีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2565 

5. กรณีคุณสมบัติไมเปนไปตามที่กำหนดขางตน ใหขึ้นอยูกับดุลยพินิจของกรรมการบริหาร

หลักสูตร  

  เอกสารเพิ่มเติมในการสมัครหลักสูตร 

1. เอกสารที่แสดงถึงแนวทางการวิจัยอยางยอ (Concept paper) ในประเด็นที่สนใจอยาง

นอย 5 หนา 

2. บทความแนะนำตัว (Statement of Purpose/SOP) 
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3. แบบตอบอาจารย ท ี ่ปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ โดยอาจารย ในภาควิชาส ังคมว ิทยาและ

มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร (ถามี) 

4. กรณทีี่เปนผูมีงานทำประจำใหมีใบอนุญาตจากหนวยงานตนสังกัดในการศึกษาตอ 

 หลักสูตรแผน 2.1 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที ่กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรองในสาขาสังคมศาสตรหรือสาขาวิชาอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

2. มีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2565 

3. กรณีคุณสมบัติไมเปนไปตามที่กำหนดขางตน ใหขึ้นอยูกับดุลยพินิจของกรรมการบริหาร

หลักสูตร  

  เอกสารเพิ่มเติมในการสมัครหลักสูตร 

1. Concept paper ในประเด็นที่สนใจอยางนอย 5 หนา 

2. แบบตอบอาจารย ท ี ่ปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ โดยอาจารย ในภาควิชาส ังคมว ิทยาและ

มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร (ถามี) 

3. กรณทีี่เปนผูมีงานทำประจำใหมีใบอนุญาตจากหนวยงานตนสังกัดในการศึกษาตอ 

 หลักสูตรแผน 2.2 

 1. สำเร ็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที ่กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรองในสาขาสังคมศาสตรหรือสาขาวิชาอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

2. มีประสบการณทำงานดานวิชาการ/ดานวิจัยโดยมีผลงานเผยแพรในลักษณะตางๆ อยาง

นอย 1 ผลงาน 

3. มีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2565 

4. กรณีคุณสมบัติไมเปนไปตามที่กำหนดขางตน ใหขึ้นอยูกับดุลยพินิจของกรรมการบริหาร

หลักสูตร  

  เอกสารเพิ่มเติมในการสมัครหลักสูตร 

1. เอกสารที่แสดงถึงแนวทางการวิจัยอยางยอ (Concept paper) ในประเด็นที่สนใจอยาง

นอย 5 หนา 

2. บทความแนะนำตัว (Statement of Purpose/SOP) 

3. แบบตอบอาจารย ท ี ่ปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ โดยอาจารย ในภาควิชาส ังคมว ิทยาและ

มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร (ถามี) 

4. กรณทีี่เปนผูมีงานทำประจำใหมีใบอนุญาตจากหนวยงานตนสังกัดในการศึกษาตอ 
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6. หนา 20 หัวขอ 4.1 วิชาบังคับ จำนวน 9 หนวยกิต และหัวขอ 4.2 วิชาเลือก จำนวนไมนอย

กวา 3 หนวยกิต  

 วิชา 830627 สถิติขั ้นสูงสำหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร ควรปรับใหเปนรายวิชา วิจัยเชิง

ปริมาณข้ันสูงเพ่ือการพัฒนาสังคม เพ่ือใหสอดคลองกับ รายวิชา 830626 วิจัยเชิงคณุภาพข้ันสูงเพ่ือการพัฒนา

สังคม เนื่องจากวิชาวิจัยเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ เปนการสอนกระบวนทัศนในการทำวิจัย ซึ่งตางจาก

เนื้อหาวิชาสถิติ ที่เปนเพียงกระบวนการวิเคราะหขอมูล ซึ่งเปนขั้นตอนหนึ่งของกระบวนทัศนการวิจัยเชิง

ประมาณ 

 ควรปรับใหมีการศึกษาในรายวิชา 830626 วิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูงเพื่อการพัฒนาสังคม และ

รายวิชา 830627 วิจัยเชิงปริมาณขั้นสูงเพื่อการพัฒนาสังคมกอนที่จะเขาศึกษาในรายวิชา 830611 แนวคิด

และทฤษฎีการวิจัยผสมผสาน เนื่องจากวิชาแนวคิดและทฤษฎีการวิจัยผสมผสาน เปนการตอยอดจากการวิจัย

เชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ 

7. หนา 36 หัวขอ 3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

 วิชา 830601 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและการพัฒนาสังคม ผูทรงคณุวุฒิไมเห็นดวยกับการตั้ง

ชื่อวิชาโดยใชคำวา “แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและ” มาไวหนาการพัฒนาสังคม เนื่องจากการพัฒนาสังคมมี

การใชแนวคิดทฤษฎีจากหลากหลายสาขา ไมวาจะเปน เศรษฐศาสตร มานุษยวิทยา จิตวิทยา หรือสาธารณสุข

ศาสตร ซึ่งการตั้งชื่อรายวิชาเชนนี้อาจเปนการจำกัดมุมมองตอความเขาใจเรื่องการพัฒนาได 

 วิชา 830611 แนวคิดทฤษฎีการวิจัยผสมผสาน ควรเปลี่ยนชื่อเปน การวิจัยผสมผสาน เนื่องจาก

ในการศกึษาวิชาวิจัยนั้น ตองมีการลงมือปฏิบัติดวย ซึ่งไมไดจำกัดแคการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเทานั้น 

 วิชา 830602 กระบวนการสรางกรอบแนวคิดการวิจัย ไมควรเปนรายวิชา 3 หนวยกิต เพราะ

เนื้อหาอาจจะนอยเกินไป เนื้อหาของรายวิชานี้ควรเปนเพียงสวนหนึ่งของรายวิชาสัมมนามากกวา 

 วิชา 830630 ความอยูดีมีสุขกับการพัฒนา ไมควรเปนรายวิชา 3 หนวยกิต เพราะเนื้อหา

อาจจะนอยเกินไป เนื้อหาของรายวิชานี้ควรเปนเพียงสวนหนึ่งของรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกวา 

8. หนา 52 หัวขอ 3.2.2 อาจารยประจำหลักสูตร 

 วุฒิ PhD ของนางสาวอัจฉริยา ชูวงศเลิศ หากเปนการศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษ ควรระบุ

ใหชัดเจนวาเปนภาษาอังกฤษ เพื่อใหเขาใจตรงกัน เนื่องจากสถานที่ศึกษาเปนมหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงอาจ

เขาใจผิดไดวาเปนหลักสูตรภาษาไทย หากเปนหลักสูตรภาษาไทย ขอใหเปลี่ยน คุณวุฒิ และสาขา เปน

ภาษาไทย 

 ขอใหตรวจสอบใหถูกตองวาวุฒิ Master 2 ของนางสาวฐานิดา บุญวรรโณ จำเปนตองมีเลข 2 

อยู ขางหลังหรือไม และขอใหขยับสาขา Anthropologie, สถาบัน Université de Provence, ประเทศ 

France และปที่สำเร็จการศึกษา 2553 ของวุฒินี้ลงมาใหอยูในบรรทัดเดียวกัน 
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9. หนา 58 หัวขอ 1. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู จาก

หลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

ในหนึ่งรายวิชา ไมควรระบุผลลัพธการเรียนรูที่แสดงดวยสัญลักษณ  (บรรลุผลลัพธการเรียนรู 

100%) ในหลาย PLO เนื่องจากจะเปนการสรางเงื่อนไขและภาระใหผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอนจนมาก

เกินไป ควรใหมีการระบุผลลัพธการเรียนรูที่แสดงดวยสัญลักษณ  (บรรลุผลลัพธการเรียนรูบางสวน) แทน 

การหารือกับผูทรงคุณวุฒิในประเด็นอื่นๆ เพิ่มเติม 

1. เกณฑการประเมินของ AUN QA มีจุดเนนอยูท่ีอะไร 

การประเมินในระบบ AUN QA จะเนนตัวชี้วัดที่เปนตัวเลข เพื่อแสดงใหผูประเมินมองเห็นผลลัพธ

ของหลักสูตรอยางเปนรูปธรรม พรอมกันนี้ ตองสามารถตอบคำถามของผูประเมินดวยภาษาอังกฤษเพื ่อใหผู

ประเมินสามารถประเมินผลไดอยางละเอียดรอบดาน 

2. ในกรณีของผูเขาศึกษาในหลักสูตรที่เนนการวิจัย แตเปนการวิจัยในสาขาอื่นที่ไมเกี่ยวของกับ

การพัฒนาสังคมควรมีเกณฑในการพิจารณารับอยางไร 

 ควรระบุใหชัดเจนในเกณฑการรับผูเขาศึกษาวาตองมีผลงานวิจัยทางดานสังคมศาสตร หรือสห

สาขา (Interdisciplinary) ที่มีความเชื่อมโยงกับสังคมศาสตร หากผูเขาศึกษาที่มีผลงานวิจัยในสาขาอื่นเขา

ศึกษาในหลักสูตรที่เนนการวิจัย ควรใหผูเขาศึกษาไปเรียนเพิ่มเติมในวิชาพื้นฐานที่จำเปน โดยระบุเปนหมาย

เหตุวา ใหลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติมในวิชาที่เก่ียวของตามที่อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเห็นสมควร 

 

เลิกประชมุเวลา 11.20 น. 

  

 

     (ดร.ปทมนันท ปุณเสรีพิพัฒน) 

     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
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ความเห็นตอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โดย ศาสตราจารย ดร.บัวพันธ พรหมพักพิง 

23 มีนาคม 2566 

1. เนื่องจากวา มีระเบียบวาดวยมาตรฐานหลักสูตรหลังปริญญาตรี ประกาศออกมาเปนกฏกระทรวง เมื่อ

เดือนมีนาคม 2565 ประกาศดังกลาวนี้ ไดยกเลิกระเบียบที่เก่ียวของ 15 ฉบับ ผมมองวา หลายอยางที่เคย

ทำในการรางหลักสูตร กอนการประกาศระเบียบอันนี้ออกมา ปจจุบันอาจจะไมจำเปน เสนอใหทบทวน

ระเบียบที่ประกาศใหม คือ กฏกระทรวง เรื่องมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกาศเมื่อ 31 

มีนาคม 2563 โดยเฉพาะ ขอ 12 ไดวางกรอบ มคอ 2 ขึ้นมาใหม 

2. หลักสูตรคอนขางจะใหน้ำหนักในเรื ่องยุทธศาสตรชาติ ในฐานะที่เปน drivers ของการเปลี่ยนแปลง

คอนขางมาก ความจริงแลวสถาณการณขางนอก มีการเปลี่ยนแปลง และมีแรงกดดันมาจากหลายทิศทาง 

แนนอนวา ยุทธศาสตรชาติ เปนความคิดที ่ค อนขาง comprehensive อยู แลว แตการอิงอยู  กับ

ยุทธศาสตรชาติเพียงอยางเดียว จะดูแคบเกินไป 

3. การปรับปรุงหลักสูตร โดยนำเอาความตองการของ stakeholders มาสรางเปน PLO เปนหลักการที่

ถูกตองแลว แตควรจะแสดงใหเห็นหนอยวา แตละกลุมมี pain points อะไร หลักสูตรจะเขาไปตอบโจทย

เหลานั้นอยางไร (คือแปลงเปนรายวิชา หรือการจัดการเรียนการสอน) 

4. รายวิชาที่กำหนดไว ดูเหมือนวาจะไมคอยสะทอนประเด็นปญหาการพัฒนาที่เกิดขึ้นใหม ๆ และคอนขาง

จะสะทอน theoretical-based training ปญหาใหม ๆ หรือการใชเทคโนโลยี ใหม ๆ เขามาเปนสวนหนึ่ง

ของการ train ใหนักศึกษา ดูจะไมคอยเห็น แนนอนวา ความคิด หรือเนื้อหาอยางเชน climate changes 

หรือเรื่องอื่น ๆ อาจจะอยูในหัวขอวิทยานิพนธอยูแลว แตทำอยางไรจะสามารถสะทอนใหเห็นในการ

นำเสนอหลักสูตร 
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ความเห็นตอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โดย รองศาสตราจารย ดร.เกงกิจ กิติเรียงลาภ 

23 มีนาคม 2566 

 

1. ขอ 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษาในทุกๆ แผน กำหนดให “มีประสบการณการทำงานในดานการพัฒนา

สังคม อยางนอย 2 ป” ไมนาจะสอดคลองกับการเปดรับนักศึกษาจบใหมที่อาจจะยังไมมีประสบการณการ

ทำงานมากอน นาจะกำหนดใหเฉพาะบางแผนเทานั้นที่อาศัยประสบการณ อยางนอยก็เพื่อใหผูสมัครที่

เปดดูหลักสูตรตัดสินใจไดวาแมตนเองจะไมมีประสบการณมากอน แตก็สามารถเขามาเรียนในหลักสูตรได 

2. แผน 1.2 ปริญญาตรีตอปริญญาเอกแบบไมมีรายวิชา จะเปนไปไดแคไหน หากนักศึกษามาจากระดับ

ปริญญาตรี แตไมมีรายวิชาที่จำเปนตอการตอยอดที่มากกวาระดับป.ตร ี

3. ในระดับปริญญาเอกนาจะตองมีรายวิชาที่เกี่ยวกับญาณวิทยา (epistemology) ซึ่งหมายถึงวิชาวาดวย

ความรูและกระบวนการหาความรู ซึ่งจะชวยใหขามสาขาวิชาตามที่หลักสูตรระบุในตอนตนได หรือหากไม

มีวิชานี้แยกออกมาก็นาจะมีเนื้อหาวาดวยประเด็นนี้อยูในรายวิชา 830602 (กระบวนการสรางกรอบ

แนวคิดการวิจัย) 

4. หนา 56 นามสกุล ของอ.นิติ ภวัครพันธุ พิมพผิด และหนาเดียวกัน นามสกุลอ.พัชรินทร พิมพผิด ปนแกว 

ปจจุบันเปนศาสตราจารย 

5. หนา 71 เกณฑการสำเร็จการศึกษาแผน 1 ที่ระบุวามี “ผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคฯ อยาง

นอย 1 เรื่อง” สวนนี้ไมแนใจวาทางหลักสูตรหมายถึงอะไร ถาเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย ก็ตอง

ตรวจสอบวา ระเบียบมหาวิทยาลัยมีนิยามที ่ครอบคลุมสายสังคมศาสตรและพัฒนาสังคมหรือไม 

ไมเชนนั้นจะกลายเปนอุปสรรคืกับอาจารยและนักศึกษา 

6. หนา 73 ขอ 3 พิมพคำวา “ภาระงาน” ตก 

7. โดยรวมเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพ จุดออนจะมีอยู เรื ่องเดียวคือ หลักสูตรจะไมสามารถบรรลุการขาม

สาขาวิชาหรือการสรางบทสนทนากับความรูไดมากนัก เพราะรายวิชาดูเหมือนจะนำไปประยุกตใชกับการ

ทำวิจัยมากเกินไป นาจะใหนำหนักที่สมดุลกับความรูในระดับปรัชญา (ซึ่งเปนเงื่อนไขพื้นฐานของระดับ

ปริญญาเอก) ทฤษฎี ประเด็น การวิจัย และการนำไปประยุกตปฏิบัติใหทัดเทียมกัน ซึ่งสวนนี้สามารถ

แกไขหรือพิจารณาเพ่ิมเติมสวนของเนื้อหารายวิชาได เชน ใสในรายวิชาที่เปนวิชาทฤษฎีหรือการวิจัย โดย

ไมตองปรับแกไขโครงสรางรายวิชาแตอยางใด 
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รายงานการประชมุวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร  

วันพฤหัสบดีท่ี 4 พฤษภาคม 2566 เวลา 9.00 น. เปนตนไป 

ณ หองประชุมราชพฤกษ 3 คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

รายนามคณาจารยที่เขาประชุม 

1. ศาสตราจารย ดร.ปนแกว เหลืองอรามศรี ผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

2. รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน ผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

3. รองศาสตราจารย ดร.พัชรินทร สิรสุนทร 

4. รองศาสตราจารย ดร.อัจฉริยา ชูวงศเลิศ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัดเกลา เปรมประสิทธิ์ 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐานิดา บุญวรรโณ 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฟารุง มีอุดร 

8. ดร.บุศรินทร เลิศชวลิตสกุล 

9. ดร.ปทมนันท ปุณเสรีพิพัฒน 

รายนามผูเขารวมประชุม 

10. นางสาวทัศนีย ชัยสีดา เจาหนาที่ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

11. นางสาวสุชาดา เชื้อมวง เจาหนาที่ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

รายนามผูไมเขารวมประชุม 

12. รองศาสตราจารย ดร. ชไมพร กาญจนกิจสกุล 

13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิษนุ อภิสมาจารโยธิน 

14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กวินธร เสถียร 

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญภัสรา กษมาจารุพัชร 

16. ผูชวยศาสตราจารย กุลธดิา ศรีวิเชียร 

17. ผูชวยศาสตราจารย อำนวย พิรุณสาร 

18. ดร.กมเลศ โพธิกนิษฐ 

19. ดร.นพรัตน รัตนประทุม 

20. ดร.ปริญญา สรอยทอง 

21. ดร.ศุภสิทธิ์ ตะนา 

22. ดร.เสาวลักษณ ลิ้มศริิวงศ 

 

เริ่มประชุมเวลา เวลา 09.00 น. 
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สรุปผลการวิพากษรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

 ศาสตราจารย ดร.ป นแกว เหลืองอรามศรี ไดใหความเห็นตอรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ในประเด็นตางๆ ซึ่งสามารถสรุปยอไดดังนี ้

 ยังไมเห็นจุดเดนของหลักสูตรที่จะเปนเอกลักษณของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

พัฒนาสังคม มหาวิทยานเรศวร ซึ่งจุดเดนนี้จะเปนสิ่งที่ทำใหหลักสูตรพัฒนาสังคมของมหาวิทยาลัยนเรศวร

แตกตางจากหลักสูตรพัฒนาสังคมของมหาวิทยาลัยอื่น และดึงดูดใหนักศึกษาสนใจมาสมัครเรียน ยกตัวอยาง

เชน จุดเดนของหลักสูตรพัฒนาสังคมของมหาวิทยาลัยเชียงใหมในยุคที่มหาวิทยาลัยยังมีหลักสูตรพัฒนาสังคม

อยูคือ การใหความสำคัญกับความสัมพันธระหวางคน ชุมชนทองถ่ิน และการจัดการทรัพยากร ซึ่งผลที่ออกมา

เปนรูปธรรมคือการรวมกับชาวบานผลักดันพระราชบัญญัติปาชุมชน ปจจุบันมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดพัฒนา

จากจุดแข็งนี ้มาเปนการเรียนการสอนแบบ Discipline-Based ที ่มองมิติเร ื ่องการจัดการทรัพยากรและ

ความสัมพันธระหวางคนและชุมชนในระดับภูมิภาคที่กาวขามกรอบรัฐชาติโดยใชแนวคิดทฤษฎีทางสังคมที่

สามารถตอบโจทยความทาทายใหมๆ ได  

 ปจจุบันหลักสูตรดานสังคมศาสตร ภาษาไทย พบปญหาคือ จำนวนนักศึกษาลดลงอยางมาก ทำ

ใหหลักสูตรมีปญหาเรื่องความยั่งยืน ทางออกหนึ่งที่หลายมหาวิทยาลัยดำเนินการคือ การเปดหลักสูตร

นานาชาติ ซึ่งทางมหาวิทยาลัยนเรศวรอาจจะนำไปพิจารณากันวาจะทำเชนไรใหหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตมี

ความยั่งยืนในระยะยาว หนึ่งในยุทธศาสตรที่มหาวิทยาลัยเชียงใหมดำเนินการคือ การสงเสริมใหอาจารย

ทำงานวิจัยรวมกันเปน Cluster เพ่ือใหเกิดการสรางความรูท่ียืนพ้ืนจากการวิจัยบนจุดแข็งของความเชี่ยวชาญ

ของอาจารยที่ทำวิจัยรวมกัน 

  ปกติแลววิชาเรียนสามารถแบงออกเปน 3 กลุมไดแก (1) วิชาทางทฤษฎี (2) วิชาที่เกี่ยวกับวิธี

วิทยา และ (3) วิชาที่เนนหัวขอเฉพาะ ในสวนของวิชาในสายทฤษฎีที่เปนวิชาบังคับไดแก รายวิชา 830601 

แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม รายวิชา 830602 กระบวนการสรางความรู รายวิชา 830611 

แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาการพัฒนา พบวามีความซ้ำซอนกันในรายละเอียดจึงขอหารือวาแต

ละวิชามันแตกตางกันอยางไร 

  รองศาสตราจารย ดร.อัจฉริยา ชูวงศเลิศ ชี้แจงวา รายวิชา 830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยา

และมานุษยวิทยาการพัฒนา เปนวิชาที่ปูพื้นฐานแนวคิดทฤษฎีทางดานสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาใหกับ

นักศึกษาซึ่งที่ผานมาสวนใหญไมมีความรูทางดานสังคมศาสตรมากอน จึงมีความจำเปนที่จะตองสอนทฤษฎี

สำคัญๆ ในเบื้องตนให ขณะที่รายวิชา 830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัยดานการพัฒนาสังคม สอนทฤษฎี

การพัฒนารวมสมัย เชน Post-Development Theory หรือแนวคิดพหุว ัฒนธรรม รายว ิชา 830602 

กระบวนการสรางความรู เปนวิชาที่เก่ียวกับวิธีวิทยาแตเนนเรื่องการ Conceptualization 

 ศาสตราจารย ดร.ปนแกว เหลืองอรามศรี ใหความเห็นวาปกติวิชาที่เกี่ยวกับทฤษฎีการพัฒนา

มักจะมีเนื้อหาทางดานสังคมวิทยา และมานุษยวิทยาอยูแลว ขณะเดียวกันเนื ้อหาทฤษฎีการพัฒนายังไป

เกี่ยวของกับสาขาวิชาดานภูมิศาสตร เศรษฐศาสตรดวย เมื่อทั้งสองวิชานี้มีเนื้อหาที่ซอนทับกันอยูแลวจึงไมเห

นความจำเปนที่จะตองแยกเปนสองวิชา ในสวนของรายวิชา 830602 กระบวนการสรางความรู เปนรายวิชาที่



121 
 

นาสนใจ แตมีความเปนนามธรรมอยูมาก เนื่องจากหลักสูตรนี้เปนหลักสูตรพัฒนาสังคม ควรจะปรับวิชานี้ใหมี

ความเฉพาะเจาะจงมากขึ้น การ Conceptualization อาจจะไมตองเปนนามธรรมลึกจนถึงในระดับปรัชญา 

แตควรเนนใหมีการ Operationalize ทฤษฎีสำคัญๆ เชน แนวคิดทฤษฎี Post-structuralism ที่สามารถโยง

กับแนวคิดการพัฒนาในยุคหลังได 

 รายวิชา 830613 การวิเคราะหโครงสราง พื้นที่ และนวัตกรรมทางสังคม ยังเห็นภาพไมชัดวาจะ

สามารถไปจัดทำเปนรายวิชาไดอยางไร ในเนื้อหาสอนอะไร และจะใช Text ใดมาใชในการสอน ในคำอธิบาย

รายวิชามีการพูดถึงนักคิดสำคัญๆ ตางๆ ที่พูดเรื่อง Social Space แตนักคิดเหลานี้ไมไดพูดเรื่องนวัตกรรมทาง

สังคม  

รองศาสตราจารย ดร.อัจฉริยา ชูวงศเลิศ รับจะไปปรับชื่อ และคำอธิบายรายวิชาโดยจะเนนไปที่

นวัตกรรมทางสังคม โดยในเบื้องตนรองศาสตราจารย ดร.อัจฉริยา ชูวงศเลิศ มี Text สำหรับใชสอนในรายวิชา

นี้แลวจำนวน 2 เลม  

 รายวิชาเลือกไมคอยมีความหลากหลาย อีกทั้งยังไมมีประเด็นสำคัญๆ ที่วงวิชาการดานการพัฒนา

กำลังใหความสนใจ อาทิ ประเด็นเรื่อง Gender, สวัสดิการสังคม หรือสิ่งแวดลอม ซึ่งประเด็นเหลานี้อยูใน 

Sustainable Development Goals (SDGs) ที่มหาวิทยาลัยเชียงใหมเนนการเรียนการสอนในประเด็นที่อยูใน 

SDGs ซึ่งนอกจากจะเปนประโยชนในแงของการประเมิน Ranking มหาวิทยาลัยแลว ยังชวยใหหลักสูตรมี

ความเปนสากลมากขึ้นเพราะพูดถึงประเด็นสำคัญที่โลกกำลังใหความสนใจ ในแงนี้ทางมหาวิทยาลัยนเรศวรเอง

ก็ควรจะหยิบยกประเด็นเรื่อง SDGs มาพูดถึงใหมากยิ่งขึ้น ตั้งแตในสวนของปรัชญาของหลักสูตร รวมถึง

รายวิชาที่สอน ทั้งนี้ ไมไดเสนอใหมหาวิทยาลัยนเรศวรจัดทำรายวิชาเกี่ยวกับ Gender หรือสวัสดิการสังคม

แยกออกมา เพียงแตควรจะมีการพูดถึงประเด็นสำคัญๆ เหลานี้ ที่นักพัฒนาสังคมจะตองรู ซึ่งอาจจะไปปรากฏ

อยูในรายวิชาเชน 830621 หัวขอปจจุบันและแนวโนมของการพัฒนาสังคม เปนตน 

 ขอใหพิจารณาเรื ่องการสอบ Comprehensive หลังจากที ่นิสิตลงเก็บขอมูลในพื ้นที ่แลว 

โดยสอบวัดความรูในเรื่องทฤษฎีที่ใชในการทำวิจัยซึ่งนอกจากจะเปนประโยชนกับตัวนิสิตในการวิเคราะหขอมูล

ใหมีความลุมลึกและแหลมคมมากขึ้นแลว ยังเปนการตรวจสอบคุณภาพบัณฑิตท่ีจะไปทำงานวิชาการตอไปวามี

ความรูทางทฤษฎีที่ลึกซึ้งแมนยำอยางแทจริง 

 ขอใหปรับชื ่อวิชาภาษาอังกฤษใหสอดคลองกับชื ่อภาษาไทย เชน รายวิชา 830612 ประเด็น

เฉพาะดานการพัฒนา ชื่อภาษาอังกฤษคือ Selected Topics for Social Development ชื่อภาษาไทยไมมี

การพัฒนาทางสังคม เปนแค “การพัฒนา” เทานั้น จึงไมควรใชคำวา Social Development 

รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน ไดใหความเห็นตอรางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชา

พัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ในประเด็นตางๆ ซึ่งสามารถสรุปยอไดดังนี ้

 รายวิชา 830602 กระบวนการสรางความรู ยังขาดแนวคิดเรื่องการรื้อสราง (Deconstruction) 

เพราะในการสรางความรูกระบวนการรื้อสรางเปนสิ่งที่จำเปนเพื่อใหเกิดความรูใหมขึ้นมาได กลาวคือ ตองมี

การ Learn, Unlearn หรือ Deconstruct เพ่ือ Re-learn หรือสรางความรูใหม จึงควรเพ่ิมเติมในประเด็นนี้ 
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 ในโลกยุคหลังโควิดมีแนวคิดเรื่อง Deglobalization ที่ไดรับความนิยามมากยิ่งขึ้น โดยฑาะเมื่อ

ความเปนทองถิ่น ชาติพันธุถูกขับเนนใหมีความเดนชัดมากขึ้น แนวคิดหนึ่งใน Deglobalization คือเรื่องของ 

Glocalization ที่ความเปนทองถิ่นหรือ Local ไดรับการใหความสำคัญพรอมๆ ไปกับการเชื่อมโยงเขากับ

สังคมโลกหรือ Global ประเด็นเหลานี้ควรไดรับการพูดถึงในรายวิชาหลักสูตรดวย 

 ในแนวคิดเรื่องการพัฒนา การพัฒนาเมืองเปนประเด็นสำคัญที ่ไดรับความสนใจและการให

ความสำคัญในแวดวงวิชาการ แตกลับไมพบประเด็นนี้ในหลักสูตรพัฒนาสังคมของมหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งนี้ 

ไมไดเสนอใหทางหลักสูตรจัดเปนรายวิชาแยกออกมา เพียงแตควรตองพูดถึงประเด็นนี้ในรายวิชาใดวิชาหนึ่งที่

มีอยูแลว 

 ความหลากหลายของสังคมในปจจุบัน ทำใหเรื่องของ Social Inclusivity และ Social Empathy 

เปนเรื่องที่สำคัญมาก ทางหลักสูตรควรพูดถึงประเด็นเหลานี้ดวย 

 หนึ่งในหนาที่หลักของนักพัฒนาสังคมคือการเปน Facilitator ใหกับชุมชน ชาวบานสามารถสราง

การพัฒนาดวยตนเองได ในหนาที่นี้มีความจำเปนที่นักพัฒนาจะตองมีเครื่องมือการพัฒนาใหมๆ ที่สามารถตอบ

โจทยความทาทายและความซับซอนของสังคมในปจจุบันได ทางหลักสูตรจึงควรมีรายวิชาที่สอนเครื่องมือใน

การพัฒนาใหมๆ ที่นอกเหนือไปจากทฤษฎีความรู เชน เรื่องของ Value Chain หรือการ Mapping Actors  

 รายวิชา 830630 ความอยูดีมีสุขกับการพัฒนา ควรตองมีการพูดถึงเรื่อง Welfare เปนความอยู

ดีมีสุขในระดับสังคมที่ไปไกลกวาในระดับปจเจก และมิติสุขภาพ 

 

เลิกประชมุเวลา 11.55 น.  

 

      

     (ปทมนันท ปุณเสรีพิพัฒน) 

     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
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5. ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ  

อาจารยประจำหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

 

(ภาษาไทย)  : รองศาสตราจารย ดร.พชัรินทร สิรสุนทร 

(ภาษาอังกฤษ)  : Associate Professor Dr.Patcharin Sirasoonthorn 
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 

1.1 รายงานการวิจัย 

1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

1.2.1 พัชรินทร สิรสุนทร. (2566). การบูชาเจาแมเทพีแหงโลกและรางทรงกะเทยในสังคม

เวียดนาม. วารสารศิลปศาสตร. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. ปที่ 19 ฉบับที่ 2 (กรกฏาคม 

2566-ธันวาคม 2566). หนา 1-30. (TCI 1) 

1.2.2 วัชรวุฒิ ซื่อสัตย, พัชรินทร สิรสุนทร และ ฐานิดา บุณวรรโณ. (2566). การเคลื่อนยายทาง

สังคม การประกอบสราง และความทับซอนของอาณาบริเวณของกะเทย: กรณีศึกษา 

ประเทศไทยและประเทศเยอรมนี. วารสารศรีนครนิทรวิโรฒวจิยัและพัฒนา (สาขา

มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร) ปที่ 15 ฉบับที่ 30 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566 ถึง เดือน

ธันวาคม พ.ศ. 2566. (TCI 1) 

1.2.3 วัชรวุฒิ ซื่อสัตย, พัชรินทร สิรสุนทร และ ฐานิดา บุณวรรโณ. (2564). อาณาบริเวณทาง

สังคม วัฒนธรรมและจินตกรรมของชุมชนกะเทยไทย: กรณีศึกษากรุงเบอรลินและนคร

รัฐฮัมบวรค ประเทศเยอรมนี. วารสารวิจัยและพัฒนาอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง (ออนไลน). ปที่ 

1 ฉบับที่ 1. (มกราคม-เมษายน 2564). http://rdijournal.npu.ac.th (TCI 1) 

1.2.4 พัชรินทร สิรสุนทร. (2563). การโคชกับการสื่อสารเชิงสัญญะเพ่ือปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต

ของกลุมเสี่ยงโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง. วารสารศิลปศาสตร ปที่ 20 ฉบับที่ 2  

เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563. (TCI 1) 

1.2.5 Sirasoonthorn, P. and Suesat, W.. (2023). Important Considerations for 

Implementing Oral Rabies Vaccination of Free-roaming Dogs in Thailand 

Urban Communities. Journal of Community Development Research 

(Humanities and Social Sciences) 2023; 16(2) page 88-99. (ASEAN Citation 

Index/ ACI) 

1.2.6 Naowakate, O. and Sirasoonthorn, P. (2022). Knowledge Management in 

Smallholding Organic Farm for Sustainable Food Security. Journal of 

Community Development Research (Humanities and Social Sciences). 

Volume 15 (4) October-December 2022. (ASEAN Citation Index/ ACI) 
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1.2.7 NeVille, C. and Sirasoonthorn, P. (2020). Social Media as the Learning 

Platform of Power in Thai University Students. Humanities Arts and Social 

Sciences Studies. ISSN (Online): 2630-0079. (TCI 1) 

1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย  

2. ตำรา  

3. หนังสือ  

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

5.1 ผลงานทางวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม -  

5.2 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรยีนรู -  

5.3 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ - 

5.4 กรณีศึกษา (Case Study) - 

5.5 งานแปล - 

5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน - 

5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 

5.8 ผลงานสรางสรรคดานสนุทรียะ ศิลปะ - 

5.9 สิทธิบัตร 2 ชิ้นงาน 

5.9.1 หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) เรื่อง กลยุทธการใหเพ่ือการพัฒนาองคกรธุรกิจอยางยั่งยืน. 

(ระยะเวลาสัญญา 25 กุมภาพันธ 2565-25 กุมภาพันธ 2569). กรุงเทพฯ: สำนักพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

5.9.2 หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) เรื่อง นวัตกรรมทางสังคมและการเรียนรูของแรงงานขามชาติมอญ

ในประเทศไทย (ระยะเวลาสัญญา 10 ตุลาคม 2565-10 ตุลาคม 2568). พิษณุโลก: สำนักพิมพ

แหงมหาวิทยาลัยนเรศวร. 

5.10 ซอฟตแวร  

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสงัคม 

7. ผลงานประเภทอื่น ๆ  

 

             ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปน

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

ลงชื่อ................................................................ 

(รองศาสตราจารย ดร.พัชรินทร สิรสุนทร ) 

เจาของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารยประจำหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : รองศาสตราจารย ดร.พษินุ อภิสมาจารโยธิน 

(ภาษาอังกฤษ)  : Associate Professor Dr.Phitsanu Aphisamacharayothin 

 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 

   1.1 รายงานการวิจัย 

1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

         1.2.1 ธนันญา กาสาและ พิษน ุอภสิมาจารโยธิน. (2565). ภาวะทุกขยากของผูปวยโรคไตกรณีศึกษาผูปวย 

                โรคไตที่ทำการบำบัดรกัษาทดแทนไตโดยวิธีการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียมและการลางไตทางชอง 

                 ทอง. วารสารการจัดการและพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 2(1), 10-21. (TCI 2) 

         1.2.2 พงศกร กลับทุงและ พิษน ุอภสิมาจารโยธิน. (2565). ทัศนคติเเละพฤติกรรมความรุนเเรงที่มีตอ  

                 LGBTQ ในสังคมไทย การณีศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก. วารสารการจัดการและพัฒนา 

                 ทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 2(1), 22-32. (TCI 2) 

         1.2.3 อภิญญา โสมาและ พิษน ุอภสิมาจารโยธิน. (2565). ทัศนคติและพฤติกรรมการใชเฟซบุกที่ 

                 แสดงออกถึงความรุนแรงทางเพศของวัยรุน. วารสารการจัดการและพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราช 

                 ภัฏพิบูลสงคราม, 2(1), 1-9. (TCI 2) 

          1.2.4 พรธีรา บูระพา และพิษนุ อภสิมาจารโยธิน. (2564). สาเหตุ พฤติกรรมและผลกระทบของการสูบ 

                 บุหรี่ของนิสิตระดบัปริญญาตรี กรณีศกึษามหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดพิษณโุลก. วารสารการ 

                 จัดการและพัฒนาทองถ่ิน, 1(2), 1-15. (TCI 2) 

          1.2.5 พันธกานต ดำริห และพิษนุ อภสิมาจารโยธิน. (2564). การเมืองในทัศนคติของวัยรุน กรณีศกึษา 

                 นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยัแหงหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก. วารสารการจัดการและพัฒนาทองถ่ิน,  

                 1(2), 39-55. (TCI 2) 

          1.2.6 อารยา บำรงุศลิป, บุญยานุช เมี้ยนเอ่ียม และพิษนุ อภสิมาจารโยธิน. (2564). เสรีภาพทางการ 

                 แสดงออก ตัวตน และพื้นที่ทางสังคมของ Cosplayer. วารสารการจัดการและพฒันาทองถ่ิน, 1(2),  

                 16-27. (TCI 2) 

         1.2.7 กัญญาภัค พุมแยม และพิษนุ อภสิมาจารโยธิน. (2563). ความรู ทัศนคติ และแนวโนมพฤติกรรม 

                 การเลือกปฏิบัติตอคนพิการในสังคมไทย: กรณีศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก. วารสาร 

                 สำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ, 9(1), 102-129. (TCI 2) 

         1.2.8 ธีระพงศ ชูพันธ, พัชราภรณ มณีงาม และพิษนุ อภสิมาจารโยธิน. (2563). “Love & Sex” การนดั 

                 และพูดคุยผานแอปพลิเคชันหาเพื่อน: กรณีศึกษาของวัยรุนชาย-หญิงที่ใชแอปพลิเคชัน BeeTalk.  

                 วารสารสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ, 9(1), 145-161. (TCI 2) 
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         1.2.9 พิษณุ คุมยงค และพิษนุ อภสิมาจารโยธิน. (2563). ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการใชสารเคมี 

                 ทางการเกษตรที่เหมาะสมกับปญหาสุขภาพของเกษตรกรชาวไรขาวโพด กรณีศึกษา : ตาบลปาเซา 

                 อำเภอเมืองจังหวัดอุตรดิตถ. วารสารวิชาการรบัใชสังคม มทร.ลานนา, 4(2),47-58. (TCI 2)  

         1.2.10 วิมลสิริ เทพแกว  และพิษนุ อภสิมาจารโยธิน. (2563). ความสัมพันธระหวางความผูกพันของ 

                 ครอบครวักับสุขภาพจิตของนักศึกษาระดบัปรญิญาตรีมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในจังหวัดพิษณุโลก.  

                 วารสารสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ, 9(1), 162-179. (TCI 2) 

         1.2.11 อภิญญา แสงรอด, อริสา สุประดิษฐอาภรณ และพิษนุ อภสิมาจารโยธิน. (2563). “Love & Sex”  

                 การนัดและพูดคยุผานแอปฯ หาเพื่อน: กรณีศึกษาของวัยรุนชายรักชาย ที่ใชแอปพลิเคชัน Blued.  

                 วารสารสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ, 9(1), 180-197. (TCI 2) 

   1.2.12 Aphisamacharayothin, P. (2021). Career Skills Development for Youth  

                 Females, Teen Mothers, and Families. Kasetsart Journal of Social Sciences, 42(1),  

                 185-190. (SCOPUS) 

         1.2.13 Aphisamacharayothin, P. (2020). Strengthening District Health System  

                Competency Management to Supply Needs of Youth Females, Teen Moms, and  

                 Family. Sripatum Review of Humanities and Social Sciences, 20(1), 1-19. (TCI 1) 

         1.2.14 Aphisamacharayothin, P. (2020). PRECEDE Framework Analysis of the Factors  

                Influencing to Life Management of Youth Females, Teen Moms, and Families. BU          

                Academic Review, 19(1), 48-61. (TCI 1) 

   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

2. ตำรา 

3.หนังสือ 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

   5.1 ผลงานทางวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

5.2 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรยีนรู 

   5.3 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

   5.5 งานแปล 

   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    

   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสนุทรยีะ ศิลปะ 

   5.9 สิทธิบัตร 

   5.10 ซอฟตแวร 

 



127 
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

7. ผลงานประเภทอื่นๆ  

            

    ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงาน

ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนง

ทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

ลงชื่อ 

 

(รองศาสตราจารย ดร.พิษนุ อภิสมาจารโยธิน)  

เจาของผลงานทางวิชาการ  
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ  

อาจารยประจำหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : รองศาสตราจารย ดร.อจัฉริยา ชูวงศเลิศ 

(ภาษาอังกฤษ)  : Associate Professor Dr.Achariya 

 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 

 1.1 รายงานการวิจัย 

1.1.1. อัจฉริยา ชูวงศเลิศ (2565). รายงานการวิจัยเร่ือง "เทพชายแดนไมมีพรมแดน: เรื่องเลาตือมาฮายดาว

และพิธีเซนเมืองกับการสรางสำนึกเรื่องสถานที่และสิ่งแวดลอมของคนไทในเวียดนาม. รายงานการ

วิจัยเสนอตอสำนักงานการวิจัยแหงชาต.ิ กรุงเทพฯ (อัดสำเนา). 

1.1.2. อัจฉริยา ชูวงศเลิศ และคณะ (2565). แผนงานการวิจัยเรื่อง "เรื่องเลาในพื้นที่ทางสังคมและอำนาจ

จากเบื้องลางของกลุมชาติพนัธุและคนชายขอบ (ปที่ 1). รายงานการวิจัยเสนอตอสำนักงานการวิจัย

แหงชาต.ิ กรุงเทพฯ (อัดสำเนา). 

1.1.3. นฤมล ทับจุมพล และคณะ (2564). เศรษฐกิจดิจิทัลและงานแหงอนาคต (ในแผนงานวิจัย “อาเซียน

ในกระแสความพลิกผัน”). สำนกังานการวิจัยแหงชาติ (วช.), 1(1), 1. 

1.1.4. อัจฉริยา ชูวงศเลิศ และTon, Le. Van. (2564). เศรษฐกิจนอกระบบในเครือขายสังคมขามชาติของ

แรงงานชาวเวียดนามในประเทศไทย. รายงานการวิจัยเสนอตอ สำนักงานกองทนุสนับสนุนการวิจัย 

(สกว.) และสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (อัดสำเนา). 

 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

    1.2.1   อัจฉริยา ชูวงศเลิศ (2023). การสื่อสารในพิธีกรรมและอำนาจศีลธรรมของแมมดในสังคมการเมืองไท

ในเวียดนาม. วารสารศาสตร, 16(1), 249-299. (TCI 2) 

 1.2.2.   ฐานิดา บุญวรรโณ, อัจฉริยา ชูวงศเลิศ, บุศรินทร เลิศชวลิตสกุล และกุลธิดา ศรีวิเชยีร (2022). ขอ

ถกเถียงเร่ืองความยั่งยืนทางดิจทิัล: มิติครอบครัวและความสัมพันธ เกษตรกรรม การทองเที่ยว และ

การอพยพยายถ่ิน. วารสารสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 18(2), 39-72. (TCI 1) 

1.2.3.    อัจฉริยา ชูวงศเลิศ และ Le Van Ton (2022). จาก "หลางถายลาน" สูไทย: งานศกึษาชาติพันธุ

วรรณนาเครือขายนายหนาและระเบียบทางสังคมของการจัดสงแรงงานเวียดนามมายังประเทศไทย. 

วารสารมานุษยวทิยา, 5(1), 79-127. (TCI 2) 

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

2. ตำรา 

3. หนังสือ 

    3.1.  อัจฉริยา ชูวงศเลิศ และ Lê Văn Tôn (2565). เศรษฐกิจแหงความหวัง: การสรางระเบียบทางสงัคมนอก

ระบบของแรงงานชาวเวียดนามในประเทศไทย. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพสยามปริทัศน. 
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   3.2.  อัจฉริยา ชูวงศเลิศ. (2564). การเมืองของการเซน (ผี) เมืองไทในเวียดนาม. กรุงเทพฯ: ศูนยมานุษยวิทยา    

สิรินธร (องคการมหาชน).  

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 

 5.1 ผลงานทางวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

 5.2 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

 5.3 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 

 5.5 งานแปล 

 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

 5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 5.8 ผลงานสรางสรรคดานสนุทรียะ ศิลปะ 

 5.9 สิทธิบัตร 

 5.10 ซอฟตแวร 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 

  

 

 ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปน

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

ลงชื่อ   

(รองศาสตราจารย ดร.อจัฉริยา ชูวงศเลิศ)  

เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารยประจำหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ช่ือ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ผูชวยศาสตราจารย ดร.กวินธร เสถียร 

(ภาษาอังกฤษ)  : Assistant Professor Dr.Gwyntorn Satean 

 
ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป  

1. งานวิจัย 

   1.1 รายงานการวิจัย 

1.1 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

1.1.1 กวินธร เสถียร, เสาวลักณ ลิ้มศริิวงศ และศุภสิทธิ์ ตะนา. (2566). ยางนาและจำปาขาว: สถานภาพ

และแนวทางอนุรักษรุกขมรดก กรณีศึกษา อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก. วารสารสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร, 19(2), [TCI 1]. (in press) 

1.1.2 กวินธร เสถียร, ศุภสิทธิ์ ตะนา, เสาวลักณ ลิ้มศริิวงศ และนพรตัน รัตนประทุม. (2565). สภาพและ

ปญหาการจัดการขยะในหอพักนิสิต มหาวิทยาลยันเรศวร. วารสารสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

นเรศวร, 18(2), 279-307. [TCI 1]. 

1.1.3 ปยรัตน วงศจุมมะล,ิ รัดเกลา เปรมประสิทธิ,์ นพรัตน รัตนประทุม, กวินธร เสถียร และศุภสิทธิ์ ตะ

นา. (2565). กระบวนการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองนานภายใตแนวคิดสังคมปลอดขยะ. 

วารสารปาริชาติ, 32(2), 83-99. [TCI 1]. 

1.1.4 ฟารุง มีอุดร, กวินธร เสถียร, ณัฐณิชา เสมือนโพธิ์ และจิราวดี อยูสบาย. (2564). กาวไปสูชมุชน

ปลอดขยะ: ชุมชนบรมไตรโลกนาถ 21 อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก. ใน อัจฉรา ชูวงศเลิศ และ

บุศรนิทร เลิศชวลติสกุล (บ.ก.), สังคม...ความรู? สังคมศาสตรในกระแสความทาทาย (หนา 197-

223). พิษณุโลก: คณะสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร. 

   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

2. ตำรา 

3. หนังสือ 

   3.1 กวินธร เสถียร. (2562). 10 เรื่องรูเขา กอนเขาชุมชน. พิษณุโลก: สำนักพิมพมหาวทิยาลัยนเรศวร. 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

4.1 กวินธร เสถียร. (2565). เครือขายทางสังคม. ใน บุศรินทร เลิศชวลิตสกุล, กวินธร เสถียร,   ฐา

นิดา บุญวรรโณ และกุลธิดา ศรีวิเชียร (บ.ก.), ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสังคมรวมสมัย (หนา 

155-186) พิษณุโลก: สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร. 

4.2 ธนภัทร วงศประทุม, กวินธร เสถียร และภาสวรรณ กรกชมาศ. (2564). แนวคิดดาน

สิ่งแวดลอมที่ปรากฏในภาพยนตรสะทอนปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศจากเรื่อง 

Cowspiracy. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เครือขายความรวมมือวิชาการ-วิจัย 
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สายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งที่ 14 (HUSOC14) (หนา 550-570). พิษณุโลก: คณะ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

4.3 กวินธร เสถียร. (2563). บทวิจารณหนังสือ: ดิน น้ำ ขาว และชาวนา – ชาติพันธุวรรณนาของ

ชาวนาบางระกำ. วารสารพัฒนาสังคม, 22(2), 181-190. [TCI 2]. 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

   5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

   5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

   5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

   5.5 งานแปล 

   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน    

   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

   5.9 สิทธิบัตร 

   5.10 ซอฟตแวร 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

7. ผลงานประเภทอื่นๆ  

 

 ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปน

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

 

ลงชื่อ 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กวินธร เสถียร)  

เจาของประวัตแิละผลงานทางวชิาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารยประจำหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 
ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐานิดา บญุวรรโณ 

(ภาษาอังกฤษ)  : Assistant Professor Dr.Thanida Boonwanno 

 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 

 1.1 รายงานการวิจัย 

 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

  1.2.1.  ฐานิดา บุญวรรโณ, จุลนี เทียนไทย, ภัทรพรรณ ทำดี และ นชิาภัทร ไมงาม (2566). การ

วิเคราะหการสรางกรอบความคดิแบบเติบโตของเยาวชนบนความสัมพันธระหวางโครงสราง-

ผูกระทำการ. วารสารดุษฎีบณัฑิตทางสังคมศาสตร, 13(1), 60-75. (TCI1) 

1.2.2. วัชรวุฒิ ซื่อสัตย, พัชรนิทร สิรสุนทร และ ฐานิดา บญุวรรโณ. (2566). ระบบแม: 

ความสัมพันธทางสังคมของชุมกะเทยคาบาเรยโชว ในสังคมไทยและเยอรมัน. 

วารสารศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 23 (1): 298-329. (TCI1) 

1.2.3.  ฐานิดา บุญวรรโณ, อัจฉริยา ชูวงศเลิศ, บุศรนิทร เลิศชวลิตสกุล และ กุลธดิา ศรีวิเชยีร 

(2565). ขอถกเถียงเรื่องความยั่งยืนทางดิจิทลั: มิติครอบครัวและความสัมพันธ เกษตรกรรม 

การทองเที่ยวและการอพยพยายถ่ิน. วารสารสงัคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 18(2), 39-72. 

(TCI1) 

1.2.4. ตรียากานต พรมคำ, รัดเกลา เปรมประสทิธิ์, ฐานิดา บญุวรรโณ และนพรัตน รัตนประทุม 

(2565). พัฒนาการการทองเที่ยวโดยชุมชนภายใตแนวคิดวงจรชีวิตพื้นที่ทองเที่ยวของ Ricahrd 

W. Butler ในพ้ืนที่อุทยานแหงชาติ กรณีศึกษาชุมชนบานรองกลา อำเภอนครไทย 

จังหวัดพิษณุโลก. วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 16(4), 123-136. (TCI1) 

1.2.5. วัชรวุฒิ ซื่อสัตย, พัชรนิทร สิรสุนทร และฐานิดา บญุวรรโณ (2565). อาณาบริเวณทางสังคม 

วัฒนธรรม และจินตกรรมของชุมกะเทยไทย กรณีศกึษา กรุงเบอรลินและนครรัฐฮัมบวรค 

ประเทศเยอรมนี. วารสารวิจัยและพัฒนาอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง, 1(1), 8-20 

 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

2. ตำรา 

3. หนังสือ 

    3.1.  ฐานิดา บุญวรรโณ. (2563). หมุนนาิกาสูเวลาทางสังคม. กรุงเทพฯ: Illuminations Editions. 

4.บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

          4.1. ฐานิดา บุญวรรโณ. (2565). ความสัมพันธระหวางมโนทัศนหลักตางๆของปแอร บูรดิเยอ. 

วารสารศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 18 (1): 1-33. (TCI 1) 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

4.2.  ฐานิดา บุญวรรโณ (2565). 

เสนแบงและรอยตอของพื้นที่และเวลาระหวางผีและคนไทดำในกะลอหอง. 

วารสารมานุษยวทิยา, 5(2), 131-160. (TCI 2) 

5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 

 5.1 ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

 5.2 ผลงานทางวิชาการเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

 5.3 ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 

 5.5 งานแปล 

5.5.1. มิเชล ฟูโกต. (2565). ระเบียบของวาทกรรม (L'ordre du discours) (ฐานิดา บุญวรรโณ, แปล). 

กรุงเทพฯ: Illuminations Editions. 

 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน 

 5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

 5.9 สิทธิบัตร 

 5.10 ซอฟตแวร 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 

  

 

ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื ่อรับปริญญา เปน

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพจิารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบ

บรรณานุกรม 

 

ลงชื่อ 

 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐานิดา บุญวรรโณ)  

 เจาของประวัติและผลงานทางวชิาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 

 อาจารยประจำหลกัสูตรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัดเกลา เปรมประสิทธิ์ 

(ภาษาอังกฤษ)  : Assistant Professor Dr.Rudklaw Pampasit 
 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 

   1.1 รายงานการวิจัย 

1.1.1. รัดเกลา เปรมประสิทธิ.์ (2566). การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนจากทุนการดำรงชีพ: กรณีศกึษา การทองเที่ยว

ในชุมชนภทูับเบิก จงัหวัดเพชรบูรณ (รายงานผลการวิจัย). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

1.2.1. รัดเกลา เปรมประสิทธิ์. (2566). การใชทุนการดำรงชีพเพื่อการพัฒนาการทองเที่ยว: กรณีศึกษาพื้นที่ภูทับเบิก 

อำเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ. วารสารปาริชาต, 36(4), 142 – 160. (TCI 1) 

1.2.2. ตรียากานต พรมคำ, รัดเกลา เปรมประสิทธิ์, ฐานิดา บุญวรรโณ, และนพรัตน รัตนประทุม. (2565). การจัดการ

ทรัพยากรการทองเที่ยวโดยชุมชนแบบรวมมือกันในเขตอุทยานแหงชาติภูหินรองกลา: กรณีศึกษา ชุมชน

บานรองกลา อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก.  วารสารศรีปทุมปริทัศน ฉบับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

, 22(2), 20 – 33. (TCI 1) 

1.2.3. ตรยีากานต พรมคำ, รัดเกลา เปรมประสิทธิ์, ฐานิดา บุญวรรโณ และนพรัตน รัตนประทุม. (2565). พัฒนาการ 

        การทองเที่ยวโดยชุมชนภายใตแนวคิดวงจรชีวิตพื้นที่ทองเที่ยวของ Richard W. Butler ในพ้ืนที่อุทยาน 

        แหงชาติ กรณีศึกษา: ชุมชนบานรองกลา อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก.  วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัย 

        ราชภฏันครราชสีมา, 16(4), 110 – 122. (TCI 1) 

1.2.4. ปยรัตน วงศจุมมะลิ, รัดเกลา เปรมประสิทธิ์, นพรัตน รตันประทุม, กวนิธร เสถียร และศุภสิทธิ์ ตะนา.  

         (2565).  กระบวนการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองนานภายใตแนวคิดสังคมปลอดขยะ.  วารสาร 

         ปาริชาต, 35(2), 83-99. (TCI 1) 

1.2.5. Li Xinghong, รัดเกลา เปรมประสิทธิ์, ฟารุง มีอุดร และนพรัตน รัตนประทุม. (2565). ถอดบทเรียน   

        ความสำเร็จของนโยบายแกไขปญหาความยากจนในชนบทของจีน.  วารสารเศรษฐศาสตรและกลยุทธการ    

        จัดการ, 9(1), 230-248. (TCI 1) 

1.2.6. เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล, รัดเกลา เปรมประสิทธิ์, นพรัตน รตันประทุม และศุภสิทธิ์ ตะนา. (2563). การ

เปรียบเทียบการจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชนจำแนกตามพ้ืนที่ลุมนำ้นาน.  วารสารพัฒนาสังคม คณะ

พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 22(1), 162-182. (TCI 1) 

1.2.7. Pampasit, R. (2022). Community-based Tourism and Community Economic  

         Development: The Case of Lower Northern Region, Thailand.  Journal of Community 

Development Research (Humanities and Social Sciences), 15(4), 110-124. (TCI 1 และ ACI) 

   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

2. ตำรา 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

3. หนังสือ 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

   5.1 ผลงานทางวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

   5.2 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรยีนรู 

   5.3 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

   5.5 งานแปล 

   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  

   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสนุทรยีะ ศิลปะ 

   5.9 สิทธิบัตร 

   5.10 ซอฟตแวร   

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

7. ผลงานประเภทอื่นๆ  

 

ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงาน

ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

ลงชื่อ    

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัดเกลา เปรมประสิทธ์ิ)  

เจาของประวัติและผลงานทางวชิาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ  

อาจารยประจำหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ดร.กมเลศ โพธิกนิษฐ 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Kammales Photikanit 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 

   1.1 รายงานการวิจัย 

   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

1.2.1 กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2566). แนวทางการพฒันาศักยภาพ ในการปฏิบัติงานตามแนวทางยุติธรรมชุมชนของ

อาสาสมัครคุมประพฤติจังหวัดพิษณุโลก. วารสารสนัติศึกษาปริทรรศน มจร., 11(5) (กรกฎาคม-สิงหาคม 

2566). (TCI 1)  

1.2.2 กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2565). โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพเพื่อการแกไขปญหาความขัดแยง

ตามแนวทางสนัติวิธีของคณะกรรมการเครือขายศูนยยุติธรรมชมุชนจังหวัดพษิณุโลก. วารสารวชิาการและ

วิจัยสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค, 17(3), 113-128. (TCI 1) 

1.2.3 Photikanit, K. Songsomboon, T. & Singnoy, A. (2020).  The Resistance and Negotiation on 

the Meaning of Nightlife Entertaining Girls. Journal of Community Development Research 

(Humanities and Social Sciences). 13(3). 67-81. (TCI 1/ ASEAN Citation Index/ ACI) 

   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

2. ตำรา 

3. หนังสือ 

3.1 พัชรินทร สิรสุนทร, กมเลศ โพธิกนิษฐ และวัชรวฒิุ ซื่อสัตย. (2563). ขัดขืน. พิษณุโลก: มหาวิทยาลยั 

     นเรศวร. 

3.2 กมเลศ โพธิกนิษฐ. (2563). ทฤษฎีนโยบายสงัคมและการวพิากษนโยบาย. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

   5.1 ผลงานทางวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

   5.2 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรยีนรู 

   5.3 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

   5.5 งานแปล 

   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    

   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสนุทรยีะ ศิลปะ 

   5.9 สิทธิบัตร 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

   5.10 ซอฟตแวร 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสงัคม 

7. ผลงานประเภทอ่ืนๆ  
 

 ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงาน

ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบคุคลดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

 

      ลงชื่อ................................................................... 
                

(ดร.กมเลศ โพธิกนิษฐ) 

                      เจาของผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ  

อาจารยประจำหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ดร.นพรัตน รัตนประทุม 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Nopparat Rattanaprathum 

 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 

   1.1 รายงานการวิจัย 

   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

1.2.1. กวิินธร เสถีียร  ศุุภสิิทธิ์ ตะนา, เสาวลัักณ ลิ้มศิิริิวงศ, นพรััตน รััตนประทุุม. (2565).  สภาพและปัญหา

การจััดการขยะในหอพัักนิิสิิต มหาวิิทยาลัยันเรศวร. วารสารสังัคมศาสตร มหาวิิทยาลััยนเรศวร. 18(2), 

279-307. (TCI 1) 

1.2.2. ปยะรัตน วงศจุมมะล,ิ รัดเกลา เปรมประสิทธิ์, นพรัตน รัตนประทุม, กวินธร เสถียร และ ศุภสิทธิ์ ตะนา. 

(2565). กระบวนการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองนานภายใตแนวคิดสังคมปลอดขยะ. วารสาร

ปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ. 35(2), 83-99. (TCI 1) 

1.2.3. Li Xinghong, รัดเกลา เปรมประสิทธิ์ ฟารุง มีอุดร และ นพรัตน รัตนประทุม. (2565). ถอดบทเรยีน

ความสำเร็จของนโยบายแกไขปญหาความยากจนในชนบทของจีน. วารสารเศรษฐศาสตรและกลยุทธการ

จัดการ. 9(1), 230-248. (TCI 1)  

1.2.4. เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล, ภัทรพล อนเอี่ยม, วิชาภรณ คุณาจันทร, ชุติภา มาดี และ นพรัตน รัตนประทุม. 

(2564). ปญหา และความตองการของชุมชนในการจัดการทรัพยากรนํ้าในพื้นทีลุ่มนํา้ยม. วารสารนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน สาขามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร. 11(1), 95-125. (TCI 2) 

1.2.5. เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล, รัดเกลา เปรมประสทิธิ์, นพรัตน รัตนประทุม และศุภสิทธิ์ ตะนา. (2563). การ

เปรียบเทียบการจัดการทรัพยากรน้ำของชุมชนจำแนกตามพ้ืนที่ลุมนำ้นาน. วารสารพัฒนาสังคม. 22(1), 

161-182. (TCI 1) 

1.2.6. Promphakping, B., Somaboot, P., Mee-Udon, F., Rattanaprathum, N., Weeranakin, P., 

Promphakping, N., & Suparatanagool, S. (2021). Using life goals to explore subjective well-

being of people in northeast Thailand. International Journal of Sociology and Social 

Policy. DOI 10.1108/IJSSP-06-2020-0219 (SCOPUS) 

1.2.7. Mee-Udon, F., & Rattanaprathum, N. (2020). Development and Wellbeing: A Case Study 

of the Phitsanulok 2020 Indochina Intersection New Economic Zone. Journal of Mekong 

Societies. 16(3), 95-115. (SCOPUS) 

   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวจิัย 
2. ตำรา 

3. หนังสือ 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

   5.1 ผลงานทางวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

   5.2 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรยีนรู 

   5.3 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

   5.5 งานแปล 

   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    

   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสนุทรยีะ ศิลปะ 

   5.9 สิทธิบัตร 

   5.10 ซอฟตแวร 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

7. ผลงานประเภทอื่นๆ 

 

  ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงาน

ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

ลงชื่อ 

(ดร.นพรัตน รัตนประทุม)  

เจาของประวัตแิละผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ  

อาจารยประจำหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ดร.บุศรินทร เลิศชวลิตสกุล 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Busarin Lertchavalitsakul 

 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 

   1.1 รายงานการวิจัย 

   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

 1.2.1. ฐานิดา บุญวรรโณ, อัจฉริยา ชูวงศเลิศ, บุศรินทร เลิศชวลิตสกุล, และกุลธิดา ศรวีเิชียร. (2565). ขอ 

          ถกเถียงเร่ืองความยั่งยืนทางดิจิทัล: มิติครอบครัวและความสัมพันธ เกษตรกรรม การทองเที่ยว และการ 

          อพยพยายถ่ิน. วารสารสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 18(2), 39-72. (TCI 1) 

 1.2.2. บุศรินทร เลิศชวลิตสกุล และอภินันท กาวินชัย. (2565). ความเปราะบางและเพศภาวะในการเขาถึงบรกิาร  

ดานสุขภาพ สูอำนาจปกครองตนเอง ของแรงงานขามชาติหญิงเมียนมาที่ไดรับผลกระทบจากโควิด-19. 

วารสารจุดยืน, 9(2), 96-132. (TCI 3) 

 1.2.3. บุศรินทร เลิศชวลิตสกุล. (2563). เพศภาวะกับชายแดน: เรื่องเลาของแมคาและแรงงานอพยพไทใหญ 

         ในชวงสงครามกลางเมืองในเมียนมา. วารสารจุดยืน มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 7(1), 1-33. (TCI 3) 

 1.2.4  Myint, S. Z., & Lertchavalitsakul, B. (2021). Gender and remittances: A case study of 

Myanmar female migrant workers at a garment factory in Yangon, Myanmar. Journal of 

Mekong Societies, 17(3), 21–44. (TCI 1/ ACI/ SCOPUS) 

1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

2. ตำรา 

3. หนังสือ 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

   5.1 ผลงานทางวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

   5.2 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรยีนรู 

   5.3 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

   5.5 งานแปล 

   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    

   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสนุทรยีะ ศิลปะ 

   5.9 สิทธิบัตร 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

   5.10 ซอฟตแวร 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

7. ผลงานประเภทอื่นๆ 
 

 ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปน

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล

ดำรงตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบ

บรรณานุกรม 

ลงชื่อ 

 

(ดร.บุศรินทร เลิศชวลิตสกุล)  

เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ  

อาจารยประจำหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ดร.ปริญญา สรอยทอง 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Parinya Soithong 

  

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 
 1.1 รายงานการวิจัย 
 1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 
  1.2.1. ปริญญา สรอยทอง และ วัลลภัช สุขสวัสดิ์. (2564). การสรางนวตักรรมทางสังคมผาน

กระบวนการมีสวนรวมเพ่ือแกไขปญหาในทองถ่ิน : กรณีศึกษาตำบลบึงกระจับ อำเภอวิเชียรบรีุ จังหวัด

เพชรบูรณ. วารสารปาริชาต, 34(2), 112-127. (TCI 1) 

1.2.2. วัลลภัช สุขสวสัดิ์ และ ปริญญา สรอยทอง. (2563). กระบวนการประชาธปิไตยแบบ

ปรึกษาหารือ ธรรมภิบาล และ การแกไขปญหาชุมชน : กรณีศึกษาหมูบานคลองคู อำเภอเมือง จังหวัด

พิษณุโลก. วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุนัทา, 11(2), 24-38. (TCI 1) 

1.2.3 Suksawas, W., Soithong, P., & Yungsuk, S. (2021). Creating Social Innovations  

through Participatory Process to Solve Local Problems: A Case Study of Beuangkrajub  

Sub-District, Wichianburi District, Phetchaboon Province. Parichart Journal, Thaksin  

University, 34(2), 139-157. (TCI 1) 

1.2.4.  Soithong, P., Suksawas, W., Yungsuk, S., & Khongsatjaviwat, D. (2021). Creating 

Social Resolutions through Participatory Processes to Solve Local Problems: A Case 

Study of Beuangkrajub Sub-district, Wichianburi District, Phetchaboon Province. Journal 

of Community Development Research (Humanities and Social Sciences), 14(2), 1-13. 

(TCI 1) 
 1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

2. ตำรา 

3. หนังสือ 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

5. ผลงานทางวิชการในลักษณะอื่น 
 5.1 ผลงานทางวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
 5.2 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
 5.3 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 5.4 การณีศึกษา (Case Study) 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

 5.5 งานแปล 

 5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

 5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 5.8 ผลงานสรางสรรคดานสนุทรียะ ศิลปะ 

 5.9 สิทธิบัตร 

 5.10 ซอฟตแวร 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

7. ผลงานประเภทอื่น ๆ 

 

 ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปน

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพจิารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบ

บรรณานุกรม 

 

ลงชื่อ 

 

       (ดร.ปริญญา สรอยทอง)  

เจาของประวัตแิละผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ  

อาจารยประจำหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ดร.ศุภสิทธิ์ ตะนา 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Supasit Tana 

     

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 

   1.1 รายงานการวิจัย 

   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

         1.2.1 กวินธร เสถียร, เสาวลักณ ลิ้มศิริวงศ และศุภสิทธิ์ ตะนา. (2566). ยางนาและจำปาขาว: สถานภาพและ 

                แนวทางอนุรักษรุกขมรดก กรณีศึกษาอำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก. วารสารสังคมศาสตร                

               มหาวิทยาลัยนเรศวร. 19(2), (TCI 1) 

         1.2.2 กวินธร เสถียร, ศุภสิทธิ์ ตะนา, เสาวลักณ ลิ้มศิรวิงศ และ นพรัตน รัตนประทุม. (2565). สภาพและ 

               ปญหาการจัดการขยะในหอพักนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารสังคมศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร,               

               18(2), 279-307. (TCI 1) 

         1.2.3 ปยรตัน วงศจุมมะลิ, รัดเกลา เปรมประสทิธิ,์ นพรัตน รัตนประทุม, กวินธร เสถียร และ ศุภสิทธิ์ ตะนา.  

                (2565). กระบวนการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองนานภายใตแนวคิดสังคมปลอดขยะ. วารสาร 

               ปาริชาต,ิ 32(2), 83-99.(TCI 1) 

         1.2.4 ยุวดี พวงรอด, เสาวลักษณ ลิ้มศิรวิงศ, ศุภสิทธิ์ ตะนา และรสสุคนธ ประดิษฐ. (2021). รูปแบบการ 

               พัฒนากระบวนการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนหลกับวรเพ่ือสรางชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยนื กรณีศึกษา 

               ชุมชนบานคลองเตย ตำบลบึงกอก อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณโุลก. วารสารมนษุยศาสตรและ 

               สังคมศาสตร บัณฑติวิทยาลยั มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 15(2), 502-516. (TCI 1) 

        1.2.5 Varitwuttikul, K., Pampasit, R., Rattanaprathum, N., & Tana, S. (2020). การเปรียบเทียบการ 

               จัดการทรัพยากรนำ้ของชุมชนจำแนกตามพ้ืนที่ลุมน้ำนาน. Journal of Social Development, 22(1),  

               184-205. (TCI 1) 

         1.2.6 Limsiriwong, S., & Tana, S. (2020). Participatory Learning to Create Conciousness for  

               Conservation and Utilization from ‘Namwa Mali-Ong’ in Bangkrathum District, Phitsanulok 

.              Journal Of Community Development Research (Humanities And Social Sciences), 13(3),  

               136-161. (TCI 1) 

   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

1. ตำรา 

2. หนังสือ 

3.  
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

         4.1 ศุภสิทธิ์  ตะนา. (2565). พื้นที่กับการพัฒนา. ใน บุศรนิทร เลิศชวลติสกุล, กวินธร เสถียร, ฐานิดา 

บุญวรรโณ และ กุลธิดา ศรวีิเชยีร (บ.ก.), ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสังคมรวมสมัย (น.273 - 292). พิษณุโลก: 

สำนักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร. 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

   5.1 ผลงานทางวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

   5.2 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรยีนรู 

   5.3 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

   5.5 งานแปล 

   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    

   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสนุทรยีะ ศิลปะ 

   5.9 สิทธิบัตร 

   5.10 ซอฟตแวร 

6. ผลงานทางวิชาการรับใชสงัคม 

7. ผลงานประเทภอ่ืนๆ 

       

 ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปนผลงาน

ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพจิารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

ลงชื่อ   

(ดร.ศุภสิทธิ์ ตะนา)  

เจาของประวัตแิละผลงานทางวิชาการ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ  

อาจารยประจำหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐานในระบบ CHECO 

ชื่อ – สกุล 

(ภาษาไทย)  : ดร.เสาวลักณ ลิ้มศิริวงศ 

(ภาษาอังกฤษ)  : Dr.Saowaluk Limsiriwong 

 

ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

1. งานวิจัย 

   1.1 รายงานการวิจัย 

   1.2 บทความวิจัย (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

    1.2.1.  ยุวดี พวงรอด, เสาวลักณ ลิ้มศิริวงศ, ศุภสิทธิ์ ตะนา และรสสุคนธ ประดิษฐ. (2021). 

รูปแบบการพัฒนากระบวนการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนหลักบวรเพ่ือสรางชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยนื 

กรณีศกึษาชุมชนบานคลองเตย ตำบลบึงกอก อำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก. 

วารสารมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม, 15(2), 502-

516. (TCI 1) 

    1.2.2.  Satean, G., Tana, S., Limsiriwong, S., & Rattanaprathum, N. (2022). Waste Management 

Conditions and Problems at the Student Dormitory Naresuan University [In Thai]. 

Journal of Social Sciences, Naresuan University, 18(2), 279-30. (TCI 1) 

    1.2.3. Limsiriwong, S., & Tana, S. (2020). Participatory Learning to Create Conciousness for 

Conservation and Utilization from ‘Namwa Mali-Ong’ in Bangkrathum District, 

Phitsanulok . Journal Of Community Development Research (Humanities And Social 

Sciences), 13(3), 136-161. (TCI 1) 

   1.3 หนังสือที่เขียนจากงานวิจัย 

2. ตำรา 

3. หนังสือ 

4. บทความวิชาการ (ระบุฐานขอมูลที่ตีพิมพ) 

5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

   5.1 ผลงานทางวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

   5.2 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรยีนรู 

   5.3 ผลงานทางวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

   5.4 กรณีศึกษา (Case Study) 

   5.5 งานแปล 

   5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน    

   5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   5.8 ผลงานสรางสรรคดานสนุทรยีะ ศิลปะ 

   5.9 สิทธิบัตร 
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ผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ป 

   5.10 ซอฟตแวร 
6. ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

7. ผลงานประเภทอื่นๆ 

 

 ขอรับรองวาผลงานทางวิชาการขางตน ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา เปน

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ เปนผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป ยอนหลัง และเขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม 

 

 

   ลงช่ือ                       

(ดร.เสาวลักณ ลิ้มศิริวงศ)  

เจาของประวัติและผลงานทางวิชาการ 
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6. ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
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7. รายงานผลการสำรวจความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียและการออกแบบหลักสูตรดวยวิธีการ 

Backward Curriculum Design 

     7.1 พัฒนาการของการพฒันาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม เริ่มดำเนินการเปดการเรียนการสอนตั้งแตป พ.ศ. 

2546 ณ ปพ.ศ. 2565 รับเขานิสิต จำนวน 165 คน มีนิสิตสำเร็จการศึกษา จำนวน 72 คน คิดเปนรอยละ 

43.63 หลักสูตรปดชั่วคารวในปพ.ศ. 2555 – 2556 เนื่องจากจำนวนบุคลากรสายวิชาการภาควิชาฯ ไม

เพียงพอตามขอกำหนดของมหาวิทยาลัยและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) หลังจาก

นั้นเม่ือบุคลากรครบและมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ TQF จึงไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ TQF 

และปรับปรุงตามวงรอบทุก 5 ป ครั้งท่ี 1 ปพ.ศ. 2557 ครั้งที่ 2 ในปพ.ศ. 2562 โดยกำหนดผลลัพธการเรียนรู

ที ่คาดหวังคือ PRIME เมื่อผูเรียนสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรแลวจะตองมีความสามารถ 1) วิเคราะหเพ่ือ

กำหนดนโยบาย (Policy maker) 2) วิจัยเพ่ือกำหนดนโยบายการพัฒนาสังคม (Research) 3) สรางองคความรู

หรือนวัตกรรมทางสังคม (Innovation) 4) ขับเคลื่อนสังคมคุณภาพ (Movement) และ 5) เสริมพลังเครือขาย

ผูนำการพัฒนาสังคม (Empowerment) และในปพ.ศ. 2566 ไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรครั้งที ่ 3 เปน

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 โดยมกีารออกแบบหลักสูตรใหมีการตอบสนองความตองการผูมีสวนไดเสียที่เนน 

Outcome based Education ดวยวิธี Backward Curriculum Design ซึ่งมีผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร

จำนวน 10 ขอ ซึ่งไดมาจากกลุมผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหมีความทันสมัยและทันตอ

ความตองการของภาคการทำงานและสังคม  
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลกัสูตร (PLOs) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

ดานความรู (Knowledge) PLO1 พัฒนาและสรางความรูใหม และหรอืนวัตกรรมทางสงัคม ดวยแนวคิดทฤษฎี ปรากฎการณทางสังคม 

และประเด็นสงัคมรวมสมัยได 

PLO2 ตั้งคำถามและหาคำตอบดวยกระบวนการวิจัยและหรือการสรางนวัตกรรมทางสังคม ตอสถานการณ

การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและวัฒนธรรม ปญหาเชิงโครงสราง กลไกเชิงสถาบันที่ซับซอนได 

PLO3 เชื่อมโยงความรูขามสาขาเพ่ือพัฒนาความรูดานการพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสมในแตละบริบท 

PLO4 ใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือใหเกิดการพัฒนาสังคมไดอยางยั่งยืน 

ดานทักษะ (Skills) PLO5 มีทักษะคิดวิเคราะห วิพากษ และนำเสนอแนวทางการพัฒนาใหมๆ และหรือนวัตกรรมทางสังคมได

อยางสรางสรรคที่ปฏิบัติไดจริง 

PLO6 ใชเทคโนโลยีในงานพัฒนาสังคมและการส่ือสารภาษาอังกฤษหรือภาษาที่สามทั้งในเชิงวิชาการและที่

ชุมชนได 

ดานจริยธรรม (Ethics)  PLO7 แสดงออกซึ่งความซื่อตรงตอหลักวิชาการ (Academic Integrity) 

PLO8 ตระหนักรูและมีสวนเกี่ยวของทางสงัคม (Social Awareness & Engagement) 

ดานลักษณะบุคคล (Character) PLO9 แสดงออกถึงเสรภีาพในการรวมกลุมเชิงสรางสรรค (Assembly) ใหเกิดการบมเพาะสำนึกสาธารณะ

ดานการพัฒนา 

PLO10 เขาใจความหลากหลายของสังคมและวัฒนธรรม เคารพหลกัประชาธิปไตยและปฏิบัติตอผูอื่นอยาง

เทาเทียม 
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 สถานการณผูเรียนตลอดระยะเวลาของการเปดการเรียนการสอน หลักสูตรมีแนวโนมของผูเรียนลดลง

อยางตอเนื่องนับตั้งแตเริ่มเปดดำเนินการ โดยในชวงแรกของการเปดการเรียนการสอนเปดรับปละประมาณ 20 

คน (จัดการเรียนการสอนเสาร-อาทิตย) หลังจากปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2557 โดยใชกรอบมาตรฐาน TQF 

หลักสูตรไดมีการปรับแผนการรับเขาลดจำนวนผูเรียนใหเหมาะสมกับจำนวนภาระการสอนและจัดการเรียน

การสอนในวันธรรมดา ประกอบกับนโยบายของมหาวิทยาลัยซึ่งเนนการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย และการประกัน

คุณภาพการศึกษาที่มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยในระดับ World Class ดังนั้นการพัฒนาผูเรียนจึงมุงเนนการ

สรางงานวิจัยที่มีคุณภาพและการเผยแพร (ตีพิมพ) ในฐานที่ไดรับการรับรองในระดับชาติ TCI 1 และระดับ

นานาชาติ ผลการดำเนินการพบวาหลักสูตรเริ่มมีผูเรียนจากตางประเทศเขาศึกษาตอในหลักสูตรตั้งแตปพ.ศ. 

2560 อยางตอเนื่อง โดยผูเรียน มาจากประเทศ อเมริกา จีน และเนปาล และไดรับทุนจากรัฐบาลของประเทศ

มาเรียน เชน China Scholarship Council (CSC) นอกจากนั้นหลักสูตรยังไดรับการยอมรับในจากโครงการ

ปริญญาเอกกาญจนภิเษกในการใหทุนแกผูเรียนเขาศึกษาตอหลักสูตร โดยในปพ.ศ.2561 หลักสูตรเริ่มมีผูเรียน

ที่ไดรับทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนภิเษก ภาพที่ 1 

 
 

ภาพที่ 1 แสดงพัฒนาการของการพัฒนา : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

 

ทั้งนี้ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ไดมีสาระสำคัญแตกตางจากหลักสูตรเดิมในประเด็นสำคัญ 

ประกอบดวย 

1) หลักสูตรมีเปาหมายในการสรางความรูดานการพัฒนาสังคมจากปรากฎการณทางสังคมและ

วัฒนธรรม นำมาสูการสรางผลการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) ที่เนนความรูในการทำวิจัยและหรือนวัตกรรม

ทางสังคม และหลักสูตรจะวางรากฐานความรูดานการพัฒนาสังคมที่สามารถเปลี ่ยนแปลงสังคมในระดับ

โครงสรางเชิงสถาบันผานกระบวนการทางนโยบาย เขาใจความหลากหลายของสังคมและสามารถประยุกตใช

ความรูไดในบริบทที่แตกตาง รวมถึงการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะทางวิชาการระดับสูง มีจริยธรรม และลักษณะ
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สวนบุคคลที่แสดงออกถึงเสรีภาพทางในการรวมกลุมเชิงสรางสรรค ใหเกิดการบมเพาะสำนึกสาธารณะดานการ

พัฒนา เคารพหลักประชาธิปไตยและปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเทาเทียม 

2) การออกแบบรายวิชาใหสอดคลองกับผลลัพธการเร ียนรู ระดับหลักสูตร (PLOs) และการ

เปลี่ยนแปลงตลอดจนทักษะที่จำเปนตอการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) คือการศึกษาและคนควา

ดวยตนเองไดอยางเปนระบบ สามารถเปนผูสนับสนุนใหเกิดความรูและเปดกวางในการสรางประสบการณการ

เรียนรูใหกับสังคม 

3) การปรับปรุงรายวิชาใหมเพิ่มเติมในกลุมวิชาบังคับ เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

และวัฒนธรรม และปญหาหลังวิกฤตสุขภาพ ซึ่งเปนประเด็นระดับสากล และสนองตอความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสียที่สะทอนตอหลักสูตร ประกอบดวย วิชากระบวนการสรางความรู วิชาแนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยา

และมานุษยวิทยาการพัฒนา วิชาประเด็นเฉพาะดานการพัฒนา วิชากระบวนการทางนวัตกรรมทางสังคม  

4) การปรับปรุงเกณฑการประเมินผลนิสิต ใหความสำคัญกับวิธีการประเมินผูเรียนคลอบคลุมดวยวิธี

รูบริค (Rubric) การทำเฉลย (Marking Scheme) ชวงเวลาการประเมิน (Timeline) รวมไปถึงเกณฑที่ใชใน

การประเมิน และแสดงใหเห็นวาวิธีการดังกลาวมีความถูกตอง ความนาเชื่อถือ และยุติธรรม พรอมทั ้งมี

แนวทางในการการอุทธรณผลการประเมินถูกกำหนดไวอยางชัดเจน 

    

   7.2 การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder Analysis) 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 มีการวิเคราะหผูมี

สวนไดสวนเสีย เพื่อจัดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียตามอิทธิพลและความสนใจที่ผูมีสวนไดสวนเสียมีการกำหนด

ความตองการและมีสวนรวมตอการพัฒนาหลักสูตร เพื่อใหไดผลลัพธการเรียนรูที ่เกิดความทันสมัย โดยการ

วิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียแบงเปน 2 กลุม คือ 1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Stakeholders) ซึ่ง

เปนกลุมคนที่มีความเกี่ยวของกับหลักสูตรอยูในคณะและมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดแก ผูบริหารมหาวิทยาลัย/

คณะ บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และศิษยปจจุบัน และ 2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Stakeholders) เปนกลุมคนที่มีความเกี ่ยวของกับหลักสูตรอยูนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดแก 

นักวิชาการในประเทศ นักวิชาการตางประเทศ หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและ NGOs 

ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต ในการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียไดกำหนดตัวแปรความสัมพันธคือ อำนาจในการกำหนด

ความตองการที่มีตอหลักสูตรกับความสนใจของหลักสูตรที่มีตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ผลการวิเคราะหผูมีสวน

ไดสวนเสีย พบวา  

1) กลุมท่ีมีอำนาจในการกำหนดความตองการที่มีตอหลักสูตรสูงและหลักสูตรใหความสนใจสูง ไดแก 

ผูท่ีสนใจจะศึกษาในหลักสูตร ผูใชบัณฑิต นักวิชาการตางประเทศ นักวิชาการในประเทศ และบุ

คลาการสายวิชาการ  

2) กลุมท่ีมีอำนาจในการกำหนดความตองการที่มีตอหลักสูตรต่ำและหลักสูตรใหความสนใจสูง ไดแก 

ผูบริหาร ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน  
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3) กลุมท่ีมีอำนาจในการกำหนดความตองการที่มีตอหลักสูตรสูงและหลักสูตรใหความสนใจต่ำ ไดแก 

ภาคประชาสังคมและ NGOs หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน  

4) กลุมท่ีมีอำนาจในการกำหนดความตองการที่มีตอหลักสูตรต่ำและหลักสูตรใหความสนใจต่ำ ไดแก 

บุคลากรสายสนับสนุน  

 

      สูง 

 
                          ภาคประชาสังคม/NGOs 
                                                        

                  หนวยงานราชการ 
                                       

 

                               
       ภาคเอกชน 
           

 

 

                                        ผูใชบัณฑิต   

                                             นักวิชาการตางประเทศ           

                  นักวิชาการในประเทศ        

                                       
                                                

                                   บุคลากรสายวิชาการ 
                                                     

 

 
บุคลากรสายสนับสนุน 
       

            
      
         

       

 
                                            ผูบริหาร 
                                                 
 

               ศิษยเกา 
                
 

                                                ศิษยปจจุบัน 
                                             

                                                                                                                             สูง 

       ต่ำ     

 

ภาพที่ 2 การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 

   

การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรนำไปสูการกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลความตองการ 

(Needs) ของแตละกลุม เชน การประชุม/สัมมนา การสำรวจดวยแบบฟอรม (paper) การสำรวจออนไลนดวย 

google form การใชแบบสอบถาม และการรวมรวมขอมูลทุติยภูมิจากรายงาน SAR และเอกสารประชุม 

เอกสารราชการตางๆ เปนตน เพื่อนำไปสู การกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) เนื่องจาก

ขอจำกัดดวยงบประมาณ และเวลา และเพื่อใหไดขอมูลความตองการที่มีความทันสมัยและตรงกับศาสตร

ทางดานการพัฒนาสังคม  

 

 

 

ความสนใจ 

อำ
นา

จ 

ผูทีส่นใจจะศึกษาในหลักสูตร 
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     7.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อจัดทำผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

การพัฒนาและปรับปรุง หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2567 ดำเนินการผานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ 06699/2565 เรื่อง

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2567 ประกอบดวย 1) คณะกรรมการรางหลักสูตร และ 2) คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร ซึ่งถูกเสนอชื่อ

ผานมติการประชุมของภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

หลักสูตรมีกระบวนการรวบรวมขอมูลจากกลุมผูมีสวนไดสวนเสียทั้งจากภายในและภายนอก ดวย

วิธีการที่หลากหลาย สามารถสรุปไดดังนี้ 

1) การสำรวจความตองการจากผูมีสวนไดสวนเสียจากกลุมศิษยเกา นักวิชาการในประเทศ หนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและNGOs ผูใชบัณฑิต ดวยแบบสำรวจออนไลน (google form) ทำการ

สำรวจในชวงเดือนพฤศจิกายน 2565 – มกราคม 2566 มีผูตอบแบบสำรวจ จำนวนทั้งสิ้น 61 คน  

2)  การสำรวจความตองการจากผูมีสวนไดสวนเสียจากกลุมนักวิชาการในประเทศและตางประเทศ 

ดวยกระบวนการสัมมนาระดับหลักสูตร จำนวน 3 ครั้ง ในชวงเดือนมกราคม 2566 มีทั้งนักวิชาการเขารวมการ

สัมมนา จำนวนทั้งสิ้น 7 คน 

3) การสำรวจความตองการจากผูมีสวนไดสวนเสียจากกลุมศิษยเกาในประเทศและตางประเทศ ดวย

กระบวนการสัมมนาระดับหลักสูตร จำนวน 2 ครั้ง ในชวงเดือนมกราคม 2566 มีศิษยเกาเขารวมการสัมมนา 

จำนวนทั้งสิ้น 6 คน 

4) การสำรวจความตองการจากผูมีสวนไดสวนเสียจากกลุมผูบริหารมหาวิทยาลัย/คณะ อาจารย และ

บุคลากรสายสนับสนุน ดวยแบบฟอรมอยางเปนทางการ 

5) การสำรวจความตองการจากผู บริหารบัณฑิตวิทยาโดยการจัดการความรู (KM) เพื่อสรุปความ

ตองการและความคาดหวังตอผูเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 

ตารางที่ 1 แสดงการดำเนินการเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและกำหนดผลลัพธการ

เรียนรูระดับหลักสูตร 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

วิธีการเก็บขอมูล 

ประชุม/สัมมนา 

แบบฟอรม

สำรวจ 

(paper) 

Google form แบบสอบถาม 

รวบรวมขอมูล

ทุติยภูม ิเชน 

รายงาน SAR

เอกสารประชุม 

ภายนอก      

นักวิชาการในประเทศ       

นักวิชาการตางประเทศ      

หนวยงานภาครัฐ       

ภาคเอกชน       
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ผูมีสวนไดสวนเสีย 

วิธีการเก็บขอมูล 

ประชุม/สัมมนา 

แบบฟอรม

สำรวจ 

(paper) 

Google form แบบสอบถาม 

รวบรวมขอมูล

ทุติยภูม ิเชน 

รายงาน SAR

เอกสารประชุม 

ภาคประชาสังคม  

และ NGOs 

     

ผูใชบัณฑิต      

ศิษยเกา      

ผูใชบัณฑิต      

ภายใน      

ผูบริหารมหาวิทยาลัย/

คณะ 

     

บุคลากรสายวชิาการ      

บุคลากรสายสนับสนุน      

ศิษยปจจุบัน      

ผูที่สนใจจะศึกษาใน

หลักสตูร 

     

 

5) การรวบรวมขอมูลทุติยภูมิมาวิเคราะหความตองการ ไดแก รายงานประกันคุณภาพ SAR ในรอบ 3 

ปที่ผานมา คุณสมบัติตามตำแหนงนักพัฒนาสังคมของหนวยงานราชการ ทิศทางการพัฒนาประเทศยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 และวิสัยทัศน พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 

และคณะ เปนตน (ตารางท่ี 2) 

6) นำขอมูลความตองการที่ไดจากการรวบรวมมาวิเคราะห Stakeholder Needs และกำหนดเปน 

PLOs ของหลักสูตร ไดจำนวน 10 ขอ  

7) นำ PLOs ของหล ักส ูตรไปกำหนดผลลัพธ การเร ียนร ู ระด ับรายว ิชา (Course Learning 

Outcome/CLOs) และจัดทำหลักสูตรและวิพากษหลักสูตร โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 ครั้ง  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการรางหลักสูตรฯ ดำเนินการออกแบบหลักสูตรโดยมุงเนนตามผลลัพธการเรียนรูที่

คาดหวัง (outcome-based education: OBE) วา ดุษฎีบัณฑิตท่ีสำเร็จการศกึษาจากหลักสูตรจะตองมีความรู 

ทักษะ จริยธรรม และลักษณะสวนบุคคลดานใดบาง โดยรวบรวมขอมูลความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่

เกี่ยวของกับหลักสูตร (stakeholder’s needs) ซึ่งคณะกรรมการรางหลักสูตรฯ พิจารณาจากปจจัยนำเขาทั้ง

ภายนอก-ภายใน  

 ปจจัยภายนอกประกอบดวย 1) SDGs เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.

2561 – 2580) 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื่องรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 (คุณวุฒิระดับ
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ปริญญาเอก) 5) ทักษะการเรียนรู ในศวตวรรษที่ 21 จาก World Economic Forum  (2015) 6) ความ

ตองการและเสียงสะทอน (need/feedback) จากผูมีสวนไดสวนเสีย (ศิษยเกา/นักวิชาการในและตางประเทศ/

องคกรภาคประชาสังคมในประเทศและตางประเทศ/องคกรภาคเอกชน/หนวยงานภาครัฐ)  7) เสียงสะทอน

จากผูใชบัณฑิต (นายจางในสถานประกอบการภาครัฐ/ภาคเอกชน/องคกรภาคประชาสังคม)  8) ทบทวน 

PLOs ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม พ.ศ.2562 และหลักสูตรในสาขาวิชาใกลเคียง

จากสถาบันการศึกษาที่ไดรับการยอมรับหรือมีชื่อเสียงดานผลงานวิชาการของคณาจารยและดุษฎีบัณฑิตที่

สำเร็จการศกึษา 

 สวนปจจัยภายใน ประกอบดวย 1) วิสัยทัศนมหาวิทยาลัยนเรศวร/คณะสังคมศาสตร 2) อัตลักษณ

นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 3) เสียงสะทอนจากนิสิตปจจุบัน อาจารยในภาควิชาฯ และบุคลากรสายสนับสนุน 

และ 4) รายงานการประเมินประกันคุณภาพยอนหลังของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562  

 จากนั้นวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลปจจัยภายนอกและภายใน เพื่อกำหนดปรัชญา/วัตถุประสงค

ของหลักสูตร และกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes/PLOs) จำนวน 

10 ขอ ดวยวิธีการ Backward Curriculum Design เพื่อนำ PLOs ไปสูการกำหนดผลลัพธการเรียนรูระดับ

รายวิชา (Course Learning Outcome/CLOs)  โดย PLOs  ของหลักสูตรมีความเชื่อมโยงกับ วิสัยทัศนกับ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะสังคมศาสตร (ตารางที่ 2) 
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ตารางที่ 2 ความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะสังคมศาสตร 
 

ผล
ลพั

ธก
าร

เรี
ยน

รูร
ะดั

บห
ลัก

สูต
ร 

(P
LO

s) วิสัยทัศน อัตลักษณ พันธกิจของคณะ/มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยั คณะ คนด ี คนเกง มีวินัย ภูมิใจในชาต ิ ผลิตบัณฑติ การวิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุง 

มหาวิทยาลยัเพ่ือ

สังคมของ

ผูประกอบการ 

Vital Social 

Engine, making 

a Social Impact 

and achieving a 

Sustainable 

Glocal Society 

ยึดมั่นใน

จริยธรรม, มี

จรรยาบรรณ

วิชาชีพ, 

จรรยาบรรณ

วิจัย 

ประยุกตใช

ความรู, 

สื่อสารและใช

เทคโนโลยีได, 

แกปญหาการ

งานและ

สวนตัว 

รับผิดชอบ 

เสียสละ อดทน 

ขยันหมั่นเพียร 

มีพฤติกรรมที่ดี

ในการใชชีวิต 

มีสวนรวมสืบ

ทอดภูมิ

ปญญาไทย 

เปนพลเมือง

โลก, มี

วิจารณญาณใน

การวิเคราะห

ขอมูลขาวสาร 

สรางงานวิจัย

ชั้นแนวหนาที่

เปน

ประโยชนตอ

ภูมิภาค 

ใหบริการ

วิชาการตอ

ชุมชน 

ตอยอดภูมิ

ปญญา

ทองถ่ินใหมี

มูลคาทาง

เศรษฐกิจ 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           
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7.3 ผลสำรวจจากการรับฟงความคิดเห็นจากผูใชบัณฑิต ผูเรียน และนักเรียนท่ีตองการเขาเรียนในหลักสูตรการศึกษา 
กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธการเรียนรู PLOs ที่เกี่ยวของ 

ผูใชงานบัณฑิต  - เปนผูใหความรู แนวคิด และเปนบุคลากรทีส่ำคัญตอการพัฒนาชุมชน 
- งานวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม  สิทธิบัตร และ การบริหาร 
- ความรูเรื่องการพัฒนากลุมเปาหมาย เชน ผูสูงอายุ คนพิการ เด็กและเยาวชน ฯลฯ 
- มีความเช่ียวชาญดานการทำวิจยั การเก็บรวบรวมสถิติ การประมวลผลของขอมูล

ตางฯ การวิเคราะหผล และคดิคนเครื่องมือใหมประกอบการทำงาน 

ความรู (Knowledge) หมายถึง สิง่
ที่สั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน 
การคนควา หรือประสบการณที่เกดิ
จากหลักสูตร ซึ่งเปนสิ่งท่ีจำเปนและ
เพียงพอตอการนำไปปฏิบัติ หรือตอ
ยอดความรูในการประกอบอาชีพ 
ดำรงชีวิต อยูรวมกันในสังคม และ
พัฒนาอยางย่ังยืน สำหรับการ
ดำรงชีวิตในยุคดิจิทลั 

PLO 1 พัฒนาและสรางความรู
ใหม และหรือนวัตกรรมทางสังคม 
ดวยแนวคิดทฤษฎี ปรากฎการณ
ทางสังคม และประเด็นสังคมรวม
สมัยได 

ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน  - Innovation ทางสังคม 
- ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกนั้น ควรมีความรูและเช่ียวชาญในศาสตรท่ี

ศึกษา และศาสตรท่ีเก่ียวของอยางแตกฉาน และนำความรูและเชี่ยวชาญดังกลาวไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชน อีกทั้งยังตองมีการคิดเชิงระบบในการตดัสนใจและ
แกไขปญหา และใชความรูท่ีมปีระยุกตสูการแกปญหา 

- สรางอัตลักษณทางของ มน. ในมิติดังนี ้
(1) ดานเนื้อหา 
      (1.1) แนวคิดทฤษฎีในการวิจัย งานป.เอกไมมีใครแข็งดานทฤษฎี สวนใหญพูด
ทฤษฎีเดิมๆ ไมมีทฤษฎีท่ีบูรณาการเรื่องพวกนี้ ตองเรียนวิชา ทฤษฎีหลายอันหนอย 
ป.เอกแลวยังก็อปปงานคนอื่นมา แลวสรปุแนวคิดทฤษฎีไมเปน 
      (1.2) เนนเนื้อหานโยบายสาธารณะ 
      (1.3) เนนการเรียนแบบ Learning by Doing 
      (1.4) โมเดลใหมๆ  
      (1.5) Innovation ทางสังคม 
หนวยวิเคราะหก็เปนองคกร ชุมชน ภาค หรือระดับเครือขาย ที่นิสติทำงาน 

ผูทีส่นใจจะศึกษาใน
หลักสตูร 

- ความรูทางดานการวิจัยขั้นสูง และผลติแนวคิดใหม ๆ ที่ใชในการพัฒนาสังคมท่ีเปน
สากล 

- ทฤษฎีทางดานการพัฒนาสังคม การปรับประยุกตใชเพ่ือนำเสนอองคความรูใหม 
บุคลากรสายวิชาการ 
(จำนวน 20 ขอมูล) 

- มีความรูในเรื่องการทำงานวิจัย, สรางองคความรูเองได, มีความรูในวิธีการทำ
กระบวนการตางๆ, สรางองคความรูใหมเพ่ือนำไปใชในอนาคต 

- มีความรูในสาขาที่เรยีนในระดับที่สามารถสรางความรูใหมได 
- ป.เอก ตองสรางองคความรูใหมได มีตัวชี้วัดคือสามารถตีพิมพในวารสารนานาชาติ

ได 



173 
 

กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธการเรียนรู PLOs ที่เกี่ยวของ 
- เอก ผลิต Concept ใหม สรางความรูใหม New Finding, Grounded Theory 

ยกระดับขอมูลข้ึนมาใหเปนแนวคดิใหมๆ สรุปคือ คิดเปน 
- รูลึกในแนวคิด ทฤษฎี ทำงานวิจัยไดในระดับหัวหนาโครงการ 
- ความรูเรื่องการพัฒนานวัตกรรมสำหรับการพัฒนาสังคม ที่นำไปสูกิจการเพ่ือสังคม 

ผูบริหาร  - มีความสามารถในการประยุกตองคความรูไดเทาทันการพัฒนาของโลกปจจุบันและ

อนาคตได 

- สรางองคความรูใหมดานการพัฒนาสังคมและการบริหาร 

 

ผูใชงานบัณฑิต  - มีงานวิจัยที่สำคญัที่รวมกับหนวยงานภาครัฐ/เอกชนในการวางแผนพัฒนาสังคมใน
ระยะเวลาอยางนอย 20 ป หรือตามชวงอายุโดยเฉลี่ยของประชากรได 

- เขาใจสภาพพื้นฐานของคนในสังคมวาปญหาตางๆ มีรากปญหาจากสิ่งใดอยาง
แทจริง สามารถพัฒนาสังคมโดยไมยึดตดิมายาคติจากสถาบันหลักของประเทศ 
และแนวทางจากภาครัฐท่ีมาจากการเมือง สามารถแกไขปญหาอยางแทจริง ใช
ความสามารถทางวิชาการ หรือ จากการศึกษาของตนในการใหขอมลูท่ีถูกตองแก
สวนงานที่มีอำนาจในการพัฒนา หรือ การโตแยงเมื่อมีแนวทางพัฒนาที่ผิดมาจาก
สวนงานที่มีอำนาจ 

มีความเช่ียวชาญดานการทำวิจยั การเก็บรวบรวมสถิติ การประมวลผลของขอมูลตาง
ฯ การวิเคราะหผล และคดิคนเครือ่งมือใหมประกอบการทำงาน 

PLO 2 ตั้งคำถามและหาคำตอบ
ดวยกระบวนการวิจัยและหรือการ
สรางนวัตกรรมทางสังคม ตอ
สถานการณการเปลี่ยนแปลง
ทางดานสังคมและวัฒนธรรม 
ปญหาเชิงโครงสราง กลไกเชิง
สถาบันที่ซับซอนได 

ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน  - มีความสงสัย ตั้งคำถาม และเรียนรูสิ่งใหมๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม 
- วิจัย ประยุกตแนวคิดและทฤษฎีเพื่อปรับใชในยุคปจจุบัน 
- ทักษะที่สอดคลองกับการทำงานในปจจุบัน คงหนีไมพนไปจากทักษะการคิดพลิก

แพลงและการบูรณาการสิ่งท่ีมีอยู เขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคม อีกทั้งยัง
จำเปนตองมีความติดสรางสรรคที่มากกวาการทำงานอยูในกรอบและระเบียบแบบ
แผนเดมิ แตยังอยูในขนบที่ดีขององคกร 

ผูทีส่นใจจะศึกษาใน
หลักสตูร 

- เขาใจกระบวนการทำวิจัย และสามารถนำความรูไปสงตอผูอ่ืน 
- สามารถสรางองคความรูใหมในทางงานวิจัยได 

บุคลากรสายวิชาการ  - มี Critical knowledge วิพากษ ไมยอมรับ Common Wisdom โดยงายตองรูจัก
วิเคราะห วิพากษ เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง พัฒนา 

- ความรูดานวิธีการตั้งคำถามและคนหาคำตอบเพื่อตอยอดความรูและการคนหา
ความรูใหมๆ หรือขอถกเถียงใหมๆ  ในสังคม โดยความรูนั้นสามารถทำใหเกิดการ
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กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธการเรียนรู PLOs ที่เกี่ยวของ 
เปลี่ยนแปลง หรือผลกระทบไดอยางเปนรูปธรรม สามารถนำไปสูการปฏิบัตไิดจริง
อยางเปนรูปธรรมและมีความแมนยำ 

- มีความสามารถตั้งคำถามและคนหาคำตอบเพ่ือตอยอดความรูและการคนหาความรู
ใหมๆ หรือขอถกเถียงใหมๆ ดานการพัฒนาสังคม โดยความรูนั้นสามารถทำใหเกิด
การเปลีย่นแปลงดานสังคมและวัฒนธรรม หรือผลกระทบทางสังคมไดอยางเปน
รูปธรรม สามารถนำไปสูการปฏิบตัิไดจริงอยางเปนรูปธรรมและมีความแมนยำ 

- มีกระบวนการเรยีนรูที่ประกอบดวย  (1) Problematisation (รูจักตั้งคำถาม และ
เห็นตาง) (2) Contextualisation (มีความยีดหยุนเปลีย่นแปลงตามสถานการณ
และพื้นที่ มี Sensitivity) (3) Conceptualisation (รูจักแยกแยะและเช่ือมโยง โดย
รูจัก Scaling คือใหน้ำหนักวาประเด็นไหนเรื่องอะไรที่ยกระดับขึ้นหรือลดระดับลง
ได) (4) Operationalisation/Translation (แปลงความรูไปเปนการปฏิบัติ  โดย
ตองคำนึงถึง Context ดวย) โดยกระบวนการเรียนรูเหลานี้แยกออกจากกันไมได 
ไมมลีำดับกอนหลัง ซอนทับกันอยู 

- มองเรื่องปญหาในภาพกวางเปนเรือ่งของโครงสรางไมใชปญหาเฉพาะบุคคล 
ผูบริหาร - สามารถมองเห็น Gap ของการพัฒนาและสามารถนำชองวางเหลานั้นมาพัฒนา

งานวิจัยในหัวขอใหมๆ ที่แกปญหาได 
- มีจิตสำนึกแหงการแสวงหาความรูอยางตอเนื่องควบคูกับการมีคณุธรรม 

 

ผูใชงานบัณฑิต - ตอบโจทยแหงความจริงใหตรงกับความตองการของสังคม 
ป.เอก ทำงานเปน Policy Maker ตองเขาใจในศาสตรอ่ืนๆ ดวย ตองมีความรูเชิง
บูรณาการในสิ่งท่ีตัวเองทำ ไมตองรูเรื่องของคนอ่ืนเยอมากก็ได แตเปนบูรณการ 

PLO 3 เช่ือมโยงความรูขามสาขา
เพ่ือพัฒนาความรูดานการพัฒนา
สังคมไดอยางเหมาะสมในแตละ
บริบท ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน  - การวิจัยแบบแกไขปญหา ไมควรวิธีวิจัยเยอะแยะไปหมด เนนการวิจยัแบบแกไข

ปญหา ในระดับชุมชน องคกร เครือขาย PAR, R&D, participatory research 
- การทำงานกับชุมชน นักวิจัยไมไดสะทอนปญหาที่แทจริงของสังคม เอาความคิด

นักพัฒนาไปใสในหัวประชาชน ไมวาดวิมานในอากาศ 
- ตองสามารถทำงานไดตอเน่ือง กดัไมปลอย ควรจะมีการทำงานอยางตอเนื่อง ไมใช

เขาพื้นที่ไมกี่ครั้ง แลวมาจุดเทียน เขียนงานวิจัย ตองสรางความตระหนัก และตอง
ฝงไปในจิตวิญญาณเขาเลย 

ผูทีส่นใจจะศึกษาใน
หลักสตูร 

- อยากใหลงมือปฏิบัติ ใหเขาใจชาวบานจริงๆ ระหวางเรียน เราตองพาเขาทำ ปฏิบัติ 
เพราะไปกำหนดเปนลายลักษณอกัษร จะไมเกิดประโยชน เราทำใหเปนตัวอยาง 

- ประยุกตใชทฤษฎีในบริบททางสังคมที่แตกตางกัน สูการพัฒนาและสรางองคความรู
ใหม 
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กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธการเรียนรู PLOs ที่เกี่ยวของ 
บุคลากรสายวิชาการ  - ทฤษฎีที่ตนเองสนใจ และสามารถเช่ือมทฤษฎีกับงานพัฒนาของหนวยงานและพ้ืนที่ 

และสามารถถายทอดใหแกหนวยงาน ชุมชน ไดทุกระดับ 
- ความรูในการแปลงทฤษฎีไปสูการปฏิบัติไดดวยเครื่องมือ/เทคนิค/ทฤษฎีที่

เหมาะสมกับบริบทนั้นๆ และเกิดผลกระทบในวงกวาง 
- Universality ความกวางขวางทางความรูจะชวยใหเราสอดคลองกับบริบทได 

connected กับโลกขางนอก ทำใหเราไมหลุดจากบริบทของโลกที่เคลื่อนตอ 
- ควรมีการบรูณาการศาสตรตางๆ ในการสอนการพัฒนาสังคม ยกตัวอยางที่ Pasau 

วิชาพัฒนาสังคม เราจะมีวิชาสัมมนาที่เชิญสาขาวิชาตางๆ ในคณะมารวมสาน
เสวนา เชน เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร ดูวาพวกเขามองเรื่องการพัฒนาวาอยางไร 
เพราะเรื่องของการพัฒนาเปนสหสาขาวิชา 

- ศาสตรการพัฒนาเปนศาสตรประยุกต ลักษณะสวนบุคคลของนิสติท้ัง โท/เอก ควร
มีทักษะการชวยแกไขปญหาและหาทางออกใหกับปญหาที่มีในพ้ืนที่ดวยการนำ
ความรูสหสาขามาเช่ือมรอยประสานกับผูรูแตละดานเพ่ือบรรลเุปาหมายการพัฒนา
พ้ืนที่ 

- มีความสามารถในการประยุกตใชทฤษฎีดานการพัฒนาสังคมในประเด็นที่สนใจไปสู
การปฏิบัตดิวยเครื่องมือ/เทคนคิที่เหมาะสมกับบริบทนั้นๆ และเกิดผลกระทบในวง
กวางได 

- ตองอิงบริบท จะ pick up which context to create uniqueness of the 
curriculum แลวเราจะเลือก context อะไร 

จากที่ทำงานใหภาครัฐ 7 ป รูสึกวาแผนที่ภาครัฐนำมาลงชุมชน คือ แผนท่ีทุกหนวยทำ
เหมือนกัน คือไมไดมีความเขาใจทีแ่ทจริงกับคนในชุมชน หรือ Outcome ที่อยากจะ
ได เชน เราตองสอนเรื่อง e-commerce ใหกับคนที่ low literacy เราตองไปสอนทำ 
FB, Ali Baba โครงการที่เขียนมายากเกินไป Goal โลกสวยเกินไป ไปทำจริง เขารบัไม
ไหว ดิจิตอลไมใชทุกคนตองทำได เพราะฉะนั้น ตองเขาใจอยางแทจริง ตองเขาใจ 
Context ในพ้ืนที ่

ผูบริหาร - ใหมีความรูและความเขาใจในดานสหวิทยาการดานสังคมศาสตร  

ผูใชงานบัณฑิต - ทำวิจัย การบริหารงานดานสังคม ออกแบบนโยบายที่สอดคลองกับสถานการณ 
- การมอง/อธิบาย และใหแนวทางในการพัฒนาสังคมอยางเปนระบบทั้งจากระดับ

นโยบายสูระดับปฏิบตักิาร และจากระดับปฏิบัติการสูการสรางนโยบาย การบริหาร

PLO 4 ใหขอเสนอแนะเชิง
นโยบายเพ่ือใหเกิดการพัฒนา
สังคมไดอยางย่ังยืน 
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กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธการเรียนรู PLOs ที่เกี่ยวของ 
จัดการทางสังคม รวมกับหนวยงานภาครัฐ ทั้งทางดานเศรษฐกิจ, สังคม, การเมือง, 
Welfare, Health 

- สามารถผลิต และสงตอสาระสำคญัใหกับคนทั่วไปไดเขาถึงและเขาใจไดอยางงาย 
ใหสามารถนำความรูมาปฏบิัติงาน พัฒนางาน พัฒนานโยบายใหตอบโจทยปญหา
ตางๆ ได 

ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน - เปนตัวแทนในการช้ีประเด็นที่เปนปญหาของสังคมได 
- สามารถนำแนวคิดทางวิชาการมาอธิบายสรางความเขาใจแกบุคคลท่ัวไปได มีการ

มองปรากฏการณของชุมชนออกเปนแนวคิด ทฤษฎีไดอยางมีเหตุและผล 
- มีความรูในการนำทฤษฎี แนวคิดมาใชประยุกตในสายพัฒนาสังคม เนื่องจาก

แนวคิด ทฤษฎีสวนใหญมาจากทางสังคมวิทยา และนำมาสูการสรางองคความรูใน
การพัฒนา 

ผูทีส่นใจจะศึกษาใน
หลักสตูร 

- เปนปากเปนเสียงใหกับคนตัวเล็กตัวนอย ผูดอยโอกาส 
- มีความรอบรูในแนวคิด ทฤษฎีทางสังคมศาสตร เม่ือถึงเวลาที่ตองใหความรูหรือ

แสดงความคดิเห็นในประเด็นตางๆ ทางสังคมก็สามารถอธิบายไดถกูตอง 
ตรงไปตรงมา ถูกตามหลักทฤษฎี ที่สำคัญคือตั้งม่ันในหลักศลีธรรม 

- นำวิชาความรูที่ไดไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง สังคม และประเทศชาต ิ
- นำองคความรูไปพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติตอไป 

บุคลากรสายวิชาการ - ทำวิจัย บริหารงานดานสังคม มีวิสัยทัศนในการพัฒนา ออกแบบนโยบายเพ่ือการ
พัฒนา 

- ความรูดานการวิเคราะห และกำหนดนโยบาย การนำไปปฏิบัติ และการประเมินผล
นโยบายดานการพัฒนาสังคม 

- เปนผูช้ีนำ ใหขอเสนอแนะทางดานนโยบายการพัฒนาสังคม 
- มองเห็นคนตัวเล็กตัวนอยและเม่ือมีโอกาสในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตรหรือ

นำสังคม ควรนำความตองการของกลุมคนท่ีไมมีเสียงเหลานี้ไปผลักดันเพ่ือสราง
ความเปนธรรมในสังคม 

- สามารถวิพากษนโยบายหรือการแกไขปญหาสังคมไดอยางเปนระบบ พรอมทั้งให
ขอเสนอแนะตามหลักวิชาการได 

วางแผนเปน สามารถใหขอเสนอแนะการทำนโยบายเพื่อสังคมในดานตาง ๆ ได เปน
ผูนำ 

ผูบริหาร - มีทักษะในการวิเคราะห วิพากษ วิจัย กำหนดนโยบาย วางแผนและบริหารการ
พัฒนาสังคม 
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กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธการเรียนรู PLOs ที่เกี่ยวของ 
ผูใชงานบัณฑิต - มีความเช่ียวชาญดานการทำวิจยั การเก็บรวบรวมสถิติ การประมวลผลของขอมูล

ตางฯ การวิเคราะหผล และคดิคนเครื่องมือใหมประกอบการทำงาน 
- ใหขอเสนอแนะเชิงสรางสรรค สามารถนำไปปฏิบัตไิดจริง เรียนรูงานไดเร็ว 
ใหสามารถนำความรูมาปฏบิัติงาน พัฒนางาน พัฒนานโยบายใหตอบโจทยปญหา
ตางๆ ได 

ทักษะ (Skills) หมายถึง 
ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู 
ฝกฝนปฏิบัติใหเกิด ความ
แคลวคลอง วองไว และชำนาญ เพ่ือ
พัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือ
วิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม
สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทลั 

PLO 5 มีทักษะคิดวิเคราะห 
วิพากษ และนำเสนอแนวทางการ
พัฒนาใหมๆ และหรือนวัตกรรม
ทางสังคมไดอยางสรางสรรคท่ี
ปฏิบัติไดจริง 

ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน - ทักษะที่สอดคลองกับการทำงานในปจจุบัน คงหนีไมพนไปจากทักษะการคิดพลิก
แพลงและการบูรณาการสิ่งท่ีมีอยู เขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคม อีกทั้งยัง
จำเปนตองมีความติดสรางสรรคที่มากกวาการทำงานอยูในกรอบและระเบียบแบบ
แผนเดมิ แตยังอยูในขนบที่ดีขององคกร 

- ทักษะการฟง การอาน ทำใหเกิดการคิดวิเคราะห และในเชิงวิพากษ 
- การวิพากษงาน 

ผูทีส่นใจจะศึกษาใน
หลักสตูร 

- ทักษะการวิจัย ทักษะการคดิวิเคราะหเช่ือมโยง 
-  นำทฤษฎีมาประยุกตใชและสรางองคความรูใหมในการพัฒนา 

บุคลากรสายวิชาการ - การคิดประมวลผลและการวิพากษ 
- การออกแบบกระบวนการการทำงานดานการพัฒนา 
- สรางนวัตกรรมทางสังคมศาสตร คือกลไกทางสถาบัน (Institutional Mechanism) 

เชน ภาษีอัตรากาวหนา การใหสิทธิ (Co-management) กับประชาชน 
- ทักษะดานการคดิวิพากษ ซึ่งอาจจะทำเปนรายวิชายาก แตมันเปนทักษะที่สำคัญที่

จะทำใหเขียนวิทยานิพนธได 
- เปนนักวิพากษ อภิปรายสังคมแบบพลวัตรไดทุกมติ ิ
- การคิดเชิงวิพากษ 
- ความคิดเชิงสรางสรรค และการริเริ่มสิ่งใหม 
- Gap ใหญในดานพัฒนาสังคมคืออะไร aging society, inclusivity สิ่งเหลานีค้อืสิ่ง

ที่พัฒนาสังคมทำ คนอ่ืนไมไดทำ integrate the vulnerable เขาสูระบบได เราจะ
แกตรงระบบยากไหม หรือหาวิธี integrate คนเหลานี้เขาไปโดยไมไดไปเปลี่ยน
ระบบไดไหม ตองคิดด ู

Innovation ไมไดหมายถึงเทคโยโลยีเทานั้น เชน Policy Innovation เชน โครงการ 
30 บาทรักษาทุกโรค 

ผูบริหาร - มีทักษะในการวิเคราะห วิพากษ วิจัย กำหนดนโยบาย วางแผน และบริหารการ
พัฒนาสังคม 

-  
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กลุมผูมสีวนไดสวนเสีย ความคิดเห็น ผลลัพธการเรียนรู PLOs ที่เกี่ยวของ 
ผูใชงานบัณฑิต  ภาษา 

- IT, Application ที่เกี่ยวของ 
การสื่อสาร  การเขยีนเพ่ือการสื่อสาร  การใชเทคโนโลยี 

PLO 6 ใชเทคโนโลยีในงานพัฒนา
สังคมและการสื่อสารภาษาอังกฤษ
หรือภาษาที่สามท้ังในเชิงวิชาการ
และที่ชุมชนได ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน - ทักษะภาษาอังกฤษ พูดสื่อสารไดในระดับด ี

- การวิพากษงานและการประยุกตใชเทคโนโลย ี
- ทักษะดานเทคโนโลยีขั้นสูง 

ผูทีส่นใจจะศึกษาใน
หลักสตูร 

- IT  
- การสื่อสาร  การเขยีนเพ่ือการสื่อสาร  การใชเทคโนโลยี 

บุคลากรสายวิชาการ - ทักษะพื้นฐานทางเทคโนโลยี IT และภาษาอังกฤษ 
- การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาสังคมและการวิจัย 
- การใชและจัดการเทคโนโลย ี
- IT 
- ICT Literacy 

ผูบริหาร - ทักษะพื้นฐานทางเทคโนโลยี IT และภาษาอังกฤษ รวมทั้งทักษะของการเปนผูนำ  
- สามารถดำเนินการ ในการนำประชุม และเก็บประเดน็สำคญัจากทีป่ระชุมได 

  

ผูใชงานบัณฑิต - ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- ทำวิจัยที่ไม Plagiarism 
- ลิขสิทธิ ์
- ใชความสามารถทางวิชาการ หรือ จากการศึกษาของตนในการใหขอมูลที่ถูกตองแก

สวนงานที่มีอำนาจในการพัฒนา หรือ การโตแยงเมื่อมีแนวทางพัฒนาที่ผิดมาจาก
สวนงานที่มีอำนาจ 

ทำงานไดทุกอยางตามความสามารถและตรงกับสิ่งที่รู 

จริยธรรม (Ethics) หมายถึง 
พฤติกรรมหรือการกระทำระดับ
บุคคลที่สะทอนถึงความเปนผูมี
คุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ 
เพ่ือประโยชนสวนรวมและสวนตน 
ทั้งตอหนาและลับหลังผูอ่ืน 

PLO 7 แสดงออกซึ่งมีความ
ซื่อตรงตอหลักวิชาการ 
(Academic Integrity) 

ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน - ทำวิจัยดวยตัวเอง ที่มีขาวไปจาง อาจารยชอบทำตัวเปนมือปนรับจาง ใครจางอะไร
ก็ทำไปเรื่อย บณัฑิตจำเปนที่ตองทำงานรับใชประชาชน ชุมชน สังคม ใหเปน
ประโยชนกับสาธารณะ อยากไดชือ่เสียง ผลงาน เงนิทอง คิดถึงแตเรื่องน้ีจะไมคิดถึง
จริยธรรม 

- การให credit แหลงขอมูล 
- การอางอิงงานวิชาการอยางมีมาตรฐาน ผลงานวิชาการไดรบัการรับรองจาก

คณะกรรมการวิจัยในมนุษย 
- ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตนอยางเครงครัด 
ซื่อสัตยในงานตัวเองพรอมสงตอความรูใหผูอ่ืน 
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ผูทีส่นใจจะศึกษาใน
หลักสตูร 

- การอางอิงผลงานทางวิชาการ 
- จริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

บุคลากรสายวิชาการ - การอางอิงงานอยางถูกตอง 
- จริยธรรมการวิจัยในมนุษย ควรอธิบายใหนิสิตเขาใจวาทำไมตองมีกระบวนการน้ี 

คือไมใชแคเปนเพียงการขอใบอนญุาตเพ่ือเขาไปเก็บขอมลู แตเปนการใหความใสใจ
ในรายละเอียดของปฏสิัมพันธระหวางผูวิจัยและผูถูกวิจัยมีการคดิทบทวนถึง
สถานภาพและอำนาจของตัวเองในฐานะผูวิจัย (Reflexivity) 

- ตองมี Mindset ของการยอมรบัวาการลอกงานของคนอ่ืนมันผดิ มนัตองมีหิริโอตปั
ปะ ตองมีขีดทีชัดเจนวาไปไกลกวานี้ไมไดแลว 

- แสดงออกถึงความซื่อสัตยกับขอมูล การคนควา ขอคนพบ และการรายงานผลตาม
จริงโดยยึดมั่นหลักการวิชาการเปนสำคัญ 

- เคารพความคิดของคนอ่ืนโดยไมลอกเลียน 
เราอาจจะใชคำวา Academic Integrity เพ่ือเรียกกระบวนการท้ังหมดของการวิจัยที่
เคารพผูถูกวิจัย ซึ่งกระบวนการนีร้วมถึงการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ทาทีและ
การสื่อสารกับผูถูกวิจัย และนักวิจยัทานอื่น การทำงานในพ้ืนที่ ฯลฯ 

ผูบริหาร - ในความสำคญักับคุณธรรมจริยธรรมในการวิจัยและการปฏิบัติงานในการบริหาร
พัฒนาสังคม โดยเนน “ความรูคูคุณธรรม” 

- มีความละอายตอการทำผดิกฎและความผดิทางวิชาการ (Plagiarism) 

 

ผูใชงานบัณฑิต - มีความเสียสละ และเมตตา 
-  มีคุณธรรม จิตบริการ มีความเอ้ือเฟอเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

PLO 8 ตระหนักรูและมสีวน
เก่ียวของทางสังคม (Social 
Awareness & Engagement) ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน - เห็นแกผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

- มีความเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
- การคำนึงถึงผลประโยชนของประชาชน 
- มาตรฐานจริยธรรมทีเ่ปนพลเมืองของโลก 
- กลาคิด กลาพูด กลาทำ ตามหลักเกณฑ หลักการ และหลักธรรม 
- เขาหาชุมชน 
- ไมเห็นแกตัว 
- รักคนอ่ืนเปน รักชาวบาน ชุมชน คนดอยโอกาส 
- มีจิตสาธารณะชวยคนอื่น แตไมใชชวยแบบประชาสงเคราะห ตองเปนการ 
empowerment 
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ผูทีส่นใจจะศึกษาใน
หลักสตูร 

- การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (sensitivity) 

บุคลากรสายวิชาการ - มีสำนึกวาการกระทำเพ่ือพัฒนาหรือกอใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของบุคคล กลุม + 
ชุมชน เปนความรับผดิชอบของตน 

- มี social responsibility จรยิธรรมสวนตัวตองขยายไปสูภาคสังคม 
- มี Empathy เขาใจคนอื่น 
-  มี Public Mind มีความเปนหวงเปนใยคนอ่ืน Engaging คือไมนิ่งดูดาย 

ผูบริหาร - มีความรับผิดชอบตอสังคม   
ผูใชงานบัณฑิต - มนุษยสัมพันธด ี

- เปนผูนำ 
- ภาวะผูนำ กลาคิด และลงมือทำ 
- เปนผูนำที่ด ี
- สรางเครือขายทางวิชาการเพ่ือทำงานรวมกันอยางบูรณาการ และเปนเครือขาย

สำหรับการศึกษาตอของคนในองคกร 
การทำงานกับชุมชน นักวิจัยไมไดสะทอนปญหาที่แทจริงของสังคม เอาความคิด
นักพัฒนาไปใสในหัวประชาชน ไมวาดวิมานในอากาศ 

ลักษณะบคุคล (Character) 
หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย 
และคานิยม ที่สะทอนคณุ
ลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพ และ
สถาบัน โดยพัฒนาผานการเรยีนรู 
และการฝกประสบการณ จาก
หลักสตูร ใหมีความเหมาะสมกับแต
ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

PLO 9 แสดงออกถึงเสรีภาพใน
การรวมกลุมเชิงสรางสรรค 
(Assembly) ใหเกิดการบมเพาะ
สำนึกสาธารณะดานการพัฒนา 

ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน - ใฝหาความรูสมัยใหม และสรางเครือขายทางวิชาการทั้งระดับชาติ และนานาชาต ิ
- มาตรฐานจริยธรรมทีเ่ปนพลเมืองของโลก 

กลุมที่คาดวาจะศึกษาใน
หลักสตูร 

- การทำงานกับคน ทำงานกับคนในองคกร เครือขายตางๆ 
- มีสวนรวมในกิจกรรม 

บุคลากรสายวิชาการ - ประสานงานกับฝายตางๆ  ภาวะผูนำ 
- ยินดีที่จะรับฟงความคิดเห็นที่แตกตางและมลีักษณะของการสานประโยชนมากกวา

การเอาชนะคะคาน 
- เปนผูประสานงานที่เช่ือมประสานระหวางประชาชนในชุมชนกับคนนอกชุมชน 
ศาสตรการพัฒนาเปนศาสตรประยุกต ลักษณะสวนบุคคลของนิสติท้ัง โท/เอก ควรมี
ทักษะการชวยแกไขปญหาและหาทางออกใหกับปญหาที่มีในพ้ืนที่ดวยการนำความรู
สหสาขามาเช่ือมรอยประสานกับผูรูแตละดานเพ่ือบรรลเุปาหมายการพัฒนาพื้นที ่

ผูบริหาร - ใหความสำคญักับคณุธรรมจรยิธรรมในการวิจัยและการปฏิบัติงานในการบริหาร
พัฒนาสังคม โดยเนน “ความรูคูคุณธรรม” 

 

ผูใชงานบัณฑิต - เคารพสิทธิ/ศักดิ์ศรีความเปนมนษุย 
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ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน - มีความเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

- จริยธรรมที่ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกพึงมี เพ่ือใหสอดคลองตอความ
ตองการของภาคการทำงานและสงัคม โดยพื้นฐานและเปนพ้ืนฐานที่สำคัญนั่นคือ 
การเคารพในตัวบุคคล หลักความยุติธรรม ความถูกตองเที่ยงธรรม และความเสมอ
ภาค เนื่องจากผูศึกษาในระดับปรญิญาเอกนั้นมโีอกาสกาวเขาไปเปนผูนำองคกร ที่
จะตองทำงานกับผูใตบังคบับัญชา จึงไมควรละเลยหลักจรยิธรรมพ้ืนฐานดังกลาว
ขั้นตน 

PLO 10 เขาใจความหลากหลาย
ของสังคมและวัฒนธรรม เคารพ
หลักประชาธิปไตยและปฏิบัตติอ
ผูอื่นอยางเทาเทียม 

ผูทีส่นใจจะศึกษาใน
หลักสตูร 

- เคารพตนเอง เคารพคนอ่ืน ใหเกียรติผูอ่ืน 

บุคลากรสายวิชาการ - มึความซื่อสตัยตอหนาที่ เคารพคนอื่น 
- เคารพศักดิศ์รีความเปนมนุษย 
- ยอมรับความแตกตาง (Multiplicity) มองความขัดแยงใหเปนความแตกตาง ไมใช

ความรุนแรง เพราะโลกในอนาคตจะเปน Multi-cultural, Plural society 
- เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย + ความลับของผูดอยโอกาส 
- เคารพความเห็นตาง ใจกวาง และรับฟงความคิดเห็น  
- เคารพศักดิศ์รีความเปนมนุษยและเขาใจหลักความเสมอภาค เสรีภาพ ภารดรภาพ 
- ยึดมั่นในสิทธิ เสรภีาพ + ความเทาเทียมกัน 
สอนใหเด็กมีความรับผิดชอบ เปน Global citizen, intellectual citizen ตองมเีพื่อ
ไปทำงานรวมกับคนอ่ืนได เนน morality, democracy ที่สากลเขาทำกัน โลก
ตองการ Transparency, Responsibility 

ผูบริหาร - มีทัศนคติที่ดีตอผูคนและปญหา 
- มีมนุษยสมัพันธที่ดี และเขากับชุมชนได 
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หมวด 8 

การวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารหลักสูตร 

และแผนการบริหารความเสี่ยง 

 

วิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นตอการบริหารหลักสูตร แผนการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง สาเหตุของความ

เสี่ยง 

ผลกระทบท่ี

อาจจะเกิดขึ้น 

กลไก กระบวนการ 

1.จำนวนผลงานวิจัย

และผลงานวิชาการที่

ไดรับการตีพิมพของ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรนอยกวาที่

เกณฑกำหนด 

1. อาจารยไมไดรับ

ทุนสนับสนุนการวิจัย  

2. อาจารยไม

สามารถตีพิมพ

ผลงานทางวิชาการได

เนื่องจากภาระงาน

สอนเกิน 

3.อาจารยไมสามารถ

ตีพิมพผลงานทาง

วิชาการไดตามรอบ

การปรับปรุง

หลักสูตร 

1.   ค ุณสมบ ัติ

ของ “อาจารย

ผ ู  ร ั บผ ิ ด ช อบ

หลักส ูตร” ไม

เ ป  น ไ ป ต า ม

ป ร ะ ก า ศ

คณะกรรมการ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื่อง 

เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับ

บ ัณฑ ิตศ ึ กษา 

พ.ศ. 2565 

2. หลักสูตรไม

ผานเกณฑการ

ประกันคุณภาพ 

1.  คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

ประช ุมช ี ้แจงถึง

ความสำคัญและ

ต ิดตามรายการ

ต ี พ ิ ม พ  ท ี ่ เ ป น

ป  จ จ ุ บ ั น ข อ ง

อ า จ า ร ย

ผ ู  ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ

หลักสูตร 

2. คณะ/ภาควิชา

ฯ จ ั ด ส ร ร

ง บ ป ร ะ ม า ณ

สนับสนุนการทำ

วิจัยแกอาจารยใน

ภ า ค ว ิ ช า ฯ 

โดยเฉพาะอยาง

ย ิ ่ ง แก  อาจารย

ผ ู  ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ

หลักสูตร 

1. คณะ/ภาควิชา

ฯ ทำแผน

งบประมาณ

สนับสนุนการทำ

วิจัยแกอาจารย

ประจำทุกป โดย

บรรจุไวในแผน

เงินรายไดของ

คณะ 

2 . จ ำ น ว น อ า จ า ร ย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรไม

เ ป  น ไปตาม เกณฑ  ที่

กำหนด 

1 . อ า จ า ร ย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร

ลาศึกษาตอ/ลาออก

หร ือลาปฏ ิบ ัต ิ งาน

เพื ่อเพิ ่มพูนความรู  

(sabbatical leave) 

1 .  ค ุณสมบ ั ติ

ของ “อาจารย

ผ ู  ร ั บผ ิ ด ช อบ

หลักส ูตร” ไม

เ ป  น ไ ป ต า ม

ป ร ะ ก า ศ

1.  คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

ประช ุม เพ ื ่ อหา

รายช ื ่ออาจารย

ผ ู  ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ

หลักสูตรสำรอง 

1.ภาคว ิชาฯทำ

แผนบริหารความ

เส ี ่ ย ง เก ี ่ ย ว กับ

อ า จ า ร ย

ผ ู  ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ

หลักสูตร  
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วิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นตอการบริหารหลักสูตร แผนการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง สาเหตุของความ

เสี่ยง 

ผลกระทบท่ี

อาจจะเกิดขึ้น 

กลไก กระบวนการ 

คณะกรรมการ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื่อง 

เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับ

บ ัณฑ ิตศ ึ กษา 

พ.ศ. 2565 

2. หลักส ูตรไม

ผ านเกณฑการ

ประกันคุณภาพ 

กรณีมีอาจารยยื่น

ล า ศ ึ ก ษ า ต  อ /

ล าออกหร ื อล า

ปฏ ิบ ัต ิ งานเ พ่ือ

เพ่ิมพูนความรู 

3.จำนวนนิสิตที่สมัคร

เขาเรียนลดลงหรือ 

ไมมีนิสิตสมัครเขาเรียน 

1. จำนวนประชากร

เกิดใหมนอยลงตาม

ขอมูลทาง

ประชากรศาสตร 

2.ความตองการของ

ตลาดตอดุษฎีบัณฑิต

ทางพัฒนาสังคม

ลดลง 

3.ปญหาดานการ

ประชาสัมพันธ 

หลักสูตรที่ไมมี

นิสิตเขาเรียน

ติดตอกันเกิน

สองปอาจขอยื่น

เรื่องเพ่ือปด

หลักสูตรได ซึ่ง

อาจจะกระทบ

กับการหา

รายไดของ

ภาควิชาและ

ภาระงานที่

ลดลงของ

คณาจารย 

1.ภาควิชาและ

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

ประชุมรวมกัน

และกำหนดทิศ

ทางการบริหาร

ความเสี่ยง 

 

 

1.ภาควิชา

สนับสนุน

อาจารยในการ

ขอรับทุน

โครงการปริญญา

เอกกาญจนภิเษก

เพ่ือใหทุนแกผูที่

สนใจเรียนตอ

ปริญญาเอก 

2.ภาควิชาและ

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

สนับสนุนและ

ดำเนินการ

ประชาสัมพันธ

หลักสูตรทุก

ชองทาง 

โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งชองทาง

ออนไลน 
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หมวด 9 

การจัดการขอรองเรียนและการอทุธรณ 

 

หลักสูตรไดใชระบบกลไกที่ใหผูเรียนสามารถอุทธรณรองทุกขเรื่องผลคะแนนหรือผลการเรียนได ซึ่งทาง

คณะไดกำหนดแนวปฏิบัติการขอดูคะแนน/เกรด คณะสังคมศาสตร โดยมีฝายวิชาการของคณะเปนบุคคลกลาง

เปนผูดู นอกจากนี้มีระบบอุทธรณรองทุกขในระดับมหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจำ

มหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.อ.ม.) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑวิธีการพิจารณาอุทธรณ

และรองทุกข พ.ศ.2551 
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10. เอกสารอ่ืนๆ  

10.1 แบบตอบรับเปนอาจารยพิเศษ 

 

 



186 
 

 



187 
 

 



188 
 

 
 

 

 

 

 

 



189 
 

 



190 
 

 
 

 

 

 

 



191 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



192 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



193 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



194 
 

 



195 
 

 
 

 

 

 

 

 



196 
 

 



197 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



198 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



199 
 

 
 



200 
 

 
 



201 
 

 
 

 

 

 



202 
 

 
 

 

 

 



203 
 

 



204 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



205 
 

 
 

 

 

 

 

 



206 
 

 
 

 



207 
 

 
 

 

 

 

 



208 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



209 
 

 



210 
 

 
 

 

 

 



211 
 

10.2 ผูจัดการรายวิชาและผูสอน 
แผนการศึกษา วิชา หลักสูตร พ.ศ.2567 คณะผูสอน 

แผน 1.1 

แผน 1.2 

แผน 2.1 

แผน 2.2 

บังคับ (ไมนับ

หนวยกิต) 

 

830601 แนวคิดและทฤษฎีรวมสมัย

ดานการพัฒนาสังคม 

รศ.ดร.อัจฉริยา ชูวงศเลิศ 

รศ.ดร.พิษนุ อภิสมาจารโยธิน 

ผศ.ดร.รดัเกลา เปรมประสิทธิ ์

ผศ.ดร.ฐานิดา บญุวรรโณ 

ดร.บุศรินทร เลศิชวลิตสกุล 

ดร.กมเลศ โพธิกนิษฐ 

ดร.ปทมนันท ปุณเสรีพิพัฒน 

830602 กระบวนการสรางความรู รศ.ดร.อัจฉริยา ชูวงศเลิศ 

ผศ.ดร.ฟารุง มีอุดร 

ผศ.ดร.รดัเกลา เปรมประสิทธิ ์

ดร.บุศรินทร เลศิชวลิตสกุล 

ดร.ปทมนันท ปุณเสรีพิพัฒน 

830603 สัมมนา 1 รศ.ดร.อัจฉริยา ชูวงศเลิศ 

830604 สัมมนา 2 ที่ปรึกษาวิทยานิพนธและทีม 

830605 สัมมนา 3 ที่ปรึกษาวิทยานิพนธและทีม 

แผน 2.1 

แผน 2.2 

บังคับ  

(นับหนวยกิต) 

830611 แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยาการพัฒนา 

รศ.ดร.อัจฉริยา ชูวงศเลิศ 

และคณะ 

830612 ประเด็นเฉพาะดานการ

พัฒนา 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  

และคณะ 

830613 กระบวนการทางนวัตกรรม

ทางสังคม 

รศ.ดร.อัจฉริยา ชูวงศเลิศ 

และคณะ 

แผน 2.2 บังคับ  

(นับหนวยกิต) 

830513 การวิเคราะหและวิพากษ

นโยบายดานการพัฒนา 

รศ.ดร.พัชรินทร สริสุนทร 

830515 การอาน การเขียน และการ

นำเสนอทางวชิาการดานสังคมศาสตร 

ผศ.ดร.ฐานิดา บญุวรรโณ  

และคณะ 

แผน 2.1 

แผน 2.2 

เลือก 830621  หัวขอปจจุบันและแนวโนม

ของการพัฒนาสังคม  

ผศ.ดร.รดัเกลา เปรมประสิทธิ์  

และคณะ 

830622  ภูมิภาคศึกษาดานการ

พัฒนาสังคม  

ดร.บุศรินทร เลศิชวลิตสกุล 

 

แผน 2.1 

แผน 2.2 

เลือก 830623 การใชพื้นท่ีในอนาคต การ

พัฒนาชีวิตหลังความตาย และการ

พัฒนาหลังการตาย 

รศ.ดร.พัชรินทร สริสุนทร 

830624 มานุษยวิทยาสาธารณะ ผศ.ดร.ฐานิดา บญุวรรโณ  

830625 การวิจัยระบบนโยบายสังคม รศ.ดร.พัชรินทร สริสุนทร 

830626 การวิจัยเชิงคณุภาพขั้นสูง ผศ.ดร.ฐานิดา บญุวรรโณ  

และคณะ 
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แผนการศึกษา วิชา หลักสูตร พ.ศ.2567 คณะผูสอน 
830627 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง  รองศาสตราจารย ดร.พิษนุ 

อภิสมาจารโยธนิ และดร.นพรตัน 

รัตนประทุม 

830628 การพัฒนาทักษะทางวชิาการ

ระดับสูง 

ผศ.ดร.รดัเกลา เปรมประสิทธิ์  

และคณะ 

830629 การอพยพยายถิ่นศึกษากับ

การพัฒนา 

ดร.บุศรินทร เลศิชวลิตสกุล 

 

830630 ความอยูดีมีสุขกับการพัฒนา ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฟารุง มีอุดร 

และดร.นพรัตน รัตนประทุม 

830631 นโยบายสังคมเชิงวพิากษเพื่อ

การพัฒนาอยางยั่งยืน 

รศ.ดร.พัชรินทร สริสุนทร 

 

 

 

 

 

 

 


